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RESUMO

Este artigo refere-se a emigracao de brasileiros para Portugal,
durante o periodo de 2015 a 2025 O artigo tem como objetivo,
identificar o perfil desses brasileiros, bem como, analisar as
condicdes de vida das mulheres, comparadas com as dos homens.
Foi inicialmente realizada a pesquisa literaria, no mesmo periodo do
estudo, sobre as categorias Trabalho, Género e Imigracao.
Realizamos também uma pesquisa empirica, em dois distritos da
area metropolitana de Lisboa, em junho e julho de 2025. .Esta foi
realizada, de carater amostral, com os brasileiros imigrantes,
acompanhada de pesquisa bibliografica sobre a imigracao brasileira
em Portugal. Além desta, fizemos um levantamento sobre a
legislacao portuguesa para imigrantes brasileiros. As variaveis
analisadas, permitiram em reconstruir as relagcdes sociais de sexo,
raca/cor e etnia, levando em conta, as condicdes de trabalho desses
imigrantes, no contexto histérico considerado. As hipoteses de
trabalho, confirmadas ao final do estudo, apontaram para a presenca
de situacdes de preconceito e discriminacao enfrentados pelos
imigrantes brasileiros homens e mulheres, mas, sobretudo, pelas
mulheres brasileiras que trabalhavam em atividades pouco
valorizadas, como cuidadoras de idosos e limpeza. Suas rendas eram
menores que as dos homens, com apenas um salario minimo. As
mulheres tinham uma escolaridade maior que a dos homens, mas
este fator nao ajudou as mulheres a terem melhor renda. .Os
homens sofreram esta discriminacao, em menor grau. Eles
trabalhavam, frequentemente, em servicos ligados a restauracao,
construcao civil e comércio. .Apesar de ocorrer a discriminacao,o
preconceito e outras dificuldades com os imigrantes brasileiros, eles
gostavam de viver em Portugal.

Palavras-chave: Palavras Chave; brasileiros em Portugal;, imigracao;

preconceito; trabalho; género.



ABSTRACT

This article examines the emigration of Brazilians to Portugal
between 2015 and 2025. It draws on a literature review covering the
themes of work, gender, and immigration, as well as empirical
research conducted in two districts of the Lisbon metropolitan area
during June and July 2025. The study aims to identify the profile of
these Brazilians and analyze the living conditions of women
compared to those of men. Field research based on a sample of
Brazilian immigrants was complemented by a bibliographic review
of Brazilian immigration to Portugal and an analysis of Portuguese
legislation concerning Brazilian immigrants. The variables analyzed
made it possible to reconstruct social relations regarding gender,
race/color, and ethnicity, while also considering the immigrants'
working conditions within the historical context in question. The
study’'s hypotheses—which were ultimately confirmed—pointed to
the existence of prejudice and discrimination against Brazilian
immigrants; however, this was particularly acute for Brazilian
women, who often worked in low-status roles such as elderly care
and cleaning and earned less than men (often receiving only the
minimum wage). Men also faced discrimination, albeit to a lesser
extent, and frequently worked in the restaurant, construction, and
retail sectors. Despite the discrimination, prejudice, and other
difficulties they encountered, the Brazilian immigrants enjoyed
living in Portugal. Although the women had higher levels of
education than the men, this factor did not translate into higher
incomes for them.

Keywords: Keywords-Brazilians in Portugal; immigration; prejudice;

work; gender.

1. INTRODUCAO



Este artigo propde apresentar um estudo sobre a Imigracao de
Brasileiros em Portugal, analisando as categorias Imigracao,

Trabalho e Género.

Justifica-se pelo aumento de imigrantes brasileiros em Portugal, nos
dltimos anos, no qual demonstrei interesse em fazer este estudo,
qgquando estive fazendo o meu pds-doutorado em Portugal.
Procuramos verificar se Portugal tinha estrutura para receber esses
imigrantes brasileiros. Também procuramos fazer um levantamento
sobre a legislacdo portuguesa, para verificar se houve mudancas
nesta legislacao, para os novos imigrantes brasileiros. O processo de
Imigracao em Portugal, teve énfase, com a entrada de Portugal na
Unidao Europeia, sem necessidade de visto, através do Tratado do
Espaco Schengen. Este representou um acordo histdrico, que criou
uma area livre de circulacao de pessoas, sem controle de fronteiras
internas. Isso, significa que, ao viajar entre os paises membros, a
pessoa Nao precisa apresentar passaporte nas fronteiras terrestres

OU €M VOOSs internos.

Este processo da Emigracao comecou a expandir em Portugal. Com
os Brasileiros, o aumento da Emigracao para Portugal se deu |,
depois do acordo realizado entre Brasil e Portugal, em 16 de
novembro de 1953, com a assinatura do Tratado de Amizade e
Consulta (promulgado no Brasil pelo Decreto n° 36.776 de 1955). Esse
foi o marco histérico que formalizou o tratamento reciproco e os

direitos entre cidadaos brasileiros e portugueses.

Com este Tratado de Amizade e Consulta entre Brasil e Portugal,
ocorreu um grande crescimento da emigracao de brasileiros para

Portugal (Nacionalidade Portuguesa 2025).



Diante deste aumento de imigrantes brasileiros em Portugal,
procuramos realizar um estudo, sobre a Emigracao de Brasileiros
para Portugal. Inicialmente, realizamos uma pesquisa literaria em
Portugal , sobre os seguintes temas: as relacdes sociais de sexo, raca
e etnia; o processo historico do trabalhoe a Imigracao. Também
procuramos realizar o estudo sobre a imigracao de brasileiros em
Portugal e sobre a legislacdo portuguesa, para a entrada de
imigrantes brasileiros nos ultimos anos (2015 a 2025) . Além da
pesquisa literaria, também realizamos uma pesquisa empirica,
usando a metodologia do estudo, que se refere a aplicacao de
guestionarios padronizados, aos imigrantes brasileiros, durante o
periodo de junho e julho de 2025. As areas definidas para o estudo
empirico foram: a freguesia Foros de Amora, localizada na cidade de
Amora, distrito de Seixal, e a freguesia Venteira, localizada na cidade
de Amadora, que fica localizada, na regiao metropolitana de Lisboa.
Nesse estudo empirico, consideramos as categorias :Trabalho,

Género e Imigragao.

Com os dados da pesquisa empirica e literaria, foi possivel obtermos
o conhecimento, de como se deu a Imigragcao Brasileira em
Portugal, neste periodo de 2015 a 2025, destacando o perfil desses
imigrantes brasileiros, a questao do trabalho entre homens e
mulheres, e por ultimo, conhecendo a nova legislacao portuguesa

para a emigracao de brasileiros.

Como um dos resultados do estudo, podemos concluir que , a
maioria dos brasileiros que emigraram para Portugal, foram
mulheres, neste periodo. Sobre a categoria Trabalho, as mulheres
exerceram trabalhos considerados femininos e com menor renda.
Esses trabalhos considerados femininos, dizem respeito ao sistema

patriarcal, que consiste em uma estrutura social em que os homens



detém o poder principal na familia, ele € a autoridade moral, que faz
o controle das propriedades e as funcdes de lideranca, enquanto as
mulheres e outros grupos, ocupam posicdes subalternas. E um
sistema que existe uma separacao de papéis, entre homens e
mulheres, que, frequentemente, restringe as mulheres ao trabalho
domeéstico e ao cuidado. O sistema patriarcal, ainda acontece na

nossa sociedade mundialmente.

Verificamos outros dados do estudo. Os imigrantes brasileiros que
vivem em Portugal, moram em casas arrendadas com mais de 3
pessoas morando na mesma casa. Eles possuem, em sua maioria,
uma renda de 1 salario minimo. Entretanto, eles dizem que querem
continuar vivendo em Portugal, pois encontraram seguranca e
qualidade de vida, que nao tinham no Brasil. Portanto, para eles,

estes sao 0s motivos para viver e continuar vivendo em Portugal.

2. DESENVOLVIMENTO

Durante o desenvolvimento do artigo, iremos abordar o referencial
tedrico, trazendo um debate sobre os temas: Relacdes de Sexo, Raca
e Etnia; O Processo Histérico do Trabalho em Portugal e a Imigracao
dos Brasileiros em Portugal. Também procuraremos pesquisar sobre
a Legislacdao Portuguesa durante o periodo do estudo.
Posteriormente apresentaremos os dados da pesquisa empirica,
realizada através da aplicacao de questionarios padronizados, aos
imigrantes brasileiros; a analise dos dados das entrevistas e por

ultimo, os resultados do estudo.

Iniciaremos realizando a pesquisa literaria em  Portugal,
considerando os temas abordados acima. Utilizaremos as categorias

do estudo: Imigracao, Trabalho e Género,Raca e Etnia.



2.1. Referencial Tedrico

Descreveremos neste item, os temas da pesquisa literaria do Estudo

Cientifico sobre a Imigracao de Brasileiros em Portugal.

2.1.1. Relagoes Sociais de Sexo, Raca e Etnia

Uma das categorias fundamentais para o estudo sobre a Emigracao
Brasileira para Portugal, foi a categoria género, raca e etnia.
Iniciamos a pesquisa literaria, utilizando estas categorias,
apresentando como ponto de reflexao, os estudos da pesquisadora
Heleieth Saffioti realizados em 2009. Para ela, a categoria género é
considerada em sua historicidade, pois se apresenta de maneira
complexa, envolvendo, nao apenas, relacdes e caracteristicas entre
0s sexos, mas, indo além. E determinada também, em uma
dinamica temporal, por elementos que sao, ao mesmo tempo,
significativos, no que diz respeito as relacdes entre sociabilidade e
cultura. Trata-se de apreender como as relacdes sociais entre os
individuos se efetivam, e as particularidades, produzidas mediante a
formma como se organizam, bem como, 0 modo como absorvem e
reproduzem valores, poder e direitos, nos mais diferentes ambientes,
como o trabalho, a familia, a politica e nas relagcdes afetivo-sexuais
(Saffioti, 2009)

O Sistema Patriarcal perpassa todas as esferas da vida social, nao se
restringindo ao ambiente domeéstico. Isso significa que, tanto na
esfera politica, quanto no mercado de trabalho, na esfera cultural,
religiosa e em todos 0s aspectos, o sistema patriarcal esta presente.

A estrutura da nossa sociedade &, assim, patriarcal.

Os primeiros estudos apresentados por Saffioti (1987) no Brasil, se

iniciaram com a tese defendida por ela, em 1960, intitulada “ A



Mulher na Sociedade de Classes”, que teve como preocupacao,
estudar a opressao da mulher nas sociedades patriarcais. Para
Saffioti (1987), o verdadeiro problema nao estd no género, mas nos
seres humanos historicos. Para ela, sao os papéis sociais e as
imagens construidas, que tornam a opressao da mulher, como um

processo vivido na relacao do homem com a mulher. (Saffioti, 1987)

Conforme analisa Saffioti (1987), a opressao da mulher € um fator
cultural. Isto quer dizer que a propria sociedade diferencia a mulher
como um ser “inferior”, quando esta mulher desempenha o seu
papel social como trabalhadora, mulher, mae. A divisao sexual do
trabalho, possui dois principais elementos organizativos: 1) o da
separacao:. que existem trabalhos de homem, geralmente
associados as atividades de producao, e outros de mulher,
associados as tarefas de reproducao; 2) o da hierarquizacao: o
trabalho de homem vale mais (social e economicamente) do que o

da mulher (Safiotti, 1994).

As relacdes sociais de sexo, e baseiam, antes de tudo, em uma
relacdo hierarquica, que trata de uma relacdao de poder, de

dominacao.(Kergoat, 2009)

A adocao do conceito feminista fracéfono, das relacdes sociais de
sexo, correspondem mais diretamente a perspectiva tedrico-politica-

a marxista (Falquet, 2012).

Os estudos franceses sobre a apropriacao dos homens em relacao as
mulheres, utilizou-se do conceito de relacdes sociais de sexo. Isso foi
justificado pelos estudiosos, argumentando que as relacdes entre
homens e mulheres, constituem-se numa relacao social, enquanto o

género, diz mais sobre a caracterizacao do sexo. (Malheiros, 2014)



.Em Portugal, a literatura mais recente sobre as politicas de
igualdade, tem prestado grande atencdao a insercao da
interseccionalidade nas politicas publicas, especialmente, desde que
a Unido Europeia apostou em introduzir a nova agenda das
desigualdades multiplas. A interseccionalidade é um conceito que
descreve como diferentes fatores sociais e identitarios, como raca,
género e deficiéncia, se cruzam e se sobrepdem, gerando

experiéncias unicas de opressao ou privilégio. (Malheiros, 2014).

Usando a tipologia apresentada por Hancock (2007), argumenta-se
que, em Portugal,, iniciou a transicao para uma perspectiva multipla,
partindo da aprovacao de novos planos e organismos, Nos quais as
desigualdades nem sempre foram tratadas de modo independente.
Paralelamente, foi dada a atencao, as peculiaridades demonstradas
pela experiéncia de Portugal, como a aposta nos conselhos de
participacao ou o desenvolvimento de um modelo institucional

diferenciado.(Malheiros, 2014).

Durante as ultimas décadas, os estudos de género passaram a
considerar a sua combinag¢ao, com outros tipos de critérios de
diferenca, como a classe, a raca ou a orientacao sexual, sublinhando
a relevancia de todos eles, para entender as desigualdades sofridas
pelas mulheres. Ainda que este tipo de realidade fosse
conceptualizado de diversas maneiras (dupla discriminacao,
discriminacdes compostas, etc.), um dos termos que conta com

mMaior aceitacao, € o da interseccionalidade. (Malheiros, 2014).

A metafora da interseccao foi introduzida por Kimberlé
Crenshaw(1989), para dar énfase a existéncia de varios eixos de
desigualdade (raca,etnia, género, etc.), que, tal como avenidas, numa

grande cidade, transcorreram de modo independente, contando, no



entanto, com multiplas e variadas interseccdes (Crenshaw, 1989,
1993, 2002).

A criagao dos mecanismos oficiais de mulheres e de igualdade
foram desencadeadas, na maioria dos Estados Ocidentais, pela
influéncia Internacional das Nacdes Unidas (Ferreira, 2000). Para
Boaventura de Souza Santos (1999), ele defende que os Estados
Nacionais desenvolveram agendas de igualdade de mulheres e
homens, devido as pressdes dos compromissos internacionais,
sendo os Estados Nacionais, “caixas de ressonancia” de forcas que os

transcendem (Ferreira, 2000).

Os estudos de género tém revelado que, homens e mulheres nao
podem ser considerados como categorias duais, e internamente
homogéneas. Dessa forma, classe, etnia, orientacao sexual, idade e
geracao, condicao de deficiéncia, contexto nacional e global,
constituem fatores contextuais, que condicionam os modos de viver
Nno masculino e no feminino. Esses estudos sao essenciais para
reconhecer e valorizar os contributos do feminismo, como
movimento social, tanto pelos seus avancos tedricos e
metodologicos, quanto pelas linguagens plurais do feminismo,
expressas nas artes, cultura, literatura e filosofia. Essas diversas
manifestacdes permitem a transgressao de fronteiras, valorizando
varias formas de conhecimento da realidade, incluindo abordagens

cientificas (Ferreira, 2005).

Em Portugal, podemos referir que, a igualdade entre homens e
mulheres se encontra consagrada na Declaracao Universal dos
Direitos Humanos, desde 1948, sendo que, a partir desta Declaracao,
nasceram os instrumentos politicos, com o intuito de contribuir para

a igualdade de género, ou seja, para atenuar, as discrepancias



existentes. Em Portugal, “a Constituicao da Republica Portuguesa,
salvaguarda também, os principios da Iigualdade e nao
discriminacao, em funcao do sexo. O Coddigo Civil Portugués,
confere, a nivel da familia, idénticos direitos e ambos os elementos
do casal, atribuindo iguais responsabilidades, ao pai e a mae, na

mManutencao e educacao dos filhos (PERNAS et,al. apud COSTA, 2007,
p. 6).

Portugal tem a peculiaridade de desenvolver um modelo
institucional intermédio, para abordar as desigualdades multiplas.
Nem segue o modelo europeu, criando um organismo unico
(modelo integrado), nem mantém os orgaos existentes como
totalmente independentes (modelo separado). A estratégia de
Portugal, foi a de desenvolver uma “terceira via”", baseada no
fortalecimento dos “velhos” organismos de igualdade e na criacao
de diversas estruturas de coordenacao, lideradas por estes mesmos

organismos.(Hancock, 2007)

Este modelo, que podemos aqui denominar de coordenado, desafia
a literatura existente, que tende a abordar a arquitetura institucional,
a partir de uma perspectiva dicotbmica — modelo integrado versus
modelo separado e que identifica o modelo integrado, como a uUnica
via para implementar a interseccionalidade. O caso portugués
levanta, assim, uma nova questao: sera possivel evoluir para a
interseccionalidade, sem criar um organismo unico de igualdade?

(Hancock, 2007)

Enquanto em outros paises, houve uma grande explosao nos
Estudos de Género e a criagcao de inumeros centros de pesquisa, No
contexto universitario, a partir dos anos de 1970, do século passado,

Portugal enfrentou um expressivo atraso nessa matéria. Somente



em 2012, foi criado o Centro Interdisciplinar de Estudos de Género
(CIEG), o primeiro centro de pesquisa cientifica, inteiramente
dedicado a este dominio, e hoje, reconhecido pela Fundacao para a

Ciéncia e Tecnologia (FCT) (Ferreira, 2005).

2.1.2. O Processo Histérico do Trabalho em Portugal

Na década neoliberal, se tornou clara a debilitacdo do mundo do
Trabalho. Se instaurou o desemprego estrutural e a proliferacao do
trabalho precario nos principais paises capitalistas. Nos anos 1990,
ocorreram as novas formas de exclusao social e as novas clivagens
de desigualdades, ou seja, uma nova pobreza no interior do centro
capitalista. Passou a ocorrer, a inseguranca no mercado de trabalho,
Nno emprego, na renda, na contratagcao e na representacao (Mattoso,
1995:525). Ocorreu a explicacao histérica da proépria condicao da
classe do proletariado: a inseguranca, a situacao de estar a mercé do
acaso, submetido ao “poder das coisas”, ao mercado (Marx,1987:120).
Um novo e precario mundo do trabalho, contribuiu para a
debilitacao do movimento operario e para a crise do sindicalismo. O
novo complexo de reestruturacao produtiva, em sua dimensao
contingente, surgiu como uma ofensiva do capital, na producao.
Ocorreu a recriacao dos novos mundos do trabalho, instaurando
novas provocagdes socio histdricas para a classe dos trabalhadores
assalariados. (Mattoso, 1995:525). Criou-se, desse modo, um novo
patamar de estranhamento para milhdes de desvinculados das
promessas de modernidade, numa época de “pdés-modernidade”

(Harvey, 1993).

O capital configurou-se como uma ofensiva contra o trabalho

assalariado, uma ofensiva do capital na producao, debilitando o



movimento operario, para o mundo do trabalho complexificado,

fragmentado e heterogeneizado (Antunes, 1995).

As diferencas entre homens e mulheres eram mais evidentes entre
os/fas trabalhadores/fas nacionais. Observou-se também as
diferencas, ao nivel do contrato laboral e do regime de tempo de
trabalho. Cerca de trés quartos dos trabalhadores e das
trabalhadoras, por conta de outrem, de nacionalidade portuguesa,
tinham contratos de trabalho sem termo (76,2% das mulheres e
75,3% dos homens), ao passo que este valor desceu para 44,1%, no
caso das trabalhadoras de nacionalidade estrangeira e para 38% no
caso dos trabalhadores homens de nacionalidade estrangeira.

(Eurostat,2024).

O trabalho a tempo parcial, teve peso reduzido, representando
apenas 6,8% do total das pessoas empregadas, mas, esse valor foi
superior entre as mulheres, especialmente, de nacionalidade
estrangeira. Cerca de 12,6% das mulheres de nacionalidade
estrangeira e 9,3% das mulheres de nacionalidade portuguesa,
trabalhavam a tempo parcial, face a 4-5% entre os homens, de

nacionalidades portuguesa e nao portuguesa .(Eurostat,2024).

Os padrdes de atividade laboral nos diferentes setores econémicos,
variavam entre trabalhadores e trabalhadoras de nacionalidade
portuguesa e nao portuguesa. Em geral, as pessoas empregadas de
nacionalidade estrangeira estavam mais representadas no setor do
alojamento e da restauracao (categoria 1) e nas atividades
administrativas e dos servicos de apoio (categoria N).
Comparativamente com as pessoas empregadas de nacionalidade
portuguesa, estavam representadas com maior prevaléncia, nas

industrias transformadoras (categoria C), bem como, no setor do



comeércio por grosso e a retalho;, reparagcao de automoveis e
motociclos. Estas diferencas laborais entre estrangeiros e

portugueses, foram verificadas no ano de 2024 (Eurostat,2024).

Continuando sobre o tema Trabalho, em 2024, um quarto (25,0%)
das mulheres de nacionalidade estrangeira trabalhavam nos setores
do alojamento, restauracao e similares (categoria I) e um quinto
(20,1%) nos setores das atividades administrativas e dos servicos de

apoio (categoria N).(Eurostat,2024).

Os homens de nacionalidade estrangeira, também estavam
fortemente representados no setor do alojamento, restauracao e
similares (categoria I), com 18,5%, mas também, se destacaram no
setor da construcao (17%).0 diferencial remuneratdrio ajustado entre
homens e mulheres (DRHM) em Portugal, estava na ordem dos
175%, de remuneracao ganho (14,7% antes do ajustamento), de
acordo com as mais recentes estimativas do Observatério da
Imigracao. Entre os trabalhadores e trabalhadoras de nacionalidade
estrangeira, o diferencial foi ligeiramente mais baixo, estimado para
a ordem dos 11,4%, para a remuneracao ganho (159% antes do
ajustamento) . Estes dados estdao apresentados no instituto de

pesquisa da EUROSTAT.(Eurostat,2024).

No ano de 2024, encontramos ainda, os dados sobre o nivel de
remuneracao, sendo em média, das trabalhadoras de nacionalidade
estrangeira que recebiam menos de 14,2%, que as trabalhadoras de
nacionalidade portuguesa. Quanto aos trabalhadores de
nacionalidade estrangeira, recebiam menos de 132%, que o0s

trabalhadores nacionais.(Eurostat,2024).



Ajustando as caracteristicas individuais (ao nivel de idade, nivel de
escolaridade e antiguidade da relacao laboral), a estimativa do
diferencial entre osfas trabalhadores/fas de nacionalidade
portuguesa e nao portuguesa, diminuiram significativamente,
especialmente, entre as mulheres. Na estimativa, para a
remuneracao base, os trabalhadores de nacionalidade nao
portuguesa auferiram apenas, menos de 3%. e as mulheres menos
de 1%. conforme a (Declaracao de Registro de Cidadao da Uniao

Européia- Dpre, 2024).

Complementou-se este destaque, com as estimativas sobre
trabalhadores/as em risco de pobreza. Cerca de 9,7% dos
trabalhadores e 78% das trabalhadoras, de nacionalidade
portuguesa, estavam em risco de pobreza. Entretanto, 16,5% dos
homens e 19,9% das mulheres de nacionalidades estrangeiras,
estavam em situagcao de pobreza, com maior percentual. Esses
dados, demonstram que, com as mulheres estrangeiras, existiu uma
diferenca percentual, que é mais do que o dobro das mulheres
nacionais e para os homens estrangeiros, existiu uma diferenca

relevante que os homens nacionais.(Eurostat, 2025).

2.1.3. A Imigracao dos Brasileiros em Portugal e Sua Legislacao

A Imigracao brasileira em Portugal, ocorreu em periodos diferentes,
com caracteristicas peculiares, nas ultimas décadas do século XX.
Em particular, ocorreu em maior nudmero, desde a adesao de
Portugal com a Unidao Européia, através do Tratado da Uniao
Européia, assinado em 1 de janeiro de 1986 e, também, quando
Portugal teve acesso ao espaco Schengen, segundo Dias (2003).
Neste periodo, os imigrantes se tornaram mais evidentes aos olhos

da populacao portuguesa, principalmente, na regiao metropolitana



de Lisboa, onde a maioria possuia domicilio, e nas redes sociais,

estabelecidas entre os estrangeiros. (Dias, 2003)

Segundo Fonseca (2023). a entrada de Portugal na Unidao Europeia,
foi o principal acordo de emigracao e mobilidade, envolvendo os
dois paises. Outro acordo importante foi com o Brasil, que ocorreu
em 16 de novembro de 1953, com a assinatura do Tratado de
Amizade e Consulta (promulgado no Brasil pelo Decreto n° 36.776 de
1955). Esse foi o marco histérico que formalizou o tratamento
reciproco e os direitos entre cidadaos brasileiros e portugueses. Com
este acordo, ocorreu um grande crescimento da emigragcao de

brasileiros para Portugal (Nacionalidade Portuguesa, 2025).

A emigracao dos brasileiros para Portugal foi realizada de formas

diferentes em periodos diferentes.

Os primeiros individuos que foram designados para migrarem para
Portugal, foram os portugueses regressados do Brasil, durante o

século XIX e inicio do século XX (Machado,2005).

Posteriormente, a emigracao de brasileiros para Portugal ocorreu,
nas décadas de 1970-1980., com brasileiros altamente qualificados,
gue possuiam a escolaridade de curso superior, frequentemente, de
origem portuguesa. Em 1990, os brasileiros que emigraram para
Portugal, foi em maior numero, entretanto, diversificada, com
algumas pessoas qualificadas, que possuiam ensino superior e
pessoas nao qualificadas, que possuiam curso médio completo ou
curso fundamental completo. O numero destes imigrantes
multiplicou-se, e mudou em composicao social, muito diversa,
oriundos de camadas médias de renda ou de camadas de baixa

renda. Nao dispunham de vinculos ancestrais com Portugal. Se



inseriram em mercados de trabalho menos privilegiados, com
trabalhos voltados ao comércio, restauro, cuidador de idoses, e,
também, com trabalhos informais, como motorista de UBER.

(Malheiros, 2007).

Em 1986, com a adesao de Portugal a Unidao Européia, o numero
total de brasileiros em Portugal acelerou, principalmente, durante o

periodo entre 1990 e 2014. (Malheiros, 2007).

No periodo entre 2000 a 2001, os imigrantes brasileiros em Portugal
passaram de 22.022 imigrantes para 44.710 imigrantes brasileiros em
Portugal. A aceleragcao permaneceu até o ano de 2010, totalizando

119.363 imigrantes brasileiros em Portugal. (Malheiros, 2007).

Com a crise econdbmica dos EUA, em 2008, e seus efeitos negativos
em Portugal, diminuiu a emigragcao de brasileiros para Portugal,
constituindo neste periodo, a emigracao de estudantes brasileiros

(Malheiros, 2007).

Segundo o Instituto Nacional de Estatistica (INE), foram concedidas
30.333 nacionalidades portuguesas, aos brasileiros imigrantes em
Portugal. Em 2006, ocorreu a alteracao legislativa de nacionalidade
Portuguesa, que permitiu gque muitos estrangeiros , se tornassem
portugueses. Depois de adquirida a nacionalidade portuguesa,
alguns desses, se dirigiram para outros paises da Unidao Europeia.
(INE, 20006).

As principais variaveis que afetaram o sistema migratério foram a
economia e o mercado de trabalho, neste periodo. Entre 2011 e 2016,
Portugal passou por um periodo de recessdo.(INE, 2016). SO no
periodo entre 2017 a 2019. comecou o crescimento de imigrantes

brasileiros em Portugal. Desde o inicio das Guerras, ocorridas no



mundo, como a Guerra entre RuUssia e Ucrania, em fevereiro de 2022
e depois, com as guerras existentes no oriente meédio, a imigracao
estrangeira em Portugal e em outros paises, se tornaram mais uma
variavel para a imigracao dos cidadaos afetados pelas Guerras, que
ainda continuam em 2026, devido as guerras nao terem acabado.

(INE, 2025)

Em 2021, o INE registrava cerca de 278.109 brasileiros residentes.Até
o fim de 2025 / 2026, os dados oficiais do INE apontaram cerca de
574195 cidadaos brasileiros com autorizacao de residéncia em
Portugal (representando cerca de 359% de todos os estrangeiros no

pais), um aumento de mais de 106% em quatro anos.(INE, 2026).

.Os imigrantes em Portugal, no ano de 2010, representaram, cerca de
26,8% no numero de imigrantes e no ano de 2014, os imigrantes
brasileiros, representaram cerca de 221%. Devido as novas
nacionalidades portuguesas, concedidas aos imigrantes brasileiros,
ocorreu a diminuicao de brasileiros imigrantes em Portugal, devido
o SEF, ja nao mais inserir nos dados estatisticos, esses imigrantes

gue foram concedidas a cidadania Portuguesa .(Malheiros, 2007).

O movimento decrescente do total de imigrantes brasileiros em
Portugal, foi muito acentuado no ano de 2014, quando o numero de

estrangeiros foi inferior a 400 mil. (INE, 2006)

No ano de 2014, o numero de imigrantes brasileiros em Portugal,

passaram para 87.493 imigrantes.(INE, 20006)

Em 2016, foi revertido o numero de imigrantes, que existiu em 2014,
com ligeira recuperagcao No numero de imigrantes, em comparacao

com o ano de 2015 segundo o relatdrio estatistico anual, do



Observatério das Migracdes e o Alto Comissariado para as Migracoes

em 2017 (OLIVEIRA, Catarina, 2017).

De acordo com os dados do Servicos de Estrangeiros e Fronteiras
(SEF), da Embaixada Portuguesa, o numero de brasileiros que
decidiram morar em Portugal, cresceu mais que o dobro, desde
2076. A maioria das pessoas que emigraram para Portugal tem entre
2 e 4 anos de residéncia no pais. Neste periodo, muitos dos
brasileiros em Portugal, eram jovens, e possuiam formacao
universitaria. Alguns deixaram o Brasil, em busca de oportunidades
de trabalho, em areas como: tecnologia, financgas, saude e educacao,
aproveitando a alta demanda por profissionais qualificados no pais

europeu, naquele periodo.(SEF, 2016),

No ano de 2017, pelo segundo ano consecutivo, desde o inicio da
década, o total de estrangeiros em Portugal, voltou a superar 400

mil. (SEF, 2018).

Em 2018, além da continuacao da tendéncia de crescimento do
numero de imigrantes brasileiros em Portugal, foi o numero mais
elevado, desde a criacao do Servico de Emigrantes e Fronteiras (SEF),
em 1976. (SEF, 2018).

A comunidade brasileira manteve-se em Portugal, em 2018, como a
mais expressiva, representando cerca de um quinto do estoque de
imigrantes em Portugal, correspondendo a 105423 imigrantes
brasileiros. Neste ano, foi registrado o aumento de cerca de 10,9%,
nas solicitacdes de nacionalidades portuguesas, realizadas pelos

imigrantes brasileiros. (SEF, 2018).

Comparado com o ano de 2017, houve o crescimento de 52% de

solicitacbes de nacionalidades portuguesas, pelos imigrantes



brasileiros em 2018. Dos 32.414 pareceres positivos, emitidos em
2018, o Brasil liderou o ranking das 10 nacionalidades mais
representativas, sendo cerca de 357% , de nacionalidades

portuguesas concedida aos imigrantes brasileiros (SEF, 2018).

Para a comunidade brasileira, os imigrantes concentraram-se
geograficamente, em regides de grandes metropoles em Portugal,
como a regiao de Lisboa, que foi a de maior atracao, recebendo
aproximadamente metade dos imigrantes brasileiros em Portugal.
(SEF, 2018)

Diante dos dados acima, no periodo de 2016 a 2018, Portugal foi
considerado para os imigrantes brasileiros, o pais que oferecia uma
chance a eles, para realizarem seus estudos e obterem qualificacoes,
aproveitando as vantagens de conceder um ensino superior de
qualidade e mais acessivel, emm comparacao com o0s estudos no
Brasil. Também ocorreu que, alguns imigrantes brasileiros se
mudaram para Portugal, por serem empreendedores, em busca de
oportunidades de negdcios, em areas como turismo, gastronomia e
comeércio. Por ultimo, algumas pessoas escolheram para morar em
Portugal, pela qualidade de vida, clima ameno, seguranca e

tranquilidade. (SEF, 2018).

Ser imigrante em Portugal, também, enfrenta alguns desafios,
como, adaptacao cultural e a burocracia.para a retirada de
documentos portugueses. Porém, alguns brasileiros relataram que a
qualidade de vida e as oportunidades de trabalho e estudo,
existentes em Portugal, foram condicdes importantes, para que eles
pudessem emigrar para Portugal. Os brasileiros procuraram se

integrar bem, com a sociedade portuguesa, participando de eventos



culturais e sociais, desfrutando da gastronomia e dos espacos de

lazer no pais.

Estima-se, que existiam no ano de 2023, o numero de 230 mil
brasileiros morando em Portugal, representando cerca de 30% de
toda a comunidade estrangeira, que vivem de forma regularizada no
pais. Neste periodo, as 5 cidades onde moravam mais brasileiros,
foram: Lisboa, que €& a capital de Portugal, cidade mais populosa,
cosmopolita, cheia de vida e cultura; e oferece oportunidades de
emprego nas areas de tecnologia, financas, turismo; a segunda
cidade foi a do Porto, com um centro histdérico charmoso, op¢des de
lazer e entretenimento e algumas oportunidades de trabalho nas
areas de tecnologia, turismo e industria; depois de Lisboa, situada no
norte de Portugal. Nao podemos deixar de classificar que na regiao
metropolitana de Lisboa; € onde existem mais imigrantes brasileiros,
como as cidades de Almada, Amora e Amadora, devido oferecer
algumas oportunidades de trabalho. Outra cidade chamada de
Braga, localiza-se na regiao norte de Portugal, existem muitos
brasileiros imigrantes, que ja formaram uma organizacao de

imigrantes brasileiros. (SEF, 2025).

A cidade de Braga, foi considerada a cidade mais jovem de Portugal,
e tem atraido muitos jovens, que procuram uma formacao de
qualidade e boas oportunidades de emprego. Existe em Braga, uma
ampla oferta de cursos superiores e uma economia forte. Braga tem
um custo de vida muito menor, em comparagao com as outras
cidades européias. Possui belas paisagens naturais, ‘uma cidade que
tem seguranca e infraestrutura moderna, com transporte publico de
qualidade, e opcdes de lazer. A cidade ja tem uma grande
comunidade brasileira bem estabelecida, devido a cidade de Braga,

oferecer a esses imigrantes brasileiros, a oferta de servicos publicos,



como, educagcao e saude, dentre outros, e também,
estabelecimentos de produtos brasileiros e restaurantes, com

comidas tipicas do Brasil.(SEF, 2025).

Portanto, as regides com maior concentracao de brasileiros. sao as
areas metropolitanas de Lisboa, onde concentra-se quase a metade
de toda a comunidade brasileira em Portugal. Englobava a capital
Lisboa e os municipios vizinhos, como, Amadora, Sintra, Cascais,
Oeiras e Almada. Existem também outras regides de destaque, a
regiao do Algarve, que fica no sul de Portugal. Outros municipio que
se localizam mais ao Centro de Portugal, sdo as cidades de Aveiro,

Leiria e Coimbra. (SEF, 2025).

Iremos abordar agora sobre a Legislacdao Portuguesa para os

Imigrantes que decidiram viver em Portugal.

A evolucao da populacao estrangeira em Portugal foi diretamente
beneficiada pelas alteracdes legislativas, ocorridas no periodo de
1992 a 2001. As Regularizacdes Extraordinarias de 1992 e 1996, via
emissao de titulos de residéncia, resultaram em um crescimento da

populacao estrangeira. (SEF, 1996).

Em 2001, com a alteracao na lei dos estrangeiros, criou-se a
“autorizacao de permanéncia”, permitindo a regularizacao de
trabalhadores residentes no pais, ha pelo menos, cinco anos,
mediante a emissao de autorizacao de residéncia Luso-Brasileiro,
sobre a “Contratacdao Reciproca de Nacionais”, aplicavel

exclusivamente a cidadaos brasileiros. (SEF, 2001).

Anteriormente ao periodo de 2015, o processo de imigracao de
brasileiros em Portugal, passou por algumas mudancas, no que diz

respeito a legislacao trabalhista. Ocorreu um periodo de austeridade



em 2011, e em 2012, a legislacao mudou radicalmente. As alteracdes
na legislacao trabalhista, com a retirada dos subsidios de férias e de
Natal, e os cortes nos salarios. promoveram uma profunda
precarizacao no trabalho.(SEF, 2012). No ano de 2010, ja se observava
a precarizacao do trabalho. Em 2013, houve uma grande
manifestacdo dos imigrantes brasileiros em Portugal, em funcao
desta crise do trabalho. Além dessas alteracdes, houveram
enguadramentos legais especificos, como € o caso do “Acordo,

segundo o Servico de Estrangeiros e Fronteiras”. (SEF, 2013).

Outra alteracao na legislacao, ocorreu em 2023. Foi criado um visto
para o trabalho, para a emigracao de brasileiros para Portugal, a
procura de trabalho. Este novo tipo de visto destinou-se
exclusivamente aos imigrantes brasileiros que queriam trabalhar em
Portugal. Ocorreram alguns problemas com alguns imigrantes,
como, a documentacao que nao foi autorizada; problemas de nao
encontrar atividade, de acordo com a sua qualificacao e a falta de
experiéncia para o trabalho. Os imigrantes teriam um prazo de 120

dias, para conseguirem o trabalho em Portugal.

O pais nao tinha estrutura para receber esses novos imigrantes
brasileiros. bem como, alguns imigrantes nao conseguiram trabalho.
Portanto, se o imigrante brasileiro ndao conseguisse trabalho, durante
este periodo de 120 dias, deveria regressar ao Brasil. .Entretanto,
devido a esses problemas ocorridos com varios imigrantes
brasileiros, que nao conseguiram trabalho e ndo conseguiram tirar a
documentacao portuguesa, Portugal ficou com o prejuizo, de
Mmanter essas pessoas No pais, que nao tinham dinheiro para
moradia e seu sustento, tendo que tomar a atitude de expulsar essas
pessoas do pais e revogar este visto através do Consulado Portugués

em 2025. .(SEF, 2025).



As principais normas e regras que afetaram os brasileiros que
desejavam ser imigrantes em Portugal, a partir do ano de 2025,
bbaseou-se na Lei dos Estrangeiros e na Lei da Nacionalidade. A regra
gue permitia a entrada como turista e posteriormente, ficar
residindo em Portugal, como imigrante brasileiro, solicitando da SEF,
o pedido de autorizacao de residéncia, foi definitivamente proibida.
Vistos de trabalho ou estudo em 2025 passaram a serem obtidos
ainda no Brasil. Outra modificacao da SEF foi sobre a. Fiscalizacao
em Aeroportos, onde ocorreram varias recusas para 0s estrangeiros,
entrarem em Portugal, sendo que, os brasileiros, lideraram o numero
de recusas de entrada na chegada a Portugal. A exigéncia de
Portugal, para os brasileiros, foi a de apresentar a passagem de volta,
comprovante de hospedagem e meios financeiros de subsisténcia,
durante o periodo que estaria em Portugal, como turistas, Para os
imigrantes, teriam que apresentar o visto de trabalho ou estudo,
retirado no Brasil. A fiscalizacao nos aeroportos tornou-se muito
rigorosa. Outra mudanca na legislacdo Portuguesa, para o0s
imigrantes brasileiros, foi 0 aumento do tempo de residéncia dos
imigrantes em Portugal, exigindo agora um minimo de 7 anos
vivendo em Portugal, para depois, solicitarem a Cidadania
Portuguesa. Portanto, tem ficado mais dificil para os cidadaos
brasileiros emigrarem para Portugal e também, ser concedida a

cidadania Portuguesa. (SEF, 2025).

3. METODOLOGIA

A pesquisa empirica foi fundamentada em trés categorias:
Imigracao, Género e Trabalho. Com a realizacao da pesquisa literaria,
através do estudo destas categorias e com a realizacao da pesquisa

empirica, pudemos conhecer como ocorreu 0O processo de



Emigracao de Brasileiros para Portugal, considerando também, as

desigualdades de Género, etnia e classe social.

A pesquisa empirica teve como metodologia, processos
participativos, onde buscou aprofundar o conhecimento sobre as
categorias estudadas, através da utilizacdao de instrumentos
técnicos, com a aplicacao de questionarios padronizados. A pesquisa
literaria, fol importante, para dar embasamento ao estudo cientifico,
realizada em instituicdes cientificas, teses de doutorado, livros

publicados , dentre outras fontes literarias.

O Estudo sobre a imigracao de brasileiros em Portugal, definiu
realizar a pesquisa empirica em dois distritos de Portugal. As areas
estudadas foram: a freguesia de Foros de Amora, localizada na
cidade de Amora, pertencente ao distrito de Seixal e a freguesia de
Venteira, localizada na cidade de Amadora, pertencente a, regiao

metropolitana de Lisboa, Portugal.

A metodologia da Pesquisa empirica, foi construida com a aplicacao
de questionarios de pesquisa padronizados, com perguntas abertas
e fechadas, aplicados aos imigrantes brasileiros em Portugal, para
cada area estudada: Venteira e Foros de Amora. Com os dados dos
questionarios, foi possivel obter informacdes dos imigrantes
brasileiros, pois a pesquisa literaria, realizada nos orgaos e

instituicdes em Portugal, ndo foram suficientes.

Para participarem das entrevistas, os imigrantes brasileiros, tinham
gue atender aos seguintes critérios: possuir local de residéncia ,
identificar o género, e possuir a idade ativa do trabalho (18 anos a 65
anos). Nesta pesquisa empirica, fizemos um estudo comparativo, dos

dados coletados dos questionarios, aplicados aos entrevistados, nos



dois distritos, utilizando as categorias do estudo. Imigragao, Trabalho,

Género.

A pesquisa empirica foi iniciada na Freguesia Foros de Amora,
localizada na Cidade de Amora, Conselho de Seixal, em junho/2025.
Em seguida, realizamos a pesquisa, na Freguesia Venteira, localizada
na Cidade de Amadora, regiao metropolitana de Lisboa, em
julho/2025,, .

Falaremos a seguir da cidade de Amora, localizada no conselho de
Seixal, em Portugal, para contextualizarmos o local onde realizamos
a pesquisa empirica. Esta € uma freguesia antiga, mencionada no
século XIV, que se desenvolveu, principalmente, através da
agricultura (vinha) e exploracao de madeira. Originalmente, existia
em Amora, uma area de pescadores, trabalhadores e lavadeiras. A
sua histéria econdmica, foi moldada, pela sua localizacao estratégica
no estuario do Tejo e por estradas importantes. Em 1989, foi elevada
a vila, e, em 1993, foi elevada a cidade, tornando-se parte do
Concelho do Seixal, localizado na Regidao Metropolitana de

Lisboa. (Plano de Desenvolvimento Social, 2009/2011)

Apresentamos a seguir a Foto 1, da Freguesia Foros de Amora

Foto 1. Foros de Amora

Fonte: Pesquisadora Ana Burgos



Descrevendo sobre os moradores de Amora, eles eram homens do
mar, carreiros, matreiros, moleiros, trabalhadores e lavadeiras, como
nos refere o “Livro das Visitacdes”, do século XVIII, que foi publicado
por volta de 1718. o livro foli gerado por fregueses, padres e
inspetores eclesiasticos (visitadores). As "Visitacdes" eram inspecoes
periddicas que as autoridades da Igreja Catdlica realizavam nas
paréquias. E neste documento paroquial mais tardio que se
encontra a famosa descricao social detalhada das profissbes dos
habitantes de Amora, relatando que os moradores dali
eram:Homens do mar e barqueiros (que transportavam
mercadorias pelo Tejo) e Carreiros e mateiros (responsaveis pelo
corte e transporte de lenha), segundo a Junta da Freguesia de

Amora/Portugal, em 1.718.

A Cidade de Amora foi constituida pelas seguintes freguesias: Amora
de Baixo, Amora de Cima, Belverde, Correr d'agua de Amora, Cruz de
Pau, Fogueteiro, Foros de Amora, Marco Severino, Paivas, Pinhal,
Conde da Cunha, Ponta dos Corvos, Quinta dos Caldinhos, Quinta do
Conde, Foros de Amora, Quinta do Paco, Quinta da Princesa, Santa
Marta, Soutelo, Talaminho e Vale de Gatos. (Plano de

Desenvolvimento Social, 2009/2011)

Falaremos a seguir sobre a Cidade de Amadora.

No dia 11 de Setembro de 1979 é a Amadora, elevada a concelho e
cidade. Continuava nesta altura, o espirito associativo desta cidade.
Nasceram muitas novas instituicbes de caracter social. O
Diagnostico Social do Municipio da Amadora. elaborado pela rede
social, em 2008, diz-nos: “ o tecido social da Amadora é composto

por assimetrias, fruto da existéncia de territdérios e grupos



vulneraveis, que tornam o Municipio mais suscetivel a emergéncia

de problemas sociais”.(Plano de Desenvolvimento Social, 2009/2011)

Se olharmos numa perspectiva histdrica, sobre a cidade de
Amadora, podemos ver uma enorme beleza e uma vida propria.
Segundo o Plano de Desenvolvimento Social para 2009/2011, “o
desenvolvimento do municipio da Amadora, tem dependido
fundamentalmente, da implementacao de uma rede social cada vez
mais interventiva, e que tem feito um claro esforco para integrar
todas as instituicdes (publicas e privadas), num processo solido de
participacao ativa, no combate a pobreza e exclusao social."(Plano

de Desenvolvimento Social, 2009/2011).

Nesse periodo, a Amadora foi um lugar emblematico da sub-
urbanizacao da capital portuguesa. O crescimento da populacao
residente, passou de 45 mil habitantes, para 110 mil habitantes. O
crescimento do numero de habitantes, foi rapido e intenso. Variadas
formas de crescimento urbano transformaram o espaco fisico e o
espaco social da vila, dos grandes conjuntos residenciais, aos bairros
de barracas, passando por assentamentos de caracter formal,
destinados as camadas médias e populares. As suas instituicoes
urbanas renovaram-se, com a abertura de escolas, com a instalacao
de comércios mais diversificados, € com o surgimento de
associacdes vocacionais, para a agao social e cultural. Grupos de
pessoas notaveis locais, indicavam a autonomia administrativa da
vila e a sua passagem a municipio. (Plano de Desenvolvimento

Social, 2009/2011).

Apresentamos a seguir, a Foto 2 da cidade de Amadora.

Foto 2. Cidade de Amadora



Fonte: pesquisadora Ana Burgos

4. ANALISE DOS DADOS

Neste item, iremos analisar os dados da pesquisa empirica,
buscados nos questionarios de pesquisa empirica, aplicados aos
imigrantes brasileiros que residiam nas freguesias Foros de Amora,
localizada na cidade de Amora e Venteira, localizada na cidade de

Amadora, regiao metropolitana de Lisboa, em Portugal.

4.1. Andlise dos Dados dos Imigrantes Brasileiros Que Residiam

na Freguesia de Foros de Amora, Localizada na Cidade de Amora

Iniciamos a pesquisa empirica, aplicando o questionario de
pesquisa, aos imigrantes brasileiros que residiam na Freguesia de
Foros de Amora, localizada na cidade de Amora. O questionario foi
padronizado, com perguntas fechadas e abertas. A primeira
pergunta, foi se os entrevistados, eram imigrantes brasileiros. Ttodos
os entrevistados responderam que SIM, que eram brasileiros

imigrantes.

A segunda pergunta aos entrevistados, foi sobre “Qual a

Documentacao que eles possuiam”, até o ano de 2025.

Conforme os dados apresentados na pesquisa, a maioria dos

entrevistados possuiam como documentacao, o Titulo de



Residéncia, com o percentual de cerca de 59,1%. Existiam imigrantes
brasileiros, vivendo em Portugal, ainda em 2025, sem documentacao
portuguesa. Neste caso, eram em sua maioria, imigrantes recém
chegados em Portugal, porém, haviam imigrantes que ja estavam
morando ha mais de 6 meses, sem documentacao portuguesa.
Quem ainda em 2026, sO6 possuir a documentacao portuguesa ,
Manifestacdao de Interesse, nao estara de forma regular no pais. As
documentacdes corretas em 2026, sao o Titulo de Residéncia ou a
Cidadania Portuguesa ou Europeia. Na nova legislacao portuguesa,
o documento Manifestacao de Interesse, foi excluido pelo Consulado

Portugués.

Na pergunta que se fez aos entrevistados, sobre quanto tempo de
moradia eles tinham em Portugal, a maioria deles responderam, que
estavam vivendo em Portugal, apenas por 1 a 3 anos, representando
cerca de 22,7%. O percentual de 18,2%, representava, os entrevistados
gue viviam em Portugal, até 1 ano. Tiveram entrevistados que viviam
em Portugal por 3 a 5 anos. Os que possuiam o mesmo percentual
de 4,5%, foram: os entrevistados que residiam em Portugal, durante

7 anos; 16 anos: 20 anos e 28 anos.

Ainda perguntamos aos entrevistados, se eles pretendiam continuar
morando em Portugal. Representando cerca de 72,7% dos
entrevistados, responderam que SIM. Este dado foi muito relevante ,
pois significou que os imigrantes brasileiros estavam se adaptando

de forma positiva, paraviver em Portugal.

No tocante a outra pergunta do questionario, sobre o sexo dos
entrevistados, cerca de 66,7%, eram mulheres imigrantes brasileiras
gue viviam em Portugal e quanto aos homens imigrantes brasileiros,

representaram cerca de 33,3%.



No que diz respeito ao tipo de moradia que os entrevistados viviam,
todos informaram que residiam em moradias arrendadas, ou em
qguartos de moradias arrendadas. Assim, destacamos um problema
gue Portugal estava enfrentando, com a chegada de muitos
imigrantes, que nao possuiam condi¢cdes financeiras para
arrendarem imaoveis e s6 quartos, devido ao aumento dos precos dos
arrendamentos de imoveis, com o aumento da inflacdao de precos
em Portugal, depois do inicio da Guerra Russo-Ucraniana. Outro
fator também relevante, foi que em Portugal, nao existiam muitos
imoveis sendo construidos, para receber estes imigrante brasileiros.
Além de que , os imodveis que estavam sendo construidos, nao eram
casas populares. Eram imodveis para a classe média e de alta renda.
Estes resultados puderam significar, um grande problema de

moradia em Portugal, com a chegada de mais imigrantes brasileiros.

Outra pergunta realizada com os entrevistados, foi sobre quantas
pessoas moravam nha mesma moradia. Analisando os dados da
pesquisa , cerca de 40% dos entrevistados moravam na mesma
moradia, com 4 a 6 pessoas. Cerca de 33,4% residiam com cerca de 2
a 3 pessoas. Os entrevistados que residiam  sozinhos,

corresponderam a 26,7%,

Os entrevistados que se encontravam na idade para o trabalho,
representavam mais de 20%, ou seja, entre 18 a 25 anos
representavam cerca de 26,7%. Em seguida, o percentual que foi
mais destacado, foi na idade entre 26 a 35 anos, com cerca de
33,40%. Também ocorreu que., na idade entre 35 a 59 anos, o
percentual foi o mesmo da idade entre 18 a 25 anos, com cerca de
26,7% dos entrevistados. Portanto, pudemos afirmar que a imigracao

de brasileiros em Portugal nesta faixa etaria, de 18 anos a 59 anos,



representou cerca de 86,6%, onde .0s imigrantes brasileiros foram

para Portugal, com o motivo do TRABALHO.

Outra questao perguntada aos entrevistados, se referiu aos dados
sobre a escolaridade. Com os dados da pesquisa empirica, pudemos
dizer que é de se estranhar, que, a maioria dos imigrantes brasileiros,
possuiam Curso Superior, com o percentual de 40%., Também
existiam imigrantes brasileiros que possuiam curso de pos-
graduacao, representando (13,3%). Um percentual consideravel,
foram dos entrevistados que possuiam Ensino Médio Completo
(20%). © mesmo percentual de (20%) representaram os entrevistados
com apenas o Ensino Fundamental. Os entrevistados com Curso
Técnico completo, representaram cerca de (6,7%). Esses dados sobre
a escolaridade dos imigrantes brasileiros, foram bastante
interessantes, onde mostraram que cerca de 73,3% dos imigrantes
brasileiros, possuiam desde a pds-graduacao até o ensino meédio
completo. Significou, que estes entrevistados, imigrantes brasileiros,
possuiam uma escolaridade muito boa, sendo importante para eles

obterem melhores trabalhos.

No que se referiu a raca dos entrevistados, pudemos observar com
os dados da pesquisa, que, a maioria, ou seja, cerca de 93,3% , eram

de raca branca e apenas 6,7% eram de rac¢a negra.

Uma outra questao que foi feita aos entrevistados, foi se eles
possuiam algum telefone. A maioria dos entrevistados responderam
que NAO , com cerca de 77,8% , e os que responderam gque SIM |,

foram apenas cerca de 22,2%. dos entrevistados

No que diz respeito ao transporte individual, os entrevistados

responderam , que em sua maioria, Nao possuiam nenhum meio de



transporte, representando 80%. dos entrevistados. Quem possuia
carro, representou 6,7% e quem possuia moto, representou cerca de
13,40% dos entrevistados. Ou seja, a maioria dos entrevistados

usavam o transporte publico.

Com relacao aos entrevistados possuirem objetos eletrénicos, como
computador, celular e Internet, os dados da pesquisa demonstraram
qgue: cerca de 733% dos entrevistados possuiam computador ,
celular e acesso a Internet. Portanto, para quem trabalha e estuda,
esses objetos eletrénicos, sdao os principais instrumentos utilizados

por eles.

A seguir, demonstraremos os dados dos imigrantes brasileiros
entrevistados, sobre o tema Trabalho. Os dados apresentaram que,
sao as mulheres imigrantes brasileiras, que mais trabalham, com
percentual de cerca de 66,7%. Os homens imigrantes brasileiros que
trabalam, representaram apenas, cerca de 26,7%. Também pudemos
dizer, que na pesquisa, verificamos que os entrevistados que viviam
com outras pessoas, na mesma casa, representando cerca de 6,7%,,
todas essas pessoas trabalhavam, tanto os homens, como as

mulheres.

Continuando a falar sobre o Tema Trabalho, conforme observacdes
nos dados da pesquisa literaria, realizada nos institutos e érgaos de
pesquisa, existentes em Portugal, como o EUROSTAT, as
informacdes apontaram sobre o crescimento no numero de
mulheres que trabalhavam, ultrapassando os homens, em alguns
lugares, e em algumas profissdes, principalmente, nas atividades
consideradas femininas. Comparando estas informacdes da

EUROSTAT, com os resultados da pesquisa empirica, os dados sobre



as mulheres imigrantes brasileiras sobre o tema TRABALHO,

coincidem, por ter mais mulheres imigrantes brasileiras trabalhando.

Com relacdao a Forma de Trabalho dos entrevistados, pudemos
verificar nos dados da pesquisa empirica, que a maioria dos
entrevistados, possuem Contrato de Trabalho, representando cerca
de 46,7%. Grande parte dos entrevistados trabalham de forma
informal, com cerca de 26,7%. Os entrevistados que trabalham com
Recibo Verde, representam 20%. Também  encontramos
desempregados, com um menor percentual, com 7%. Significa que,
os imigrantes brasileiros que foram viver em Portugal, com o motivo
do Trabalho, conseguiram encontrar um trabalho formal,
representando cerca de 66,7% dos imigrantes brasileiros Sobre as
profissdes e o tipo de trabalho dos entrevistados, observamos que a
atividade que representou o maior percentual,, com cerca de 20,00
%,, foi o trabalho da LIMPEZA. Em seguida, temos o trabalho de
CABELEREIRA, representando cerca de 13,3 % dos entrevistados.

Outros trabalhos foram citados pelos entrevistados, cujos
percentuais se repetem: Pedreiro (6,7%); ajudante de pedreiro (6,7%);
técnico de producao (6,7%); logistica (6,7%), assistente dentaria
(6,7%), gerente de restaurante (6,7%); baba (6,7%); promotora (6,7%);
atendente de mesa (6,7%) e empregado de mesa (6,7%). Podemos
aferir que,os trabalhos dos entrevistados eram bastante
diversificados. Eles trabalhavam de acordo com a demanda, mesmo
nao sendo na sua profissdao. Esses trabalhos, geralmente, nao sao
ocupados pelos Portugueses, devido serem trabalhos pouco
valorizados. Também tem o fato dos brasileiros culturalmente serem
Mais atenciosos e simpaticos e os empresarios da area de restauro,
preferem o trabalho sendo realizado pelos imigrantes brasileiros. Os

trabalhos ligados a construcao civil, muitos construtores preferem os



trabalhadores, também imigrantes brasileiros, pela experiéncia que

eles tiveram no Brasil, por terem sempre novas construgoes.

Sobre o Tempo de Trabalho que exerciam os entrevistados, com o0s
dados da pesquisa, observamos que, a maioria dos entrevistados
possuiam 2 anos de trabalho, representando cerca de 57,1%. Ja os
entrevistados com 3 anos de trabalho, representavam cerca de 21,4%.
Também encontramos entrevistados que representaram apenas
71%: com 1 ano e 6 meses de tempo de trabalho;; com apenas 4

meses e com 11 anos de trabalho.

Uma pergunta importante que fizemos aos entrevistados, diz
respeito a Renda Familiar. Os dados nos dizem que, a maioria dos
entrevistados, receberam cerca de 1 salario minimo, representando
cerca de 78,6%. Até 3 salarios minimos, representavam cerca de
14,3% dos entrevistados, e, por ultimo, os entrevistados que
receberam mais de 3 salarios minimos, tinham o percentual de

14,3%.

Passaremos agora a apresentar os dados da pesquisa, com
informacdes dos entrevistados, sobre o bairro onde moravam, em
relacao ao servico prestado pela prefeitura e ao comércio existente,
na freguesia de Foros de Amora. Cerca de 93,3% dos imigrantes
brasileiros, responderam que nao faltava nada na sua freguesia.
Apenas 6,7% dos entrevistados, informaram que faltava farmacia e

creche.

Sobre os pontos positivos para os imigrantes brasileiros terem ido
morar em Portugal, conforme dados da pesquisa, foram citados
varios pontos positivos, com destaque para o da SEGURANCA,

representando cerca de 20% e outro ponto positivo destacado foi o



de PODER DE COMPRA, com 13,3%. Outro ponto positivo relatado
pelos entrevistados, foi Seguranca e Emprego (20%). Os demais
pontos positivos, representaram cerca de (6,7%) ; Seguranca e centro
de saude;oferta de emprego; Bens Materiais; Seguranca, saude,
alimentacao; Seguranca e Educacao; Tranquilidade ; Nao quiseram

responder, foram cerca de (6,7%) dos imigrantes brasileiros.

Outra questao feita com os imigrantes brasileiros, foi sobre se eles
realizavam alguma atividade em casa. A maioria deles responderam
que NAO, com cerca de 93,3%. Apenas 6,7% deles, responderam que

realizavam a atividade de cabelereira.

4.2. Analise dos Dados dos Imigrantes Brasileiros Que Residiam

na Freguesia Venteira, Localizada na Cidade de Amadora

Iniciamos a pesquisa empirica, aplicando o questionario de pesquisa
aos imigrantes brasileiros, moradores de Venteira, cidade de
Amadora, perguntando se eles eram imigrantes brasileiros. Todos os

pesquisados informaram que SIM, que eram brasileiros imigrantes.

Em seguida, a proxima pergunta, se referiu a “Qual a Documentacao

gue os entrevistados possuiam”.

Segundo os dados levantados na pesquisa, cerca de 11,1% dos
entrevistados, possuiam a documentacao de Manifestacao de
Interesse. Com relacdao a documentacao de Titulo de Residéncia,
foram a maioria dos entrevistados, com cerca de 778%. A
documentacao de Cidadania Portuguesa, representou cerca de
11,2%. Portanto, a maioria dos entrevistados, se encontravam em
situagcao regular, com relacao a documentacao portuguesa, Nna
época da pesquisa empirica. Em 2026, a documentacao de

Manifestacao de Interesse, foi excluida . Isto significa que , os



imigrantes brasileiros, que em 2025, ainda possuiam a
documentacao de Manifestacao de Interesse, tiveram que retirar a
documentacao de Titulo de Residéncia, para continuarem vivendo

em Portugal.

Quanto a pergunta, se eles pretendiam ficar morando em Portugal,
cerca de 833% dos entrevistados, responderam que SIM, que
pretendiam ficar morando em Portugal. Entretanto, cerca de 16,8%
dos entrevistados, informaram que NAO, pelo motivo de quererem

futuramente, voltarem para o Brasil.

Sobre o tempo que moravam em Portugal, com os dados contidos
na pesquisa empirica, indicaram que, a maioria deles, possuiam de 3
a 5 anos, morando em Portugal, representando cerca de 22,2%. Em
seguida, sao 0s que moravam com mais de 5 anos, representando
16,1%. Com mais de 10 anos, representaram cerca de 16,7%. Os
demais entrevistados possuiam tempos diferentes que moravam
em Portugal: 2 meses (5,6%), até 1 ano (11,1%), de 1 a 3 anos (16,7%).
Concluimos que. a maioria dos entrevistados, possuiam até 5 anos,
vivendo em Portugal. Portanto, nos fez refletir que , este aumento da

Emigracao Brasileira para Portugal ocorreu nos ultimos 5 anos.

Com relagdao ao Sexo, a maioria dos imigrantes brasileiros
entrevistados, eram do sexo Feminino (72,2%) e do sexo Masculino,
apenas com o percentual de (27,8%). .Portanto, existiam mais

mulheres do que homens imigrantes em Portugal.

Apresentamos os dados sobre a idade dos imigrantes brasileiros.
Observamos que, a maior parte dos entrevistados, possuiam entre
26 a 35 anos de idade, com cerca de 44,4%. Ja os mais jovens de 1 a

25 anos, representam 22,2% dos entrevistados. Os mais velhos, acima



de 60 anos, representavam cerca de 33,3% dos entrevistados.
Ficamos surpresos com os entrevistados que possuiam idade acima
de 60 anos. A maioria dos imigrantes brasileiros possuiam a idade

propicia para o trabalho, ou seja, de 26 a 35 anos.

Sobre o tema da Escolaridade, os dados da pesquisa empirica,
representaram. que, a maioria dos entrevistados, possuiam ensino
médio completo, com percentual de 56,6%. Encontramos também
imigrantes brasileiros com curso técnico, com cerca de 16,7%. Temos
também entrevistados que tem apenas ensino fundamental,
dificultando a questao do trabalho, com percentual de 16,7%.
também. Por outro lado, encontramos entrevistados com curso
Superior, representando cerca de 11,2%. A escolaridade € sempre
importante para o trabalho. Na Freguesia de Venteira, concluimos
gue a escolaridade dos imigrantes brasileiros foi, em sua maioria, de

POSsUir o ensino Medio.

Sobre a pergunta sobre a raga, a maioria dos entrevistados possuiam
a raca branca, com cerca de, 89% e 0os que possuiam a racga preta,

representavam 11,1% dos entrevistados.

Os dados apresentados na pesquisa empirica, sobre o tema
TRANSPORTE, em sua maioria, os entrevistados, nao possuiam
algum meio de transporte, representando cerca de 44,4%. Quem
possuia carro, representava cerca de 16,7%. Quem possuia carro e
patinete, representava 11,1%. Os demais meios de transporte
representavam 5,6%: quem possuia carro e moto; guem possuia
moto; quem possuia Bicicleta; guem possuia Trutinete e Bicicleta e
guem possuia s6 Trutinete. Portanto, a maioria dos entrevistados

utilizam o transporte publico.



Com relacao a pergunta- se eles possuiam telefone, os entrevistados

responderam que SIM.

Analisando os dados dos entrevistados na pesquisa empirica, sobre
se eles possuiam os objetos eletrénicos, como computador, celular e
Internet, cerca de 81,3 % dos entrevistados responderam que SIM.

Cerca de 16,7% dos entrevistados responderam que NAO.

Com relacdao ao tema TRABALHO, verificamos nos dados da
pesquisa empirica, que a maioria das pessoas que trabalham, sao
mulheres, com cerca de 56,6%. Os homens que trabalham,
representaram cerca de 16,7%. Também tivemos entrevistados que
responderam que tanto os homens como as mulheres que viviam
Nna mesma casa, trabalhavam os dois, representando cerca de 22,2%,
e, apenas, alguns entrevistados responderam que ninguém
trabalhava em sua casa, representando 5,6%. Portanto, justifica-se o
gue os institutos de pesquisa descrevem, que tem crescido o

numero de mulheres trabalhando em Portugal.

Ainda sobre o tema Trabalho, identificamos que os entrevistados
exerceram diversos trabalhos. Os que representavam um percentual
maior, foram os que trabalhavam com Vendas e Restaurantes (11,1%)
O Trabalho informal de Motorista de Aplicativo, representava cerca
de T11,2%. Os demais trabalhos, cada um, possuia o0 mMmesmo
percentual de 5,6%: atendimento ao publico; Cozinheira; Gerente de
Projetos; Informatica; Manicure; Estética; Administrativo;
Aposentado; Cabelereiro; Atendente de Balcao; Construcao;
Limpeza; Depilacao Facial, Depilagcdo em geral; e por udltimo,
Serralheiro. O trabalho das mulheres foram os trabalhos
considerados femininos, como Limpeza, Estética, Cuidador de

idosos, Cabelereira.



Os dados sobre o Tempo de Trabalho dos entrevistados, o maior
percentual foi de quem trabalhava até 1 ano, representando cerca de
23,5%. O mesmo percentual foram para os que trabalhavam 3 anos.
Os que trabalhavam 2 anos, representava cerca de 16% dos
entrevistados. Com apenas 6 meses de trabalho, os entrevistados,
representavam cerca de 11,8%. Os demais entrevistados
representavam cerca de 58% com o tempo de trabalho: 5 anos; 6
anos;1a 2 anos e 23 anos. Analisando estes dados, identificamos que,
a maioria dos entrevistados, possuiam pouco tempo de trabalho,
variando de 6 meses a 6 anos, com excecao dos que ja trabalham ha
23 anos. Fizemos uma comparagao .com o tempo que estao vivendo
em Portugal, constatarmos que eles iiam em Portugal, poucos anos,
gue corresponderam ha cerca de 3 a 5 anos. Justificando o tempo de
trabalho tao curto, fomos fazer uma analise da renda familiar. Este
foi um item muito importante para os imigrantes brasileiros e que
estavam relacionados a experiéncia de trabalho, documentacao e a
escolaridade dos imigrantes entrevistados.Observamos que, a
maioria dos entrevistados que s6 recebiam 1 salario minimo,
representaram cerca de 556%. Os que recebiam até 3 salarios
mMinimos, representavam cerca de 33,3%. Temos também, poucos
entrevistados, que possuiam uma renda familiar de mais de 3
salarios minimos, representando cerca de 5,6%. Os que trabalhavam

COM recursos proprios, representavam 5,6% também.

Sobre os dados dos servicos e do comércio oferecidos na freguesia
de Venteira, cidade de Amadora, os entrevistados, em sua maioria,
responderam que NENHUM servico ou comércio faltava na sua
freguesia, representando cerca de 875%. Outros entrevistados
responderam que faltava CULTURA DIFERENTE, com cerca de 12,5%

.Portanto, a freguesia Venteira, possuia a prestacao de servicos e o



COMErcio, necessarios para a vida desses imigrantes brasileiros

entrevistados na pesquisa...

Quanto aos dados sobre os problemas que os entrevistados
informaram na pesquisa empirica, eles disseram que tiveram alguns
problemas, ao chegarem em Portugal. O maior deles, foi obter a
documentacao de Portugal, representando cerca de 16,7 %. Os
outros problemas apresentados, representavam cerca de 5,6%:
trabalho, burocracia, saudades da Familia, conseguir emprego, ficar
endividado. Portanto, a maioria deles disseram que nao tiveram

problemas, representando cerca de 50%.

Sobre os Pontos Positivos de viverem em Portugal, a pesquisa
destacou a SEGURANCA, representando cerca de 33,3. Em seguida
foi o PODER DE COMPRA, com cerca de 16,7%. Também temos
como ponto positivo, a QUALIDADE DE VIDA, com cerca de 11,1%. Os
demais pontos positivos, com cerca de 56% sao: muito estudo;
seguranca e poder; Seguranca e qualidade de vida; Seguranca e
Igualdade perante as pessoas; Seguranca e Custo de Vida e Poder de
Compra. Com esses dados citados anteriormente, pudemos inferir
que, para os imigrantes brasileiros entrevistados, a Seguranca e o
Poder de Compra, sao os principais motivos para eles viverem em
Portugal. Comparando com o Brasil, sdo exatamente os piores
motivos dos brasileiros que enfrentam todos os dias a falta de

Seguranca e a diminuicao do Poder de Compra.

Por dltimo, na pesquisa empirica, foi perguntado ao entrevistados
sobre, se eles exerciam outra atividade em casa. A maioria dos
entrevistados responderam que NAO, representando cerca de 94,4%

e SIM, com as atividades de: Design de vendas, representando



apenas 56% dos entrevistados que realizavam esta atividade em

casa.

5. CONCLUSOES

Os imigrantes brasileiros, tanto em Portugal como em outros paises
estrangeiros, sao cidadaos brasileiros que, assim como, tantos
imigrantes, fizeram a travessia, em busca de melhores condicdes de
vida, em um pais estrangeiro. Como ja descrito, as condicdes dificeis
do pais de origem, sejam elas econdmicas, sociais, politicas ou
outras, foram um fator importante, para a decisao dos brasileiros de
emigrar para outro pais, como se observa Nnos movimentos
migratorios brasileiros, com intensidade ao longo das Ultimas

décadas

Dados da OIM - Organizacao Internacional para Migragoes
(McAuliffe; Oucho, 2024), revelavam que, a emigracao segura,
ordenada e regular €, atualmente, um motor das transformacodes
humanas, que trazem beneficios consideraveis, para os emigrantes e
suas familias. Isto é verificado nas redes sociais, e em seus territdrios
de origem, destino e transito. A propria narrativa migratoria, desde
sempre, versou sobre a oportunidade de mudancas positivas,
especialmente, de carater econdmico (a conhecida “busca por uma
vida melhor”), revelando resiliéncia e estratégias de enfrentamento,
de todo o tipo de dificuldades, pelos emigrantes. O que é enfatizado
na contemporaneidade, sao seus impactos econémicos, além de,

sociais, culturais, politicos e ambientais.

A migracao é considerada o elemento transversal na Agenda 2030,
das Nacdes Unidas. O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel e

Reducao das desigualdades, tem em sua meta, na agenda 2030,



“facilitar a migracao e a mobilidade ordenada, segura, regular e
responsavel, das pessoas que emigram para outros paises, inclusive,
por meio da implementacao de politicas de migracao, planejada e

bem gerida”.

Partindo sobre um tema de grande interesse no mundo, procurei
estudar a Emigracao de Brasileiros para Portugal, por ter vivenciado
em Portugal, este processo de ser imigrante em Portugal, quando
estive realizando o meu pods-doutorado em Ciéncias Sociais, na
Universidade de Coimbra/ Coimbra-Portugal, e por isso, obtive o
interesse em estudar este tema, quando finalizei o meu pos-

doutorado em Coimbra/Portugal, em marco de 2024.

Em marco de 2025, ao iniciar outro poés-doutorado na Pontifica
Universidade Catdlica de Sdo Paulo- PUC/SP/BRASIL, também na
area de Ciéncias Sociais, procurei realizar o estudo sobre a

Emigracao de Brasileiros para Portugal.

‘Sobre a legislacdao portuguesa , podemos colocar que o0s
documentos exigidos para viver em Portugal eram: Manifestacao de
interesse e depois o Titulo de Residéncia, durante o periodo de 2015
a 2022. Posteriormente, ocorreu a alteracao na legislacao, em 2023,
permitindo ao emigrante brasileiro que tinha interesse em trabalhar
em Portugal, ter um visto para o trabalho. Esta legislacao
portuguesa,impulsionou os brasileiros a emigrarem para Portugal,

pela demanda de TRABALHO.

Portugal mudou a legislacao, mas nao se estruturou para receber
uma quantidade maior de brasileiros que migraram para Portugal,
representando cerca de seiscentos mil brasileiros nos ultimos anos,

gue migraram com a possibilidade do trabalho e do estudo. Os



Emigrantes Brasileiros que foram viver em Portugal entre 2023/2025,
encontraram problemas estruturais no pais, como: falta de moradia;
sistema de saude estrangulado; as escolas lotadas de alunos
imigrantes brasileiros;, ofertas de trabalhos menos qualificados;
problemas com a retirada da documentacao. Este ultimo, era uma
dificuldade para eles conseguirem trabalho. Alguns brasileiros
tiveram que voltar para o Brasil ou ficar irregular em Portugal, por
um certo tempo, trabalhando de forma informal, como ajudante de

pedreiro ou motorista de UBER.

Em 2025, as principais normas e regras da legislacao
portuguesa,foram atualizadas, e afetaram os brasileiros, que
desejaram ser imigrantes em Portugal. Exigiram a obrigatoriedade
de conseguirem seus vistos de trabalho ou estudo ainda no Brasil,
para poderem entrar em Portugal, para viver, trabalhar ou estudar.
Outro fator importante, foi sobre a .fiscalizagao portuguesa, com 0s
imigrantes brasileiros, que estavam mais rigidas. Esta fiscalizacao,
tem ocorrido justamente, nos Aeroportos em Portugal, onde, os
emigrantes brasileiros, obtiveram algumas recusas de entrada no

pais, na sua chegada a Portugal.

Com a realizacao da pesquisa empirica, foi possivel observar uma
das categorias do estudo, a questao de género. Esta, é ainda, uma
guestao que permanece na nossa sociedade. A maioria dos
brasileiros imigrantes em  Portugal, eram mulheres. Na
contemporaneidade, existem muitos motivos para que as mulheres
tenham tratamento diferente dos homens. Atualmente, os
nascimentos de bebés, em maior quantidade, sao de mulheres. Na
sociedade brasileira, as mulheres.sdao chefes de familia, em sua

maioria com maior demanda de trabalhos sobre cuidados, onde,



geralmente, sao as mulheres que exercem estas atividades, além do

sustento da familia, dentre outras.

.Quando estudamos a categoria Trabalho, verificamos nas pesquisas
literarias e empiricas, em Portugal, que, as mulheres, ainda realizam
trabalho feminino desqualificado, como limpeza, cuidador de idosos,
estética, cabeleireira, como se fosse a continuidade do espaco
domeéstico, segundo é colocado por Saffioti (1994) . Também tem
relacdo com o sistema patriarcal, que se repetem nas pesquisas, €
que perpassam todas as esferas da vida social, nao se restringindo
ao ambiente domeéstico. Isso significa que, tanto na esfera politica,
guanto no mercado de trabalho, na esfera cultural, religiosa e em
todos os aspectos, o sistema patriarcal esta presente, segundo

Saffioti (1994).

Os homens, por sua vez, exerciam as ocupacdes de vigilante,
construcao civil, restauro, dentre outras. Sao trabalhos considerados
mais qualificados, portanto, os homens brasileiros imigrantes,
trabalhavam nessas atividades. Em sua minoria, esses imigrantes
brasileiros, ndo conseguiram estes tipos de trabalho facilmente, pois

existiam, em menor percentual, em Portugal.

Dando continuidade, iremos realizar um estudo comparativo entre
as duas freguesias, Foros de Amora e Venteira, onde constatamos
com os dados pesquisados, que existiram algumas diferencas entre

os dados das duas freguesias.

Sobre a relacdao entre as duas freguesias, sobre os dados da
escolaridade dos imigrantes brasileiros pesquisados, os que viviam
em Venteira, possuiam, em sua maioria, a escolaridade de curso de

Ensino Médio, mas, nao existia nenhum imigrante brasileiro que



tivesse algum Curso Superior. Enquanto em Foros de Amora, muitos
imigrantes brasileiros tinham curso superior, e alguns, possuiam

pos-graduacao, mas, o curso de ensino médio predominava.

A maioria dos imigrantes brasileiros trabalhavam, nas duas
freguesias. Possuiam computador, celular e internet, e ndao possuiam
meios de transporte, em sua maioria, utilizando o transporte publico.
Verificamos ainda na pesquisa empirica, que tanto em Foros de
Amora, como em Venteira, as duas freguesias ofereciam bons
servicos para os moradores, tanto na area de saude, educacao,
comércio, transporte. Para eles, 0s pontos positivos, que
influenciavam eles continuarem morando em Portugal, eram: a
qualidade da saude; do estudo, a existéncia de trabalho, e,

principalmente , a seguranca.

Estes sao os pontos positivos que levaram os imigrantes brasileiros,
ficarem morando em Portugal e terem todos esses beneficios, que
nao tinham em seu pais de origem. Diferentemente do Brasil, que:a
cada dia, estamos longe de ser um pais igualitario, onde os
brasileiros possam viver sem estresse, pelos seguintes motivos: juros
altos; falta de qualidade de vida; inseguranca; baixo poder de
compra, principalmente, com os alimentos; endividamento. Estes
problemas vem aumentando nos ultimos anos. Esses pontos
positivos foram importantes para os brasileiros imigrantes, viverem

em Portugal.

O Brasil com varias dificuldades de ordem econdmica, politica,
social, ambiental, nos ultimos anos, tem perdido pessoas brasileiras,
qualificadas, que poderiam estar contribuindo para o
desenvolvimento do pais. Muitas delas, sdo pessoas Pos-graduado e

com muita experiéncia. NOs brasileiros, somos sabios, fortes,



criativos, inteligentes, para o trabalho e o pais estd perdendo a
inteligéncia e a criatividade desses brasileiros que Emigraram para
Portugal e outros paises. Os Brasileiros estao repassando seus
conhecimentos para outros paises, perdendo entao o Brasil, o seu

capital social.

Os maiores problemas no Brasil, estao no funcionamento dos érgaos
Governamentais. Cada vez mais, os brasileiros, todo ano, Emigram
para o exterior, porque Nao querem viver com seus filhos no Brasil,
principalmente, quando se pensa em segurang¢a e educagao. Os
nossos direitos no Brasil, muitos deles, ja nao temos mais. Sao

direitos constitucionais que estamos perdendo a cada dia.

Sobre as relacdes sociais de sexo entre as brasileiras e brasileiros, os
dados das pesquisas literaria e empirica, demonstraram que entre os
imigrantes brasileiros em Portugal, as mulheres sao em sua maioria,
comparadas com os homens. Que em Portugal a cultura é do casal
trabalhar e também, terem os dois, a responsabilidade e a educacao
com os filhos. Por isso, a demanda grande de mulheres, tanto
portuguesas como brasileiras, trabalhando em atividades de carater
mais feminino, do cuidado, comparando com os homens imigrantes,
gue exercem outras atividades, diferentes das mulheres. No Brasil, a
responsabilidade e a educacao dos filhos, sao realizadas pelas
mulheres. Com o0s casais mais jovens, tem alguns homens que
ajudam as mulheres com os filhos, mas nao se responsabilizam

pelos filhos, s6 a mulher.

As mulheres brasileiras imigrantes sao diferentes no cuidado com os
filhos, pois no Brasil, guando as mulheres trabalham ou estudam, a

responsabilidade pelos filhos continuam com as mulheres.



Uma outra questao na relacao entre homens e mulheres, dizem
respeito a escolaridade. As mulheres possuem uma maior
escolaridade do que os homens. Apesar deste fator, as mulheres
continuam com uma menor renda do que os homens, em sua
maioria, e, com trabalhos de cuidado. Outra questao vivenciada
pelos imigrantes brasileiros em Portugal, foi sobre a presenca de
situacoes de preconceito e discriminag¢ao por parte dos portugueses
com eles, sobretudo, com as mulheres brasileiras, que trabalhavam
em atividades pouco valorizadas, como cuidadoras de idosos e

limpeza.

A Emigracao dos Brasileiros para Portugal, em busca de estudo ou
trabalho, tem aumentado todos os anos. Eles Emigram para
Portugal, também, em busca de um processo positivo para suas
vidas e de suas familia, com qualidade de vida e segurancga, onde no

Brasil nao mais encontram.

Este estudo de pesquisa cientifica, nos fez entender, como ocorre o
processo de imigracao em Portugal e como vivem os imigrantes fora
do seu pais. Verificamos que existem momentos dificeis, porém

superados.

Com os dados apontados na pesquisa cientifica, as relacdes de sexo,
ratificaram o sistema patriarcal, onde os imigrantes brasileiros em
Portugal, tem como maioria, imigrantes mulheres. Essas possuem
melhor escolaridade e ainda trabalham em atividades que sao
consideradas femininas, como cuidadoras de idosos, cabeleireiras,
estética, como também, recebem uma renda inferior a dos homens,

de um salario minimo.



Concluimos, que as relacdes sociais de sexo, entre homens e
mulheres, imigrantes brasileiros em Portugal, se efetivaram. As
particularidades, produzidas entre os homens e as mulheres, foram
consideradas, mediante a forma como se organizaram, bem como, o
modo como absorveram e reproduziram valores, poderes e direitos,
nos Mmais diferentes ambientes, como o trabalho, a familia, a politica

e nas relacdes afetivo-sexuais, segundo é colocado por Saffioti
(2009).
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