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RESUMO

O presente artigo analisou os impactos do contrato de trabalho
intermitente na manutencao da qualidade de segurado
previdenciario, considerando a descontinuidade da prestacao laboral
e seus reflexos na protecao social do trabalhador. A pesquisa teve
natureza basica, abordagem qualitativa e carater exploratorio e
descritivo, utilizando o método dedutivo e pesquisa bibliografica,
com analise de legislacao, doutrina e decisdes judiciais relacionadas
ao tema. A partir do estudo realizado, verificou-se que a alternancia
entre periodos de atividade e inatividade pode gerar instabilidade
financeira e irregularidade nas contribuicdes previdenciarias,
dificultando a manutencao da protecao previdencidria e 0 acesso a
determinados beneficios. Embora o trabalho intermitente constitua
modalidade de vinculo formalmente admitida pelo ordenamento
juridico, a pesquisa evidenciou que sua estrutura pode
comprometer a efetividade dos direitos sociais, especialmente
diante da imprevisibilidade da renda e da descontinuidade
contributiva. A flexibilizacao das relacdes de trabalho, quando
acompanhada de inseguranca econdmica e fragilizacao da protecao
previdenciaria, pode colocar o trabalhador em situacao de maior
vulnerabilidade, revelando uma tensao entre a flexibilidade
contratual e a efetividade da protecao social.

Palavras-chave: |Impactos; contrato de trabalho; intermitente;

segurado previdenciario.

ABSTRACT

This article analyzed the impacts of intermittent employment
contracts on the maintenance of insured status under the social
security system, considering the discontinuity of labor provision and
its effects on workers' social protection. The research was basic in

nature, with a qualitative approach and an exploratory and



descriptive character, using the deductive method and bibliographic
research, based on the analysis of legislation, legal scholarship, and
judicial decisions related to the subject. The study found that the
alternation between periods of activity and inactivity may generate
financial instability and irregularity in social security contributions,
making it difficult to maintain social security protection and access
to certain benefits. Although intermittent employment constitutes a
form of employment relationship formally recognized by the legal
system, the research demonstrated that its structure may
undermine the effectiveness of social rights, especially in view of
income unpredictability and discontinuity in contributions. It was
concluded that the flexibilization of Ilabor relations, when
accompanied by economic insecurity and weakened social security
protection, may place workers in a situation of greater vulnerability,
revealing a tension between contractual flexibility and the
effectiveness of social protection.

Keywords: impacts; employment contract; intermittent; social

security insured.

1. INTRODUCAO

O contrato de trabalho intermitente € uma modalidade de vinculo
empregaticio caracterizado pela prestacao de servicos de forma nao
continua, com alternancia entre periodos de atividade e de
inatividade, conforme a necessidade do empregador. Tem, portanto,
previsao no artigo 452-A da Consolidagcao das Leis do Trabalho,
Decreto-Lei n® 5452, de 01/05/1943, apds ser introduzido pela
Reforma Trabalhista, por meio da Lei n. 13.467, de 13/07/2017 e
validado pelo Supremo Tribunal Federal (STF), por intermédio das

Acdes Diretas de Inconstitucionalidade - ADIs 5826, 5829 e 6154.



E importante observar que a Corte Suprema a época julgou pela
constitucionalidade do trabalho intermitente, introduzido pela Lei
da Reforma Trabalhista, que entrou em vigor em 11/11/2017, 120 dias

depois de sua sancao presidencial.

Infere-se a seguir o teor do artigo 452-A da CLT, que trata do labor

intermitente:

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual
a prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo € continua,
ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de
servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses, independentemente do tipo de atividade do

empregado e do empregador.

Anota-se que o trabalho intermitente consiste em atividade
popularmente conhecida como ‘bicos’, caracterizada pela prestacao
de servicos de forma esporadica, especialmente em periodos de
maior demanda no comércio. Nesse contexto, os empregadores
recorrem ao trabalho intermitente para suprir necessidades
temporarias, alocando trabalhadores em funcdes como vendedores
e auxiliares, pratica também comum nos setores de bares e

restaurantes.

A convocacao do trabalhador deve ocorrer com antecedéncia
minima de trés dias corridos. A partir dai, ele tem um dia util para
aceitar ou recusar a oferta; no siléncio, presume-se a recusa. Vale
destacar que essa recusa nao configura insubordinacao,
permanecendo intacta a légica da subordinacao juridica (Delgado

2019). Ademais, a subordinagao do contrato intermitente persiste,



conforme o estatuto celebrado, enquanto o labor esta sendo

realizado.

Preconiza o artigo 452-A, § 5°, da CLT que o periodo de inatividade
nao € avaliado como tempo a disposicao do empregador. Durante
esse intervalo, o vinculo continua ativo, mas o trabalhador é
inteiramente livre para prestar servicos a outros tomadores, nao

havendo subordinacao ou dever de exclusividade.

A remuneracao € devida pelos periodos efetivamente trabalhados,
embora o vinculo empregaticio se mantenha mesmo durante os
intervalos sem prestacao de servicos. Ocorrendo a prestagcao de
servico, ao final do labor o trabalhador recebera o pagamento
imediato das parcelas referentes a remuneracao, férias proporcionais
com acréscimo de um terco, décimo terceiro proporcionais, repouso

semanal remunerado e demais adicionais legais.

Importante mencionar que o periodo de inatividade nao é
considerado tempo a disposicao do empregador e pode se estender
por prazo indeterminado, ja que a legislacao nao estabelece limite
mMaximo para sua duracao. Durante esses intervalos, o trabalhador

pode, inclusive, prestar servigcos a outros contratantes.

Quando o trabalhador intermitente aceita a convocacao, a parte que
descumprir o compromisso sem justo motivo devera pagar a outra,
em até trinta dias, multa de até 50% da remuneracao que seria

devida, valor que podera ser compensado dentro do mesmo prazo.

Do ponto de vista previdenciario, 0s meses em que a remuneragao
ficar abaixo do salario minimo, em regra, nao serao computadas para
fins de tempo de contribuicao e caréncia, a menos que o proprio

segurado complemente a contribuicao. Ou seja, recai sobre o



trabalhador a responsabilidade de completar o valor necessario para

que aguela competéncia seja reconhecida.

Ja nos periodos de inatividade, quando nao ha convocagcao nem
prestacao de servicos, simplesmente nao ha remuneracao nem
recolhimento previdenciario vinculado ao contrato, e a manutencao
da qualidade de segurado passa a depender das regras do periodo
de graca. Ou seja, embora o trabalho intermitente garanta,
formalmente, a vinculacdo ao sistema previdenciario, a
irregularidade da prestacao laboral e a possibilidade de
remuneracdes abaixo do minimo tendem a dificultar o
cumprimento dos requisitos de caréncia, comprometendo a efetiva

protecao do trabalhador.

Nesse sentido, Delgado (2019) aponta que o contrato intermitente
representa uma forma de flexibilizacao capaz de fragilizar a protecao
do trabalhador, sobretudo em razao da descontinuidade da
prestacao laboral, o que abre espaco para a precarizacao das

condi¢oes de trabalho e para situacdes de desprotecao social.

A precarizacao do contrato intermitente consiste na maculagao dos
direitos sociais e também em total desrespeito ao principio da
dignidade da pessoa humana, estatuido no inc. Ill do artigo 5° da

Cara Magna de 1988.

No Direito do Trabalho, fala-se em precarizacao justamente quando
a flexibilizacdao normativa reduz garantias historicamente
conquistadas pelos trabalhadores, comprometendo a efetividade
dos direitos sociais. Antunes (2018), por sua vez, entende a
precarizagao do trabalho como consequéncia das transformacodes

do capitalismo contemporaneo, que intensificam a flexibilizacao das



relacdes laborais, ampliam a instabilidade dos vinculos e reduzem a
protecao social, um verdadeiro processo de fragilizacao estrutural

das condic¢des de trabalho.

Spindola (2022) enfatiza que o contrato de trabalho intermitente
tem sido um dos assuntos mais controvertidos trazido pela reforma
trabalhista, sobretudo no periodo da sua inatividade, ja que nao é
considerado como tempo a disposicao; além disso, nao havera
salario ao empregado no momento da inatividade. Infere-se que o
salario na forma variavel pode ocasionar enorme risco e fragilidade
ao empregado, ja que jamais o empregado terd certeza da sua

remuneracao e do periodo determinado de trabalho.

Relevante observar que o contrato de trabalho intermitente tem
periodo de atividade e de inatividade, ©o Qque provoca
incompatibilidade com as condi¢cdes do vinculo empregaticio. E em
conformidade com o artigo 3° da CLT, empregado € toda pessoa
fisica que labora em servicos de natureza nao eventual ao

empregador, sob subordinacao e recebendo salario.

O artigo 3° da CLT contempla que os requisitos para considerar
empregado € que a prestacao de servico aconteca de forma
habitual, diferentemente da modalidade do contrato de trabalho
intermitente, que permite periodo de inatividade, o que tem

acarretado diversas polémicas.

Para Fernandez et al (2020), o contrato de trabalho intermitente é
uma espécie de contrato de emprego por tempo indeterminado, a
considerar que o trabalho se desenvolve de modo descontinua.
Importa, portanto, uma espécie de contrato de emprego, que

necessita ter os seus requisitos da relacao de emprego, pode até



demudar algumas formalidades, mas nao deixar de conter um

deles.

Entende-se que o contrato de trabalho intermitente apresenta
periodo de inatividade, mesmo de forma ocasional, o que nao
descaracteriza a relagao de emprego. O empregado nao continua a
servico da empresa, ou seja, se nao laborar, ele nao recebe qualquer

remuneracao. E, ainda, podera labutar para outros.

Spindola (2022) enfatiza ainda que a grande polémica em relacao
aos recolhimentos previdenciarios do contrato de trabalho
intermitente tem sido a de nao se obter a porcentagem minima do
pagamento previdenciario, em razao de alguns empregados serem
convidados de forma ocasional. Com poucos dias de labor, é
determinado o recolhimento abaixo do montante que é exigido pelo

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Nesta conjuntura, o empregado tao-somente tera o seu periodo de
contribuicao reconhecido perante o INSS se alcancar o recolhimento
mMinimo da contribuicao previdenciaria exigida para a sua categoria,
conforme se infere do artigo 195, § 14, da Constituicao Federal de
1988.

Assim, apesar de ampliar a flexibilidade nas relacdes de trabalho,
esse modelo de contrato de trabalho levanta preocupacdes
relevantes quanto a protecao social do trabalhador, em especial no

campo previdenciario.

Essa protecao social, no Brasil, tem fundamento na Constituicao de
1988, que instituiu a Seguridade Social e assegura direitos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social, orientados pelos principios da

dignidade da pessoa humana e da universalidade da cobertura. O



sistema previdenciario, por sua vez, é disciplinado pelas Leis n.
8.213/1991 e n. 8.212/1991, que pressupdem contribuicdes regulares
tanto para a manutencao da qualidade de segurado quanto para o

acesso aos beneficios.

A manutencao da qualidade de segurado depende da regularidade
das contribuicdes (lbrahim 2020), de modo que a auséncia de
recolnimentos pode comprometer o acesso a beneficios
previdenciarios, a considerar que estes consistemm em garantias

futuras.

Denota-se que a dinamica do contrato intermitente pode
comprometer essa logica contributiva, uma vez que os periodos de
inatividade nao geram, necessariamente, recolhimentos
previdenciarios, ocasionando lacunas contributivas que afetam
tanto a manutencdao da qualidade de segurado quanto o

cumprimento dos periodos de caréncia.

Como exemplo, o trabalhador intermitente que recebe valores
inferiores ao salario minimo ou permanece periodos sem
convocagao pode deixar de contribuir regularmente, o que pode
acarretar a perda da qualidade de segurado ou o hao cumprimento
da caréncia exigida para beneficios previdenciarios. Assim,
evidencia-se a tensao entre a flexibilizacao das relacdes de trabalho

e a efetividade da protecao social.

E diante desse cendrio que o presente trabalho se propde a analisar
os impactos do contrato de trabalho intermitente na manutencao
da protecao previdenciaria do trabalhador, cerne da Carta Politica de
1988. Para isso, busca-se examinar o regime juridico do trabalho

intermitente, compreender o conceito de qualidade de segurado,



analisar os efeitos da descontinuidade contributiva e verificar as
compatibilidades e incompatibilidades entre essa modalidade

contratual e as normas previdenciarias.

2. MATERIAL E METODOS

Este estudo teve natureza basica, uma vez que buscou analisar e
compreender os efeitos do contrato de trabalho intermitente sobre a
manutencao da qualidade de segurado no Regime Geral de
Previdéncia Social, considerando o enquadramento legal e os
principios constitucionais da seguridade social no contexto juridico

contemporaneo.

O método de raciocinio utilizado foi o dedutivo, pois partiu de
principios gerais estabelecidos no ambito do Direito Constitucional,
do Direito do Trabalho e do Direito Previdenciario para analisar e
compreender os impactos do contrato de trabalho intermitente na

protecao previdenciaria do trabalhador.

A pesquisa possui carater exploratério e descritivo. O objetivo
exploratdrio visou identificar e compreender as implicacdes da
intermiténcia da prestacao laboral na regularidade das
contribuicdes previdenciarias, enquanto o objetivo descritivo buscou
analisar os efeitos juridicos dessa descontinuidade sobre a
manutencao da qualidade de segurado e o acesso aos beneficios
previdenciarios. Dessa forma, buscou-se obter uma compreensao

abrangente do tema.

No que diz respeito aos meétodos utilizados, foram realizadas
pesquisas bibliograficas, abrangendo livros, artigos cientificos e
documentos juridicos relacionados ao contrato de trabalho

intermitente, a legislacdao previdenciaria e aos principios



constitucionais da seguridade social. Também foram analisadas
normas como a Consolidagao das Leis do Trabalho, especialmente o
artigo 452-A, bem como as Leis Federais n. 8.212/1991 e n. 8.213/199],
aléem de decisbes do Supremo Tribunal Federal pertinentes a
tematica. Isso permitiu uma analise aprofundada das implicagdes

juridicas e praticas do tema.

A abordagem adotada foi qualitativa, permitindo a compreensao
das complexas relacdes entre a flexibilizacdo das relagcdes de
trabalho e a efetividade da protecao previdenciaria. Foram
analisadas interpretacdes doutrinarias, dispositivos legais e
entendimentos jurisprudenciais, a fim de identificar as nuances e os

desafios decorrentes do contrato de trabalho intermitente.

Por meio das palavras-chave “impactos”; “contrato de trabalho’;
‘Intermitente”; “segurado previdenciario”; foram realizadas buscas
em bases de dados como a Biblioteca do Supremo Tribunal Federal
(STF); Google Académico; Portal de Periodicos da CAPES e Diario
Oficial da Unido; Essas bases foram selecionadas em razao de sua
relevancia e abrangéncia na area juridica; possibilitando o acesso a

materiais confidveis e atualizados sobre o tema.

Foram incluidos estudos que abordavam diretamente os impactos
do contrato de trabalho intermitente na protecao previdenciaria do
trabalhador, bem como aqueles que discutiam a legislacao
trabalhista e previdenciaria e o0s principios constitucionais da
seguridade social. Foram excluidos trabalhos que nao apresentavam
relagcao direta com o tema ou que nao atendiam a critérios minimos
de rigor académico. A selecao considerou a relevancia, a qualidade e

a contribuicao para a compreensao do problema proposto.



3. RESULTADOS

A pesquisa permitiu compreender que o contrato de trabalho
intermitente representa uma mudanca significativa na forma
tradicional de prestacao de trabalho, especialmente pela alternancia
entre periodos de atividade e inatividade. Verificou-se que essa
caracteristica pode gerar maior instabilidade financeira ao
trabalhador, ja que sua remuneracao esta diretamente atrelada as
convocagoes recebidas. Também se compreendeu que os periodos
de Inatividade tendem a comprometer a regularidade das
contribui¢cdées previdenciarias, dificultando a manutencao da

protecao previdenciaria e 0 acesso a determinados beneficios.

A partir da analise realizada, nota-se que, embora o trabalho
intermitente seja uma modalidade de vinculo autorizada pelo
ordenamento juridico, sua estrutura apresenta aspectos que podem
entrar em conflito com a efetividade dos direitos sociais do
trabalhador. Isso porque a flexibilizacao da relacdao de trabalho,
quando acompanhada de inseguranca quanto a renda, a
continuidade laboral e a protecao previdenciaria, acaba deixando o
trabalhador em situacao de maior vulnerabilidade. Assim, os
resultados da pesquisa demonstraram que a existéncia formal do
vinculo nao significa, necessariamente, a garantia de uma protecao

social efetiva, nos termos da Constituicao Federal de 1988.

4. DISCUSSAO

O presente artigo justifica-se pela relevancia juridica, social e
académica do tema “Impactos do contrato de trabalho intermitente
na manutencao da qualidade de segurado previdenciario”,

especialmente no contexto das transformacdes promovidas pela Lei



Nn. 13.467 de 13 de julho de 2017, que introduziu essa modalidade

contratual no ordenamento juridico brasileiro.

O trabalho intermitente, caracterizado pela alternancia entre
periodos de atividade e de inatividade, estabelece uma nova l6gica
de prestacao laboral, com repercussdes diretas na dinamica de
protecao social do trabalhador. Diante disso, torna-se fundamental
investigar os efeitos dessa forma de contratacao sobre a
manutencao da qualidade de segurado no Regime Geral de
Previdéncia Social, elemento essencial para o acesso aos beneficios
previdenciarios. Afinal, a intermiténcia na prestacao de servicos pode
resultar na irregularidade das contribuicdées, comprometendo a
continuidade da filiacdo previdenciaria e, conseguentemente,
expondo o trabalhador a situagcdes de desprotecao social (Martins,

2023).

Observa-se que o labor que cessa em um determinado momento e
recomeca depois ocasiona a descontinuidade do contrato e por
consequéncia pode gerar insegurancga juridica, posto que o contrato
de trabalho intermitente, regulamentado pela Reforma Trabalhista
de 2017 e validado pelo Supremo Tribunal Federal, busca
proporcionar flexibilidade operacional as empresas e previsibilidade
juridica a relagcdes que antes aconteciam na informalidade,
conquanto ainda gere contestacdes sobre a transferéncia de riscos

de ordem econdmica.

Spindola (2022), ressalta que pautado nesse prisma, o artigo 7° da
Carta Politica cristaliza o principio da melhoria da condi¢cao social do
trabalhador, aferindo-lhe um rol de direitos que propendem a
garantia da eficacia de sua funcionalidade: a protecao da relacao de

emprego, o salario minimo, o piso salarial adequado a extensao e a



complexidade do trabalho, a protecao da remuneracao salarial ante

a sua natureza alimentar e a duracao da jornada de trabalho.

O contrato de trabalho intermitente possui diferencas enormes
qgquanto ao contrato considerado tradicional, posto que nao ha
garantia de renda fixa, pois o trabalhador sé recebe pelas horas
efetivamente trabalhadas e fica em periodo de inatividade sem
remuneracao garantida; nao ha direito ao recebimento de seguro-
desemprego em caso de demissao; o empregador deve convocar
com pelo menos 03 dias de antecedéncia, e o trabalhador tem 24
horas para responder, ademais o siléncio constitui recusa; e, por
derradeiro, em caso de demissao sem justa causa, ha pagamento de
saldo de salario, férias e 13° proporcionais, mas nao faz jus ao aviso

prévio indenizado nem a multa de 40% do FGTS.

A relevancia do estudo também se evidencia na analise da
descontinuidade contributiva, uma vez que o0s periodos de
inatividade, inerentes ao contrato intermitente, podem gerar
lacunas no recolhimento previdenciario e dificultar o cumprimento
dos requisitos legais necessarios a concessao de beneficios (lbrahim,
2023). Tal circunstancia levanta questionamentos importantes sobre
a efetividade da protecao previdenciaria assegurada a esses

trabalhadores, sobretudo em situac¢des de risco social.

Embora o Supremo Tribunal Federal tenha reconhecido a
constitucionalidade do contrato de trabalho intermitente, tal
entendimento nao afasta a necessidade de uma analise critica de
seus efeitos praticos, sobretudo no ambito previdenciario, em que a
descontinuidade contributiva pode revelar fragilidades na protecao

social do trabalhador (Delgado, 2019).



Apesar de a Corte Suprema ter considerado constitucional o
contrato intermitente, tem-se que enfatizar que a construcao de
uma sociedade livre e justa advém do respeito aos direitos socials e
ao principio de igualdade, conforme estabelece a Constituicao

Federal de 1988.

Soma-se a isso, a necessidade de examinar a compatibilidade dessa
modalidade contratual com o0s principios constitucionais da
seguridade social, notadamente a universalidade da cobertura e do
atendimento, a continuidade da protecao e a dignidade da pessoa
humana. A tensao entre a flexibilizacao das relacdes de trabalho e a
efetividade dos direitos sociais fundamentais demanda uma analise
critica capaz de identificar eventuais incongruéncias normativas e

seus im pactos concretos.

Por fim, o estudo apresenta relevancia académica e pratica ao
contribuir para o aprofundamento do debate juridico acerca da
inter-relacao entre Direito do Trabalho e Direito Previdenciario, além
de fornecer subsidios para a atuacao de operadores do Direito diante

das lacunas e desafios decorrentes dessa modalidade contratual.

Assim, a pesquisa busca colaborar para a construcao de solucdes
interpretativas que promovam maior efetividade a protecao social

do trabalhador, emn consonancia com os valores constitucionais.

4.1. Da Dignidade da Pessoa Humana

E relevante aduzir que o contrato de labor intermitente ocasiona
uma ampla querela sobre o tema alusivo a dignhidade da pessoa
humana e aos direitos sociais asseverados pela Constituicao Federal
de 1988. Instituido pela Reforma Trabalhista de 2017, por intermédio

da Lei n. 13.467/2017, o contrato intermitente é aquele em que a



prestacao de servicos nao ocorre de forma consecutiva. Assim, o
trabalhador permanece em periodos de atividade e de inatividade.
Portanto, ele é convocado pela empresa tao-somente quando ha
demanda. Ademais, o pagamento é realizado por hora ou por dia

trabalhado, ajustado e também proporcional ao tempo de servico.

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que o contrato de
trabalho intermitente é constitucional e nao macula a dignidade da
pessoa humana. Conquanto para varios doutrinadores e juristas da
seara do Direito do Trabalho, o contrato de labor intermitente
infringe o principio da dignhidade da pessoa humana, além de outras

normas de cunho constitucional.

Em suas obras conjuntas, "A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n. 13.467/2017" o Ministro do TST Mauricio Godinho
Delgado e a professora Gabriela Neves Delgado esteiam que essa
modalidade de contrato de trabalho transfere os riscos existentes na
atividade econbmica para o trabalhador, pois, ao deixa-lo a
disposicao sem garantia de tempo minimo de trabalho e sem a
previsibilidade de remuneracao, o arquétipo confina e, portanto,
rompe com o patamar civilizatério minimo e com a valorizacao

social do trabalho, trazido em nossa Carta Magna.

Dai porque, é importante, fazer alusao a obra de Piovesan (2021, p. 71)
qgue ao fazer alusao a Saramago, quando diz “as pessoas nascem
todos os dias; s6 delas € o que depende continuarem a viver o dia de
ontem ou comecarem de raiz e berco o dia novo — o hoje”, enfatiza
gue por isso, € mais do que tempo de inventar uma nova ordem,
gue inaugure os direitos humanos, como a plataforma
emancipatdria moderna, movida no valor da absoluta prevaléncia da

dignidade humana.



Entdao, defende-se que o foco atual da nossa sociedade nao deve
constituir somente na criacao de novas leis ou entdao de uma nova
teoria para os direitos humanos, mas sim contemplar a
concretizacao e a aplicacao pratica dos direitos que ja permanecem,
assentando a dignidade humana acima de tudo, como assim

procedeu a Carta Maior de 1988.

A dignidade da pessoa humana, prevista no artigo 1° inciso Ill, da
Constituicao Federal de 1988, constitui fundamento do Estado
Democratico de Direito e orienta a interpretacao de todo o sistema
de protecao dos direitos sociais, inclusive das relacdes de trabalho.
Nesse sentido, ainda que o contrato de trabalho intermitente seja
uma modalidade admitida pelo ordenamento juridico, sua estrutura
pode ocasionar significativa precarizagao das condicdes de trabalho,
especialmente pela auséncia de continuidade da prestacao laboral e
pela consequente imprevisibilidade quanto a percepcao de

rendimentos.

Essa instabilidade pode comprometer a capacidade do trabalhador
de prover a propria subsisténcia e de organizar minimamente sua
vida econdmica, situagcao que se agrava quando a descontinuidade
laboral repercute sobre a regularidade das contribuicdes
previdenciarias e, por consequéncia, sobre a manutencao da

qualidade de segurado.

Vale lembrar que a protecao conferida pelo Direito do Trabalho nao
deve se limitar a formalizagao do vinculo. Ela precisa assegurar
condi¢cdes compativeis com a dignidade do trabalhador, em
consonancia com os principios da valorizacao do trabalho humano e
da justica social. Desse modo, quando a utilizacdo do contrato

intermitente produz inseguranca econémica e fragiliza a protecao



previdenciaria sem garantir ao trabalhador condicdées minimas de
previsibilidade e subsisténcia, fica evidente a tensdao com o principio
da dighidade da pessoa humana, o que se impde uma interpretacao
da modalidade contratual que preserve, tanto quanto possivel, a

efetividade dos direitos fundamentais sociais.

4.2. Do Contrato Intermitente

Para Correia (2026) o trabalho intermitente € considerado danoso
para os trabalhadores, porque traz total inseguranca financeira ao
empregado, que nao possui conhecimento da quantidade de dias
qgue laborara durante o més e nem mesmo o valor de sua
remuneracao mensal. Ademais, em meses de baixa demanda de
servicos, a quantidade de horas ou entao os dias trabalhados no més
sera menor e, portanto, o trabalhador recebera remuneracao menor,

O que pode prejudicar o seu sustento e o de sua propria familia.

Ademais, tem-se que a instituicao do contrato intermitente culmina
no aumento no emprego formal, de trabalhadores registrados,
reduzindo-se os trabalhadores em condicao de informalidade.
Depara-se para a fragilidade do contrato de labor, posto que, a
remuneracao recebida ao final do més pode ser ultrajada em crise

de cunho econdmica.

O contrato de trabalho intermitente insere-se no contexto das
transformacdes contemporaneas das relacdes laborais, marcadas
pela flexibilizacao normativa e pela busca por maior adaptabilidade
do mercado de trabalho. Introduzido no ordenamento juridico
brasileiro pela Lei n. 13.467/2017, tal modalidade contratual permite a

prestacao de servicos de forma descontinua, com alternancia entre



periodos de atividade e de inatividade, conforme a necessidade do

empregador.

O trabalho intermitente representa uma inovagao significativa no
Direito do Trabalho brasileiro, ao admitir a descontinuidade da
prestacao laboral sem a ruptura do vinculo empregaticio (Delgado

2019).

Denota-se que, embora essa modalidade amplie as possibilidades
de contratacao, também inaugura um modelo que relativiza a
estabilidade econébmica do trabalhador, na medida em que sua
remuneracao passa a depender da efetiva convocacao para o

trabalho.

A doutrina também analisa o contrato de trabalho intermitente sob
uma perspectiva critica quanto a sua compatibilidade com os
principios protetivos do Direito do Trabalho. Nesse sentido, Cassar
(2018) sustenta que a introducao do trabalho intermitente
representa uma ruptura com a légica tradicional da continuidade da
relacdao de emprego, ao admitir a prestacao de servicos de forma

descontinua sem a garantia de remuneracao minima mensal.

Logo, verifica-se que essa modalidade pode comprometer a
previsibilidade da renda do trabalhador e fragilizar sua subsisténcia,
aproximando-se de formas precarias de contratacao, pois ainda que
O contrato intermitente seja formalmente reconhecido como vinculo
empregaticio, sua estrutura desafia principios classicos do Direito do
Trabalho, especialmente o principio da protecao, ao transferir ao
trabalhador os riscos da atividade econdmica em determinados

periodos de inatividade.



Essa compreensao reforca o entendimento de que a flexibilizacao
promovida pela Reforma Trabalhista deve ser analisada nao apenas
sob o prisma da legalidade, mas também quanto aos seus efeitos
concretos na vida do trabalhador, especialmente no que se refere a
estabilidade econbmica, a previsibilidade da renda e a efetividade

dos direitos sociais.

Nesse cenario, o contrato intermitente pode ser compreendido
como uma das expressoes dos chamados vinculos laborais atipicos.
Tais vinculos caracterizam-se por se afastarem do modelo tradicional
de emprego continuo e subordinado, apresentando flexibilizacao de
elementos classicos da relacao empregaticia, como a continuidade
da prestacao de servicos e a previsibilidade da remuneracao
(Antunes, 2018; Delgado, 2019). Desta forma, embora ampliem as
formas de insercao no mercado de trabalho, essas modalidades

podem implicar maior instabilidade e reducao da protec¢ao social

Nesse sentido, a doutrina aponta que a flexibilizagcao das relagcdes de
trabalho, especialmente apds a Reforma Trabalhista, deve ser
analisada a luz de seus impactos sobre a protecao social. A
precarizacao do trabalho constitui um fendmeno estrutural do
capitalismmo contemporaneo, caracterizado pela ampliacao de
vinculos instaveis, reducao de garantias trabalhistas e
enfraquecimento dos mecanismos de protecao social (Antunes

2018).

A relacao entre o capitalismo moderno e o labor intermitente reflete
a procura incessante do sistema econdmico por flexibilidade,
reducao de custos e adaptacao acelerada as oscilacdées do mercado

de trabalho. Essa modalidade reflete as transformacdes tecnoldgicas



e estruturais que amoldam o mercado de trabalho nos dias atuais e

modernos.

Portanto, tal cenario tende a evidenciar a fragilizacao das condic¢oes
de trabalho, sobretudo para trabalhadores inseridos em formas
contratuais atipicas, pois a descontinuidade da prestacao de servicos
no contrato intermitente pode comprometer a efetividade dos
direitos sociais, especialmente quando associada a irregularidade

contributiva e a desvalorizacao do trabalho intermitente.

Spindola (2022) aduz em sua dissertacao que ainda sao muitas as
discussdes englobando mencionada modalidade de contrato, uma
vez que, conforme foi sendo publicada a legislacao, observou-se que,
se nao forem instituidas novas orientacdes sobre o assunto, fato este
que podera haver enfraquecimento e precarizacao nas relacdes de

trabalho.

A precarizagao, nesse contexto, manifesta-se também na
inseguranca quanto a renda e a continuidade do vinculo laboral,
elementos diretamente relacionados a protecao previdenciaria. O
contrato intermitente se refere a uma garantia temporaria,

enquanto a Carta Politica de 1988 fixou direitos permanentes.

A protecao social do trabalhador, por sua vez, encontra fundamento
na Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, que
institui @ Seguridade Social como um sistema integrado de acdes
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a
assisténcia social. Entre os principios que regem a seguridade social,
destacam-se a universalidade da cobertura e do atendimento, a
uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos, bem como a

dignidade da pessoa humana.



No ambito infraconstitucional, a previdéncia social & disciplinada
pelas Leis n. 8.212/1991 e n. 8.213/1991, que estruturam o Regime Geral
de Previdéncia Social, estabelecendo regras de custeio e concessao
de beneficios. Trata-se de um sistema contributivo, no qual a
protecao previdenciaria esta diretamente vinculada principalmente

ao recolhimento regular de contribuicdes.

A qualidade de segurado consiste na condicao juridica que permite
ao trabalhador acessar os beneficios previdenciarios, sendo mantida
mediante contribuicdes regulares ou durante os chamados periodos
de graca previstos em lei (lbrahim 2020). Assim, a auséncia de
recolnimentos pode acarretar a perda dessa qualidade,

comprometendo a protecao social do individuo.

Nesse contexto, a dinamica do contrato de trabalho intermitente
apresenta desafios relevantes para a manutencao da protecao
previdenciaria, pois a alternancia entre periodos de atividade e
inatividade pode resultar em lacunas contributivas, uma vez que
nem todos os meses havera recolhimento ao sistema previdenciario
(Ibrahim 2020). Essa descontinuidade pode comprometer tanto a
mManutencao da qualidade de segurado quanto o cumprimento dos
periodos de caréncia exigidos para a concessao de beneficios, em

razao da irregularidade das contribuicdes previdenciarias.

A irregularidade das contribuicdes previdenciarias decorrente de
vinculos laborais atipicos que podem gerar inseguranca juridica e
social, sobretudo em situacdes de risco social, como incapacidade
laborativa, maternidade, auxilios e Iidade avancada. Logo, a
efetividade da protecao previdenciaria depende da continuidade

contributiva, o qgue nem sempre se verifica no trabalho intermitente.



Dessa forma, observa-se uma tensao entre a flexibilizacao das
relacdes de trabalho e a efetividade da protecao social. Embora o
contrato intermitente tenha sido considerado constitucional pelo
Supremo Tribunal Federal, sua aplicacdo pratica suscita
guestionamentos quanto a compatibilidade com os principios
constitucionais da seguridade social e da dignidade da pessoa
humana, especialmente no que se refere a continuidade da

protecao e a garantia de direitos fundamentais.

Assim, o referencial tedrico adotado fundamenta-se na analise
critica das transformacdes sociais e econdmicos do Direito do
Trabalho e seus reflexos no Direito Previdenciario, buscando
compreender em que medida o contrato de trabalho intermitente
impacta a manutencao da qualidade de segurado e a efetividade da
protecao social do trabalhador, posto que este desde 1988 possui

regras de protecao em nossa Carta Politica.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante da analise realizada, denota-se que o contrato de trabalho
intermitente, embora represente uma forma de flexibilizacao das
relacoes de trabalho a partir de 2017 até os dias de hoje, pode
contribuir para a manutencao de um cenario de instabilidade para o
trabalhador. A alternancia entre periodos de atividade e inatividade
interfere na previsibilidade da renda e pode dificultar a organizacao

financeira e a continuidade da protecao social.

Verificou-se, ainda, que a descontinuidade da prestacao laboral
possui reflexos que ultrapassam a relacdao entre empregado e
empregador, alcancando também a esfera previdenciaria. A

irregularidade dos periodos trabalhados e das contribuicdes pode



criar dificuldades para que o trabalhador mantenha sua protecao
previdenciaria de forma efetiva, principalmente diante de situacdes

gue exigem maior amparo legal e social.

Nesse sentido, compreende-se que a flexibilizacdao proporcionada
pelo trabalho intermitente pode acabar transferindo ao trabalhador
parte dos riscos decorrentes da instabilidade da atividade laboral. A
possibilidade de permanecer formalmente vinculado sem a garantia
de trabalho e de renda continuos demonstra que a existéncia do
vinculo, por si s6, nao é suficiente para assegurar uma protecao

social efetiva.

Portanto, conclui-se que, embora esse tipo de vinculo seja
autorizado pelo ordenamento juridico e considerado constitucional,
sua estrutura apresenta, sob a perspectiva analisada neste trabalho,
certa incompatibilidade com o principio da dignidade da pessoa
humana, especialmente no que se refere a efetividade dos direitos
sociais assegurados ao trabalhador. A instabilidade da renda, a
descontinuidade laboral e os possiveis reflexos na protecao
previdenciaria demonstram que a flexibilizacdo pode ocorrer em
prejuizo da seguranca e da protecao social, mantendo o trabalhador
em uma condicao de maior vulnerabilidade e constante fragilidade,

esquecendo o lado social e econdmico.
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