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RESUMO

O presente estudo aborda a saude mental de professores no
contexto educacional contemporaneo, destacando o papel da
psicologia escolar na promoc¢ao do bem-estar docente. Parte-se do
reconhecimento de que a docéncia constitui fatores estressores que
podem comprometer bastante a saude fisica e psicoldgica dos
educadores. Nesse cenario, compreender os desafios enfrentados
por esses profissionais torna-se importante para o desenvolvimento
de boas estratégias de intervencao. Metodologicamente, trata-se de
uma pesquisa qualitativa, de carater descritivo, desenvolvida por
meio de revisao bibliografica. O levantamento foi realizado em bases
de dados como Scielo, PubMed, LILACS e Google Académico,
considerando producdes publicadas entre 2021 e 2026. A analise dos
dados fundamentou-se na técnica de analise de conteudo,
permitindo a organizacao e interpretacao dos achados em
categorias tematicas. Os resultados demonstram que fatores como
sobrecarga de trabalho, precarizacao das condicdes trabalhistas,
exigéncias institucionais e fragilidade nas relacdes interpessoais
impactam negativamente a saude mental dos docentes. Por outro
lado, estratégias como praticas interdisciplinares, apoio institucional
e a atuacao do psicoélogo escolar mostram-se relevantes na causa do
bem-estar. Conclui-se que a relacao entre psicologia e educacao €
fundamental para a construcao de melhores ambientes escolares,
contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino.
Palavras-chave: Saude Mental, Professores;, Psicologia; Escola;

Burnout; Intervencao.

ABSTRACT
The present study addresses the mental health of teachers in the
contemporary educational context, highlighting the role of school

psychology in promoting teacher well-being. It is based on the



recognition that teaching is stress factors that can significantly
affect the physical and psychological health of educators. In this
scenario, understanding the challenges faced by these professionals
becomes essential for the development of effective intervention
strategies. Methodologically, this is a qualitative, descriptive study
developed through a bibliographic review. The literature search was
conducted in databases such as Scielo, PubMed, LILACS, and Google
Scholar, considering publications from 2021 to 2026. Data analysis
was based on the content analysis technique, allowing the
organization and interpretation of findings into thematic categories.
The results show that factors such as work overload, precarious
working conditions, institutional demands, and fragile interpersonal
relationships negatively impact teachers' mental health. On the
other hand, strategies such as interdisciplinary practices,
institutional support, and the work of school psychologists prove to
be relevant in promoting well-being. It is concluded that the
relationship between psychology and education is fundamental for
building better school environments, contributing to the
improvement of teaching quality.

Keywords: Mental Health; Teachers; Psychology; School;, Burnout;

Intervention.

1. INTRODUCAO

Ser professor € assumir uma das funcdes mais complexas no
processo de formacao de uma sociedade, considerando-se que,
juntamente com a familia, cabe a esse profissional a
responsabilidade de orientar criancas, jovens e adultos a
desenvolverem estratégias para compreender, questionar e
reconstruir o conhecimento histérico acumulado pela humanidade,

propondo a criagao de novas tecnologias, novas formas de pensar,



ser e conviver, respeitando, evidentemente, o grau e nivel de ensino

em que atua (Santos et al, 2024).

Considerando-se que o objeto da educacao envolve, por um lado, a
identificacao dos elementos culturais que devem ser apropriados
pelos individuos para sua formacao humana e, por outro, a busca
por métodos mais adequados para alcancar esse proposito, infere-se
que, no exercicio de sua funcao essencial, mediar a aprendizagem
dos estudantes para que adquiram o conhecimento sistematizado,
distinguindo-o do saber popular e de outras formas de
conhecimento o professor atua diretamente na realidade e, ao
mesmo tempo, tem sua pratica influenciada pelos condicionantes
culturais, sociais, politicos e econdmicos desse contexto (Vieira et al,,

2025).

Articular tais condicionantes pode constituir um desafio significativo
para o professor, uma vez que envolvem, entre outros aspectos,
ideologias, crencas e condicdes de trabalho estabelecidas pela
instituicao escolar, gue nem sempre coincidem com 0s principios do
docente. Nesse sentido, o trabalho cumpre sua funcao psicoldgica
apenas quando possibilita ao sujeito inserir-se em um meio social
cujas normas lhe permitam atuar de forma significativa. Assim, é
evidente que a docéncia € uma atividade permeada por desafios e
responsabilidades que, quando nao gerenciados adequadamente,

podem comprometer a saude mental do professor (Soares, 2022).

Nesse sentido, sabendo que esses fatores podem estar diretamente
associados aos modos de organizagao do trabalho nas instituicdes,
percebe-se que a sobrecarga trabalhista, aliada a negligéncia frente
a determinados sinais e sintomas apresentados pelos individuos em

decorréncia das atividades profissionais, pode configurar-se, muitas



vezes, como fator de risco para a saude integral. Diante disso,
destaca-se a importancia de compreender esses ambientes como
espacos efetivos de promocao da saude em sentido ampliado,
considerando que podem contribuir bastante para o bem-estar e a

saude mental dos educadores.

Nessa perspectiva, uma escola promotora de saude € aquela que
busca favorecer um ambiente e praticas saudaveis. Nesse espaco, 0s
sujeitos reconhecem-se como corresponsaveis pelo
desenvolvimento dos processos institucionais, sendo estimulados a
aumentar a compreensao sobre o conceito de saude, incorporando
tematicas relevantes para a comunidade escolar. Dessa forma,
observa-se que a escola, ao atuar sob essa abordagem, passa a
constituir-se como um espaco capaz de causar transformacdes
conceituais e metodoldgicas, associando a perspectiva do acesso ao
campo da saude Diante desse contexto, formula-se o seguinte
problema de pesquisa: como a atuacao do psicologo escolar pode
contribuir para a promoc¢ao da saude mental dos professores no
contexto educacional contemporaneo, considerando os fatores de
risco presentes no ambiente escolar e as estratégias de intervencao

psicossocial?

A justificativa deste estudo fundamenta-se pela crescente relevancia
da saude mental dos professores no cenario educacional,

principalmente diante do aumento dos indices de estresse,

ansiedade e sindrome de Burnout' entre esses profissionais. A
docéncia, reconhecida como uma atividade complexa e de grande
responsabilidade social, tem sido impactada por mudancas
estruturais, sociais e institucionais que intensificam as exigéncias
sobre o trabalho docente, comprometendo o bem-estar fisico e

psicologico dos educadores.



O presente estudo tem como objetivo geral refletir sobre o papel da
psicologia na promocao da saude mental dos educadores. Como
objetivos especificos, busca-se observar os fatores de risco e de
protecao relacionados a saude mental dos professores, bem como
verificar a percepcao dos educadores acerca de suas necessidades
emocionais no contexto escolar. Além disso, pretende-se analisar
diferentes abordagens sobre a saude mental docente no ambiente
educacional, considerando as praticas e intervencdes que

contribuem para o bem-estar desses profissionais.

2. REFENCIAL TEORICO

2.1. Atuacao da Psicologia Escolar

A historicidade da Psicologia Escolar revela que, durante muitos
anos, sua atuacao foi orientada por intervencdes adaptativas,
normativas e naturalizadoras, perspectivas que perpetuavam as
origens e expressdes do fracasso e das dificuldades escolares
atribuidas, prioritariamente e quase exclusivamente, aos estudantes.
A superacao dessas concepcdes ocorreu com a emergéncia de
debates acerca da necessidade de construcao de um referencial
tedrico capaz de orientar a pratica do psicologo escolar sob uma
perspectiva critica, considerando as dimensdes individuais, sociais e
historicas do processo educativo. O fato de a Psicologia Escolar ter
convertido seu objeto de atuacao em objeto de investigacao
ampliou seu campo de intervencao no contexto educacional (Lima

et al,, 2025).

Alguns estudos que discutem as possibilidades de intervencao
desse profissional contribuiram para consolidar a escola e outros

espacos sociais como campos tanto de pesquisa quanto de atuacao



da Psicologia. Nessa linha de raciocinio, compreende-se que o
objeto e a pratica da Psicologia Escolar consistem no encontro entre
O sujeito humano e a educacao, permitindo inferir que a atuacao do
psicologo deixa de estar centrada exclusivamente no estudante,
passando a considerar o fendmeno educacional como resultado das
relacdes estabelecidas no interior da escola ou em instituicdes

vinculadas ao campo educacional (Araujo, 2025).

Acrescenta-se que, entre as funcdes desse profissional, destaca-se o
objetivo de contribuir para a promocao do ensino e da
aprendizagem, considerando as demandas dos sujeitos envolvidos
nessa relacdao. O papel do psicélogo escolar fundamenta-se na
compreensao da subjetividade e das interacdes interpessoais no
ambiente escolar, bem como na causa de reflexbdes junto aos
docentes e demais profissionais da educacao acerca de suas praticas
pedagodgicas. Evidenciam-se, portanto, as razdes pelas quais a
Psicologia se configura como um dos pilares fundamentais da

educacao e da pratica pedagdgica (Vieira et al.,, 2025).

As discussdes tedricas desenvolvidas nessa area auxiliam
pesquisadores na analise dos diversos fatores que associam o
processo educativo, fomentando diversas reflexbes acerca da
identidade dos profissionais que compdéem a equipe escolar,
afastando-se do paradigma tradicional em que o aluno era
considerado o Unico protagonista. A construcao de uma pratica
psicologica diante da queixa escolar deve considerar como aspectos
essenciais: a demanda educacional como ponto inicial de uma acao
compartilhada no ambiente escolar; o trabalho colaborativo entre
todos os segmentos do processo educativo;, o fortalecimento da

atuacao do professor; e a analise coletiva dos diferentes discursos



presentes na instituicao, buscando o enfrentamento dos desafios

produzidos pelas demandas educacionais (Oliveira et al,, 2024).

Procedimentos semelhantes sao adotados em situacdes que
envolvem estudantes e, em determinados casos, também suas
familias, principalmente quando questbdes de saude mental
impactam o desenvolvimento cognitivo do aluno. Dessa maneira,
pode-se afirmar que o espaco educativo passa a ser compreendido
como o foco de cuidado do psicologo educacional. Assim, com o
intuito de aprofundar a compreensao dessa atribuicao, a proxima
secao dedica-se aos fundamentos da Psicologia que abordam a
relacdo entre trabalho e fatores estressores e/ou ansiogénicos no

ambiente de trabalho.

2.2. Psicologia e Educacao

A transdisciplinaridade, cada vez mais discutida no campo
educacional, refere-se a relacdao entre saberes escolares e
conhecimentos da vida cotidiana. A cooperacao entre psicélogos e
educadores possibilita estratégias pedagdgicas mais inclusivas, que
consideram as necessidades emocionais e cognitivas dos
estudantes, favorecendo aprendizagens relevantes. Além disso, essa
perspectiva fortalece o trabalho coletivo e promove a articulacao
entre diferentes areas do conhecimento, contribuindo para a
formacao dos alunos e para uma educacao mais ampla (Ferreira et

al, 2025).

Nesse contexto, a transdisciplinaridade entre educacao e psicologia
destaca-se como uma abordagem promissora diante dos desafios
da escola contemporanea, ao propor uma relagcao profunda entre

saberes que considera a complexidade do desenvolvimento



humano. A atuacao conjunta entre psicologos e educadores
possibilita praticas Iinovadoras, como projetos que associam
conceitos de atencao e memodria as metodologias de ensino,
beneficiando estudantes com dificuldades especificas (Batista,

2023).

Pesquisas como a de Carvalho (2025) do instituto psicologia escolar
indicam que instituicdes que adotam essa abordagem alcancam
avancos significativos no processo de aprendizagem, principalmente
entre alunos com baixo desempenho. Nesse cenario, o psicélogo
escolar assume um papel fundamental como mediador entre os
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e as praticas
pedagodgicas, auxiliando os docentes na adaptacao de suas
estratégias as necessidades cognitivas e emocionais dos estudantes

(Silva, 2022).

A consolidacao de um trabalho transdisciplinar exige a superacao da
tradicdo escolar marcada pela fragmentacdao disciplinar, que
dificulta o dialogo entre profissionais. Para enfrentar esse desafio,
algumas instituicdes tém criado espacos de planejamento coletivo,
Nnos quais psicologos e educadores analisam, sob multiplas
perspectivas, questdes como motivacao e comportamento,
elaborando intervencdes mais consistentes. A formacao também se
revela importante, principalmente quando reune professores e
psicologos em atividades associadas de estudo e reflexao, causando
uma linguagem comum e objetivos compartilhados (Mendes et al,

2023).

Essa construcao colaborativa fortalece praticas educacionais
alinhadas a complexidade do desenvolvimento humano e,

simultaneamente, contribui para a promocao da saude no ambiente



escolar, ao oferecer respostas mais inclusivas as demandas
emocionais, sociais e cognitivas dos estudantes, sobretudo em

contextos de vulnerabilidade (Vieira et al,, 2025).

Experiéncias bem-sucedidas em diferentes contextos evidenciam
qgue, quando esses fatores estao presentes, os resultados podem ser
transformadores, originando ambientes educacionais mais
acolhedores, eficientes e adaptados as complexas demandas do
século XXI. O grande desafio para os sistemas educacionais consiste,
portanto, em criar as condi¢cdoes necessarias para que essa relagao
entre psicologia e educacao se amplie, beneficiando um numero

cada vez maior de estudantes e profissionais da educacao.

2.3. Educadores e Gestores Sobre o Olhar do Psicélogo

A percepcao de educadores e gestores acerca do trabalho
desenvolvido pelo psicologo escolar é fundamental para a
iImplementacao efetiva dos servicos psicologicos nas instituicdes de
ensino. Essa compreensao pode variar e ser influenciada por
diversos fatores, como a formacao académica, as experiéncias
prévias de cada individuo e o entendimento sobre a funcao do

psicologo na organizagao (Carvalho, 2025).

Torna-se relevante investigar se educadores e gestores reconhecem
esse profissional como um recurso indispensavel ou se o consideram
apenas uma exigéncia normativa ou decorrente de pressdes da
categoria profissional por ampliacao de espaco de atuacao. A partir
dessa analise, é possivel identificar obstaculos e desafios que
precisam ser superados para que o psicodlogo se associe plenamente

ao contexto escolar (Escarate, 2025).



A compreensao das percepcoes de educadores e gestores sobre a
atuacao do psicologo escolar constitui um elemento essencial para a
consolidacao desse profissional no ambiente educacional. Estudos
recentes demonstram que essas percepcodes variam
significativamente conforme fatores como a vivéncia anterior com
psicologos, a formacao inicial dos docentes e a cultura institucional
de cada escola. Identificam-se, de modo geral, trés formas
predominantes de percepcao: a visao do psicologo como
colaborador pedagodogico, como especialista voltado a problemas
individuais e como um recurso administrativo exigido por
regulamentacao. Essas diferentes concepcdes influenciam
diretamente a maneira como 0s educadores interagem com o
profissional e utilizam seus servicos, criando possibilidades ou

entraves para uma boa atuacao (Sepulveda, 2025).

Entre os gestores escolares, as percepgcdes sobre o psicdlogo
frequentemente refletem concepg¢des mais amplas acerca do papel
da escola na sociedade contemporanea. Diretores que
compreendem a instituicdo como um espaco de formacao tendem
a valorizar a contribuicao da psicologia, incorporando-a ao projeto

politico-pedagodgico (Carneiro et al, 2025).

Em contrapartida, gestores com uma visao mais tradicional,
centrada exclusivamente no desempenho académico, costumam
subaproveitar o potencial desse profissional, restringindo sua
atuacao a casos pontuais de estudantes com dificuldades.
Evidéncias indicam que gestores que participaram de formacdes
conjuntas com psicologos demonstram maior capacidade de
relacionar essa atuacao as metas institucionais, sugerindo que a
falta de familiaridade com o campo da psicologia escolar pode

limitar a compreensao de suas possibilidades (Oliveira, 2024).



Entre os professores, as percepcdes sao fortemente influenciadas
pelas experiéncias praticas de interacao com o psicologo escolar.
Docentes que participaram de processos de orientacao psicoldgica
no planejamento de atividades adaptadas ou na mediacao de
conflitos em sala de aula tendem a valorizar mais essa parceria

(Muniz, 2022).

No entanto, ainda persiste entre parte dos educadores uma
concepgao reducionista, que associa o psicologo exclusivamente ao
atendimento clinico individual, desconsiderando seu potencial para
acdes preventivas e institucionais. Essa visao limitada
frequentemente gera expectativas inadequadas, como a solicitagcao
de diagnosticos rapidos ou solucdes imediatas para questdes

complexas de aprendizagem (Santos et al., 2025).

As percepcdes dos coordenadores pedagodgicos também merecem
destaque, devido a sua posicao estratégica na mediagcao entre o
psicologo e os demais profissionais da escola. Pesquisas indicam
qgue, quando esses coordenadores compreendem e valorizam a
atuacao psicoldgica, tornam-se agentes multiplicadores dessa

compreensao junto ao corpo docente (Wessel, 2023).

Contudo, ainda € comum a reproducao de uma divisao rigida de
atribuicdes, na qual questdes pedagdgicas sao tratadas
separadamente das questdes psicoldgicas. Essa fragmentacao
constitui um dos principais entraves para a relacao efetiva do
psicologo na equipe escolar, exigindo esforcos para a construgao de

uma linguagem compartilhada e de objetivos comuns (Neves, 2025).

Os profissionais administrativos e operacionais da escola,

frequentemente negligenciados nesse tipo de analise, também



desenvolvem percepcdes relevantes sobre o trabalho do psicélogo.
Como participantes ativos do cotidiano escolar, inspetores,
secretarios e auxiliares mantém contato direto com os alunos em
situacdes informais, podendo contribuir significativamente para o

trabalho psicolégico (Silva, 2025).

Quando incluidos em processos formativos e em discussdes sobre
desenvolvimento humano, esses profissionais passam a atuar como
observadores atentos e agentes preventivos de conflitos. Esse
aumento da compreensao sobre quem compde a comunidade
escolar é fundamental para uma atuacao  psicoldgica

verdadeiramente correta (Lima et al, 2025).

As resisténcias e dificuldades identificadas nas percepcdes dos
diferentes atores escolares frequentemente refletem em maiores
desafios estruturais. A rotatividade de psicdlogos nas redes publicas,
a falta de espacos institucionais destinados ao planejamento
coletivo e a falta de recursos de apoio sao fatores que dificultam a
construcao de percepcdes positivas e consistentes sobre a atuacao
psicoldgica. Evidéncias apontam que instituicdes com melhores
condicdes de trabalho, como carga horaria adequada e
infraestrutura apropriada, apresentam maior relacao do psicdlogo a
equipe escolar, indicando que aspectos organizacionais influenciam
diretamente a forma como esse profissional é percebido e utilizado

(Santos et al,, 2024).

A superacao de percepcodes limitadas ou distorcidas acerca do papel
do psicdlogo escolar requer a adocao de estratégias diversificadas.
Experiéncias bem-sucedidas em diferentes redes de ensino destaca
as acdes como: a observacao direta das praticas do psicélogo no

cotidiano escolar; a realizacao de grupos de discussao baseados em



casos concretos, analisados sob diversas perspectivas, e o
desenvolvimento de projetos colaborativos que envolvam psicélogos
e educadores no planejamento e na avaliacdo conjunta de
intervencdes. Tais iniciativas tém se mostrado principalmente muito
boa para transformar visdes inicialmente restritas em compreensdes
Mmais extensas e associadas sobre a atuacao da psicologia no

contexto educacional.

2.4. Estresse no Ambiente de Trabalho

Para que se obtenha uma compreensao mais ampla acerca dos
objetos de estudo da pesquisa, faz-se necessario entender o que é
considerado trabalho, uma vez que este apresenta multiplas
dimensdes. O trabalho pode ser compreendido como uma categoria
ontoldgica e, a0 mesmo tempo, como elemento de subordinacao as
estruturas econémicas. Discute-se, ainda, sua relevancia para a
distincdo do ser humano em relacdo as demais espécies,
principalmente pela capacidade de planejar e executar atividades
com objetivos previamente definidos, o que também permite
diferenciar a sociedade do ambiente natural. Nesse sentido,
entende-se que, ao mesmo tempo em que o ser humano produz o

trabalho, também é por ele constituido (Araujo, 2025).

Outra abordagem compreende o trabalho como uma das atividades
fundamentais que orientam a acao humana, assumindo diferentes
significados ao longo da histdria: como esforco voltado a
sobrevivéncia, como producao de bens e como acgao social. Assim, é
possivel compreender o trabalho como um elemento essencial para
a manutencao da vida saudavel, na medida em que garante meios

de subsisténcia ao trabalhador e a sua familia, a0 mesmo tempo em



que possibilita a producao de bens e servicos e a expressao da

individualidade e da convivéncia social (Oliveira et al,, 2024).

Diante disso, o trabalho pode ser entendido como qualquer
atividade profissional, remunerada ou nao, realizada com
determinada finalidade. Em sua pluralidade conceitual, ao mesmo
tempo em que gera riqueza, pode também ser instrumento de
exploracao, sendo capaz de proporcionar sentimentos de conquista,
satisfacao e realizagao pessoal, bem como, em sentido oposto,
frustracao e sofrimento. Dessa forma, possui elevada relevancia no
que se refere a autorrealizacao do individuo, a construcao de sua

subjetividade, a sua sociabilidade e a sua identidade (Lemos et al,

2025).

E evidente, portanto, que o trabalho possui implicacdes diretas para
a integridade fisica, psiquica e social do individuo. Enquanto
atividade produtiva inerente ao ser humano, pode contribuir para a
promocao da saude; contudo, quando desenvolvido em condic¢des
inadequadas e com auséncia de oportunidades de crescimento

profissional, pode favorecer o adoecimento (Félix et al., 2024).

Sob essa perspectiva, percebe-se que o trabalho esta
intrinsecamente relacionado a vida de quem o exerce, podendo
resultar em fatores estressores, a depender do prdéprio trabalhador,
das funcdes desempenhadas, do clima organizacional, do ambiente
de trabalho e de outras condi¢cdes de producao. Nesse contexto,
insere-se o conceito de estresse, amplamente investigado nas areas
de Administracao e Psicologia, por seus efeitos sobre a saude mental
e o condicionamento fisico, impactando diretamente a qualidade de

vida e o rendimento do individuo. O estresse pode ser



compreendido como uma relagao entre a pessoa e 0 ambiente em

gue esta inserida (Mattos Martins et al, 2024).

A partir dessa concepgao, entende-se que o estresse psicologico
corresponde a uma relacao especifica entre o individuo e o meio,
avaliada como ameacadora ao seu bem-estar e superior a sua
capacidade de enfrentamento. Desse modo, o estresse relacionado
ao trabalho decorre da percepcao que o trabalhador possui acerca
das demandas do ambiente trabalhista e da sensacdao de
insuficiéncia de recursos para enfrenta-las, afetando seu equilibrio e

qualidade de vida (Ferreira et al,, 2025).

Isso implica afirmar que os fatores estressores variam conforme cada
individuo, além das condicdes gerais de tensao presentes em
determinados ambientes profissionais. A identificacao dessas
caracteristicas pode ser realizada a partir de dois conceitos
fundamentais: a avaliacao cognitiva e o enfrentamento. O primeiro
refere-se ao processo de anadlise que determina se determinada
situagcao € percebida como estressante; o segundo diz respeito a
capacidade do individuo de lidar com as exigéncias e com as

emocdes decorrentes dessas situacdes (Mendes et al., 2023).

Além disso, existem fatores gerais relacionados a dinamica do
ambiente de trabalho que podem desencadear estresse, como
ruidos, aglomeracao de pessoas, iluminacao inadequada,
temperatura e qualidade do ar. Em funcao disso, a saude mental dos
trabalhadores influencia diretamente o planejamento dos espacos
laborais, incluindo aspectos de arquitetura e ergonomia. O conforto
psicoloégico esta associado ao senso de territorialidade, tanto
individual quanto coletivo, abrangendo também percepcdes de

privacidade, reconhecimento social e controle sobre o ambiente.



Outro aspecto relevante refere-se a presenca de elementos naturais
Nno ambiente de trabalho, os quais contribuem para o bem-estar,
uma vez que a auséncia de contato com a natureza pode intensificar

0s niveis de estresse (Silva, 2022).

A qualidade das relacdes interpessoais também se configura como
fator determinante para a saude mental no trabalho. Relacdes que
nao favorecem a sinceridade, que limitam a expressao de opinides
divergentes, que nao incentivam a cooperagao e o apoio mutuo, que
desvalorizam o trabalho realizado ou que se estruturam em
hierarquias rigidas tendem a gerar sentimentos negativos, como
irritacao, inseguranca, competitividade excessiva, baixa autoestima e

frustracao, resultando em bastante mal-estar (Lemos et al.,, 2025).

Destaca-se que o envolvimento emocional dos individuos no
trabalho reflete diretamente na construcao e manutencao das
relacdes humanas nesse contexto, gerando consequéncias nao
apenas nas relagcdes internas das organizacdes, mas também nas

interacdes sociais externas (Vieira et al.,, 2025).

Dados apontam que uma parcela significativa da populacao
mundial vivencia situacdes de estresse, sendo este considerado um
problema de grande magnitude. No contexto brasileiro, observa-se
um elevado percentual de trabalhadores que apresentam efeitos
decorrentes do estresse, incluindo a sindrome de Burnout,
caracterizada como esgotamento profissional. Essa condicao pode
ser compreendida como uma resposta prolongada a situagdes de
estresse intenso no cotidiano, manifestando-se por meio de

exaustao fisica e mental (Cruz Pereira et al., 2025).



A sindrome de Burnout torna o individuo mais suscetivel a
transtornos como a depressao, além de impactar negativamente sua
autoestima e seu desempenho profissional. Essa condicao
desenvolve-se a partir de trés dimensdes principais: exaustao
emocional, distanciamento em relacao ao trabalho e sensacao de

ineficacia profissional (Escarate, 2025).

No caso especifico do trabalho docente, a atividade de ensinar é
frequentemente considerada altamente estressante, em razao das
condicdes do ambiente e das exigéncias da profissao, o que pode
comprometer tanto o desempenho quanto o bem-estar fisico e
psicologico do professor. Entre os fatores de tensao, destacam-se
salas de aula superlotadas, indisciplina discente, carga horaria
elevada, exigéncias burocraticas e acumulo de tarefas (Santos et al,

2024).

Diante desse cenario, observa-se que o estresse ocupacional afeta
Nao apenas a vida dos professores, mas também a dos estudantes e
das instituicbes de ensino. Os docentes apresentam elevada
probabilidade de desenvolver consequéncias mais graves, Como o
esgotamento profissional, podendo, em determinadas situacdes,

ficar impossibilitados de exercer suas funcoes.

2.5. A Saude Mental dos Educadores

Estudos e investigacdes recentes destacam o aumento do
adoecimento de professores no contexto das escolas publicas. O
crescimento das exigéncias e pressdes na profissao docente tem
conduzido a indices preocupantes de esgotamento e problemas
relacionados a saude mental. Compreender esses desafios e propor

estratégias voltadas a promocao do bem-estar psicoldogico é



fundamental para aprimorar tanto a qualidade do ensino quanto o

ambiente de trabalho dos educadores (Carneiro et al, 2025).

A literatura demonstra de forma consistente que a intensificacao da
exploracao e a precarizacao das condic¢cdes laborais tém ocasionado
Sérios prejuizos a saude de professores e de outros trabalhadores.
Observa-se, nas ultimas décadas, um aumento significativo do
adoecimento entre docentes, sendo o sofrimento psiquico uma das
manifestacdes mais recorrentes, diretamente relacionado as novas

condicdes de trabalho (Santos et al, 2025).

Essas analises chamam a atencao para o expressivo crescimento do
adoecimento docente, principalmente nas instituicdes publicas de
ensino. Tal cenario reflete uma realidade na qual as demandas e
pressdes sobre a atividade docente atingiram niveis criticos. O
desafio central consiste em compreender os fatores que contribuem
para essa situacao e suas implicacdes para o bem-estar dos

profissionais da educacao (Soares, 2022).

A precariedade das condicdes de trabalho e a intensificacao da
exploracao configuram-se como elementos determinantes no
declinio da saude dos professores. Essa realidade pode estar
associada a jornadas excessivas, caréncia de recursos pedagdgicos
adequados, remuneracao insatisfatdria e exigéncias crescentes por
desempenho. Como consequéncia, observa-se um impacto negativo
significativo na saude mental, comprometendo a qualidade de vida

desses profissionais (Cruz Pereira et al,, 2025).

Dados apontam que uma parcela consideravel da populacao
trabalhadora mundial apresenta algum tipo de transtorno mental.

No Brasil, os disturbios psiquicos figuram entre as principais causas



de afastamento do trabalho, com concessdao de beneficios
previdenciarios por incapacidade trabalhista. Esse cenario evidencia
uma preocupacao relevante com a saude mental dos trabalhadores
em escala global e com os efeitos negativos que o adoecimento
psiquico pode gerar, como a diminuicao da produtividade, o
aumento do absenteismo e prejuizos ao bem-estar geral (Freire et

al, 2025).

Essa realidade reforca a necessidade de abordar a saude mental de
forma adegquada nos ambientes de trabalho e na sociedade como
um todo, destacando a importancia da implementacao de politicas
e acdes que promovam o bem-estar dos trabalhadores e diminuem
0S impactos negativos tanto para os individuos quanto para a

economia (Carvalho, 2025).

Outro aspecto relevante refere-se ao aumento do adoecimento
entre docentes ao longo das Ultimas décadas, associado as
transformacgdes nas condi¢cdes de trabalho. Mudancas na dinamica
da sala de aula, nas metodologias de ensino, na insercao de
tecnologias e nas expectativas crescentes em relagcao aos resultados
educacionais contribuem para a intensificacao do estresse entre os

professores (Batista, 2023).

Além disso, a pandemia de COVID-19 trouxe impactos expressivos a
saude mental dos educadores em todo o mundo. A transicao
repentina para o ensino remoto impds desafios adicionais, como a
necessidade de adaptacao rapida a tecnologias digitais e novas
metodologias de ensino, aumentando a carga de trabalho. A
auséncia de contato presencial com os estudantes, a reducao das
interacdes socials e as incertezas quanto ao futuro contribuiram para

sentimentos de isolamento e ansiedade (Mattos Martins et al,, 2024).



A exigéncia de manter os alunos engajados no ambiente virtual, as
desigualdades no acesso a tecnologia e as preocupacdes com a
salude também contribuiram para o aumento do estresse. Esse
conjunto de fatores intensificou o desgaste emocional e elevou os

niveis de esgotamento entre os professores (Neves, 2025).

A organizacao do trabalho docente expde os profissionais a diversos
fatores estressores que, quando persistentes, podem levar ao
desenvolvimento da Sindrome de Burnout, entendida como
resultado do estresse cronico no contexto de trabalho. Esse
fendmeno manifesta-se notadamente em situacdes de sobrecarga,
conflitos frequentes, auséncia de reconhecimento e caréncia de

recompensas emocionais (Freire et al, 2025).

O Burnout caracteriza-se por trés dimensdes inter-relacionadas:
exaustao emocional, despersonalizacdao e baixa realizacao
profissional. A exaustao emocional manifesta-se pela falta de energia
e desgaste psicoldgico; a despersonalizacao refere-se a uma postura
distante e impessoal nas relacdes de trabalho; e a baixa realizacao
profissional envolve sentimentos de incompeténcia e insatisfacao

com o proprio desempenho (Wessel, 2023).

Essas dimensdes evidenciam a necessidade de atencao ao bem-
estar dos professores e a promocao de ambientes laborais que
favorecam o equilibrio emocional, o reconhecimento profissional e
condicbdes adequadas de trabalho. Diante disso, torna-se
fundamental reconhecer e apoiar a salude mental dos educadores,
oferecendo recursos apropriados, formacao voltada ao bem-estar
psicoléogico e promovendo uma cultura institucional de

acolhimento. A realidade recente refor¢ca a importancia de cuidar



nao apenas dos estudantes, mas também dos profissionais que

desempenham papel essencial na formacao das futuras geracoes.

3. MATERIAL E METODOS

Esta pesquisa caracteriza-se como de natureza qualitativa e de
carater descritivo, buscando oferecer um panorama analitico acerca
da saude mental de professores no contexto educacional
contemporaneo, com énfase no papel da psicologia escolar e nas
estratégias de intervencao psicossocial voltadas ao bem-estar
docente. Quanto aos meios de obtencao de informacdes, o estudo
foi desenvolvido por meio de pesquisa bibliografica. A pesquisa
bibliografica pode ser classificada, quanto as suas finalidades, como
exploratdria, descritiva, explicativa, metodoldgica, aplicada e
intervencionista (Marconi; Lakatos, 2011). Ja Gil (2012) destaca que a
investigacao cientifica se estrutura conforme o contexto em que
esta inserida, orientando-se pela busca sistematica de resultados.
Dessa forma, a pesquisa foi conduzida a partir dos recursos
disponiveis e do emprego de técnicas e métodos cientificos,
passando por diferentes etapas ao longo de seu desenvolvimento,
adequando-se continuamente a formulacao do problema até a

apresentacao dos resultados.

Em um primeiro momento, ressaltou-se a importancia da revisao de
literatura como base para a construcao do conhecimento cientifico,
ao possibilitar uma sintese do estado da arte sobre a saude mental
docente, os fatores estressores no ambiente escolar e a atuacao da
psicologia educacional. Em um segundo momento, a revisao de
literatura mostrou-se fundamental por reunir informacdes

atualizadas provenientes de diversas fontes, contribuindo para o



aprofundamento tedrico e para a formulacdo de novas

problematizacdes e perspectivas investigativas.

No que se refere aos procedimentos de busca, a pesquisa
bibliografica foi realizada em bases de dados reconhecidas nas areas
da saude, educacao e ciéncias humanas, tais como Scientific
Electronic Library Online (Scielo), PubMed, LILACS, Portal Regional
da Biblioteca Virtual em Saude (BVS), Google Scholar, além de
periddicos nacionais e internacionais e documentos oficiais de
orgaos como o Ministério da Educacao, Conselho Federal de
Psicologia e Organizacao Mundial da Saude (OMS). Também foram
consultados descritores padronizados por meio do DeCS/MeSH

(Descritores em Ciéncias da Saude).

A busca concentrou-se em producdes publicadas no periodo de
2021 a 2026, com o objetivo de contemplar estudos recentes e
relevantes sobre saude mental de professores, psicologia escolar,
sindrome de Burnout, resiliéncia, intervencao psicossocial e bem-
estar docente. Foram utilizados descritores como “salde mental”,
“professores”, ‘educacao’, “psicologia escolar’, “burnout”,
“resiliéncia”, “intervencao psicossocial” e “bem-estar docente”, bem
como seus correspondentes em lingua inglesa e espanhola. Durante
o levantamento, foram identificados diversos estudos cientificos,
incluindo artigos, dissertacdes e teses. Apds a aplicacao dos critérios
de selecao, foram incluidos na analise apenas os trabalhos que
apresentaram aderéncia ao objetivo da pesquisa e rigor

metodologico adequado.

Como critérios de inclusao, foram considerados estudos publicados
entre 2021 e 2026, disponiveis na integra em portugués, inglés ou

espanhol, que abordassem diretamente a saude mental de



professores da educacao basica, tanto no contexto brasileiro quanto
em sistemas educacionais internacionais de referéncia. Também
foram incluidas producdes que tratassem de estratégias de
intervencao psicoldgica, politicas publicas educacionais e praticas

institucionais voltadas a promoc¢ao do bem-estar docente.

Por outro lado, como critérios de exclusao, foram desconsiderados
artigos fora do recorte temporal estabelecido, estudos que nao
apresentassem relacao direta com a saude mental docente,
pesquisas voltadas a outros niveis de ensino e publicacdes de carater
opinativo sem fundamentacao empirica. Também foram excluidos

trabalhos duplicados e agqueles indisponiveis na integra.

Os dados obtidos foram analisados por meio da técnica de analise
de conteudo proposta por Bardin (2011), que possibilita a
organizacao, categorizacao e interpretacao do material coletado em
categorias tematicas. Essa abordagem permitiu identificar fatores
de risco e de protecao relacionados a saude mental dos professores,
bem como estratégias de intervencao e resultados de programas

voltados ao contexto educacional.

Além disso, foi elaborado uma tabela comparativa com o intuito de
sistematizar os principais achados, facilitando a analise critica e a
discussao dos resultados. Dessa forma, a metodologia adotada
buscou garantir rigor cientifico, coeréncia com o0s objetivos
propostos e articulacao entre teoria e pratica, contribuindo nao
apenas para o diagnostico da situacao atual da saude mental dos
educadores, mas também para a proposicao de estratégias de

intervencao psicoldgica no ambiente escolar.

Na proxima pagina sera apresentada a Tabela 1.



Tabela 1. Analise dos artigos consultados

AL N/ A TEMA BIETIY MET O ANALISE 1 5

A Esta tabela possui muitas colunas e foi cortada para impressao. Para visualiza-la

completa, acesse o artigo original em: https://revistatopicos.com.br/artigos/o-papel-da-

psicologia-na-promocao-da-saude-mental-dos-educadores?noblockage

Fonte: Autoria prépria (2026).

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

A analise do conjunto de estudos selecionados demonstra que a
saude mental dos educadores tem sido profundamente impactada
pelas transformacdes sociais, institucionais e organizacionais que
atravessam o contexto educacional contemporaneo. Observa-se que
o exercicio da docéncia, embora socialmente reconhecido como
essencial para a formacao humana e o desenvolvimento da
sociedade, tem se configurado como uma atividade permeada por
exigéncias crescentes, multiplas responsabilidades e condicdes de
trabalho, muitas vezes, desfavoraveis. Nesse cenario, os resultados
apontam que a sobrecarga de trabalho, a intensificacao do trabalho
docente e a precarizacao das condi¢cdes estruturais constituem

fatores determinantes para o adoecimento psiquico desses


https://revistatopicos.com.br/artigos/o-papel-da-psicologia-na-promocao-da-saude-mental-dos-educadores?noblockage
https://revistatopicos.com.br/artigos/o-papel-da-psicologia-na-promocao-da-saude-mental-dos-educadores?noblockage

profissionais, destacado por Santos et al., (2025) e Cruz Pereira et al,,

(2025).

A sobrecarga de trabalho manifesta-se de diversas formas, incluindo
jornadas extensas, acumulo de funcdes administrativas e
pedagodgicas, necessidade constante de atualizacao profissional e
pressao por resultados académicos. Esses elementos contribuem
para o esgotamento fisico e emocional dos docentes, favorecendo o
desenvolvimento de quadros de estresse créonico. Nesse sentido, o
estresse ocupacional surge como uma resposta as demandas
excessivas do ambiente trabalhista, sendo compreendido como uma
relacao entre o individuo e o contexto em que esta inserido, quando
este € percebido como ameacador ou superior a sua capacidade de

enfrentamento, discutido por Ferreira et al., (2025).

Os dados analisados indicam que o estresse nho ambiente escolar
nao se limita as exigéncias formais do trabalho, mas também esta
relacionado as condicdes concretas do cotidiano docente. Entre os
principais fatores estressores, destacam-se salas de aula
superlotadas, indisciplina discente, falta de recursos didaticos,
exigéncias burocraticas e pressao institucional por desempenho.
Tais condicdes contribuem para a deterioracao da qualidade de vida
dos professores, impactando diretamente sua saude mental e seu
desempenho profissional, evidenciado por Mattos Martins et al,

(2024).

A analise comparativa dos estudos de Lima et al, (2025), Wessel
(2023) e Teixeira et al, (2026) demonstra diferentes contextos de
atuacao da Psicologia Escolar, mas com pontos de convergéncia
importantes no que se refere a causa do desenvolvimento no

ambiente educacional. O estudo de Lima et al, (2025) esta inserido



no contexto da rede publica de Fortaleza, com foco na
implementacdo de politicas publicas a partir da Lei 13.935/2019,
destacando acdes institucionais voltadas a saude emocional. Ja
Wessel (2023) aborda a atuacao de psicologos na Educacao Infantil
em ambito nacional, com énfase no desenvolvimento psicossocial e
nas relacdes entre escola e familia. Por sua vez, Teixeira et al, (2026)
apresentam um relato de experiéncia em uma escola estadual, com
foco pratico em intervencdes diretas, como rodas de conversa e

oficinas sobre saude mental.

Como semelhanca, os trés estudos reforcam o papel da Psicologia
Nno ambiente escolar, destacando sua contribui¢cao para o bem-estar
emocional, o desenvolvimento dos estudantes e a melhoria das
relacdes no contexto educacional. Nesse contexto, a Sindrome de
Burnout emerge como uma das principais manifestagcdées do
adoecimento docente. Caracterizada por exaustao emocional,
despersonalizacao e reducao da realizacao profissional, essa
condicao tem sido amplamente identificada entre professores,
principalmente aqueles que atuam em contextos de maior
vulnerabilidade social. De acordo com Escarate (2025), o Burnout
resulta de uma exposicao prolongada a situacdes de estresse
intenso no ambiente de trabalho, sendo agravado pela falta de

suporte institucional e pela falta de reconhecimento profissional.

Outro aspecto relevante evidenciado nos resultados refere-se ao
papel das relacdes interpessoais no ambiente escolar. A qualidade
das interacdes entre professores, gestores, estudantes e demais
membros da comunidade escolar exerce influéncia significativa
sobre o bem-estar dos docentes. Relacdes marcadas por conflitos,
falta de dialogo, auséncia de apoio e reconhecimento contribuem

para o aumento do sofrimento psiquico, apontado por Lemos et al,,



(2025). Por outro lado, ambientes colaborativos, que valorizam o
trabalho em equipe e promovem o apoio mutuo, configuram-se
como importantes fatores de protecdao a saude mental dos

educadores.

A analise também destaca que o contexto escolar contemporaneo
exige dos professores competéncias que extrapolam o campo
pedagogico. Além de mediar o processo de ensino-aprendizagem,
esses profissionais sao frequentemente demandados a lidar com
questdes sociais complexas, como Vvioléncia, desigualdade,
vulnerabilidade social e conflitos familiares. Tais demandas ampliam
a carga emocional do trabalho docente, contribuindo para o
aumento dos niveis de estresse e ansiedade, conforme discutido por

Carvalho (2025).

A escola, teoricamente, tem como funcao formar individuos
autdbnomos, criticos e capazes de atuar na transformacao da
sociedade. Entretanto, as mudangas no contexto social e econdmico
modificaram de maneira significativa o papel do professor,
ampliando as exigéncias profissionais e pessoais relacionadas a sua
atuacao. Nesse cenario, o sofrimento psiquico emerge como uma
das formas mais frequentes de adoecimento entre educadores,
estando diretamente associado ao aumento das pressoes, das
demandas emocionais e das condicdes adversas de trabalho. A
exposicao desse contexto pode resultar em exaustdao emocional,

ansiedade e quadros depressivos (Silva, 2022).

O trabalho apresenta uma dualidade importante: pode ser fonte de
satisfacao, prazer e realizacdo, contribuindo para a construcao da
identidade dos individuos, mas também pode comprometer a

saude, levando ao adoecimento. Essa ambivaléncia revela que o



trabalho pode tanto promover bem-estar quanto gerar alienagao e
sofrimento, dependendo das condi¢cdes em que é realizado e da
relacdao estabelecida entre o trabalhador e o processo produtivo

(Lima et al,, 2025).

No contexto docente, observa-se ainda a reducao da centralidade do
professor na transmissao do conhecimento e o aumento de sua
funcdao na formacao de uma forca de trabalho adaptavel as
exigéncias do mercado. Esse deslocamento tende a esvaziar o
sentido do trabalho docente, influenciando negativamente sua

saude mental (Sepulveda, 2025).

A valorizacao da educacao voltada a empregabilidade faz com que
os professores sejam constantemente pressionados a preparar 0s
estudantes nao apenas no campo do conhecimento, mas também
no desenvolvimento de competéncias praticas, como adaptacao,
resolucao de problemas e pensamento critico. Esse direcionamento
pode limitar a percepcao de sentido do trabalho docente, reduzindo
sua motivacao e satisfacao profissional. A combinacao entre a perda
de significado da atividade docente e a intensificacao das demandas
contribui para o surgimento de impactos negativos na saude fisica e

psicologica dos educadores (Mendes et al, 2023).

Outro fator relevante refere-se as transformacdes no ambiente
escolar, que deixou de ser percebido como um espaco totalmente
seguro, passando a incorporar situacdes de violéncia presentes no
contexto social. Esse fenbmeno esta relacionado a processos mais
extensos, como desigualdade social e exclusao, refletindo-se
diretamente no cotidiano das instituicdes de ensino e configurando-
se como importante fonte de estresse para os profissionais da

educacao (Carvalho, 2025).



A presengca da violéncia no ambiente escolar impacta
significativamente o trabalho docente, exigindo dos professores nao
apenas competéncias pedagogicas, mas também habilidades para
lidar com conflitos e questbées de seguranca, o que intensifica o
desgaste emocional e compromete o bem-estar desses profissionais
(Ferreira et al,, 2025). Esse cenario evidencia a necessidade de
suporte institucional e de estratégias que promovam a seguranca e

0 bem-estar no ambiente escolar.

Adicionalmente, os resultados apontam que a carga de trabalho
aumentou os niveis de estresse e ansiedade entre os professores.
Conforme evidenciado por Mattos Martins et al, (2024) e Neves
(2025), esse periodo foi marcado por sentimentos de inseguranca,
sobrecarga e exaustao emocional, reforcando a vulnerabilidade dos

docentes frente as mudancas no contexto educacional.

Diante desse cenario, a atuacao da psicologia escolar emerge como
um elemento fundamental na promog¢ao da saude mental dos
educadores. Os estudos analisados evidenciam que o psicologo
escolar desempenha um papel importante na identificacao precoce
de sinais de sofrimento psiquico, na mediacao de conflitos e na
implementacao de estratégias de intervencao voltadas ao bem-estar
docente. A atuacao desse profissional, quando associada ao contexto
institucional, contribui para a construcao de ambientes escolares
mais acolhedores e humanizados, conforme apontam Vieira et al,,
(2025).

A intervencao psicologica no contexto escolar nao se limita ao
atendimento individual, mas abrange acdes coletivas e preventivas,
gue envolvem toda a comunidade escolar. Nesse sentido, destaca-se

a importancia de praticas que promovam o fortalecimento das



relacbes interpessoais, o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais e a construcao de espacos de escuta e acolhimento
para os docentes. Conforme discutido por Soares (2022), a atuacao
do psicodlogo escolar deve estar orientada para a promocao de
transformagdes no contexto institucional, contribuindo para a

melhoria das condi¢cdes de trabalho e do clima organizacional.

Outro ponto relevante evidenciado nos resultados de Lima et al,
(2025), Wessel (2023), Teixeira et al, (2026), Soares (2022), Neves
(2025) e Lemos et al, (2025) refere-se a importancia da abordagem
transdisciplinar na relacao entre psicologia e educacao. A articulacao
entre diferentes areas do conhecimento possibilita a construcao de
estratégias mais compreensivas, que consideram a complexidade do
desenvolvimento humano e das relacdes no ambiente escolar. De
acordo com Ferreira et al., (2025), a transdisciplinaridade favorece a
construcao de praticas pedagdgicas mais inclusivas e sensiveis as

dimensdes emocionais do processo educativo.

A implementacao de praticas transdisciplinares, no entanto, ainda
enfrenta grandes desafios, principalmente relacionados a
fragmentacao do conhecimento e a organizacao tradicional das
instituicdes escolares. A superacao dessas barreiras exige a criacao
de espacos de dialogo e planejamento coletivo, nos quais psicologos
e educadores possam atuar de forma conectada, compartilhando

conhecimentos e construindo estratégias conjuntas de intervencao.

Dessa forma, ao agregar psicologia e educacao sob uma perspectiva
transdisciplinar, a escola nao apenas potencializa o processo de
ensino-aprendizagem, mas também se consolida como um espaco

estratégico de promocao da saude e do desenvolvimento humano,



alinhando-se a diretrizes globais que valorizam o bem-estar e a

educacao de qualidade (Freire et al,, 2025).

Nesse sentido, as implicacdes da transdisciplinaridade ultrapassam o
espaco da sala de aula e alcancam a cultura institucional da escola.
A participacao ativa do psicologo no projeto politico-pedagdgico
contribui com conhecimentos sobre o desenvolvimento humano
que influenciam a organizacao de tempos, espacos e relacdes. Um
exemplo disso € a reorganizacao dos intervalos escolares,
transformados em momentos de desenvolvimento socioemocional
mediados por professores e psicologos, com impactos positivos no
clima escolar e na aprendizagem. Essa abordagem também
favorece a inclusao de estudantes com deficiéncia de maneira mais
conectada, superando perspectivas fragmentadas que atribuem a

responsabilidade a apenas um profissional (Santos et al,, 2024).

Os beneficios da transdisciplinaridade manifestam-se também no
campo da avaliacao educacional, area em que a contribuicao da
psicologia é sobretudo significativa. A relacao de instrumentos de
avaliacdao  psicolégica com  ferramentas pedagdgicas de
acompanhamento do desenvolvimento permite uma compreensao

Mais abrangente das trajetdrias escolares (Cruz Pereira et al,, 2025).

Em vez de andlises fragmentadas, nas quais o psicologo avalia
aspectos emocionais e o professor analisa aprendizagens
especificas, o trabalho articulado gera relatdérios mais completos,
considerando o estudante como um sujeito biopsicossocial. Essa
abordagem tem se mostrado particularmente relevante no
acompanhamento de adolescentes, fase em que fatores cognitivos,
emocionais e sociais interagem de forma intensa. Instituicdes que

adotam esse modelo de avaliacao demonstram maior capacidade



de identificar precocemente dificuldades de aprendizagem e de
iImplementar intervencdes mais adequadas as necessidades reais

dos alunos (Silva, 2024).

A implementacao da transdisciplinaridade, contudo, demanda
condic¢coes institucionais especificas. Dentre elas, destaca-se a
necessidade de tempos e espacos destinados ao trabalho
colaborativo, que frequentemente esbarram na estrutura rigida das
escolas tradicionais. Outro elemento essencial é o desenvolvimento
de liderancas escolares capazes de incentivar e sustentar processos
integradores, superando resisténcias culturais e organizacionais

(Santos et al, 2025).

Para que essa pratica se efetive, o trabalho do psicologo no contexto
escolar assume um carater preventivo, desvinculando-se de uma
visdo conservadora associada ao modelo liberal de educacao. Sua
intervencao passa a ter natureza coletiva, relacional e inclusiva, ao
contemplar todos os sujeitos envolvidos no processo educativo.
Direcionando o olhar para a atuagao junto aos professores, destaca-
se o0 papel central dos docentes nas relacdes escolares, nao apenas
cComo responsaveis pela transmissao do conhecimento histoérico,
mas também como agentes educacionais mediadores, que
incentivam, engajam e articulam relacdées no ambiente escolar,
além de buscarem estratégias pedagogicas que favorecam a

aprendizagem dos alunos (Soares, 2022).

Para além da pratica de ensino, os professores precisam executar
diversas atividades relacionadas a sala de aula e outras funcdes no
cotidiano escolar, como reunides pedagogicas, conselhos escolares,
tarefas de gestdao e organizacao de processos administrativos e

educacionais, as quais exigem competéncias voltadas a conducao



de didlogos entre diferentes atores, como professores e estudantes;
gestores e alunos; docentes entre si; e professores e equipe gestora,
além das interacdes que envolvem familiares e demais membros da

comunidade escolar (Félix et al,, 2024).

E importante destacar que esse conjunto de responsabilidades e
desafios assumidos pelo professor pode, em muitos casos,
comprometer seu bem-estar. A docéncia é considerada uma das
profissbes mais estressantes, sendo caracterizada como uma
atividade desgastante, com impactos evidentes na saude fisica e
mental, bem como no desempenho profissional, podendo os fatores
de ansiedade e estresse se estenderem para outros contextos sociais

dos quais o docente participa (Mattos Martins et al.,, 2024).

Considerando que tais fatores influenciam diretamente o
desempenho profissional, evidencia-se a relevancia da atuacao do
psicologo na identificacdo de sinais indicativos de problemas
relacionados a saude mental dos professores, bem como no
atendimento das necessidades e dificuldades dos demais sujeitos
gue compodem o ambiente escolar. Ao reconhecer sinais de estresse
gue interferem na pratica docente, cabe ao psicélogo educacional
realizar encaminhamentos para atendimento clinico e acompanhar
a evolucao do processo terapéutico, buscando sempre contribuir
para a mediacao de transformacdes no contexto institucional

(Lemos et al, 2025).

Diante disso, a discussao dos resultados permite inferir que a saude
mental dos professores nao pode ser compreendida de forma
isolada, mas deve ser analisada a partir de uma perspectiva ampla,
gue considere as multiplas dimensdes do trabalho docente e suas

inter-relacées com o contexto social, politico e institucional. Nesse



sentido, a promoc¢ao do bem-estar docente requer acdes articuladas
que envolvam diferentes atores e niveis de intervencao, desde

politicas publicas até praticas institucionais e individuais.

5. CONCLUSAO

A presente pesquisa permitiu compreender que a saude mental dos
professores constitui uma dimensao central para o funcionamento e
a qualidade do sistema educacional, principalmente diante das
transformacdes e exigéncias impostas a docéncia no contexto
contemporaneo. Ao longo da analise, evidenciou-se que o trabalho
docente, embora essencial para a formacao humana e social, tem
sido marcado por condicdes que favorecem o desgaste fisico e
emocional, como a sobrecarga de tarefas, a precarizacao das
condicdes de trabalho, as exigéncias institucionais e as fragilidades

nas relacdes interpessoais.

Nesse cenario, constatou-se que o adoecimento psiquico dos
educadores nao € um fendmeno isolado, mas resultado de multiplos
fatores inter-relacionados, que envolvem aspectos organizacionais,
socials e subjetivos. A presenca constante de estressores no
ambiente escolar contribui para o desenvolvimento de quadros de
ansiedade, estresse e Sindrome de Burnout, impactando nao
apenas o bem-estar dos professores, mas também o processo de

ensino-aprendizagem e o clima institucional.

Diante desses resultados, destaca-se a relevancia da psicologia
escolar como campo fundamental de atuacao na promocao da
saude mental dos educadores. A insercao do psicélogo no contexto
educacional possibilita a identificacdo precoce de sinais de

sofrimento psiquico, a mediacao de conflitos e o desenvolvimento



de estratégias de intervencao que favorecam o bem-estar e a
qualidade das relacdes no ambiente escolar. Além disso, sua atuacao
contribui para a construcao de praticas pedagdgicas mais sensiveis

as dimensdes emocionais do processo educativo.

Outro aspecto importante evidenciado refere-se a necessidade de
adocao de uma abordagem transdisciplinar, que cause a relacao
entre psicologia e educacao, permitindo uma compreensao mais
ampla e complexa das demandas escolares. Essa articulacao
favorece a construcao de intervencdes que considerem o professor
em sua totalidade, incluindo suas dimensdes cognitivas, emocionais

e sociais.

Portanto, conclui-se que a promoc¢ao da saude mental dos
professores deve ser compreendida como um compromisso
coletivo, que envolve gestores, profissionais da educacao, psicélogos
e a sociedade como um todo. Investir no cuidado com os
educadores significa fortalecer a educacao e contribuir para a

construgao de uma sociedade mais humana e socialmente justa.
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