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RESUMO

Este estudo teve como objetivo analisar as evidéncias cientificas
acerca dos riscos ocupacionais e psicossociais no trabalho de
enfermagem, suas repercussdes na saude dos trabalhadores e as
estratégias de prevencao, protecao e promocao da saude no
contexto laboral. Trata-se de uma revisao integrativa da literatura,
realizada na Colecao LILACS Plus da Biblioteca Virtual em Saude
(BVS), contemplando publicacdes de 2021 a 2025. A estratégia de
busca identificou 32 estudos, dos quais 15 atenderam aos critérios de
elegibilidade e compuseram a amostra final. Os achados foram
organizados em trés categorias tematicas: fatores psicossociais e
riscCos ocupacionais; repercussdes na saude mental e na qualidade
de vida; e estratégias de prevencao, protecao e promogao da saude
do trabalhador de enfermagem. Os resultados evidenciaram
sobrecarga laboral, elevadas demandas psicolégicas e emocionais,
jornadas prolongadas, violéncia ocupacional, fragilidades no apoio
social e organizacional, além de riscos bioldgicos e ergonémicos.
Entre as principais repercussdes identificaram-se estresse
ocupacional, burnout, transtornos mentais, sofrimento psicoldgico e
comprometimento da qualidade de vida. Destacaram-se como
estratégias de protecao o apoio social e institucional, a educacao
permanente, a promoc¢ao da saude mental, a melhoria das
condi¢cdes e da organizacao do trabalho e o monitoramento dos
riscos ocupacionais. Conclui-se que a prevencao dos agravos requer
uma abordagem integrada dos riscos ocupacionais e psicossocials,
com participacao do enfermeiro do trabalho no plangjamento e
desenvolvimento de acdes voltadas a promocao da saude e a
construcao de ambientes laborais mais seguros e saudaveis.
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ABSTRACT

This study aimed to analyze scientific evidence on occupational and
psychosocial risks in nursing work, their repercussions on workers'’
health, and strategies for prevention, protection, and health
promotion in the workplace. This is an integrative literature review
conducted using the LILACS Plus Collection of the Virtual Health
Library (VHL), including publications from 2021 to 2025. The search
strategy identified 32 studies, of which 15 met the eligibility criteria
and comprised the final sample. The findings were organized into
three thematic categories: psychosocial factors and occupational
risks; repercussions on mental health and quality of life; and
strategies for prevention, protection, and health promotion among
nursing workers. The results revealed work overload, high
psychological and emotional demands, prolonged working hours,
occupational violence, weaknesses in social and organizational
support, as well as biological and ergonomic risks. The main
repercussions identified included occupational stress, burnout,
mental disorders, psychological distress, and impairment of physical,
social, and quality-of-life dimensions. The findings highlight the
importance of Iintegrated actions involving risk monitoring,
organizational support, continuing education, improvement of
working conditions, and mental health promotion.

Keywords: Occupational Health; Nursing; Occupational Risks;

Psychosocial Factors; Mental Health.

1. INTRODUCAO

A saude do trabalhador constitui um campo de atencao voltado a
promocgao e a protecao da saude nos diferentes contextos laborais,
considerando as relacdes estabelecidas entre trabalho e processo

saude-doenca. No ambito da enfermagem, essa discussao assume



especial relevancia diante das caracteristicas do processo de
trabalho e da exposicao dos profissionais a diferentes fatores
pSicossociais e riscos ocupacionais, envolvendo exigéncias laborais,
organizacao do trabalho, relacdes sociais, lideranca, saude e bem-
estar no ambiente laboral (Pousa; Lucca, 2021). Nesse cenario,
reconhecer os fatores presentes no ambiente de trabalho constitui
elemento importante para o desenvolvimento de agdes direcionadas
a prevencao de agravos e a promocao de condicdes laborais mais

seguras e saudaveis.

Entre os riscos presentes no trabalho da enfermagem, os fatores
psicossociais assumem relevancia por envolverem aspectos
relacionados as demandas psicologicas e emocionais, a organizacao
e ao ritmo de trabalho, as relacdes interpessoais, ao apoio social e as
situacdes de violéncia no ambiente laboral. A exposicao a essas
condi¢cdoes pode estar associada ao estresse ocupacional e a
repercussdées sobre a saude mental dos trabalhadores,
especialmente quando coexistem elevada demanda, sobrecarga e
fragilidades no suporte organizacional (Pousa; Lucca, 2021; Schultz et

al., 2022; Tamborini et al., 2023).

A exposicao aos riscos ocupacionais e psicossociais pode estar
associada a diferentes repercussdes na saude dos profissionais de
enfermagem. Entre os agravos identificados na literatura destacam-
se O estresse ocupacional, o burnout, os transtornos mentais, o
sofrimento psicoldgico e o comprometimento da qualidade de vida
no trabalho. Tais manifestacdes podem estar relacionadas a fatores
como sobrecarga laboral, jornadas extensas, demandas emocionais
e condicdes inadequadas de trabalho, evidenciando a importancia

de compreender a saude do trabalhador de forma articulada as



caracteristicas do ambiente e do processo laboral (Santos et al., 2022;

Rohwedder et al., 2023; Centenaro et al,, 2024, Leite et al., 2025).

No contexto brasileiro, a abordagem dos fatores psicossociais
relacionados ao trabalho adquiriu maior relevancia normativa com a
atualizacao do capitulo 1.5 da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1),
gue passou a inclui-los expressamente no escopo do Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais (GRO). Essa perspectiva amplia a
abordagem preventiva ao reconhecer que o gerenciamento dos
riscos ocupacionais deve contemplar, além dos agentes fisicos,
guimicos e biolégicos e dos riscos de acidentes, os fatores
ergondmicos, incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados
ao trabalho. Nesse sentido, aspectos como sobrecarga, assédio e
falta de suporte no trabalho sdao expressamente considerados no
gerenciamento dos fatores de risco psicossociais relacionados ao
trabalho, reforcando a necessidade de identificacdo, avaliacao e
implementacao de medidas preventivas nos ambientes laborais

(Brasil, 2026).

Diante desse cenario, a prevencao dos agravos relacionados ao
trabalho requer estratégias que considerem nao apenas 0s riscos
fisicos e bioldgicos, mas também os aspectos psicossociais e
organizacionais presentes nos ambientes laborais. A identificacao
das necessidades dos trabalhadores, o acolhimento, a promoc¢ao da
saude mental e a articulacao de acdes multiprofissionais constituem
possibilidades de intervencao no ambito da saude ocupacional.
Nesse contexto, o enfermeiro do trabalho pode contribuir para o
planejamento e o desenvolvimento de acdes de promocao da saude,
acompanhamento dos trabalhadores e integracao com os demais
profissionais envolvidos no cuidado a saude ocupacional (Queiroz et

al., 2024).



Considerando a relevancia dos riscos ocupacionais e psicossociais
para a saude dos trabalhadores de enfermagem e a necessidade de
estratégias direcionadas a prevencao de agravos € a promog¢ao da
saude nos ambientes laborais, torna-se importante reunir e analisar
as evidéncias disponiveis sobre essa tematica. A sistematizacao
desse conhecimento pode contribuir para a compreensao dos
principais fatores relacionados ao trabalho, de suas repercussoes
sobre a saude dos profissionais e das possibilidades de intervencao

Nno ambito da saude ocupacional.

Diante disso, este estudo teve como objetivo analisar as evidéncias
cientificas acerca dos riscos ocupacionais e psicossociais no trabalho
de enfermagem, suas repercussdes na saude dos trabalhadores e as
estratégias de prevencao, protecao e promocao da saude no

contexto laboral.

2. METODOLOGIA

Trata-se de uma revisao integrativa da literatura, de abordagem
qualitativa, desenvolvida com a finalidade de reunir e sintetizar
evidéncias cientificas acerca dos riscos ocupacionais e psicossociais
no trabalho de enfermagem, suas repercussdes na saude dos
trabalhadores e as estratégias de prevencao, protecao e promogao
da saude no contexto laboral. A revisao foi conduzida de forma
sistematizada, contemplando a definicao da questao de pesquisa, a
busca e selecao dos estudos, a extracao e organizacao dos dados, a

analise dos achados e a sintese das evidéncias.

A busca dos estudos foi realizada no portal da Biblioteca Virtual em
Saude (BVS), na Colecao LILACS Plus, que reune registros de

diferentes bases de dados da area da saude. Para a recuperacao das



publicagcdes, utilizou-se a estratégia de busca “riscos psicossociais
OR riscos ocupacionais AND saude do trabalhador OR saude mental
AND enfermagem do trabalho”, com aplicacdo do recorte temporal

de 2021 a 2025.

A estratégia de busca resultou na identificacao de 32 estudos na
Colecao LILACS Plus da Biblioteca Virtual em Saude (BVS). Apds a
analise dos titulos, resumos e, quando pertinente, dos textos
completos, foram excluidos os estudos que nao apresentaram
relacdo com o objetivo desta revisao e agueles que nao estavam
disponiveis na integra. Ao final do processo de selecao, 15 estudos
atenderam aos critérios de elegibilidade e compuseram a amostra

final.

Para a extracao dos dados, foram consideradas as seguintes
informacdes: autor e ano de publicacao, titulo, objetivo,
delineamento metodoldgico, amostra ou cenario do estudo,
principais resultados e contribuicao para a tematica investigada,
conforme apresentado no Quadro 1. Essa organizacao possibilitou a
comparagcao e a sintese dos achados dos estudos incluidos na

revisao.

Quadro 1. Caracterizagao dos 15 estudos



A\ Esta tabela possui muitas colunas e foi cortada para impressao. Para visualiza-la

completa, acesse o artigo original em: https://revistatopicos.com.br/artigos/riscos-

ocupacionais-e-psicossociais-no-trabalho-de-enfermagem-repercussoes-na-saude-e-

estrategias-de-prevencao?noblockage

Fonte: Elaborado pelo autor (2026).

A partir da analise e da comparacao dos achados dos estudos
apresentados no Quadro 1, foram identificadas similaridades
tematicas que possibilitaram o agrupamento das evidéncias em trés
categorias de analise. A distribuicao dos estudos em cada categoria

tematica esta apresentada no Quadro 2.

Quadro 2. Distribuicao dos estudos segundo as categorias tematicas

Categoria tematica Artigos N° de
estudo
1. Fatores psicossociais e riscos 1,4,5,6,7 9,1, 10
ocupacionais no trabalho de 13,14 e 15
enfermagem
2. Repercussdes dos riscos ocupacionais  1,2,3,5,6, 7,9, 10, 13
na saude mental e na qualidade de vida 1,12,13,14 e 15

dos trabalhadores de enfermagem

3. Estratégias de prevencao, protecao e 1,2,4,5,6,7, 8,9, 13
promocao da saude do trabalhador de 1,12,13,14 e 15
enfermagem

Fonte: Elaborado pelo autor (2026).

Os dados extraidos foram analisados de forma descritiva e

interpretativa, buscando identificar semelhancas, recorréncias e


https://revistatopicos.com.br/artigos/riscos-ocupacionais-e-psicossociais-no-trabalho-de-enfermagem-repercussoes-na-saude-e-estrategias-de-prevencao?noblockage
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https://revistatopicos.com.br/artigos/riscos-ocupacionais-e-psicossociais-no-trabalho-de-enfermagem-repercussoes-na-saude-e-estrategias-de-prevencao?noblockage

particularidades entre os achados dos estudos selecionados.
Posteriormente, os resultados foram agrupados por similaridade
tematica, originando trés categorias de analise: fatores psicossociais
e riscos ocupacionais no trabalho de enfermagem,; repercussdes dos
riscos ocupacionais na saude mental e na qualidade de vida dos
trabalhadores de enfermagem; e estratégias de prevencao, protecao

e promoc¢ao da saude do trabalhador de enfermagem.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

3.1. Fatores Psicossociais e Riscos Ocupacionais no Trabalho de

Enfermagem

A anadlise dos estudos evidenciou que os profissionais de
enfermagem estao expostos a diferentes fatores psicossociais e
riscos ocupacionais relacionados as caracteristicas e a organizacao
do processo de trabalho. Entre os aspectos identificados
destacaram-se as elevadas demandas psicologicas e emocionais, a
sobrecarga e o ritmo intenso de trabalho, as jornadas prolongadas,
as relacdes interpessoais, a violéncia ocupacional, as condicdes
inadequadas de trabalho e as fragilidades no apoio social e
organizacional (Pousa; Lucca, 2021; Tamborini et al., 2023; Cuadros-
Carlesi et al, 2024). Esses fatores demonstram que 0S riscos
presentes no cotidiano laboral da enfermagem ultrapassam a
dimensao fisica e envolvem aspectos organizacionais, relacionais e
psicossociais capazes de interferir na saude e no bem-estar dos
trabalhadores (Santos et al, 2022; Paredes Pila; Chipantiza Cérdova,
2024).

Entre os fatores psicossociais identificados, as demandas

psicoldgicas e a organizacao do trabalho assumiram papel relevante.



Tamborini et al. (2023) verificaram que 66% dos profissionais da
Atencao Primaria a Saude apresentaram alta demanda psicoldgica,
enquanto Pousa e Lucca (2021), ao analisarem estudos
internacionais, identificaram como fatores de risco as elevadas
demandas cognitivas e emocionais, o ritmo intenso de trabalho, a
violéncia e o trabalho em turnos. De modo semelhante, Cuadros-
Carlesi et al. (2024) evidenciaram percepgao de risco relacionada ao
estresse e ao desgaste emocional, além de aspectos associados a
carga mental e ao ambiente organizacional. Em conjunto, esses
achados indicam que a exposicao aos riscos psicossociais Nnao
decorre de um uUnico elemento, mas da interacao entre exigéncias
do trabalho, organizacao das atividades e condi¢cdes nas quais o

cuidado é realizado.

As relacdes interpessoais e a ocorréncia de comportamentos
ofensivos também se destacaram entre 0sS riscos psicossociais
presentes nos ambientes de trabalho. Rohwedder et al. (2023)
identificaram que 44% dos trabalhadores investigados relataram
pelo menos um comportamento ofensivo, sendo essa exposicao
observada em 51,1% dos enfermeiros e 53,6% dos técnicos e auxiliares
de enfermagem. Os autores verificaram ainda associacao
significativa entre comportamentos ofensivos e  burnout,
evidenciando que situacdes de violéncia no ambiente laboral podem
ampliar a vulnerabilidade dos trabalhadores. Esses resultados
convergem com Pousa e Lucca (2021), que identificaram os
comportamentos ofensivos entre as dimensdes psicossociais
presentes no trabalho da enfermagem e apontaram a violéncia

ocupacional como importante fator de risco.

Além dos fatores psicossociais, as condi¢cdées em que o trabalho é

desenvolvido expdem os profissionais de enfermagem a diferentes



riscos ocupacionais. Costa et al. (2025) identificaram predominancia
dos riscos bioldgicos (77,27%), com destaque para os acidentes
relacionados a materiais perfurocortantes (36,36%), demonstrando
que a exposicao ocupacional envolve também ameacas concretas a
integridade fisica dos trabalhadores. No ambiente cirdrgico, Paredes
Pila e Chipantiza Cdérdova (2024) identificaram exposicao a riscos
biolégicos, ergondmicos e psicossociais, associados ainda a elevada
carga de trabalho, pressao de tempo e exaustdao. Em contexto
distinto, Fonséca et al. (2021) destacaram jornadas prolongadas,
sobrecarga laboral, baixa remuneracao e problemas relacionados a
disponibilidade e reutilizacdo de equipamentos de protecao
individual como elementos capazes de comprometer as condicdes

de trabalho dos profissionais de enfermagem.

Diante desse conjunto de evidéncias, observa-se que 0S riscos
ocupacionais no trabalho de enfermagem apresentam carater
Mmultidimensional, envolvendo fatores fisicos, bioldgicos,
ergondmicos, organizacionais e psicossociais. A sobrecarga de
trabalho, as elevadas exigéncias emocionais e cognitivas, a pressao
de tempo, a violéncia ocupacional e as fragilidades nas condi¢cdes e
relacdes de trabalho podem coexistir no cotidiano profissional,
ampliando a exposicao dos trabalhadores a  situacdes
potencialmente prejudiciais a saude (Pousa; Lucca, 2021; Santos et
al., 2022; Paredes Pila; Chipantiza Cdérdova, 2024). Nesse sentido,
reconhecer e avaliar esses fatores constitui etapa fundamental para
o planejamento de medidas de prevencao e protecao a saude dos
trabalhadores, especialmente considerando que a exposicao
continua a essas condi¢cdes pode estar associada a importantes
repercussoes sobre a saude mental e a qualidade de vida da equipe

de enfermagem.



3.2. Repercussoes dos Riscos Ocupacionais na Saude Mental e na

Qualidade de Vida dos Trabalhadores de Enfermagem

A exposicao aos riscos ocupacionais e psicossociais esta associada a
diferentes repercussdbes na saude dos trabalhadores de
enfermagem, especialmente nas dimensdes mental e emocional. Os
estudos analisados evidenciaram manifestacdes relacionadas ao
estresse ocupacional, burnout, transtornos mentais, ansiedade,
alteracdes do sono, exaustao emocional e sofrimento psicoldgico,
além de impactos sobre a qualidade de vida no trabalho (Leite et al,,
2025; Centenaro et al,, 2024, Santos et al,, 2023; Schultz et al., 2022).
Esses achados demonstram que o adoecimento relacionado ao
trabalho nao deve ser compreendido apenas a partir de
caracteristicas individuais, uma vez que as condi¢cdes laborais, a
organizacao do processo de trabalho e as relacdes estabelecidas no

ambiente profissional exercem influéncia nesse processo.

O burnout e o estresse ocupacional constituiram repercussoes
importantes entre os estudos analisados. Leite et al. (2025)
identificaram a sobrecarga de trabalho, os turnos e a insuficiéncia de
apoio organizacional entre os fatores relacionados ao burnout na
enfermmagem, com repercussdées como exaustao emocional,
ansiedade e alteragcdes do sono. Quevedo et al. (2025), por sua vez,
observaram Sindrome de Burnout em 12,1% dos profissionais
investigados, com maior ocorréncia entre mulheres e associacao
com maior carga horaria semanal. Em consonancia com esses
achados, Schultz et al. (2022) verificaram que 73,5% dos profissionais
de enfermagem apresentavam algum grau de exposicao ao estresse
ocupacional. Rohwedder et al. (2023) também identificaram elevada

ocorréncia de risco de burnout entre os trabalhadores avaliados,



correspondendo a 856% da amostra, além de demonstrarem

associacao significativa entre comportamentos ofensivos e burnout.

Os transtornos mentais e outras manifestacdes de sofrimento
psicoldgico também estiveram presentes de forma expressiva entre
os trabalhadores investigados. Centenaro et al. (2024) verificaram
que 76,4% dos profissionais de enfermagem perceberam aumento
consideravel ou elevado dos riscos durante a atuacao em unidades
hospitalares destinadas a COVID-19, sendo identificados danos
psicoldgicos, alteracdes do sono e do padrao alimentar, isolamento
social e medo, este Ultimo destacado como elemento importante na
relacao entre percepcao de risco e suspeita de transtornos mentais
comuns. Santos et al. (2023) identificaram ocorréncia de transtornos
mentais em 290 (33,76%) dos 859 profissionais de enfermagem
avaliados, observando associacao com a atuacao em unidades
exclusivas para COVID-19 e com a categoria profissional enfermeiro.
De forma complementar, Tamborini et al. (2023) evidenciaram
manifestacdes de estresse, ansiedade, medo, inseguranca e
vulnerabilidade entre profissionais da Atencao Primaria a Saude,

demonstrando que as repercussdes psicossociais do trabalho

podem ocorrer em diferentes niveis e cenarios de atencao a saude.

As repercussdes dos riscos ocupacionais nao se limitaram a saude
mental, alcancando também as dimensdes fisica e social e
comprometendo a qualidade de vida dos trabalhadores. Santos et al.
(2022) identificaram risco médio ou alto para danos fisicos em 64,4%
dos profissionais de enfermagem, enquanto 19,3% apresentaram
risco para danos psicoldgicos e 17,5% para danos sociais. Os autores
observaram ainda associacao entre doencas crénicas e danos fisicos,
bem como entre o absenteismo por doenca e os danos fisicos,

psicoldgicos e sociais. Fonséca et al. (2021), ao refletirem sobre a



qualidade de vida no trabalho durante a pandemia da COVID-I19,
destacaram que jornadas prolongadas, sobrecarga laboral, baixa
remuneracao, sofrimento fisico e mental e problemas relacionados a
disponibilidade e reutilizacdo de equipamentos de protecao
individual repercutiram negativamente nas condicdes de trabalho
da enfermagem. Esses resultados evidenciam que os efeitos das
condicdes laborais podem atingir diferentes dimensdes da vida do
trabalhador, reforcando a necessidade de uma abordagem

ampliada da saude ocupacional.

Em conjunto, os estudos evidenciam que as repercussdes
associadas aos riscos ocupacionais e psicossociais entre o0s
trabalhadores de enfermagem sdao complexas e multidimensionais,
envolvendo estresse ocupacional, burnout, transtornos mentais,
sofrimento psicolégico e alteracdes nas dimensdes fisica, social e na
qualidade de vida. A recorréncia desses achados em diferentes
cenarios de atuacao reforca a relevancia das condicdes e da
organizacao do trabalho para a saude dos profissionais de
enfermagem (Santos et al,, 2022; Tamborini et al., 2023; Centenaro et
al., 2024; Leite et al.,, 2025). Nesse contexto, os resultados apontam
para a importancia de medidas que nao se restrinjam ao trabalhador
individualmente, mas que também contemplem fatores presentes
no ambiente e no processo de trabalho, fortalecendo o suporte

organizacional, as relacdes profissionais e as condicdes laborais.

3.3. Estratégias de Prevenc¢ao, Proteciao e Promoc¢ao da Saude do

Trabalhador de Enfermagem

A prevencao dos riscos ocupacionais e psicossociais € a promogao
da saude dos trabalhadores de enfermagem requerem estratégias

que articulem acodes individuais, coletivas e organizacionais. Os



estudos analisados apontaram medidas relacionadas ao apoio social
e institucional, a melhoria das condi¢cdes e da organizacao do
trabalho, a educacao permanente, a promocao da saude mental, ao
fortalecimento das relacdes profissionais e a identificacdao e ao
monitoramento dos riscos presentes nos ambientes laborais (Costa
et al, 2025; Queiroz et al, 2024; Schultz et al.,, 2022; Pousa; Lucca,
2021). Nessa perspectiva, o planejamento das ac¢des de saude
ocupacional deve considerar nao somente a prevencao de acidentes
e agravos, mas também fatores psicossociais que podem repercutir

no bem-estar e na qualidade de vida dos profissionais.

O apoio social e a organizacao do trabalho destacaram-se como
elementos relevantes para a protecao da saude dos profissionais de
enfermagem. Schultz et al. (2022) apontaram o controle sobre o
trabalho e o apoio social como fatores protetores diante da
exposicao ao estresse ocupacional, evidenciando a importancia de
ambientes laborais que favorecam maior participacao e suporte aos
trabalhadores. De modo semelhante, Pousa e Lucca (2021)
destacaram o suporte das chefias, a justica, o respeito e a inclusao
social como fatores positivos para a saude mental, ressaltando ainda
a importancia da participagao dos trabalhadores no planejamento
das atividades e na organizacao das cargas de trabalho. Leite et al.
(2025), por sua vez, identificaram o apoio social entre as estratégias
de enfrentamento do burnout, reforcando que as relacdes
estabelecidas no ambiente laboral e o suporte institucional
constituem componentes importantes das acdes de protecao a

saude dos trabalhadores.

As acdes de promocao da saude mental no ambiente laboral
constituem outra estratégia relevante para a protecao dos

trabalhadores. Queiroz et al. (2024) descreveram experiéncias



desenvolvidas por uma equipe multidisciplinar em uma empresa do
agronegocio, envolvendo atendimentos psicologicos individuais e
rodas de conversa com os trabalhadores. A experiéncia destacou a
importancia da identificacao precoce das necessidades relacionadas
a saude mental, do acolhimento e da constru¢cdao de espacos de
escuta no ambiente de trabalho. Nesse contexto, destaca-se a
participacao do enfermeiro do trabalho na articulagcao das acdes de
promoc¢ao da saude, no acompanhamento dos trabalhadores e na
integracao com outros profissionais, contribuindo para o
desenvolvimento de estratégias preventivas e de cuidado no ambito

da saude ocupacional.

A prevencao dos riscos ocupacionais também depende do
desenvolvimento continuo de acdes educativas e da adocao de
medidas de seguranca adequadas as caracteristicas dos diferentes
ambientes de trabalho. Costa et al. (2025), ao identificarem
predominancia de riscos biolégicos e ocorréncia de acidentes
envolvendo materiais perfurocortantes entre profissionais de
enfermagem, destacaram a importancia da educacao permanente,
da prevencao de agravos e da promocgao da saude ocupacional. De
forma complementar, Paredes Pila e Chipantiza Cdérdova (2024)
apontaram a necessidade de medidas preventivas diante da
exposicao dos enfermeiros cirdrgicos a riscos bioldgicos,
ergondmicos e psicossociais. Esses achados reforcam que as acdes
educativas devem estar articuladas a avaliacao dos riscos existentes
no processo de trabalho e ao planejamento de intervengdes capazes

de promover ambientes laborais mais seguros e saudaveis.

Os achados desta revisao também apresentam consonancia com as
atuais diretrizes brasileiras para o Gerenciamento de Riscos

Ocupacionais. A atualizacdao do capitulo 15 da NR-1 incluiu



expressamente os fatores de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho no escopo do GRO, estabelecendo sua consideracao no
processo de identificacao de perigos, avaliacao e controle dos riscos
ocupacionais. Nessa perspectiva, medidas relacionadas ao
reconhecimento das condi¢cdes de trabalho, a participacao dos
trabalhadores, ao planejamento das acdes preventivas e ao
acompanhamento de sua implementacao assumem relevancia para
O gerenciamento desses fatores. A aproximacao entre as evidéncias
identificadas nesta revisao e as atuais diretrizes normativas reforca a
necessidade de  estratégias organizacionais continuas e
sistematizadas para a prevencao dos riscos psicossociais e a
promocao de ambientes de trabalho seguros e saudaveis (Brasil,

2026).

Diante das evidéncias analisadas, a protecao da saude dos
trabalhadores de enfermagem demanda uma abordagem
sistematica e integrada, capaz de articular identificacao dos riscos,
planejamento das acdes, educacao permanente, suporte
institucional e avaliacao das condicdes e da organizacao do trabalho.
Nesse processo, a atuacao do enfermeiro do trabalho assume
relevancia ao contribuir para o reconhecimento das necessidades
dos trabalhadores, o planejamento de intervencdes preventivas, a
promocao da saude e a articulagcao entre trabalhadores, gestores e
demais profissionais envolvidos na saude ocupacional. Dessa forma,
estratégias voltadas a reducao dos riscos psicossociais e
ocupacionais podem ser incorporadas ao planejamento e a gestao
dos servicos, buscando nao apenas prevenir acidentes e agravos,
mas também favorecer ambientes de trabalho mais seguros,
saudaveis e promotores de bem-estar (Pousa; Lucca, 2021; Schultz et

al., 2022; Queiroz et al., 2024, Costa et al., 2025).



4. CONSIDERAGOES FINAIS

A analise dos estudos permite concluir que os riscos ocupacionais e
psicossociais constituem componentes relevantes do processo de
trabalho da enfermagem e estao relacionados tanto as condicoes
laborais quanto a organizacao do trabalho. A exposicao a esses
fatores repercute na saude dos profissionais em diferentes
dimensdes, especialmente na saude mental e na qualidade de vida,
evidenciando a necessidade de uma abordagem ampliada da saude
do trabalhador que considere, de forma integrada, os aspectos

ocupacionais, organizacionais e psicossociais.

Os achados também evidenciam a importancia de estratégias de
prevencao e promocgao da saude que contemplem tanto os riscos
ocupacionais quanto os fatores psicossociais presentes Nno processo
de trabalho. Nesse sentido, o apoio social e institucional, a educacao
permanente, a melhoria das condicbdes e da organizacao do
trabalho, a promocao da saude mental e o monitoramento dos
riscos constituem elementos relevantes para a protecao dos
trabalhadores. A atuacao do enfermeiro do trabalho insere-se nesse
contexto por meio do planejamento de acdes preventivas, do
acompanhamento das necessidades dos trabalhadores e da
articulacao com gestores e demais profissionais, contribuindo para a
construcao de ambientes laborais mais seguros e saudaveis. Essa
perspectiva mostra-se ainda mais relevante diante da inclusao
expressa dos fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho
no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais previsto na NR-],
reforcando a necessidade de sua integracao ao planejamento e a

gestao das acdes de saude ocupacional.



Como limitagcao, destaca-se a heterogeneidade dos delineamentos,
das populacdes e dos cenarios de atuacao contemplados nos
estudos analisados, o que requer cautela na generalizacao dos
achados. Ainda assim, a sintese das evidéncias amplia a
compreensao acerca dos riscos ocupacionais e psicossociails
presentes no trabalho de enfermagem e de suas repercussdes sobre
a saude dos profissionais. Os resultados contribuem para subsidiar o
planejamento e a gestao de acdes em saude do trabalhador e
apontam para a necessidade de novas investigacdes e estratégias
institucionais voltadas a prevencao de agravos, a promocao da
saude e a melhoria das condi¢cdes de trabalho da equipe de

enfermagem.

Nessa perspectiva, o planejamento das acdes em saude ocupacional
deve considerar as particularidades dos ambientes e dos processos
de trabalho, possibilitando a identificacao precoce de situacdes
capazes de comprometer a saude dos trabalhadores de
enfermagem. O acompanhamento das condicbdes de saude e de
trabalho subsidia a definicao de prioridades, a implementacao de
medidas preventivas e a avaliacao das intervencdes realizadas. Nesse
processo, o enfermeiro do trabalho assume papel relevante na
articulacao entre assisténcia e gestao, contribuindo para que a
prevencao dos riscos ocupacionais e psicossociais seja incorporada
de forma continua ao planejamento dos servi¢cos € a promogao de

ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis.
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