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RESUMO

O presente artigo discute o processo de inclusao no ensino superior
brasileiro, tomando como eixo a articulacdo entre educacao
inclusiva, democratizacdao da universidade, permanéncia estudantil
e afiliacdo académica. Parte-se da premissa de que O acesso a
universidade, embora seja condi¢ao necessaria, nao é suficiente para
garantir a inclusao efetiva de estudantes com deficiéncia, de baixa
renda, oriundos de escolas publicas e de outros grupos
historicamente excluidos, sendo indispensavel assegurar também
condicdes de permanéncia, aprendizagem e participacao plena na
vida académica. Metodologicamente, trata-se de pesquisa
bibliografica, de natureza qualitativa e carater exploratoério,
fundamentada em autores como Mantoan, Prieto, Boaventura de
Sousa Santos, Tinto, Coulon, Zabalza, Sassaki, Bueno, Freire e Nunes.
Os resultados evidenciam que a inclusao no ensino superior
demanda mudancas estruturais nas politicas institucionais, na
formacao docente, na acessibilidade fisica, pedagdgica e atitudinal,
além de estratégias de acolhimento que favorecam o processo de
afiliacao do estudante a cultura universitaria. Conclui-se que a
construcao de uma universidade verdadeiramente inclusiva exige o
compromisso conjunto de gestores, docentes e da comunidade
académica, superando a légica meramente numeérica de ampliacao
de vagas em direcdao a uma perspectiva emancipatdria e
democratica de educacao superior.

Palavras-chave: Inclusdo; Ensino Superior; Permanéncia Estudantil;

Acessibilidade; Democratizacao do Ensino.

ABSTRACT
This article discusses the inclusion process in Brazilian higher
education, focusing on the relationship between inclusive

education, university democratization, student retention and



academic affiliation. It is assumed that access to university, although
a necessary condition, is not sufficient to guarantee the effective
inclusion of students with disabilities, low-income students, public-
school graduates and other historically excluded groups, making it
essential to ensure conditions for permanence, learning and full
participation in academic life. Methodologically, this is a
bibliographic, qualitative and exploratory study, grounded in authors
such as Mantoan, Prieto, Boaventura de Sousa Santos, Tinto, Coulon,
Zabalza, Sassaki, Bueno, Freire and Nunes. The results show that
inclusion in higher education requires structural changes in
institutional policies, teacher training, physical, pedagogical and
attitudinal accessibility, as well as reception strategies that favor
students' affiliation to university culture. It is concluded that building
a truly inclusive university requires the joint commitment of
managers, professors and the academic community, moving
beyond a merely numerical logic of expanding vacancies toward an
emancipatory and democratic perspective of higher education.

Keywords: Inclusion; Higher Education; Student Retention;

Accessibility; Democratization of Education.

1. INTRODUCAO

Nas ultimas décadas, o ensino superior brasileiro passou por um
intenso processo de expansao e democratizagcao do acesso,
impulsionado por politicas publicas como o Programa Universidade
para Todos (ProUni), o Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), a
Lei de Cotas (Lei n° 12.711/2012) e a ampliacdo da rede federal de
educacao superior. Esse movimento trouxe para dentro das
universidades um publico antes marginal aos seus muros:

estudantes com deficiéncia, oriundos de escolas publicas, de baixa



renda, negros, indigenas e pertencentes a outros grupos

historicamente excluidos do espaco académico.

Entretanto, a simples ampliacao do numero de vagas € 0 ingresso
desses estudantes nao garantem, por si s, sua inclusao efetiva.
Como destaca Mantoan (2003), a inclusdao Nnao se resume ao acesso
fisico a um espaco educacional, mas pressupde a transformacao das
praticas pedagdgicas, das culturas institucionais e das relacdes
estabelecidas dentro da instituicdo, de modo que todos os
estudantes, independentemente de suas condi¢gdes, possam

aprender e participar plenamente.

Nesse cenario, cabe destacar o papel do arcabouco legal brasileiro
na consolidacao do direito a educacgao inclusiva no ensino superior.
A Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13146/2015), conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
reforcou a obrigatoriedade de as instituicdes de ensino, publicas e
privadas, garantirem condi¢cdées de acesso, permanéncia e
participacao plena de estudantes com deficiéncia, sob pena de
configurar discriminacao. Somam-se a esse marco o Decreto n°
5.626/2005, que regulamenta o uso e a difusdo da Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) no ambiente educacional, e o Decreto n°
5.296/2004, que estabelece normas de acessibilidade arquitetbénica e
comunicacional. O Plano Nacional de Educacao (PNE 2014-2024)
também estabeleceu metas voltadas a ampliagao do atendimento
educacional especializado e a qualificacao da educacao inclusiva em
todos os niveis de ensino, incluindo o superior. Entretanto, como sera
discutido ao longo deste artigo, a existéncia desse aparato
normativo, embora fundamental, nao é suficiente para garantir, por

si sO, a efetivagao da inclusao no cotidiano universitario.



O problema que orienta este artigo pode ser assim formulado: quais
sao 0s principais desafios enfrentados pelas instituicdes de ensino
superior brasileiras para promover Nao apenas O acesso, Mas
também a permanéncia e a participacao plena dos estudantes
incluidos, a luz das contribuicdes tedricas de autores da educacao

inclusiva, da sociologia da educacao e da pedagogia universitaria?

A justificativa para o desenvolvimento desta pesquisa reside na
constatacao de que, apesar do crescimento expressivo do numero
de matriculas de estudantes com deficiéncia e de outros grupos
historicamente excluidos no ensino superior, os indices de evasao e
retencao ainda sao elevados, o que evidencia a persisténcia de
barreiras fisicas, pedagdgicas, atitudinais e institucionais.
Compreender essas barreiras, a partir de um referencial teodrico
consistente, contribui para subsidiar politicas e praticas mais efetivas

de inclusao.

Dessa forma, o presente trabalho tem como objetivo geral discutir o
processo de inclusao no ensino superior brasileiro, articulando os
conceitos de educacao inclusiva, democratizacao da universidade,
permanéncia estudantil e afiliacdo académica. Como objetivos
especificos, busca-se: a) apresentar os principais fundamentos
tedricos sobre inclusao escolar e sua relacdo com o ensino superior;
b) discutir os fatores que favorecem a permanéncia e a afiliacao dos
estudantes incluidos a vida universitaria; e c) refletir sobre as praticas
pedagdgicas e institucionais necessarias a construcao de uma

universidade mais acessivel e democratica.

O texto esta organizado em cinco se¢oes, aléem desta introducao. Na
fundamentacao tedrica, discutem-se 0s conceitos centrais de

inclusao, democratizacao do ensino superior, permanéncia, afiliacao



académica e acessibilidade. Em seguida, apresenta-se a
metodologia adotada, os resultados e discussoes, e, por fim, as

consideracdes finais do estudo.
2. FUNDAMENTACAO TEORICA OU REVISAO DA LITERATURA

2.1. Da Educacao Inclusiva a Inclusao no Ensino Superior:

Contribuicées de Mantoan e Prieto

A educacao inclusiva, tal como formulada por Mantoan (2003),
rompe com a légica da integracao, na qual o estudante precisava se
adaptar a escola, e propde a inversao dessa l6gica: € a instituicao de
ensino que deve se reorganizar para atender a diversidade de seus
estudantes. Para a autora, incluir nao € inserir o estudante em um
ambiente ja estruturado, mas transformar esse ambiente para que

ele seja capaz de acolher e ensinar a todos, sem excecao.

Essa perspectiva, originalmente desenvolvida no contexto da
educacao basica, oferece subsidios relevantes para pensar a inclusao
Nno ensino superior. Ainda que a universidade apresente
especificidades proprias como a autonomia didatico-pedagdgica, a
|6gica disciplinar e a maior exigéncia de autonomia do estudante, os
principios da flexibilizacao curricular, da valorizacao das diferencas e
da corresponsabilidade institucional pela aprendizagem de todos

permanecem plenamente aplicaveis.

Nesse sentido, um dos conceitos que decorre da proposta de
Mantoan (2003) é o de desenho universal para a aprendizagem,
segundo o qual as praticas pedagdgicas devem ser planejadas,
desde sua concepcao, para atender a diversidade de estudantes, e
nao adaptadas posteriormente a casos especificos. Essa mudanca

de perspectiva desloca o foco da responsabilidade pela inclusao do



estudante individual para a instituicdao como um todo, exigindo o
planejamento de curriculos flexiveis, metodologias diversificadas e
formas de avaliacao que considerem diferentes ritmos e estilos de
aprendizagem. No contexto universitario, tal principio implica
repensar desde a elaboracao dos planos de ensino até a organizacao
fisica das salas de aula e laboratérios, de modo que a diversidade
deixe de ser tratada como excecao e passe a ser incorporada como

premissa do planejamento institucional.

Em didlogo com Prieto, coautora de I/nclusdo Escolar: Pontos e
Contrapontos (Mantoan; Prieto, 2006), observa-se que a inclusdo é
também um campo de disputas e tensdes, exigindo debate
permanente sobre até que ponto as instituicdes estao, de fato,
dispostas a rever suas estruturas. Em obra especifica sobre politicas
publicas, Prieto (2010) analisa como a legislacao brasileira avancou
na garantia formal do direito a educacao de estudantes com
deficiéncia, mas destaca que a efetivacao desse direito depende da
destinacao de recursos, da formacao de profissionais e do
compromisso das gestdes institucionais, reflexao plenamente

transponivel para o contexto universitario.

2.2. A Universidade Democratica e Emancipatoéria: A Contribuicao

de Boaventura de Sousa Santos

Boaventura de Sousa Santos (2004), em A Universidade no Século
XXI, propde uma reforma da universidade publica fundamentada
em trés pilares: a democratizacdo do acesso, a producao de
conhecimento socialmente relevante e o compromisso com a
emancipac¢ao social. Para o autor, a universidade contemporanea
vive uma tensao entre sua vocacao como bem publico e as pressdes

de mercantilizacao impostas pela l6gica neoliberal.



Nesse sentido, Santos defende que a democratizacdao da
universidade nao pode se restringir a ampliacao quantitativa de
vagas, mas deve envolver a revisao de curriculos, metodologias e
formas de avaliacao, de modo a acolher os saberes e as trajetdrias de
vida de estudantes historicamente alijados desse espaco. A
perspectiva emancipatoria proposta pelo autor dialoga diretamente
com a discussao sobre inclusao: nao basta garantir o ingresso, é

preciso repensar a propria funcao social da universidade.

Essa reflexao dialoga com a nogao de ecologia de saberes, também
desenvolvida por Boaventura de Sousa Santos, segundo a qual a
universidade deveria reconhecer e valorizar formas de
conhecimento historicamente subalternizadas, produzidas fora dos
circuitos académicos tradicionais. Ao incorporar as experiéncias e os
saberes trazidos por estudantes de origem popular, indigena,
quilombola ou com deficiéncia, a instituicao amplia sua propria
capacidade de producao de conhecimento, ao mesmo tempo em
qgue fortalece o sentimento de pertencimento desses estudantes.
Trata-se, portanto, de uma inclusao que nao se limita a inserir novos
sujeitos em uma estrutura de saber inalterada, mas que reconhece o
potencial epistemoldgico da diversidade para a renovacao da

propria universidade.

2.3. Permanéncia, Evasao e Afiliacdo Académica: As

Contribuicoes de Tinto e Coulon

Tinto (2012), um dos principais autores sobre evasdao No ensino
superior, argumenta que a permanéncia dos estudantes esta
diretamente relacionada ao seu grau de integracao social e
académica na instituicao. Segundo o autor, quanto maior o senso de

pertencimento do estudante a comunidade universitaria, menor a



probabilidade de abandono do curso. Essa integracao depende
tanto de fatores institucionais como o acolhimento, o apoio
pedagdgico e a qualidade das relacdes entre docentes e discentes
quanto de fatores individuais, ligados as expectativas e ao

comprometimento do estudante com seus objetivos académicos.

De forma complementar, Coulon (2008) desenvolve o conceito de
afiliacao académica para explicar o processo pelo qual o estudante,
a0 ingressar na universidade, precisa aprender a ser estudante
universitario. O autor identifica trés tempos desse processo. o
estranhamento, marcado pelo choque com a nova cultura
institucional;, o aprendizado, no qual o estudante comeca a
decodificar as regras implicitas da vida académica; e a afiliagdo
propriamente dita, quando ele se apropria dos codigos e praticas da

instituicao, tornando-se, de fato, membro dessa comunidade.

A leitura conjunta de Tinto e Coulon evidencia que a permanéncia
estudantil nao pode ser tratada apenas como uma questao
individual de mérito ou esforco, mas como resultado de um
processo relacional entre estudante e instituicao. Para estudantes
incluidos com deficiéncia, oriundos de contextos socioecondmicos
vulneraveis ou de trajetorias escolares descontinuas, esse processo
de afiliacdo tende a ser ainda mais desafiador, exigindo apoio

institucional especifico.

Cabe ainda destacar que o modelo tedrico de Tinto (2012) distingue
dois sistemas de integracao institucional: o sistema académico
formal, relacionado ao desempenho em disciplinas e ao contato
com o curriculo, e o sistema social, relacionado as relacdes
interpessoais estabelecidas dentro e fora da sala de aula. Segundo o

autor, a fragilidade em qualquer um desses sistemas pode



comprometer a permanéncia do estudante, o que reforca a
necessidade de acgdes institucionais que vao além do apoio
pedagodgico estrito, incluindo espacos de convivéncia, programas de
tutoria entre pares e atividades extracurriculares que favorecam a
construcao de vinculos. Para estudantes incluidos, muitas vezes
menos inseridos nas redes informais de sociabilidade académica,
esses espacos de convivéncia assumem papel ainda mais

estratégico na prevencao da evasao.

2.4. Ensino Universitarioo Formacao Docente e Didlogo

Pedagédgico: Zabalza e Freire

Zabalza (2004), em O Ensino Universitario: Seu Cenario e Seus
Protagonistas, chama atencao para o fato de que a docéncia
universitaria, historicamente centrada na transmissao de conteudos
disciplinares, precisa incorporar uma dimensao pedagodgica mais
consistente. O autor defende que a qualidade do ensino superior
depende diretamente da formacao didatica dos professores, os
quais, em sua maioria, sao formados como pesquisadores e
especialistas em suas areas, mas raramente recebem preparo

especifico para o exercicio da docéncia.

Essa lacuna formativa tem implicacdes diretas para a inclusao:
professores despreparados para lidar com a diversidade de seus
estudantes tendem a reproduzir praticas homogeneizadoras, que
desconsideram diferentes ritmos, estilos de aprendizagem e
necessidades especificas. Nesse ponto, o didlogo com Freire (1996) &
esclarecedor: em Pedagogia da Autonomia, o autor defende uma
pratica educativa fundamentada no didlogo, no respeito a

autonomia do educando e no reconhecimento de que ensinar exige,



entre outras posturas, humildade, escuta e disponibilidade para o

NOVO.

A perspectiva freireana reforca que a inclusao nao se resolve apenas
por meio de recursos técnicos ou adaptacdes curriculares, mas
depende, fundamentalmente, de uma postura docente acolhedora,
que reconheca no estudante um sujeito de sua propria

aprendizagem, € Nnao um receptor passivo de conteudos.

Complementarmente, discussdes contemporaneas sobre formacao
docente no ensino superior apontam para a necessidade de
programas permanentes de desenvolvimento profissional, que
articulem conhecimento disciplinar, conhecimento pedagdgico e
sensibilizacao para a diversidade. Iniciativas como nucleos de apoio
pedagdgico, oficinas de formacao continuada e espacos de troca de
experiéncias entre docentes mostram-se relevantes para qualificar a
pratica de ensino em contextos de heterogeneidade estudantil. Mais
do que capacitacdes pontuais, trata-se de fomentar uma cultura
institucional de reflexao sobre a pratica docente, na qual o professor
seja compreendido, a luz de Freire (1996), como sujeito também em
formacao permanente, capaz de aprender com as diferencas que

encontra em sala de aula.

2.5. Acessibilidade, Direitos e Politicas de Inclusao: Sassaki,

Nunes e Bueno

Sassaki (1997), em obra ja cldssica sobre o tema, define a inclusao
como um processo bilateral, no qual pessoas com deficiéncia e
sociedade buscam, em parceria, equacionar problemas e construir
uma sociedade verdadeiramente para todos. O autor destaca que a

acessibilidade nao se limita a dimensao arquitetdnica, envolvendo



também as dimensdes comunicacional, metodoldgica, instrumental,

programatica e atitudinal.

Essa concepcao ampliada de acessibilidade é retomada por Nunes
(2011), ao discutir especificamente as barreiras enfrentadas por
estudantes com deficiéncia no ensino superior. Segundo a autora, é
comum que as instituicdes concentrem seus esforcos na
acessibilidade fisica, rampas, banheiros adaptados, elevadores,
negligenciando barreiras pedagdgicas e atitudinais, como a
auséncia de materiais em formatos acessiveis, a falta de intérpretes
de Libras ou a persisténcia de preconceitos e baixas expectativas por

parte de docentes e colegas.

Por fim, a leitura de Bueno (1993) contribui para historicizar essa
discussao. Ao analisar a trajetdria da educacao especial brasileira, o
autor demonstra como, por décadas, prevaleceu uma légica de
segregacao e integracao condicionada a adaptacao do estudante ao
sistema, e nao o contrario. Essa perspectiva histérica ajuda a
compreender por que, ainda hoje, muitas praticas institucionais
reproduzem logicas excludentes, mesmo diante de um arcabouco

legal que formalmente garante o direito a inclusao.

Ademais, a criagcao de nucleos de acessibilidade nas instituicdes de
ensino superior, previstos em diferentes normativas do Ministério da
Educacao, representa um avanco institucional relevante, na medida
em que centraliza acdes de apoio pedagodgico, disponibilizacao de
materiais acessiveis, intérpretes de Libras e tecnologias assistivas.
Contudo, a efetividade desses nucleos depende diretamente de
investimento orcamentario permanente e de sua articulagcao com os
demais setores da universidade, sob risco de se tornarem estruturas

isoladas, sem capilaridade nas praticas cotidianas de ensino. A



ampliacao do uso de tecnologias assistivas, como softwares leitores
de tela, materiais em Braille, legendagem e audiodescri¢cao, embora
relevante, deve vir acompanhada de mudancas pedagdgicas mais
profundas, sob pena de reproduzir uma légica compensatdria que

Nnao questiona as barreiras estruturais do ensino.

3. METODOLOGIA

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa bibliografica, de
abordagem qualitativa e carater exploratdério. A pesquisa
bibliografica foi escolhida por permitir a analise e a articulacao de
diferentes referenciais tedricos sobre inclusao, permanéncia
estudantil e ensino superior, possibilitando a construcao de um

qguadro conceitual amplo sobre o tema investigado.

O levantamento bibliografico foi realizado a partir de obras de
referéncia nas areas de educacao inclusiva, sociologia da educacao e
pedagogia universitaria, com destaque para os autores Maria Teresa
Eglér Mantoan, Rosangela Gavioli Prieto, Boaventura de Sousa
Santos, Vincent Tinto, Alain Coulon, Miguel Angel Zabalza, Romeu
Kazumi Sassaki, José Geraldo Silveira Bueno, Paulo Freire e Eliana
Franco Nunes, selecionados por sua relevancia e representatividade

nas discussdes sobre inclusao e ensino superior no Brasil.

O procedimento de analise consistiu na leitura, fichamento e
categorizagcao das obras selecionadas em cinco eixos tematicos: (1)
fundamentos da educacao inclusiva e sua relacdo com o ensino
superior; (2) democratizacao e funcao social da universidade; (3)
permanéncia, evasao e afiliacao académica; (4) formacao docente e
praticas pedagogicas dialogicas; e (5) acessibilidade, direitos e

politicas publicas de inclusao. Essa categorizacao orientou a



organizacao da fundamentacao tedrica e possibilitou a articulacao

entre os diferentes autores na etapa de discussao dos resultados.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES OU ANALISE DOS DADOS

A analise integrada dos autores selecionados permite identificar
convergéncias importantes sobre o processo de inclusao no ensino
superior. Em primeiro lugar, observa-se um consenso quanto a
insuficiéncia do acesso como critério unico de inclusao. Tanto
Mantoan (2003) quanto Boaventura de Sousa Santos (2004)
defendem que a verdadeira inclusao exige a transformacao das
estruturas institucionais, e Nnao apenas a abertura de vagas para

grupos antes excluidos.

Em segundo lugar, a articulacao entre Tinto (2012) e Coulon (2008)
evidencia que a permanéncia estudantil esta intimamente ligada ao
processo de afiliacdao académica. Estudantes que nao conseguem
decodificar as regras implicitas da vida universitaria os chamados
"cddigos ocultos" da cultura académica tendem a apresentar maior
risco de evasao, especialmente quando pertencem a grupos
historicamente distantes do espaco universitario, como € o caso de

muitos estudantes com deficiéncia ou oriundos de escolas publicas.

Nesse contexto, os resultados apontam para a centralidade da
formacao docente na promocao da inclusao. Como discutido a partir
de Zabalza (2004) e Freire (1996), professores preparados
pedagogicamente e comprometidos com uma pratica dialégica
tendem a favorecer a integracao académica dos estudantes
incluidos, criando ambientes de aprendizagem mais acolhedores e

flexiveis. Ao contrario, a auséncia dessa formacao tende a reforcar



praticas homogeneizadoras, que dificultam a permanéncia de

estudantes com trajetdrias e necessidades diversas.

Outro resultado relevante refere-se a multidimensionalidade da
acessibilidade, conforme discutido por Sassaki (1997) € Nunes
(2011). As instituicbes de ensino superior frequentemente
concentram esforcos na acessibilidade arquiteténica, ainda que essa
dimensao seja fundamental, negligenciando barreiras pedagdgicas,
comunicacionais e atitudinais, que muitas vezes representam
obstaculos ainda mais significativos para a permanéncia de

estudantes com deficiéncia.

Por fim, a perspectiva histérica oferecida por Bueno (1993) e a
andlise das politicas publicas realizada por Prieto (2010) permitem
compreender gque 0s avancos legais na garantia do direito a
educacao, embora significativos, nao se traduzem automaticamente
em mudancas efetivas na cultura institucional. A superacao da
|6gica segregacionista histdrica exige investimento continuo em
formacao, infraestrutura e, principalmente, em uma mudanca de

atitude da comunidade académica em relacao a diversidade.

De modo geral, os resultados desta pesquisa reforcam que a
inclusao Nno ensino superior € um processo Mmultidimensional, que
articula dimensdes de acesso, permanéncia, aprendizagem e
participacao, exigindo acdes coordenadas entre gestao institucional,

formacao docente e politicas de acessibilidade.

Diante desse quadro, delineiam-se algumas implicacdes praticas
para a gestao universitaria, entre as quais se destacam: o
fortalecimento dos nucleos de acessibilidade como instancias

articuladoras de politicas inclusivas; o investimento em programas



permanentes de formacao docente voltados a diversidade; a criacao
de espacos de acolhimento e monitoria entre pares, especialmente
NOs primeiros semestres, periodo de maior risco de evasao segundo
Tinto (2012); e a revisao peridodica de curriculos e metodologias
avaliativas a luz dos principios do desenho universal para a
aprendizagem. Tais medidas, tomadas isoladamente, tendem a
produzir efeitos limitados; sua efetividade depende de uma
articulacao institucional coordenada, que trate a inclusao como eixo
transversal do planejamento estratégico da universidade, e nao

como politica setorial isolada.

5. CONCLUSAO/CONSIDERAGCOES FINAIS

Este artigo buscou discutir o processo de inclusao no ensino
superior brasileiro a luz de um referencial tedérico plural, articulando
contribuicdes da educacao inclusiva, da sociologia da educacao e da
pedagogia universitaria. Os resultados indicam que a inclusao nao se
resume a ampliacdao do acesso, mas envolve um conjunto articulado
de condi¢des institucionais, pedagdgicas e atitudinais que garantam

a permanéncia e a participacao plena dos estudantes incluidos.

Confirma-se, assim, a hipdtese inicial de que os desafios da inclusao
No ensino superior ultrapassam a dimensao do ingresso, exigindo
transformacdes na cultura institucional, na formacao docente e nas
politicas de acessibilidade. Os objetivos propostos foram atingidos
na medida em que se apresentaram os principais fundamentos
teodricos sobre o tema, discutiram-se os fatores que favorecem a
permanéncia e a afiliacao académica, e refletiu-se sobre as praticas

necessarias a construcao de uma universidade mais democratica.



Como limitacao deste estudo, destaca-se seu carater
eminentemente tedrico e bibliografico, o que sugere, como
possibilidade para pesquisas futuras, o desenvolvimento de estudos
empiricos que investiguem, junto a estudantes e docentes, a
percepcao sobre as barreiras e os facilitadores da inclusao em

contextos institucionais especificos.

Conclui-se que a construcao de uma universidade inclusiva € um
processo continuo e inacabado, que demanda o compromisso
conjunto de gestores, docentes, técnicos e da comunidade
académica como um todo. Mais do que cumprir exigéncias legais,
trata-se de reafirmar a funcao social da universidade como espaco

de producao de conhecimento, de emancipacao e de justica social.
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