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RESUMO

Em Minas Gerais (MQ), a Secretaria Estadual de Educacao (SEE)
define a obrigatoriedade na utilizagcao do instrumento denominado
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) como recurso a ser
utilizado no processo de inclusao escolar dos educandos com
necessidades educacionais especificas. A cidade de Sarzedo (MQ),
localizada na regidao metropolitana da capital mineira, Belo
Horizonte, também reafirma seu uso nas escolas. Dessa forma, este
trabalho teve como objetivo identificar, a partir das concepcdes dos
profissionais da educacao de uma escola da rede municipal de
Sarzedo, quais sao os maiores desafios na construcao desse
instrumento. O publico-alvo desta pesquisa foram os professores
regentes, diretores e supervisores que atuam no contexto da
educacao da escola supracitada. Estes servidores foram submetidos
de forma voluntaria a uma pesquisa qualitativa-descritiva, que
apresenta aspectos quantitativos relacionados ao resultado de um
guestionario on-line que foi enviado ao publico-alvo de quarenta
(40) profissionais, ao qual se obteve o retorno de 26 respostas. Os
resultados indicaram a necessidade de capacitacao dos docentes
para a utilizacdao do PDI. Além disso, foram apontados os pontos
considerados confusos, complexos ou mal interpretados pelos
profissionais e a necessidade de um estimulo para um trabalho
colaborativo na execucao da tarefa, além da reducao e
informatizacdo do referido instrumento. Com base nos
levantamentos e questionamentos apontados, buscou-se subsidios
tedricos na bibliografia para apontar as principais dificuldades,
limitacdes e potencialidades envolvidas na elaboracao e aplicacao
do Plano de Desenvolvimento Individual, bem como propor
reflexdes e encaminhamentos que possam contribuir para o

aprimoramento das praticas pedagodgicas inclusivas.
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ABSTRACT

In the state of Minas Gerais (MQ), the State Department of Education
(SEE) mandates the use of the Individual Development Plan (PDI) as
a tool to support the school inclusion process for students with
specific educational needs. The city of Sarzedo (MQ), located in the
metropolitan area of the state capital, Belo Horizonte, also reaffirms
the use of this plan in its schools. Thus, this study aimed to identify—
based on the perspectives of education professionals at a municipal
school in Sarzedo—the major challenges involved in creating this
instrument. The research participants were classroom teachers,
principals, and supervisors working at the aforementioned school.
These staff members voluntarily participated in a qualitative-
descriptive study that also presented quantitative data derived from
an online questionnaire sent to a target group of forty (40)
professionals, yielding 26 responses. The results indicated a need for
teacher training regarding the use of the PDI. Furthermore, the
study highlighted aspects considered confusing, complex, or prone
to misinterpretation by professionals, as well as the need to
encourage collaborative work in carrying out the task and to
streamline and digitize the instrument. Based on the findings and
issues raised, the study drew upon relevant literature to identify the
main difficulties, limitations, and potential associated with
developing and implementing the Individual Development Plan,
and to propose reflections and recommendations that could
contribute to improving inclusive pedagogical practices.

Keywords: Inclusive Education; School Individualized Education

Plan; Public Policies; Specific educational needs.



1. INTRODUCAO

A inclusao de estudantes com deficiéncia no ensino regular, se
tornou uma realidade cada vez mais presente nas escolas brasileiras.
Por esse motivo, ao longo dos anos, a educag¢ao basica precisou
avancar significativamente no sentido de promover praticas mais
inclusivas, garantindo desta forma, nao apenas o acesso, Mas
também a permanéncia e a participacao ativa desses estudantes

nas classes comuns.

Nesse sentido, um levantamento realizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), dentro da Pesquisa Nacional de
Saude (PNS) em 2019, apresentou o perfil atual das pessoas com
deficiéncia no Brasil. O estudo apontou que aproximadamente 17,3
milhdes de brasileiros — o equivalente a 8,4% da populacao — possui
ao menos uma limitacao funcional. Os dados desta pesquisa
também revelaram que existe, na atualidade, uma grande
desigualdade na participacao dessas pessoas na educacao e no
mercado de trabalho quando comparadas agquelas sem deficiéncia.
Enquanto 67,6% das pessoas com deficiéncia nao tém escolaridade
ou nao concluiram o Ensino Fundamental, entre as pessoas sem

deficiéncia esse indice € de 30,9%. (IBGE, 2019).

E, apesar de se observar avancos significativos na educacao basica
no Brasil, nas politicas publicas, na legislacao educacional e na
conscientizacao da sociedade acerca do direito das pessoas com
deficiéncia a uma educacao de qualidade, faz-se importante
considerar que os dados divulgados pelo IBGE refletem a baixa
escolaridade das pessoas com deficiéncia na educacao basica e,
consequentemente, o reduzido acesso as universidades. Destaca-se

gue entre as pessoas com deficiéncia, apenas 5% concluiram o



ensino superior, enquanto entre aqguelas sem deficiéncia esse
numero é trés vezes maior. Parte dessa diferenca pode ser explicada
pelo fato de que essas pessoas nao chegam a concluir sequer o
Ensino Médio, sendo que apenas 16% das pessoas com deficiéncia

finalizam essa etapa da educacao basica (IBGE, 2019).

Diante desse cenario, um dos instrumentos utilizados em Minas
GCerais para auxiliar na inclusao de pessoas com deficiéncia, na
educacao basica, € o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).
Embora sua nomenclatura varie em diferentes municipios mineiros
— podendo ser denominado PEE (Plano Estadual de Educacao ou
Plano Educacional Especializado), PEI (Plano de Ensino Individual,
Plano de Ensino Individualizado, Plano Educacional Individualizado
ou Planejamento Educacional Individualizado) —, trata-se de um
instrumento com estrutura e objetivos semelhantes: um documento
onde se registra os avancos dos estudantes, bem como os desafios
ainda encontrados no seu processo de ensino-aprendizagem.
Entretanto, apesar de se tratar de uma ferramenta importante, que
pode facilitar a inclusao dos estudantes com deficiéncia e altas
habilidades/superdotacdo, encontra-se na atualidade, uma triste
realidade, que envolve os desafios que muitos professores ainda
enfrentam em sua elaboracao, seja em relacao ao preenchimento do
documento, seja pela falta de compreensao de sua real importancia

no contexto da educacao basica.

Considerando que o estado de Minas Gerais possui 853 municipios e
mais de 15 mil escolas de educacao basica — abrangendo todas as
etapas, da Educacao Infantil ao Ensino Médio, tanto na rede publica
quanto na privada — (Todos pela educacao, 2025), compreende-se
que se faz necessario uma diretriz regulatoria, para definir normas e

padronizacdes relacionadas as praticas pedagdgicas inclusivas em



todas as escolas dos municipios mineiros. Nesse sentido, através da
Resolucao do Conselho Estadual de Educacao (CEE) 460, de 12 de
dezembro de 2013, que consolida nhormas sobre a Educacao Especial
na Educacao Basica, no Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais,
foi determinado que o Plano de Desenvolvimento Individualizado
(PDI) configura um instrumento obrigatdrio para acompanhamento,
avaliacdao, regulacao da aprendizagem e planejamento das
intervencodes pedagogicas inclusivas, visando o) pleno
desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,

nas escolas do referido estado.

Cabe destacar que o PDI é um instrumento obrigatério citado em
documentos oficiais do estado de Minas Gerais desde o0 ano de 2003,
conforme a Resolucao N° 451, posteriormente revogada pela
Resolucdo N° 460/2013, promulgada pelo Conselho Estadual de
Educacao (CEE). De acordo com a Secretaria Estadual de Educacao

de Minas Gerais, o principal objetivo advindo da criacao do PDI, foi:

Auxiliar os professores na tomada de decisées sobre o
estudante com deficiéncia no processo educacional.
A Secretaria esclarece ainda que o Iinstrumento
objetiva acompanhar, avaliar, regular e planejar
intervencées  pedagogicas, Vvisando o pleno
desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento (TGD) e altas

habilidades/superdotacdo (SEE/MG, 2018).



Diante dessas consideracdes, a proposta deste trabalho é
compreender como o instrumento PDI, instituido pela Secretaria
Estadual de Educacao (SEE) de Minas Gerais e pela Secretaria
Municipal de Educacao de Sarzedo em MG, é utilizado pelos
professores das classes comuns de ensino, que atuam com
educandos publico-alvo da Educacao Especial. Além disso, busca-se
compreender quais sao 0s principais desafios enfrentados na

construcao desse instrumento.

Nesse contexto, este trabalho orientou-se principalmente nos
seguintes questionamentos: qual é o perfil dos professores que
atuam com alunos com necessidades especificas nas classes
comuns; quais sao os conhecimentos desses docentes acerca dos
itens que compdem o documento; como os professores percebem a
utilidade do PDI no processo de inclusao; com que frequéncia os
dados sao preenchidos; quais elementos do PDI podem ser
adaptados para facilitar o acesso e a compreensao das informacodes
nele contidas; se as orientacdes recebidas pelos profissionais da
educacao, para o preenchimento do documento sao suficientes e
claras; e quais sao as principais dificuldades enfrentadas pelos

professores durante seu preenchimento.

Com base nos questionamentos apresentados, este trabalho buscou
fundamentacao tedrica consistente e, por meio de uma pesquisa de
abordagem qualitativa-descritiva, procurou-se identificar as
principais dificuldades enfrentadas pelos profissionais, responsaveis
pelo preenchimento do documento. Assim, pretende-se contribuir
com reflexdes e apontamentos que esclarecam os fatores que
permeiam essa discussao, colaborando para o aprimoramento das

praticas docentes relacionadas a esse instrumento.



Portanto, o objetivo geral da pesquisa foi identificar, a partir das
concepgdes dos participantes, quais sao os desafios na utilizacao do
PDI escolar. Como objetivos especificos, buscou-se compreender o
papel do Plano de desenvolvimento Individualizado (PDI) no
contexto da educacao inclusiva e de sua base normativa em Minas
Gerais; analisar as concepcdes dos profissionais da educacao acerca
da finalidade, da importancia e do processo de preenchimento do
PDI; identificar as principais dificuldades enfrentadas pelos
profissionais na elaboracao e utilizacdo do PDI; além de apontar as
possibilidades de aprimoramento do instrumento e de
fortalecimento de praticas pedagodgicas inclusivas a partir dos dados

da pesquisa.

E importante pontuar que o interesse em pesquisar a tematica do
PDI, presente neste trabalho, surge como uma forma de
compreender como esse instrumento tem sido utilizado no contexto
escolar, bem como identificar quais sao os maiores desafios
enfrentados pelos docentes nesse sentido. Ressalta-se que durante
minha primeira pos-graduacao na area da Educacao, no curso de
Educacao Especial e Inclusiva, tive o primeiro contato com o estudo
do Plano de Desenvolvimento Individual no contexto escolar. A
partir dessa experiéncia, decidi explorar o tema em meu trabalho de
conclusao de curso, o que despertou reflexdbes e questionamentos
acerca dos desafios enfrentados pelos professores em sua atuacao

nesse contexto.

Outro fator motivador que me fez aprofundar nessa tematica, foi a
necessidade de identificar e compreender os direitos relacionados a
inclusao escolar, especialmente porque, naquele periodo, tive a
oportunidade de atuar em APAEs de trés cidades mineiras: Sarzedo,

Caeté e Brumadinho. Essas experiéncias profissionais evidenciaram



a importancia de aprofundar meus conhecimentos tedricos e legais
gue fundamentam a pratica inclusiva dos professores. Assim, este
trabalho busca contribuir para a construcao de uma educacao
comprometida com as reais demandas dos estudantes, que
considere as desigualdades existentes, assegure o acesso equitativo
aos diferentes contextos educacionais e promova a aprendizagem

aliada a condicdes dignas e inclusivas para todos.

Portanto, destaca-se que para compreender com maior precisao as
questdes voltadas ao publico-alvo da Educacao Especial, o primeiro
capitulo da revisao bibliografica deste trabalho, apresenta uma breve
explanacdao sobre quem compde esse publico e quais sao as
perspectivas atuais da Educacao Inclusiva no contexto da educacao

brasileira.

No segundo capitulo, sdao exploradas as bases legais brasileiras
relacionadas a tematica, contemplando a Constituicao Federal, a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/96), as
Politicas Nacionais de Educacao Especial, as Diretrizes do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), presentes na
Resolucao n° 4, de 2 de outubro de 2009, além da Lei Brasileira de

Inclusdo (LBI - Lei n°13.146/2015).

Em seguida, no terceiro capitulo, apresenta-se uma analise da
situacao atual da inclusao no estado de Minas Gerais e NnoO municipio
de Sarzedo - MG. Por conseguinte, uma parte do trabalho é
destinada ao Plano de Desenvolvimento Individualizado, onde trata-
se dos seus elementos principais com uma breve discussao acerca
de quem deve confeccionar o instrumento nas escolas brasileiras.
ApoOs essa revisao, € apresentado o capitulo que descreve a

metodologia utilizada para o desenvolvimento da pesquisa. Na



sequéncia, sao apresentados os resultados obtidos, seguidos da
analise dos dados do questionario aplicado aos professores, acerca
da sua percepcao sobre o uso da utilizacdao do PDI e, por fim, as

consideracdes finais do estudo.
2. FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1. Explorando Multiplas Perspectivas Sobre a Inclusao de

Pessoas com Deficiéncia
2.2. O Publico-Alvo da Educacgao Especial

O publico-alvo da educacao especial, € definido pelo Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, através da Lei 13146/2015. Sua definicdo
abrange os estudantes que apresentam necessidades educacionais
especificas decorrentes de deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo. De
acordo com a legislacao brasileira, integram esse publico os
estudantes com deficiéncia fisica, intelectual, visual, auditiva e
Multipla; estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
outros transtornos globais do desenvolvimento; e aqueles com altas

habilidades ou superdotacao. (Brasil, 2015)

Portanto, esses educandos tém direito a recursos, servicos e
estratégias diferenciadas que garantam seu acesso, participacao e
aprendizagem em igualdade de condi¢cées com os demais

estudantes.

Contudo, a Educacao Especial € comumente confundida com a
educacao inclusiva. Cabe destacar que a Educacao Especial € uma
modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e

modalidades da educacao escolar, destinada a assegurar recursos,



servicos e estratégias que favorecam o processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes publico-alvo da Educac¢ao Especial,
oferecendo Atendimento Educacional Especializado (AEE), recursos
de acessibilidade, adaptacdes curriculares e suporte pedagodgico

especifico. (Brasil, 2008).

Portanto, ela nao substitui o ensino comum, mas o complementa ou
suplementa, buscando eliminar, desta forma, as barreiras que
possam dificultar o processo de escolarizacao. Seu objetivo &,
portanto, assegurar que o0s estudantes desenvolvam suas
potencialidades, respeitando suas particularidades. Para Camargo
(2017), a educacao especial pode ser resumida como uma
modalidade de ensino que atende estudantes com necessidades
educacionais especificas em todos os niveis de ensino, seja na
educacao basica ou no ensino superior; e por isso, € dever do estado
fornecer esse atendimento educacional especializado gratuito a
estes educandos de forma transversal em todos os niveis, etapas e

modalidades, preferencialmente na rede regular de ensino.

Ja o termo educacao inclusiva, visa integrar todos os estudantes da
escola, no mesmo ambiente, fazendo jus ao proprio conceito de
inclusao. Silva et al. (2009) discutem esse termo ao afirmar que a
palavra inclusdo tem origem no latim, derivada do verbo includere,
que significa “colocar algo ou alguém dentro de outro espaco”.
Nesse sentido, incluir representa garantir o direito de “entrar em um
lugar até entdao fechado”. Portanto, considera-se que esse € um
principio que deve ser buscado diariamente para todos os
estudantes desse publico, uma vez que a educacao inclusiva
defende que todos os alunos, independentemente de suas
condicdes fisicas, intelectuais, sociais, culturais ou linguisticas,

aprendam juntos No ensino regular.



Diferentemente da Educacao Especial, que € uma modalidade com
servicos especificos, a Educacao Inclusiva €, portanto, uma
concepcao de educacao que orienta todo o sistema de ensino.
Assim, enquanto a Educacao Especial oferece suporte especializado
a0 publico-alvo especifico, a Educacao Inclusiva busca transformar a
escola em um espaco que acolha e valorize a diversidade humana
em sua totalidade. Portanto, pode-se afirmar gque ambas se
complementam: pois a Educacao Especial atua como suporte
dentro da perspectiva inclusiva, garantindo que a inclusao aconteca

de maneira efetiva, com qualidade e equidade.

Silva et al (2025) aponta que a educacao inclusiva € essencial no
curriculo escolar como é na construcao do individuo. Por isso, torna-
se indispensavel a implementacdao de praticas pedagdgicas
inclusivas que valorizem a diversidade, promova a equidade e
garantam oO acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos
estudantes atipicos, na medida em gque se promove 0O respeito e a
igualdade de condicdes, assegurando oportunidades reais de

desenvolvimento educacional, social e emocional para todos.

2.3. Perspectivas Atuais da Educacdo Inclusiva na Educacao

Brasileira

As perspectivas atuais da educacao inclusiva na educacao brasileira
estao fundamentadas no principio de que a escola € um espaco de
todos e para todos, devendo garantir acesso, participacao,
aprendizagem e permanéncia com qualidade para todos os

estudantes (BRASIL, 2008).

Cabe destacar que nos ultimos anos, o Brasil consolidou avancos

significativos em sua legislacao e nas politicas publicas voltadas a



inclusao, pois reafirmou o direito das pessoas com deficiéncia,
transtornos do neurodesenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo o direito a matricula no ensino regular,
com O suporte necessario para seu pleno desenvolvimento. Entre os
principais marcos normativos, destacam-se a Constituicao Federal
de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB n°
9.394/1996), as Politicas Nacionais de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008), (2020) e (2025) e a Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei n°13.146/2015).

Pontua-se que esses documentos foram importantes pois
reforcaram o fato de que a Educacao Inclusiva deve assegurar, de
forma complementar e suplementar ao ensino comum, por meio do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), a oferta de recursos
de acessibilidade e a eliminagcao de barreiras arquiteténicas,
comunicacionais, pedagodgicas e atitudinais, garantindo que os
educandos tenham igualdade de acesso, participacao e

aprendizagem no processo educacional.

No entanto, a perspectiva inclusiva vai além do simples acesso a
escola. O foco, na atualidade, desloca-se para a garantia da
aprendizagem significativa e para a participacao ativa do estudante
Nno contexto escolar. Isso implica rever praticas pedagogicas
tradicionais, investir na formacao continuada dos professores,
adaptar curriculos, flexibilizar metodologias e utilizar recursos
tecnoldégicos assistivos. Portanto, a inclusdao passa a ser
compreendida na atualidade, como responsabilidade coletiva da
comunidade escolar, e nao apenas do professor de apoio ou do

profissional do AEE. (MANTOAN, 2003)



Outro aspecto relevante nas perspectivas atuais € a valorizacao do
trabalho colaborativo, pois a atuacao integrada entre professores
regentes, profissionais da Educacao Especial, a equipe gestora, as
equipes de saude e a familia, € considerada essencial para o
planejamento de intervencdes eficazes. (GLAT & PLETSCH, 2011).
Nesse sentido, instrumentos como o Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI) ganham destaque como ferramentas de
organizacao pedagdgica, pois ele possibilita o acompanhamento
sistematico do progresso do estudante e a definicao de estratégias

personalizadas para cada individuo.

Entretanto, apesar dos avancos, ainda existem desafios significativos.
Segundo Prieto (2006), estao entre eles: a insuficiéncia de formacao
especifica para os docentes, a sobrecarga de trabalho, a falta de
recursos materiais em algumas redes de ensino e as resisténcias

culturais que ainda associam deficiéncia a incapacidade.

Para Araujo e Silva (2025) a efetivacao da inclusao na educacao
basica requer, nao apenas investimentos continuos em politicas
publicas, mas também mudancas culturais, pedagdgicas e
institucionais que promovam a valorizacao da diversidade, o respeito

as diferencas e o direito a aprendizagem de todos os estudantes.

Dessa forma, as perspectivas atuais da educacao inclusiva no Brasil
apontam para a consolidacao de um modelo educacional que
reconheca que a diversidade € um elemento presente da escola, e
que a inclusao Nao deve ser vista como excecao, mas cComo principio

orientador da pratica pedagdgica.

2.3.1. A Base Legal



2.3.2. Constituicdo Federal e a Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional (LDB) Lei 9.394/96

A inclusao educacional no Brasil encontra sélido amparo juridico na
Constituicao Federal de 1988 e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996, pois, esses dispositivos
legais estabeleceram a educacao como direito fundamental de

todos.

A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 205, determinou que a
educacao é direito de todos e deve visar ao pleno desenvolvimento
da pessoa, ao preparo para o exercicio da cidadania e a qualificacao
para o trabalho. No artigo 206, também foi estabelecido, como um
dos principios do ensino, a igualdade de condicdes para 0 acesso e

permanéncia na escola. (BRASIL, 1988)

Ja o artigo 208 assegurou, especificamente, o atendimento
educacional especializado as pessoas com  deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino. Portanto, considera-se
que a Constituicao Federal de 1988 foi fundamental para a
consolidacao da perspectiva inclusiva, pois ela reforcou que o
estudante publico-alvo da Educacao Especial, deve estar inserido no
ensino comum, recebendo o apoio necessario para sua

aprendizagem.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996)
também veio regulamentar esses principios. Em seu artigo 4°, essa
Lei reafirmou que é dever do Estado garantir o atendimento
educacional especializado gratuito aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotagcao, a todos o0s niveis, etapas e modalidades,



preferencialmente na rede regular de ensino. Seu artigo 58 também
definiu que a Educacao Especial se tornasse uma modalidade de
educacao escolar oferecida, preferencialmente, na rede regular, para
atender as especificidades desse publico. Por isso, destaca-se que a
sua promulgacao foi importante, na medida em que abordou e
garantiu o direito a inclusao escolar, promovendo a equidade e o
acesso a oportunidades educacionais adequadas as necessidades

de cada estudante, fortalecendo a educacao inclusiva no Brasil.

A LDB também estabeleceu que os sistemas de ensino deveriam
assegurar curriculos, meétodos, técnicas, recursos educativos e
organizacao especificos para atender as necessidades dos
estudantes; dessa forma, ela reconheceu que a inclusao nao se
resumia somente a matricula, mas as condi¢cdes pedagodgicas e

estruturais adequadas.

Por isso, tanto a Constituicao quanto a LDB consolidaram o
entendimento de que a inclusao € um direito e nao uma concessao,
pois elas orientaram a organizacao dos sistemas educacionais para
gue as escolas se adaptassem as necessidades dos estudantes, e
nao o contrario. Assim, destaca-se que a legislacao brasileira
estabeleceu, ao longo do tempo, bases para uma educacao inclusiva
pautada na equidade, no respeito as diferencas e na garantia de

oportunidades.

2.3.3. As Politicas Nacionais de Educac¢ao Especial

A Politica Nacional de Educacao Especial (PNEE), instituida em 2008
pelo Ministério da Educacao, representou um marco na
consolidacao da educacao inclusiva no Brasil. Seu principal objetivo

foi assegurar o acesso, a participacao e a aprendizagem dos



estudantes publico-alvo da Educacao Especial nas escolas regulares,
garantindo a oferta do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) como suporte complementar e suplementar ao ensino

comum. (PNEE, 2008)

Essa politica definiu, portanto, quem era o publico-alvo da Educacao
Especial; além disso, sua proposta central, foi de que esses
estudantes estivessem matriculados, preferencialmente, na rede
regular de ensino, rompendo com o modelo segregacionista que,
historicamente, os direcionava para instituicdées ou classes especiais

separadas.

Destaca-se que a Politica Nacional de Educacao Especial instituida
em 2008, também reforcou que a inclusao Nnao se limitava ao acesso
das criancas atipicas ao espaco fisico a escola, mas que se
propusesse, neste ambiente formas de eliminar as barreiras
arquitetdnicas, pedagogicas, comunicacionais e atitudinais sofridas
por esse publico. Para isso, ela previu a organizacao de salas de
recursos multifuncionais, a formacao continuada de professores, a
disponibilizacao de materiais adaptados e as tecnologias assistivas,
além da articulacao entre os profissionais da educacao, a familia e

outros servicos de apoio. (BRASIL, 2008)

Outro aspecto relevante desta politica foi a compreensao de que a
Educacao Especial € uma modalidade transversal, ou seja, que ela
perpassa todos os niveis e etapas da educacao basica e superior. Por
isso, ela contribuiu para ampliar o debate sobre a cultura inclusiva
nas escolas, incentivando a mudanca de concepcdes sobre
deficiéncias e a diversidade. Nesse sentido, ela promoveu o

entendimento de que a escola é que deve se adaptar as



necessidades dos estudantes, por meio de praticas pedagdgicas

flexiveis e colaborativas. (BRASIL, 2008)

Rankings (2018) acredita que a PNEE (2008) foi importante para
assegurar possibilidades de mudancas e transformacdes sociais. No
entanto, cabe ressaltar que apesar dos avancos proporcionados por
essa politica, sua implementacao ainda enfrenta desafios na
atualidade. Pletsch (2011) aponta que a insuficiéncia de recursos em
algumas redes de ensino, a necessidade de maior investimento na
formacao docente e a superacao de resisténcias culturais sao fatores
que ainda dificultam sua efetivacdao. No entanto, pode-se mensurar
que a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva, institucionalizada em 2008, consolidou um
importante direcionamento para o sistema educacional brasileiro,

reafirmando o compromisso com a inclusao.

Contudo, a PNEE (2020) instituida pelo Decreto n°® 10.502/2020 como
a “nova” politica de Educacao Especial, teve como objetivo, ampliar o
acesso € melhorar a qualidade da educacao para estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. A politica defendia, portanto, que esses
educandos tivessem direito a diferentes formas de atendimento
educacional, incluindo o atendimento, tanto na escola regular
inclusiva, quanto em escolas e classes especializadas, de acordo com

as necessidades individuais.

Um dos pontos centrais desse decreto, portanto, era a ideia de
oferecer maior flexibilidade no atendimento, permitindo que as
familias e os estudantes escolhessem o modelo educacional mais

adequado. Além disso, a politica enfatizou a importancia de



formacao de professores, da acessibilidade, dos recursos

pedagdgicos adaptados e o apoio especializado.

Por outro lado, a PNEEI (2020) foi bastante controversa, pois autores
como Silva e Lima (2021) apontam que ela poderia representar um
retrocesso na inclusao, ao incentivar a separacao de educandos com
deficiéncia em instituicdes especializadas, o que iria contra o
principio da educacao inclusiva defendido anteriormente,

especialmente apds a Lei Brasileira de Inclusao.

Adicionalmente, no ano passado, surge a PNEE (2025) que se refere,
na pratica, a nova Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva
(PNEEI), instituida pelo governo federal, por meio do Decreto n°

12.686/2025, que depois foi atualizado pelo Decreto n° 12.773/2025.

Nesse sentido, A PNEEI (2025), teve como principal objetivo, garantir
o direito a educacao para estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista (TEA) e altas habilidades/superdotacdo, dentro de
um sistema educacional inclusivo. Isso significa que a politica
priorizou a presenca desses educandos em escolas e classes comuns

da rede regular, com o apoio necessario para sua aprendizagem.

Um ponto central deste decreto € que a educacao especial passa a
ser transversal, ou seja, deve ocorrer em todos os niveis de ensino, da
educacao infantil ao ensino superior, oferecendo desta forma,

recursos e servicos de apoio para complementar o ensino regular.

A politica promulgada em 2025 também foi importante, pois
estabeleceu principios como o de igualdade de oportunidades e
combate a discriminacao; a valorizacao da diversidade; a
acessibilidade e uso de tecnologias assistivas e a maior participacao

da familia e dos estudantes em todo esse processo. Outro destaque



€ a criagao da Rede Nacional de Educacao Especial Inclusiva, que
visa organizar acdes entre Unido, estados e municipios para
formacao de professores, producao de materiais acessiveis e
melhoria do atendimento para as pessoas com deficiéncia. Além
disso, o atendimento educacional especializado (AEE), através deste
decreto, nao substitui a matricula na escola comum,; pois ele deve
ser integrado ao projeto pedagdgico da escola, devendo ocorrer com

apoio de profissionais especializados. (PNNEI, 2025)

Portanto, a PNNE (2025) objetivou reforcar o modelo de educacao
inclusiva, priorizando a permanéncia dos estudantes com
deficiéncia na escola regular, com suporte adequado. Por isso, ela
surge como uma reorganizagao e atualizacao das politicas
anteriores, buscando garantir mais acesso, participacao e
aprendizagem das criancas publico-alvo da educacao especial, nas

classes comuns do ensino regular.

2.3.4. Diretrizes do Atendimento Educacional Especializado (AEE)

O Ministério da Educacao, por meio do Conselho Nacional de
Educacao e da Camara de educacao basica, promulgou através da
Resolucao N° 4, de 2 de outubro de 2009, as diretrizes operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Educacao

Basica, na modalidade da Educacao Especial.

Para o Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (CONIF), o AEE pode

ser entendido como:



O conjunto de atividades didatico-pedagogicas
organizadas por meio do Plano de AEE, desenvolvido
por profissional capacitado, objetivando eliminar as
barreiras para a plena participacdo dos estudantes no
processo de aprendizagem, considerando suas
necessidades especificas; organizado para
complementar e/ou suplementar a formacdo dos
estudantes. (CONIF, 2024)

Nessa perspectiva, para MAIA e OLIVEIRA (2023) é dever do AEE,
identificar e elaborar recursos pedagodgicos que eliminem ou
minimizem as barreiras educacionais, garantindo, desta forma, a
maior participacao dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ou com altas/habilidades/superdotacao,

nas instituicdes escolares.

Nesse sentido, em seu 1° artigo, a referida resolucao orienta que os
sistemas de ensino devem matricular os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento 2] altas
habilidades/superdotacdo nas classes comuns do ensino regular e
no Atendimento Educacional Especializado (AEE), ofertado em salas
de recursos multifuncionais ou em centros de Atendimento
Educacional Especializado da rede publica ou de instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantréopicas sem fins lucrativos.

(BRASIL, 2009)

Ademais, a resolucdao destaca que o AEE tem a funcao de
complementar ou suplementar a formacao do aluno, oferecendo

servicos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem



barreiras, garantindo sua plena participacao na sociedade e no
desenvolvimento de sua aprendizagem. Por isso, o AEE deve ser
realizado preferencialmente em salas de recursos multifuncionais,
dentro da propria escola ou, quando necessario, em centros
especializados, em horario diferente do ofertado na escolarizacao

regular, garantindo que nao sejam substituidas as aulas normais.

A resolucao supracitada ainda prevé que os estudantes que
necessitem de maior acompanhamento, devem ser matriculados
simultaneamente na educacao regular e no AEE, para que se
assegure 0 acesso ao ensino de qualidade e a inclusao efetiva. Além
disso, ela orienta que os profissionais envolvidos sejam capacitados e
que 0s projetos pedagdgicos integrem as acdes do AEE as

necessidades especificas de cada estudante.

Nesse sentido, Lins e Carvalho (2025) acreditam que a oferta do AEE
como suporte pedagdgico complementar, promove, tanto a
equidade, quanto a democratizacao do ensino. Por isso, considera-se
que a Resolucdo n° 4/2009, fortaleceu a educacdo inclusiva no Brasil,
na medida em que buscou a garantia de que os estudantes com
necessidades educacionais especificas recebessem suporte
especializado, sem deixar de participar do ensino regular, acao esta,
que contribui para a construcao de uma educacao mais inclusiva e
capaz de atender as diversidades de aprendizagem, de todos os

educandos.

2.3.5. Lei Brasileira de Inclusio (LBI - Lei 13.146/2015)

A Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (LBI — Lei n°
13.146/2015) é um marco legal no Brasil que consolidou os direitos e

garantias das pessoas com deficiéncia. Reforcando a promocao da



igualdade, da dignidade e da participac¢ao plena na sociedade, a LBI
atualizou e ampliou a protecao prevista na Constituicao Federal,
alinhando-se a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia da ONU, da qual o Brasil € signhatario.

No ambito educacional, a LBI estabeleceu que a educacao € direito
de todos, e por isso deve ser ofertada em ambientes inclusivos,
respeitando as diferencas e proporcionando acessibilidade em todas
as etapas do ensino. A lei também determinou que as escolas
deveriam oferecer recursos e servicos de apoio, como Atendimento
Educacional Especializado (AEE), tecnologias assistivas e adaptacdes
curriculares, garantindo que o0s estudantes com deficiéncia,
pudessem aprender e se desenvolver plenamente na rede regular

de ensino. (BRASIL, 2015)

Além da educacao, a LBI também regulou areas como trabalho,
saude, transporte, cultura e esporte, promovendo a acessibilidade
fisica, comunicacional e atitudinal. A lei também definiu a obrigacao
do Estado, da sociedade e do setor privado de eliminar barreiras e
garantir oportunidades iguais, reforcando principios de autonomia,

inclusao social e respeito as capacidades individuais.

Para Carneiro e Feitosa (2025) a LBI:



Teve por objetivo promover os direitos humanos das
pessoas com deficiéncia, propiciando a integragao e
inclusdo destas na sociedade. O referido diploma
legisiativo concretizou as disposicdes da Convengdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n° 6949/2009,
que visa garantir a todas as pessoas com deficiéncia o
exercicio de seus direitos e suas liberdades
fundamentais de forma plena e equitativa (Carneiro,

Feitosa, 2025).

Outro ponto importante, e que merece destaque, € de que a LBI se
tornou a chave do reconhecimento de que a deficiéncia nao deve
ser motivo para discriminagao ou exclusao, e que as politicas
publicas devem focar na participacao ativa e no empoderamento
das pessoas com deficiéncia, promovendo sua integracao plena a
vida comunitaria. Ressalta-se que a referida lei também estabeleceu
instrumentos de fiscalizacao e mecanismos de responsabilizacao, e,
em caso de descumprimento, garantiu maior eficacia as normas de
inclusao. Por isso, pontua-se que a LBI representou um avanco
significativo na legislacao brasileira, pois ela consolidou a educacao
inclusiva, a acessibilidade universal e a protecao dos direitos das
pessoas com deficiéncia, promovendo uma sociedade mais justa e

respeitosa as diferencas.

2.4, A Situacao Atual da Inclusao

2.4.1. A Inclusao no Estado de Minas Gerais



Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no
ano de 2022, Minas Gerais possuia 20.539.989 habitantes. Dessa
proporcao, 14,89% da populacao, estava matriculada nos ensinos
fundamental e médio, o que equivalia na época a 3.059.796

estudantes. O Grafico 1 representa estes dados.

Grafico 1. Dados do quantitativo de matriculas no estado de MG

Pré-escolar Ensino Ensino medio
fundamental

4.000.000

3.000.000 |

2.000.000

[C]Pré-escolar: 498.721
1.000.000 |_____, []Ensino fundamental: 2.343.279

[C]Ensino médio: 716.517

Fonte: IBGE (2023).

Por outro lado, os estudantes da Educacao Especial obtiveram no
mesmo ano (2022) o registro de 118.013 matriculas, o que
correspondia a (3,85%) dos cadastros nas classes comuns de ensino

regular. (INEP, 2020a).

Tabela 1. NUumero de Matriculas em MG - Total por UF - Censo
Escolar 2020
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A Esta tabela possui muitas colunas e foi cortada para impressao. Para visualiza-la

completa, acesse o artigo original em: https://revistatopicos.com.br/artigos/a-

percepcao-dos-docentes-acerca-do-uso-do-plano-de-desenvolvimento-

individualizado-pdi-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva?noblockage

Fonte: INEP (2020b). Elaborado pelas pesquisadoras com base nos

Microdados.

Dados mais recentes divulgados pelo INEP, apontam que no ano de
2024, foram registrados 47,1 milhdes de matriculas nas 179,3 mil
escolas de educacao basica do Brasil, o que revela que cerca de 216
mil matriculas foram registradas a menos, em compara¢ao com o
ano de 2023; o que corresponde a uma queda de 0,5% no total.

(CENSO ESCOLAR, 2024,).

Na contramao desse dado, o humero de matriculas da educacao
especial chegou a 2,1 milhdées em 2024, um aumento consideravel
de 58,7% em relacao a 2020. Por isso, considerando apenas a faixa
etaria de 4 a 17 anos da educacao especial, verifica-se que o
percentual de matriculas de alunos incluidos em classes comuns
também vem aumentando gradativamente, passando de 93,2% em

2020 para 95,7% em 2024.

Nesse sentido, considera-se pertinente apontar quais sao 0s
principais tipos de deficiéncias apresentadas pelos estudantes
publico-alvo da educacao especial, na populacao mineira. Reitera-se
que no ano de 2022, (7,3%) da populacao do estado de Minas Gerais

apresentava algum tipo de deficiéncia; por isso, na tabela 2


https://revistatopicos.com.br/artigos/a-percepcao-dos-docentes-acerca-do-uso-do-plano-de-desenvolvimento-individualizado-pdi-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva?noblockage
https://revistatopicos.com.br/artigos/a-percepcao-dos-docentes-acerca-do-uso-do-plano-de-desenvolvimento-individualizado-pdi-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva?noblockage
https://revistatopicos.com.br/artigos/a-percepcao-dos-docentes-acerca-do-uso-do-plano-de-desenvolvimento-individualizado-pdi-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva?noblockage

apresenta-se, a partir dos dados disponibilizados pelo Censo

Demografico do referido ano, quais sao essas proporcdes.

Tabela 2. Populacao de MG por tipo de deficiéncia apresentada

Populacao e tipo de Total Percentual sobre a
deficiéncia populacao

Populacao total no anode  20.539.989 -

2022
Populacao com deficiéncia 1.470.000 7,3%
Deficiéncia visual 780.520 3,8%
Deficiéncia motora 575120 2,8%
Deficiéncia 308.100 1,5%

mental/intelectual

Fonte: IBGE (2022). Elaboracao com base no Censo Demografico.

E importante destacar que dentro desse levantamento, as mulheres
sao as mais afetadas por deficiéncia, com 8.2% da populacao
feminina sendo acometida, em comparacao com 6,4% dos homens
com deficiéncia no estado de Minas Gerais. As informacdes do IBGE
também indicaram que a maior parte das pessoas com deficiéncia
(67,36%) nao concluiu o ensino fundamental, conforme demonstrado

na tabela 3:

Tabela 3. Nivel de instrucao das pessoas com deficiéncia em MG

Nivel de instrucao Pessoas com Pessoas sem Unidade da
deficiéncia (%) deficiéncia (%) Federacao
Sem instrucao e 67,36 35,06 Minas Gerais

fundamental



incompleto

Fundamental 10,77 14,16 Minas Gerais
completo e médio
incompleto
Médio completo e 15,22 31,79 Minas Gerais

superior incompleto

Superior completo 6,65 19 Minas Gerais

Fonte: IBGE (2022). Elaboracao com base no Censo Demografico.

Além disso, faz-se importante sinalizar que os dados publicados pelo
IBGE, no ano de 2022, indicaram que a taxa de analfabetismo é
maior entre pessoas com deficiéncia, sendo 20,35% delas, incapazes
de ler ou escrever, em contraste com 4,23% das pessoas sem
deficiéncia. Cabe mensurar que, para todos os efeitos legais,
individuos com transtorno do espectro autista sao considerados
pessoas com deficiéncia; e, com base nos dados do Censo
Demografico de 2022, em Minas Gerais, (1,1%) da populacao estava

dentro do espectro autista, no referido ano.

Dessa forma, com base nos dados apresentados, considera-se
fundamental o levantamento de uma questao importante: como se
encontra a situacao atual da inclusao no estado de Minas Gerais e
como a Secretaria de Educacao do referido Estado, tem atuado para
atender a toda essa populacao, com deficiéncias diversas, de forma

eficaz, em diferentes contextos sociais, incluindo o educativo.

Dados do ultimo Censo (2024) apontam que ao longo dos ultimos
cinco anos, os estudantes da Educacao Especial no estado de Minas
Gerais, de forma crescente, vém migrando da educacao em escolas

especializadas para a educacao em classes comuns de ensino



regular, acompanhando o aumento geral que ocorreu no Brasil.
(CENSO ESCOLAR, 2024); no entanto, para tratar desta tematica, faz-
se necessario compreender nao s as causas desse aumento, mas
como a Secretaria Estadual de Educacao de Minas Gerais vem se

organizando para atender a esta demanda crescente.

Nessa perspectiva, na atualidade, para organizar toda a rede
estadual mineira, que contempla a educacao basica, foram feitas
divisdes no ensino, sendo elas: a Educacao de Jovens e Adultos (EJA),
a Especial, a Profissional/Tecnoldégica, a do Campo, a Escolar
Indigena, e Quilombola e a Bilingue de Surdos. Como o estado de
MG é grandioso, a educacao ainda foi dividida em 47
Superintendéncias Regionais de Ensino - SREs, que sao
subordinadas a Secretaria Estadual de Educacao. Abaixo delas, estao
as metropolitanas, que sao sete (7), de porte |, além de quarenta (40)

de porte Il.

Figura 1. Regionais mineiras

Regionais de Porte |
1 Metropolitana B
2 Metropolitana A
7 Governador Valadares
12 Montes Claros
24 Tedfilo Otoni
26 Uberlandia
41 Metropolitana C

Regionais de Porte Il
Barbacena 27 Varginha

Caratinga 28 Uba
Diamantina 29 Almenara

Itajubd 31 Cons. Lafaiete
Januaria 32 Ituiutaba
10 JuizdeFora 33 Patrocinio

3
a
5
6 Divinopolis 30 Cel. Fabriciano
8
9

11  Manhuagu 34 Monte Carmelo
13 Muriaé 35  Campo Belo
14 NovaEra 36 Leopoldina

15 OuroPreto 37 Pouso Alegre
16 Paracatu 38 Curvelo
17 Passos 39  Guanhdes
Patos de
18 TER 40 Carangola
Pogos de
Caldas

20 Ponte Nova 43 Araguai

19 42 Caxambu

21 S.Jodo DelRei 44 Janaiba
22 5.Seb. Paraiso 45 Para de Minas

23 Setelagoas 46  Pirapora
Porte Il 25 Uberaba 47 Unai

Fonte: MINAS GERAIS (2026)



Por esse motivo, todas as informacdes definidas pela Secretaria
Estadual de Educacao, passam por todas essas instancias antes de
chegar nas escolas estaduais mineiras. Pontua-se que o estado
também conta com o Conselho Estadual de Educacao de Minas
Gerais, vinculado a SEE, porém autdbnomo, atua de forma normativa,
deliberativa e consultiva na aplicacao da legislacao educacional e na
proposicao de melhorias aos sistemas de ensino. Criado a partir da
LDBEN de 1961, foi instalado em Minas Gerais em 1963 e é composto

por 30 conselheiros nomeados pelo governador do estado.

P

Ja a Diretoria de Modalidades de Ensino e Tematicas Especiais €
responsavel por definir diretrizes politico-pedagdgicas, cabendo a
Coordenacao da Educacao Especial Inclusiva, o desenvolvimento, o
monitoramento e as orientacao das acdes voltadas a Educacao
Especial, a promocao dos direitos humanos e ao respeito a

diversidade. (HUDSON, 2020)

Afim de esclarecer e suprir as demandas de todo o estado, com
relacao a modalidade da Educacao Especial, ha publicacdes de leis e
decretos, além de cartilhas orientadoras sobre a Politica Estadual de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Seu
objetivo € ampliar a compreensao sobre os direitos e atendimentos
oferecidos aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, na rede estadual

de Minas Gerais.

Como exemplo dessa pratica, no ano de 2018, a Secretaria de
educacao do estado de Minas Gerais divulgou, amplamente, uma
cartilha destinada a orientar a construcao do Plano de
Desenvolvimento Individualizado de estudantes com deficiéncia,

Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD) e altas



habilidades/superdotacdo, matriculado/a nas escolas mineiras. O
referido documento contou com o detalhamento de cada item do
PDI, com intuito de auxiliar as escolas e os profissionais da educacao,
a elaborarem a avaliacao diagnostica inicial, a analise de resultados
dos aspectos cognitivos e metacognitivos, motor e psicomotor,
pessoais, interpessoais e afetivos, comunicacionais e das areas de
conhecimento, bem como orientagdes para a elaboracao dos
relatérios conclusivos desta avaliacdo, que subsidiam o
planejamento da acao educacional, visando a plena inclusao de

todos os estudantes na escola.

Por isso, nestas orientacdes estao anexados: | — Formulario para o
PDlI na Rede Estadual; Il — Formulario para Planejamento da
Intervencao Pedagodgica e Il — Formulario para a construcao do

Plano de Atendimento Educacional Especializado na Rede Estadual.
Destaca-se que todos os documentos relacionados, compdem o PDI,
que deve ser atualizado conforme calendario de avaliacao e
planejamento da escola. Nesse sentido, toda a educacao estadual
mMineira, deve seguir essas normas, advindas da Resolucao CEE 460,
de 12 de dezembro de 2013, que consolida normas sobre a Educacao
Especial na Educacao Basica, no Sistema Estadual de Ensino de
Minas Gerais; e nesta perspectiva, € determinado que o Plano de
Desenvolvimento Individualizado (PDI), é um instrumento
obrigatério para acompanhamento, avaliacdao, regulacao da
aprendizagem e planejamento da intervencao pedagodgica visando
ao pleno desenvolvimento e aprendizagem do/da estudante com

deficiéncia.

E importante destacar também, que apesar de os estudantes com
deficiéncia frequentarem o ensino regular, e terem o seu PDI

confeccionado, ha ainda, varias instituicoes que ofertam, em todo o



estado, o atendimento por meio de escolas especializadas, como as
mais de quatrocentas (400) unidades da Associacao de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAEs) distribuidas em diversas cidades
mineiras. No entanto, nos Ultimos anos, tém-se observado uma
crescente demanda de inclusao dos estudantes com deficiéncia, em
escolas regulares de ensino, e essa inclusao busca, justamente o
cumprimento da inclusao de pessoas com diversos tipos de

deficiéncias, em todas as escolas de todo o estado.

Pontua-se ainda, que o numero de escolas especializadas na rede
estadual de ensino em Minas Gerais totaliza vinte e sete (27)
unidades, enquanto a Educacao Especial em classes comuns esta
presente em 3.458 estabelecimentos de 3.613 locais destinados a
educacao basica. Ou seja, boa parte das escolas da rede estadual de
educacao de MG, se declararam como instituicdes que atendem a

Educacao Especial em classes comuns. (INEP, 2018).

Para auxiliar todo o processo de inclusao desses estudantes, e
aumentar a inclusao na rede estadual mineira, foi promulgada a Lei
N° 23197 no ano de 2018, que estabeleceu o Plano Estadual de
Educacao (PEE) em Minas Gerais para o periodo de 2018 a 2027. O
documento definiu, entre outros enfoques, a universalizacao do
acesso ao ensino, a elevacao da qualidade educacional e o
enfrentamento das desigualdades na educacao como principios

orientadores.

Por esse motivo, destaca-se que o estado de Minas Gerais vem se
organizando de forma solida e bem planejada para garantir o direito
a educacao dos estudantes publico-alvo da educacao especial, e por
Isso, considera-se que essas medidas foram importantes na medida

em que elas vém possibilitando que mais criancas com



necessidades educacionais especificas, tenham maior acesso,
permanéncia e aprendizagem adequada, nos ambientes
educacionais mineiros, sejam eles em classes de ensino regular, ou

em escolas especializadas, se assim seu responsavel desejar.

2.4.2. A Inclusao no Municipio de Sarzedo - MG

Sarzedo é um municipio localizado na Regiao Metropolitana de Belo
Horizonte, no estado de Minas Gerais. Com forte crescimento urbano
e populacional nas Ultimas décadas, a cidade se destaca por sua
proximidade com a capital mineira. Dados do ultimo levantamento
do IBGE apontaram, que a cidade possuia no ano de 2022, 36.844
habitantes, dos quais 6.155 (16,7%) estavam matriculados na
educacao basica municipal, o que compreende os anos iniciais,

finais e 0 ensino médio. (IBGE, 2022)

Em 2022, a taxa de escolarizacao da referida cidade, referente a
idade de 6 a 14 anos, era de 99,35%. Na comparagao com outros
municipios do estado, Sarzedo ficou na posicao 384 de 853
MunNicipios mMineiros. Ja na comparagcao com municipios de todo o
pais, a cidade ficou na posicao 2.060 de 5.570 cidades. Em relacao ao
IDEB, no ano de 2023, para os anos iniciais do ensino fundamental,
na rede publica, seu numero abrangia 6,5 de nota, bem como para
os anos finais, 4,8. Na comparacao com outros municipios do estado,
ficava nas posicdes 186 e 336 de 853 cidades. (IBGE, 2022). Portanto,
Sarzedo vem se destacando, no desenvolvimento de sua educacao
basica ao longo dos anos, o que revela uma preocupacao com a

educacao dos estudantes, presentes na cidade.

Cabe destacar que o municipio também tem recebido grande

notoriedade com relagcdao as acdes voltadas para a educacgao



inclusiva. Pontua-se que a educacao inclusiva neste municipio é
promovida pela Secretaria Municipal de Educacao, com foco no
acesso, Na permanéncia e na aprendizagem de todos os educandos,
incluindo aqueles com deficiéncia. No que se refere a capacitacao e
formacao de seus profissionais, a Secretaria Municipal de Educac¢ao
vem promovendo cursos de aperfeicoamento em educacao
inclusiva, com o objetivo de incentivar praticas pedagdgicas mais
humanizadas, acessiveis e adaptadas as diferentes necessidades dos

alunos. (SME, 2026)

Destaca-se que as atividades adaptadas também fazem parte das
iniciativas locais, como a implantacao da educacao fisica adaptada
nas escolas da rede municipal, o que vem garantindo a participacao

efetiva de estudantes com necessidades educacionais especificas.

A educacao do municipio também conta com o atendimento nas
escolas, que acontecem uma vez por semana. Essa acao é proposta
para estudantes que apresentem dificuldades no acompanhamento
do ensino; por isso, aquelas criangcas que necessitam de maior
suporte nas aulas, recebem uma aula por semana, que contempla
as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica. Pontua-se que
esta pratica se assemelha a uma aula de reforco, pois a crianca pode
sanar suas duvidas e aprender de forma pontual, as habilidades que

nao foram alcancadas em sala de aula.

Nesse contexto, a Rede Municipal de Sarzedo também tem
ampliado o Atendimento Educacional Especializado, em suas salas
de AEE. Salienta-se que ano de 2026, 0 municipio atendera a este
publico em seis (06) salas multifuncionais, distribuidas em cinco (05)
escolas da Rede Municipal de Educacao, como demonstra a tabela

(4):



Tabela 4. Salas de AEE da cidade de Sarzedo-MG

Quantidade de salas Escola
2 Escola M. Juscelino Dias Magalhaes
1 Escola M. Marinete Damasceno Pinheiro
1 Escola M. Anténio Pinheiro Diniz
1 Escola M. Professora Helena Eustaquia de Souza
1 Escola M. Eva Fernandes Caldeira

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao de Sarzedo, 2026.

Ressalta-se que as duas salas na escola Juscelino Dias Magalhaes
vao atender os estudantes da referida escola, estudantes da Escola
M. Professora Efigénia Mendonca Pinheiro e do CEMEI Vereador
Milton Vicente Saldanha. Além disso, € importante pontuar que as
salas especializadas contam com o apoio de um Coordenador
Municipal Geral; um Coordenador de Inclusao; um Professor de AEE;
um Psicologo; um profissional do Servico Social, além de um

Intérprete de Libras.

Com recentes implantacdes na Escola Municipal Professora Helena
Eustaquia de Souza, na Escola Municipal Eva Fernandes Caldeira e
na Escola Municipal Antdnio Pinheiro Diniz, estas salas, também
conhecidas como Salas de Recursos Multifuncionais, tém oferecido
suporte aos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e altas habilidades. Nesse sentido, elas tém buscado a
transformacao do processo de aprendizagem das criangcas com
deficiéncia, garantindo desta maneira, que todas as criancas tenham

acesso a uma educacao de qualidade, respeitando suas



individualidades e promovendo um ambiente acolhedor e

equitativo.

Dentro desta perspectiva, a cidade também conta com uma APAE. A
APAE Escola Carlos Alberto Silva, oferta desde o ano de 2010, o
Ensino Fundamental com anos iniciais e finais. Dados do Censo
Escolar de 2024, apontaram que a escola possuia 38 matriculas,
sendo ela, um importante espaco de suporte para pessoas com
deficiéncia e suas familias na regiao, pois a mesma vem oferecendo
servicos educacionais, sociais e terapéuticos, aléem de promover
inclusao e qualidade de vida, por meio de uma equipe especializada

e uma estrutura organizada e apropriada para este fim.

Além de todas as medidas citadas anteriormente, a Secretaria
Municipal de Sarzedo, também normatiza o uso do PDI para os
educandos que possuem um ritmo diferente de aprendizado,
buscando assegurar, desta forma, a elaboracao de estratégias
pedagodgicas individualizadas, com metas e intervencdes especificas

que favorecam o desenvolvimento integral dos estudantes.

2.5. O Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI).

2.5.1. O Surgimento do PDI

O Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI) surgiu na década
de 1970, nos Estados Unidos. Nesse pais, ele € denominado Plano
Educacional [Individualizado (PEl) e constitui-se como um
instrumento voltado a efetivacao do processo de ensino e
aprendizagem na perspectiva da inclusao escolar. Viana e Schmidt

(2026) apontam que a adog¢ao do instrumento:



Tornou-se  referéncia  internacional, inspirando
politicas publicas em diversos paises, inclusive o
Brasil, e, configurando-se como um modelo de
planejamento orientado por evidéncias, metas
mensuraveis e revisao continua. (VIANA & SCHMIDT,

2026).

Ainda que o referido instrumento educacional receba diferentes
denominagdes, em diversos estados do Brasil, aqui, essa ferramenta
trata-se de um instrumento amparado pela Lei Brasileira de Inclusao
(Lei n°13.146/2015), pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n°
9.394/1996), pelas Politicas Nacionais de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva (MEC, 2008), pelo artigo 8° da
Resolucdo SEEMG n° 4.256/2020, e mais recentemente, pelo Parecer
CNE/CP n° 50/2023, que reafirma o PDI como documento norteador

das praticas pedagdgicas personalizadas a cada estudante.

Além disso, no Brasil, esse instrumento foi criado com a finalidade
de tracar objetivos e orientacdes que promovam a acessibilidade ao
curriculo, planejando condicdes adequadas para a inclusao de
criancas e jovens com necessidades educacionais especificas.
Historicamente, a ideia de planejamento individualizado ganhou
forca a partir das discussdes sobre educacao inclusiva, nas quais
autores como Stainback e Stainback (1999) destacam que o ensino
passou a valorizar mais as diferencas individuais, sendo necessario a
promocao de estratégias adaptativas que respeitem o ritmo e as

caracteristicas de cada estudante.



Nesse contexto, o PDI surgiu como resposta a necessidade de
garantir equidade no acesso ao aprendizado, sendo amplamente
adotado em politicas de inclusao em varios paises. Destaca-se que o
PDlI comumente esta relacionado a teoria das competéncias,
difundida por autores como Perrenoud (2000), que defende a
necessidade de desenvolver habilidades praticas e contextualizadas
nos educandos. Para esse autor, “ensinar nao € apenas transmitir
conhecimentos, mas criar situacdes que favorecam a construcao de
competéncias” (PERRENOUD, 2000, p. 23). Assim sendo, o PDI vem
possibilitando a organizacao dessas situacdes de forma planejada,
estabelecendo assim, estratégias adequadas ao perfil de cada

educando.

Mantoan (2003) aponta, no entanto, que uma escola
verdadeiramente inclusiva, deve adaptar-se as necessidades dos
alunos, e nao o contrario. A autora enfatiza que “a inclusao implica
uma mudanca de paradigma educacional” (MANTOAN, 2003, p. 16).
Dessa forma, o PDI se faz necessario, justamente por viabilizar essa
transformacao, pois sua aplicacao permite a personalizacao do

ensino de cada discente.

Outro aspecto relevante do PDI, € a sua funcao como instrumento
de avaliagao continua. De acordo com Luckesi (2011), as avalia¢cdes
devem ser diagnosticas e formativas, e para além disso, devem
acompanhar o desenvolvimento dos individuos, ao longo do tempo.
Nesse caso, o PDI se mostra favoravel, pois seu uso, possibilita o
monitoramento constante dos avancos e dificuldades no ensino,
permitindo ajustes nas estratégias adotadas. Assim, ele nao se torna

um documento estatico, mas dinamico e constantemente revisavel.



No entanto, € importante pontuar que a construcao do PDI envolve
algumas etapas fundamentais, tais como o diagndstico inicial, a
definicdo de objetivos, o planejamento de acdes e a avaliacao de
resultados. Para Gil (2001), o planejamento € uma atividade essencial
para o alcance de metas, pois organiza recursos e direciona esforcos.
Nesse contexto, o PDI| atua como um guia estruturado, garantindo
maior eficiéncia no processo de desenvolvimento e no

acompanhamento da evolucao dos estudantes.

Por isso, considera-se a confec¢cao do PDI importante, na medida em
que ele também promove a equidade. Segundo Freire (1996), o
ensino deve respeitar a realidade do educando, valorizando seus
saberes e experiéncias. O autor afirma que “ensinar exige respeito
aos saberes dos educandos” (FREIRE, 1996, p. 30), o que se alinha
diretamente com a proposta do PDI, que utiliza as caracteristicas
individuais para planejar intervencdes significativas e pontuais,

necessarias a cada pessoa.

Por fim, conclui-se que o Plano de Desenvolvimento Individualizado
(PDI) se tornou uma ferramenta indispensavel na educacao,
especialmente na perspectiva da educacao inclusiva, pois promoveu
o desenvolvimento personalizado, a inclusdao, a autonomia e a
eficiéncia nos processos formativos. Fundamentado em diversas
correntes tedricas, o PDI vem representando uma evolu¢cao nas
praticas de ensino, alinhando-se as demandas atuais da educacao
brasileira, que reconhece, na atualidade, a necessidade de promover

igualdade de oportunidades para todos os educandos.

2.5.2. Elementos Essenciais do PDI



O Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI) pode ser
estruturado de diferentes maneiras, a depender do contexto
educacional e das necessidades do estudante, mas, ha elementos
fundamentais que devem necessariamente estar presentes para
garantir sua efetividade. Ao observar o modelo de PDI
disponibilizado pela Secretaria Estadual de Educacao de Minas
Gerais, (Apéndice Ill) e pela Prefeitura Municipal de Sarzedo
(Apéndice 1V), observa-se que, dentre esses elementos principais,
destaca-se inicialmente, a identificacdo do estudante, que inclui
seus dados pessoais, historico escolar e informacdes sobre
acompanhamentos extraescolares. Nesse sentido €& importante
ressaltar, que a construcao desta etapa se torna essencial, ndao soé
para contextualizar o plano e compreender o percurso educacional
do educando, mas para que a escola tenha, através dos responsaveis,
uma visao mais ampla acerca de como melhor atender os seus

estudantes.

Outro componente indispensavel, é o nivel atual de
desenvolvimento, que consiste em uma avaliacao detalhada das
habilidades do estudante. Essa analise pode ser realizada por meio

de diferentes instrumentos.

A (SEEMG, 2022) destaca que para construir essa etapa do PDI, é

necessario:



A Analise das areas cognitiva € motora: raciocinio
logico, selecgo e manutencdo de foco; niveis de
concentragcdo, memoria, compreensdo da lingua oral
e escrita ou uso de outros sistemas linguisticos (libras,
comunicag¢do alternativa, braile etc.); competéncias e
dificuldades em relacao a postura corporal e
locomocao, manipulacdo de objetos; combinacdo de
movimentos, lateralidade; equilibrio; orientagdo
espaco temporal; e coordenagdo motora. (SEEMG,

2022)

Destaca-se que o seu objetivo central é:

Identificar tanto as potencialidades quanto as
aprendizagens ja consolidadas, alem de reconhecer
possiveis barreiras e limitacées. Essa avaliacdo deve,
portanto, abranger areas fundamentais, como a
comunica¢do, habilidades sociais, autonomia e
conhecimentos escolares, incluindo leitura, escrita e

raciocinio logico-matematico. (SEEMG, 2022)

Sob essa otica, a definicdo de objetivos, também constitui uma
etapa central na elaboracao do PDI. Destaca-se que 0s objetivos
gerais sao estabelecidos a longo prazo e, em geral, estao
relacionados ao desenvolvimento de habilidades sociais e a
promoc¢ao da autonomia do estudante. Esses objetivos visam refletir,

portanto, expectativas mais amplas sobre o crescimento do



individuo, considerando a sua formacao integral. Por sua vez, os
objetivos especificos sao delineados a partir de metas de médio e
curto prazo, estando mais diretamente vinculados ao conteddo do

curriculo formal.

Outro aspecto fundamental do PDI refere-se aos apoios e suportes
necessarios para o desenvolvimento do estudante. Isso inclui a
utilizacao de recursos didaticos acessiveis, estratégias de
diferenciacao pedagdgica e adaptacao do curriculo, e, quando
necessario, o uso da Comunicacao Aumentativa e Alternativa (CAA),
dentre outros. Além disso, podem ser previstos o acompanhamento
por um agente de apoio e a participacao no Atendimento
Educacional Especializado (AEE), o que podera garantir maiores

condicdes para a aprendizagem.

A avaliacdo da aprendizagem também deve ser cuidadosamente
planejada dentro do PDI. Nessa etapa, sao definidos os formatos de
avaliacao mais adequados ao perfil do estudante, bem como os
apoios necessarios para que ele possa demonstrar seus
conhecimentos de maneira justa e significativa. Trata-se de
assegurar que o processo avaliativo seja inclusivo e coerente com as
adaptacdes propostas. Ademais, € importante pontuar que o PDI
deve prever, com frequéncia, revisdes periddicas em todas as etapas
citadas anteriormente, que devem consistir em momentos de
avaliacao do plano e de elaboracao de novas estratégias. Essas
revisbes sao fundamentais para ajustar as acgdes, conforme as
necessidades dos estudantes, garantindo a flexibilidade do

documento e as modificacdes necessarias.

Por fim, € essencial incluir a identificacao da equipe responsavel pela

elaboracao e implementacao do PDI. Essa equipe pode ser



composta por professores, profissionais de apoio, especialistas e
outros envolvidos no processo educacional do estudante. Para
(FREITAS & LOPES, 2020), este documento deve ser elaborado
conjuntamente por especialistas de saude, a familia do estudante e
funcionarios da escola. Destaca-se que essa atuacao colaborativa &
indispensavel, pois ela oferece a construcdao de um plano
consistente e eficaz, que realmente atenda as necessidades reais dos

educandos.

2.5.3. Quem Sao os Responsaveis por Elaborar o PDI no Ambiente

Escolar

Uma das caracteristicas mais marcantes do PDI| escolar, € seu
carater essencialmente colaborativo. Para Mantoan (2003) o Plano
de Desenvolvimento Individual (PDI) no contexto educacional, deve
ser construido de forma conjunta, o que envolve os professores, a
equipe pedagodgica e, sempre que possivel, a familia, a fim de
garantir estratégias mais adequadas as necessidades dos
estudantes com deficiéncia. (MANTOAN, 2003).

Vianna & Schmidt (2026), reafirmam que o referido instrumento
deve funcionar como o eixo central de uma rede de suporte
integrada, superando o isolamento dos especialistas e fortalecendo a
lideranca escolar. Nesse sentido, a Politica Nacional de Educacao
Especial promulgada no ano de 2020, também reiterou que o Plano

de Desenvolvimento Individual (PDI):



Deve ser construido de forma colaborativa no
contexto da educag¢do Inclusiva, envolvendo a
articulagcao entre professores, equipe
multiprofissional e familia, garantindo praticas
pedagogicas mais alinhadas as necessidades e

potencialidades do estudante (BRASIL, 2020).

Desta forma, considera-se de fato, que a sua elaboracdao nao seja
realizada de forma isolada, mas sim a partir da participacao de
diferentes profissionais e pessoas que fazem parte da vida dos
estudantes. Destaca-se que essa construcao conjunta entre os
profissionais e a familia, possibilita uma maior compreensao das
necessidades, potencialidades e desafios enfrentados pelos
educandos com deficiéncia, o que torna o plano mais eficaz e

significativo.

No entanto, vale ressaltar que nesse processo, o professor regente da
turma desempenha um papel central, pois é ele guem apresenta as
expectativas da escola em relacao aos estudantes, no que se refere
ao curriculo. Além disso, esse profissional compartilha seus planos
de ensino, estratégias pedagodgicas e as demandas especificas do
cotidiano escolar, contribuindo para que o PDI, esteja alinhado as

praticas desenvolvidas em sala de aula.

O professor de Educacao Especial, especialmente aquele
responsavel pelo Atendimento Educacional Especializado (AEE),
também desempenha uma funcao fundamental. Esse profissional
contribui com a indicacao de caminhos alternativos para o processo

de ensino e aprendizagem, sugerindo recursos pedagdgicos



acessiveis e estratégias diferenciadas que atendam as necessidades,
sempre considerando tanto suas especificidades quanto a realidade

da turma.

A coordenacao pedagdgica, por sua vez, representa a gestao escolar
nesse processo. Sua participacao € importante para avaliar a
viabilidade das acdes propostas, especialmente no que diz respeito a
oferta de suportes e apoios que possam demandar recursos
financeiros ou a contratagcao de profissionais. Dessa forma, a
coordenacao contribui para garantir que o referido plano, seja

exequivel dentro das condi¢des da instituicao.

Além dos profissionais da escola, também podem ser envolvidos
aqueles que acompanham o estudante fora do ambiente escolar,
como profissionais da area da saude. Esses especialistas podem
oferecer informacdes relevantes sobre o desenvolvimento do
estudante, contribuindo para uma visao mais Iintegrada e
interdisciplinar, o que enriguece significativamente a elaboracao do
PDI. Segundo a SEEMG (2022), a construcao deste documento, deve
compreender, além da equipe gestora, os demais agentes
educacionais da instituicao, para que, de fato, seja um planejamento

gue atenda as reais necessidades dos educandos.

Vale destacar que a familia deve ser envolvida na construcao dos
PDls, pois ela constitui um elemento essencial nesse processo
colaborativo. Sua participagcao possibilita a contribuicao de
informacdes relevantes sobre o contexto de vida do estudante, suas
rotinas, comportamentos e necessidades, além de permitir o
compartilhamento de expectativas quanto ao seu desenvolvimento
e a sua aprendizagem. Dessa forma, considera-se que a parceria

entre escola e familia é fundamental, pois ela fortalece as acdes



planejadas e garante a continuidade do trabalho em favor das

criancas publico-alvo da educacao especial.

3. METODOLOGIA

O caminho metodoldgico deste estudo enveredou-se para uma
pesquisa de abordagem qualitativa-descritiva. Por isso, € importante
destacar que a pesquisa qualitativa pode ser compreendida,

segundo Busetto, Wick e Gumbinger (2020) como:

Uma abordagem que busca investigar a natureza dos
fenbmenos, sendo especialmente adequada para
entender significados, experiéncias € os motivos pelos
quais determinados processos ocorrem (BUSETTO;

WICK; GUMBINGER, 2020)

Por conseguinte, Gil (2019) considera que a pesquisa qualitativa de

carater descritivo tem como objetivo:

A descricdo de caracteristicas de determinada
populacdao ou fenédmeno ou o estabelecimento de
relacées entre variaveis. Portanto, ela utiliza técnicas
padronizadas de coleta de dados, proporcionando o
estudo das caracteristicas de um grupo, como em
levantamento de opinibes, atitudes e crencgas,

associagoes entre variaveis. (GIL, 2019)



Por isso, de forma intencional e contextualizada o percurso
metodoldgico desenvolvido neste trabalho, foi a localizacao de
artigos cientificos além de teses e dissertacdes no Portal de
Peridodicos da Capes, qgue trouxessem como finalidade, o estudo da
importancia do Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI)
como ferramenta que proporciona a efetiva inclusao escolar dentro
das escolas brasileiras. Os descritores utilizados foram Plano de
desenvolvimento individual; Plano de desenvolvimento
individualizado e Plano de Ensino Individualizado. O ano de
referéncia das buscas foi o periodo que compreendeu os anos de

2013 e 2025.

Apos este levantamento bibliografico, foram feitas analises de todos
os dados, para que se pudesse realizar uma revisao sistematica da
literatura com objetivo de encontrar informacdes que apontassem a
importancia do PDI, as vantagens e desvantagens do seu uso, se
houver; os relatos sobre o seu uso nas escolas brasileiras e todas as

legislacdes que apontem para a obrigacao da sua confeccao.

Apds esta etapa, buscou-se transformar os dados brutos coletados
por meio do questionario aplicado, em informacdes Uteis, confiaveis
e acionaveis, com o objetivo de compreender, sob uma abordagem
qualitativa-descritiva, quais sao os principais desafios apontados
pelos participantes na construcao do Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI) escolar em uma escola municipal localizada no

municipio de Sarzedo-MG.

Destaca-se que o publico-alvo da pesquisa foi constituido por todos
os professores regentes (R1) que atuam na Educacao Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano. Também foram

convidados a participar a equipe gestora da escola, composta por



um diretor e dois supervisores pedagogicos. Ao todo, foram
convidados quarenta (40) profissionais, sendo trinta e sete (37)
professores, um (1) diretor e dois (2) supervisores. A inclusao da
equipe gestora justificou-se pelo fato de que, embora os professores
sejam os principais responsaveis pela elaboracao dos PDIs escolares,
diretores e supervisores colaboram diretamente nesse processo,
especialmente na primeira etapa do documento, denominada
anamnese, realizada em conjunto com o0s responsaveis pelos

estudantes.

Dos quarenta profissionais convidados, vinte e seis (26) aceitaram
participar da pesquisa, representando uma taxa de participacao de
65%. Considera-se que essa amostra foi representativa, pois
possibilitou compreender a percepc¢ao dos profissionais acerca da
elaboracao e da utilizacao do PDI no contexto da educacao inclusiva

da instituicao pesquisada.

O instrumento utilizado para a coleta de dados foi um questionario
composto por vinte e uma (21) questdes, elaboradas para investigar a
experiéncia profissional de professores, supervisores e diretor em
relacao ao PDI escolar. A maior parte das questdes foi estruturada na
forma de perguntas fechadas, nas quais os participantes deveriam
selecionar uma ou mais alternativas previamente disponibilizadas.
Em algumas questdes, permitiu-se a selecao de multiplas respostas,
estratégia adotada para possibilitar uma investigacao mais
detalhada de aspectos especificos relacionados a construcao e a

utilizacao do PDI.

Predominaram no questionario as varidaveis nominais, utilizadas para
classificar e categorizar dados sem estabelecer qualquer ordem ou

hierarquia entre as respostas. Conforme Meireles (2021), a



mensuracao nominal refere-se a identificacdo de caracteristicas
descritivas do objeto de estudo, constituindo o nivel mais basico de
Mmensuracao e permitindo apenas relacdes de equivaléncia entre as
categorias. Também foi disponibilizada, em algumas questdes, a
opc¢ao "Sem resposta" ou "Prefiro nao responder". Essas alternativas
foram igualmente tratadas como variaveis nominais, considerando-
se qgue sua ocorréncia poderia indicar a necessidade de
reformulacao das opc¢des de resposta ou o desconforto do

participante em responder determinada questao.

Além das variaveis qualitativas, o questionario contemplou variaveis
quantitativas, como o tempo de atuacao profissional na docéncia. Os
dados numéricos obtidos foram submetidos a analise estatistica
descritiva, com a finalidade de identificar padroes, compreender o
comportamento das varidveis investigadas e subsidiar a
interpretacao das percepcdes dos participantes sobre a
aplicabilidade do PDI no contexto escolar. Assim, o objetivo da
analise consistiu em utilizar os dados coletados para produzir
inferéncias sobre a populacao investigada e compreender suas
percepcdes acerca da elaboracdao e da utilizacdao do Plano de

Desenvolvimento Individual.

Portanto, os participantes responderam a questdes relacionadas ao
seu perfil profissional e a sua atuagao com estudantes que
apresentam necessidades educacionais especificas e demandam a
elaboracao do PDI escolar. Considerou-se que a pesquisa
apresentava riscos minimos, como eventual constrangimento ou
desconforto durante o preenchimento do questionario, além da
possibilidade de quebra de sigilo das informacdes. Para minimizar
esses riscos, foram adotadas medidas destinadas a garantir o

anonimato e a confidencialidade dos dados coletados.



Nesse sentido, cada participante recebeu um codigo alfanumeérico
de identificacao no banco de dados, assegurando a preservacao de
sua identidade durante as etapas de coleta, analise e divulgacao dos
resultados. As questdes sinalizadas com asterisco eram de resposta
obrigatdria; entretanto, os participantes poderiam optar pela
alternativa "Prefiro nao responder" caso nao se sentissem
confortaveis em fornecer determinada informacao. Além disso, foi
assegurado a todos o direito de desistir da pesquisa a qualquer

momento, sem qualquer prejuizo.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Como indicado na Tabela (6), na primeira fase da pesquisa, 19
profissionais da rede municipal de Sarzedo preencheram o
formulario. Na segunda etapa, sete profissionais preencheram o
formulario, onde todos assinalaram que concordavam em participar.
O total de respostas é vinte e seis (26). E importante ressaltar que os
participantes responderam a um questionario (apéndice |) com um
total de vinte e uma (21) perguntas. Chama a atencao o numero de
pessoas que atenderam a pesquisa, pois, dos quarenta (40)
profissionais convidados a respondé-la, vinte e seis (26)
responderam, o que corresponde a 65% de aceitacao. Tal
apontamento suscita o questionamento sobre o porqué alguns

docentes nao quiseram participar.

Tabela 6. Total de participantes e nao participantes

Periodo Participantes Nao participantes
21/10/2025 a 02/11/2025 19 0]

03/11/2025 a 17/11/2025 7 0



Total 26 0

Fonte: Elaboracao com base nos resultados da pesquisa.

No grafico (2) esta detalhado, a partir de uma frequéncia relativa,
quais foram os respondentes de acordo com a funcao exercida na
escola em questdao. As categorias foram: Diretores, Supervisores
pedagogicos e Professores regentes que se interessaram pela

tematica da pesquisa.

Grafico 2. Participantes, de acordo com a funcdo exercida na escola:

Supervisor {a) / Coordenador pedagégico (a) I 2(7.7%)

Diretor (a) escolar { Vice-diretor (a) escolar I 1(3.8%)

Sem resposta 0 (0.0%)

0 5 10 15 20 25
Quantidade de Respostas

Fonte: Elaboragao com base nos resultados da pesquisa utilizando
MANUS Al

Os professores foram a maioria dos respondentes da pesquisa,
totalizando 92,3%; em seguida estao os Supervisores pedagdgicos
que totalizaram 7,7% das respostas, seguida da Direcao Escolar que

correspondeu a 3,8% das respostas do questionario.

E importante pontuar que no municipio de Sarzedo, os diretores
bem como os supervisores escolares geralmente ndo assumem a
responsabilidade de elaboracao do PDI escolar, pois essa tarefa,
inicialmente, recai sobre os professores regentes. Simultaneamente,

ocorre de forma eventual, que esses dois profissionais participem de



reunides, juntamente com os professores e os familiares dos
estudantes com deficiéncia, o que 0os mantém sempre a par de
casos especificos que necessitam de PDI; por isso, essa colaboracao

os habilita a participar de pesquisas como esta.

Cabe destacar, que neste estudo, em todas as perguntas, ao menos
uma resposta de diretores e supervisores foi registrada. Essa
informacdo sugere que a direcado/supervisdo considerou a tematica
proposta relevante, uma vez que as suas presencas Nao eram

obrigatorias.

Sobre o questionamento acerca dos motivos que levaram alguns
docentes a ndao participarem da pesquisa, compreende-se que esse
fato pode estar relacionado a auséncia de uma apresentacao preévia
e mais detalhada do estudo. Caso a pesquisa tivesse sido explicada
pessoalmente, em um momento coletivo — como durante uma
reuniao escolar —, de forma clara e acessivel a todo o grupo,
possivelmente haveria maior interesse e adesao por parte dos
participantes. Acredita-se que a maior compreensao adequada dos
objetivos, da relevancia e da metodologia da pesquisa, tenderia a
influenciar diretamente o engajamento do publico, favorecendo

maior confianca e disposicao em contribuir com o estudo.

Ademais, € importante destacar que a sobrecarga de trabalho
docente, constitui um fendmeno amplamente reconhecido na
literatura educacional, associado a um conjunto de demandas que

extrapolam a atividade de ensino propriamente dita.

Para além da mediacao pedagdgica em sala de aula, o exercicio da
docéncia na escola, implica responsabilidades diversas, tais como o

planejamento curricular, a avaliagcao da aprendizagem, a elaboracao



de registros administrativos e a participacdo em programas e
projetos institucionais (LELIS, 2012). Por isso, a intensificacao dessas
atribuicdes, aliada a expansdao das exigéncias burocraticas, tem
produzido um aumento da carga horaria efetiva de trabalho que
frequentemente nao encontra reconhecimento formal nas

instituicdes de ensino.

Campos e Viegas (2021) apontam que as condicdes de trabalho na
educacao basica se caracterizam por dinamicas de intensificacao
gue comprometem tanto a autonomia profissional quanto a saude
mental dos docentes. Esse quadro € aprofundado por Viegas (2022),
que acredita que a sobrecarga e a intensificacao, configuram tracos
estruturais da atividade docente, manifestando-se por meio de dois
mecanismos principais. O primeiro diz respeito a insuficiéncia da
jornada de trabalho formalmente estabelecida, para o cumprimento
da totalidade das tarefas que compdem a funcao docente. O
segundo refere-se ao fato de que, mesmo no interior dessa jornada,
o volume de demandas excede as capacidades fisicas e intelectuais
dos professores, impondo esforcos que com frequéncia resultam em

adoecimento fisico e psiquico (VIEGAS, 2022).

Por isso, durante a aplicacao desta pesquisa, nao se descartou a
hipotese de os professores regentes estarem cansados ou
sobrecarregados com demandas escolares; ademais, ndao se pode
descartar a hipdtese de alguns profissionais nao se interessarem em
participar de pesquisas, em razao de temerem algum tipo de san¢ao
pelo que viessem a informar. Por conseguinte, apresenta-se a seguir,
as primeiras consideracdes, sobre a experiéncia docente dos
participantes deste estudo. Os dados supracitados, estao expostos

Nna tabela (6).



Tabela 6. Tempo de experiéncia no cargo em que ocupa atualmente

Periodo Participantes Porcentagem (%)
Mais de 10 anos de experiéncia; 12 46,2%
Entre 5 e 10 anos de experiéncia 4 15,4%
Inferior a 5 anos 9 34,6%
Sem resposta 1 3,8%
TOTAL 26 100%

Fonte: Elaboracao com base nos resultados da pesquisa

Nota-se que a maioria dos participantes (46,2%) tem mais de dez
anos de experiéncia no campo educacional, seguida de (15,45%) com
experiéncia entre cinco e dez anos. Isso em comparacao com 0s
nove (9) profissionais que declararam ter menos de cinco anos de
experiéncia como docentes. Esses dados indicam que a maioria dos
entrevistados possui experiéncia, o que significa que eles estao
familiarizados com as responsabilidades inerentes ao proprio cargo
na educagcao basica. Ademais, € importante ressaltar que a
experiéncia docente apresentada por esses profissionais nos leva a
acreditar que suas percepcdes e contribuicdes  estao
fundamentadas em vivéncias concretas do cotidiano escolar, o que
confere maior consisténcia e relevancia as informacdes obtidas na

pesquisa.

4.1. Atuacao Profissional Relacionada a Construcio de PDis

Escolares

De acordo com o Ministério da Educacao, o PDI constitui-se como

um instrumento pedagogico que orienta adaptacdes, flexibilizacoes



e estratégias diferenciadas no processo de ensino-aprendizagem,
com o objetivo de atender as necessidades especificas dos
estudantes e promover sua inclusao no contexto escolar (MEC,
2008). Nesse sentido, durante a pesquisa, foi gquestionado aos
participantes se eles sabiam o significado de Plano de

desenvolvimento individual (PDI), conforme disposto no Grafico (3).

Grafico 3. Significado do PDI escolar entre os entrevistados

WSim, eu sei o que é PDI. MMN3o, ndo sei o que & PDI M Sem resposta

Fonte: Elaboracao com base nos resultados da pesquisa

A opcao afirmativa, foi escolhida pela maioria dos respondentes, pois
96% deles indicaram que sim, eles sabem o que & PDI escolar,
enguanto apenas um respondente (4%) optou pela negativa.
Acredita-se que essa resposta possa estar relacionada a um
participante com pouco tempo de experiéncia na profissao e que
ainda nao recebeu orientacdes sobre o que €, de fato, PDI, e qual sua

relevancia no contexto escolar.

De forma complementar, com intuito de compreender o quanto os
profissionais aprenderam sobre o PDI escolar, em suas formacdes
profissionais, foi perguntado aos participantes, quadro (1), se eles se
recordavam de ter estudado sobre o Plano de desenvolvimento

individualizado em sua graduacgao, e larga maioria apontou que nao.



Quadro 1. Perguntas relacionadas ao estudo do PDI por parte dos

profissionais

Vocé se recorda de ter estudado sobre o plano de desenvolvimento
individualizado em sua gradua¢do?

SIM NAO SEM RESPOSTA
26,9% 73,1 0%

Vocé se recorda de ter estudado sobre o plano de desenvolvimento
individualizado em algum curso de pos-graduacao?

42,3% 57,7% 0%

Vocé se recorda de ter estudado sobre o plano de desenvolvimento
individualizado em cursos de curta duragao, cursos livres, etc.?

50% 50% 0%

Fonte: Elaboracao com base nos resultados da pesquisa

Destaca-se que o quadro acima descrito, demonstra que a maior
parte dos participantes, nao se recorda de ter estudado nenhum
topico relacionado ao PDI escolar, nem mesmo em cursos de pos-
graduacao. Esse dado se faz importante na medida em que se
observa que os cursos de licenciatura, podem estar comprometendo
a qualidade do ensino, por nao dedicarem tempo suficiente para
discutir as ferramentas comumente usadas por profissionais da

educacao, na educacao basica brasileira.

Além disso, quando questionados sobre a inclusao do PDI em
estudos de formacao continuada, como uma pds-graduacao, a
resposta € afirmativa, na medida em que 5770% afirmam ter
estudado sobre a tematica em seus cursos. Além disso, questionou-

se aos participantes, se eles lembravam de ter estudado sobre o



Plano de Desenvolvimento Individualizado em cursos de curta
duracao, cursos livres, etc., e 50% respondeu que sim, frente a outros

50% que responderam que nao.

Saviani (2008) afirma que a qualificacao docente é essencial para
garantir uma educac¢ao de qualidade, e por isso, tal constatacao
aponta uma caréncia acerca da capacitacao sobre a implementacao
de ferramentas como o PDI, desde o processo de formacao de
educadores, a partir da graduacao. Quando questionados sobre a
abordagem do tema em sua formacao inicial, 731% dos
respondentes afirmaram nao se recordar de ter estudado sobre o
PDI durante a graduacao, ao passo que apenas 26,9% indicaram ter
tido contato com o documento nesse nivel de ensino. Esse dado, por
si sO, ja evidencia uma lacuna significativa na formacao inicial dos
professores, sugerindo que o0s cursos de licenciatura, em sua
maioria, ainda nao incorporaram de forma sistematica o estudo dos
instrumentos de planejamento pedagdgico para a educacao

inclusiva.

No que se refere a pos-graduacao, nao se sabe quantos professores a
possuem, Nno entanto, foi constatado que os indices apresentaram
uma leve melhora, porém ainda insuficiente, pois, 42,3% dos
participantes afirmaram ter a tematica abordada em cursos de pos-
graduacao, enquanto 57,7% indicaram nao ter tido essa experiéncia
formativa em seus cursos. Esse resultado sugere que, mesmo entre
aqueles que buscaram aprofundamento académico apds a
graduacao, o PDI permanece como um tema marginal ou periférico
nos curriculos dos programas de pds-graduacao brasileiros. Essa
realidade é coerente com o que apontam Glat e Pletsch (2011), de
que a formacao de professores no Brasil, tanto em nivel inicial

quanto continuado, historicamente negligencia os saberes e



instrumentos especificos da educagao especial na perspectiva
inclusiva, tratando-os como conteudos opcionais ou
complementares, quando deveriam compor o nucleo estruturante

da formacao docente.

O terceiro dado analisado — referente a formacao por meio de
cursos de curta duracao e cursos livres — apresenta uma
distribuicdo exatamente igualitariaz 50% dos respondentes
afirmaram ter estudado o PDI por esse meio, e outros 50% indicaram
nao ter tido essa experiéncia. Esse equilibrio €, em certa medida,
revelador: pois indica que, para uma parcela consideravel dos
profissionais, a Unica oportunidade de formacao sobre o
instrumento, ocorre fora dos espacos formais de ensino superior, em
iniciativas pontuais e fragmentadas que, por sua propria natureza,
tendem a oferecer um contato superficial com o tema. Mendes
(2010) ja alertava para o risco de se delegar a formacao informal e
a0s cursos de curta duracao a responsabilidade pelo preparo dos
professores para a educacao inclusiva, argumentando que essa
l6ogica produz um conhecimento instavel, descontextualizado e

insuficiente para subsidiar praticas pedagodgicas consistentes.

Tomados em conjunto, os dados apresentados no quadro (1),
apontam para uma trajetoéria formativa marcada por auséncias
acumuladas: pois a maioria dos profissionais nao foram preparados
para o uso do PDI, na graduacao, nao encontrando muito desse
preparo na pos-graduacao e, quando o obteve, foi por vias informais
e fragmentadas. Esse quadro dialoga diretamente com as analises
de Baptista (2011), que identificou, em pesquisas em redes
municipais de ensino brasileiras, que a elaboracdao do PDI
frequentemente ocorre de forma intuitiva e improvisada, dado pelo

fato de os professores nao disporem de formacao tedrica e



metodoldgica adequada, para conduzir o processo com rigor. A
consequéncia pratica desse vazio formativo, € que o PDI tende a ser
percebido pelos educadores, nao como um instrumento
pedagogico qualificado, mas como uma exigéncia burocratica a ser
cumprida — o que compromete diretamente sua efetividade como
ferramenta de planejamento e acompanhamento do
desenvolvimento dos estudantes, com necessidades educacionais

especificas.

Um trabalho semelhante a este, foi desenvolvido pela pesquisadora
Bruna Cristina da Silva Hudson, na Universidade Federal de Minas
GCerais, no ano de 2020. Seu objetivo foi apresentar em sua
dissertacao, as percepcdes de professores (as) sobre a utilizacao do
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) em Minas Gerais. Neste
trabalho, nao foi indagado aos 1.349 participantes o significado de
PDI, mas atrelado a isso, foi perguntado a opiniao dos participantes
a respeito do instrumento. De forma mais ampla e significativa, a
Mmaioria considerou que o instrumento é excelente e facilita o
processo de inclusao dos alunos. No entanto, boa parte das opinides,
apresentaram o indicativo de que a ferramenta precisa ser
aprimorada, € demorada de se preencher e, por vezes, os professores
nao tém disponibilidade de tempo para que o instrumento seja

confeccionado.

Esse dado indica que a formacao continuada de professores ainda
precisa ser estimulada, para que tematicas relacionadas ao PDI
sejam levantadas e abordadas nos cursos de formacao, a fim de que
os profissionais nao apenas compreendam sua importancia, mas

também reconhecam como aplica-lo na pratica.



No entanto, € importante pontuar também gque o Conselho Estadual
de Educacao de Minas Gerais (CEE-MQ), vinculado a Secretaria de
Estado de Educacao (SEE-MG), atua como um o6rgao normativo,
consultivo e deliberativo, com as finalidades principais de
normatizar, supervisionar, avaliar e controlar a qualidade do ensino
no Sistema Estadual de Educacao, garantindo que escolas publicas e
privadas cumpram a legislagao educacional. No entanto, ao observar
essas nhormativas, nao se encontra nenhuma resolucao que abarque
a obrigatoriedade de disciplinas relacionadas a educacao inclusiva,

NO ensino superior.

No ambito nacional, Ledo & Neto (2024) destacam a relevancia da
criacao de disciplinas obrigatdrias no ensino superior que abordem
a inclusao em suas multiplas dimensodes. Entretanto, atualmente,
apenas a Lei n°10.436/2002 e o Decreto n° 5.626/2005 estabelecem a
obrigatoriedade da oferta da disciplina de Libras, nos cursos de

licenciatura e de Fonoaudiologia.

Por outro lado, tramita o Projeto de Lei n° 1.317/2025, j& aprovado pela
Comissao de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Camara dos Deputados, que propde a obrigatoriedade da inclusao
de disciplinas de educacao inclusiva, nos cursos de Pedagogia no
Brasil. A proposta busca qualificar os futuros docentes para o
atendimento de estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e altas habilidades/superdotacdo, além de prever
diretrizes voltadas a adequacao da infraestrutura das Instituicdes de

Ensino Superior.

Destaca-se que iniciativas como essas sao fundamentais, na medida
em que ampliam a formacao docente para a diversidade,

promovendo o fortalecimento de praticas pedagdgicas mais



inclusivas e mais alinhadas as demandas educacionais

contemporaneas.

4.2. O PDI Escolar Como Instrumento Norteador das Praticas

Docentes

Ha de se destacar, que algumas perguntas do questionario
buscavam apresentar o pensamento dos profissionais acerca da
importancia do PDI escolar, conforme sua percepc¢ao. Todos os vinte
e seis (26) participantes responderam a questao de forma aberta,
expressando com suas proprias palavras, o que compreendiam ser o

Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).

A opcao por uma questao discursiva, em detrimento de alternativas
fechadas, justifica-se metodologicamente pela necessidade de
capturar a profundidade e a qualidade do entendimento de cada
respondente, uma vez que definicdes prontas, poderiam mascarar
lacunas conceituais relevantes. Contudo, diante do volume e da
diversidade das respostas obtidas, tornou-se necessario proceder a
uma selecao criteriosa, priorizando aquelas que, pela sua
representatividade, clareza ou limitacdo conceitual, melhor
ilustrassem o espectro de compreensdes identificado no grupo. As
demais respostas, embora validas engquanto dado quantitativo,
apresentaram conteudo redundante ou insuficiente para enriquecer

a analise qualitativa proposta.

A partir da leitura analitica das respostas, foi possivel organiza-las em
trés categorias interpretativas: respostas completas, que
demonstram compreensao abrangente e tecnicamente
fundamentada do instrumento; respostas parcialmente completas,

que capturam aspectos relevantes do PDI, mas deixam de



contemplar dimensdes essenciais, e respostas incompletas, que
revelam equivocos conceituais ou reducdes indevidas do papel do

instrumento.

As respostas classificadas como completas sao aquelas que
articulam, de forma coesa, a funcao pedagdgica, individual e
inclusiva do PDI, aproximando-se do que a literatura especializada
define como suas finalidades centrais. E o caso da contribuicdo do

Participante 1, que definiu o PDI como sendo:

“[..] a ferramenta que a escola usa para garantir que
cada aluno, com suas diferencas, receba o apoio e o
método de ensino exato de que precisa para

aprender e se desenvolver” (Participante 1), 2025

Essa concepcao converge diretamente com o que propde Pereira
(2019), que acredita que o PDI deve contemplar tudo aquilo que a
escola realiza para atender as necessidades surgidas Nno percurso
escolar dos alunos, garantindo seus direitos e sua aprendizagem. A
resposta do Participante 1 €& considerada completa porque
reconhece, simultaneamente, a dimensao da diferenca individual, a
responsabilidade institucional da escola e a orientagao para o
desenvolvimento — trés eixos fundamentais que sustentam a logica
do instrumento. Dentro dessa mesma categoria, destaca-se a

contribuicao do Participante 24, para quem o PDI:



“E  fundamental porque orienta o trabalho
pedagogico individualizado, promove aprendizagens
significativas e assegura que cada crianca com
deficiéncia tenha condi¢cdes reais de se desenvolver e

aprender no ambiente escolar" (Participante 24), 2025

Ha de destacar nesta resposta, a incorporacao da ideia de condicdes
reais de aprendizagem, o que remete diretamente ao conceito de
acessibilidade pedagdgica. Freitas e Lopes (2020) sustentam que o
PDI tem papel central na orientacao do atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, enquanto Souza (2017) enfatiza que sua aplicacao
concretiza os artigos 208 e 227 da Constituicao Federal, que
garantem formacao, desenvolvimento e acessibilidade aos
estudantes publico-alvo da educacao especial. A resposta do
Participante 24, portanto, incorpora a nocao de "condic¢des reais de
aprendizagem", reforcando a perspectiva ao associar o PDI a ideia de

acessibilidade pedagodgica.

Entre as respostas parcialmente incompletas, enquadram-se
aquelas que identificam corretamente algumas funcdes do PDI, mas
que nao alcancam uma compreensao plena de seu escopo. A
contribuicao do Participante (3) € representativa desse grupo, ao

afirmar que o PDI:



“Traca estrategias especificas para auxiliar o
desenvolvimento integral do aluno em suas
demandas escolares, voltadas para o socio emocional

e aprendizagem” (Participante 3), 2025

Essa resposta acerta ao destacar a elaboracdao de estratégias
especificas e ao reconhecer a dimensao socioemocional, como parte
integrante do desenvolvimento do estudante, aspecto que o
Conselho Estadual de Educacao (CEE, 2003) ja apontava, ao
caracterizar o PDI como um guia informativo do atendimento a ser
oferecido ao educando. Ao assumir esse papel de guia, o PDI deixa
de ser um mero registro burocratico e passa a nhortear acdes
pedagdgicas concretas, definindo adaptagdes, recursos e
intervencdes. No entanto, a resposta deste participante, deixa de
mencionar elementos como a continuidade do acompanhamento, a
articulacao com a equipe escolar ou o vinculo com os direitos dos
estudantes, o que a situa em uma compreensao valida, porém

parcial.

As respostas classificadas como incompletas sao aquelas que,
embora partam de uma intencao legitima de definir o instrumento,
incorrem em imprecisdées conceituais que merecem analise critica.
O Participante (4), por exemplo, afirmou que o PDI “organiza,
resguarda e evita duvidas futuras, sendo um documento importante

para a escola e para o assistido (a)”.

Embora reconhega o carater organizativo e protetivo do documento,
essa perspectiva é problematica, ao sugerir que o PDI seria capaz de

eliminar duvidas futuras. Na pratica, o PDI trata-se de um



instrumento dindmico, que acompanha o estudante ao longo de
toda a educacao basica, podendo gerar justamente novas
interrogacdes quando ha mudanca de profissional responsavel,
transferéncia de instituicdo ou necessidade de revisao das
estratégias adotadas. Reduzir o PDI a uma funcao de resguardo
documental &, portanto, uma compreensao incompleta de sua

natureza essencialmente pedagdgica e processual.

De forma semelhante, a declaracao do Participante (6), de que o PDI
"oromove a inclusdo e garante o desenvolvimento de todos os
alunos', embora bem-intencionada, nao pode ser considerada
tecnicamente precisa. O PDI escolar nao garante, por si so, o
desenvolvimento do estudante; ele direciona e organiza as acdes
necessarias, para que esse desenvolvimento tenha condicdes de
ocorrer. A distincao nao € meramente semantica: atribuir ao
instrumento uma garantia de resultados, pode criar expectativas
equivocadas e diluir a responsabilidade que recai sobre os

profissionais, responsaveis pela sua execucao cotidiana.

Portanto, a analise do conjunto de respostas, permite concluir que a
maioria dos profissionais pesquisados (46,15%), demonstram
compreensao adequada do PDI e de sua funcao na promocao de
trajetorias educativas mais inclusivas e individualizadas. Esse dado é
significativo, pois indica que a cultura do planejamento
individualizado tem encontrado algum espaco no cotidiano escolar.
No entanto, as respostas incompletas identificadas, revelam que
ainda persistem lacunas conceituais que podem comprometer a
implementacao efetiva do instrumento. Por isso, reafirma-se a
importancia de que os profissionais da educacao, se mantenham
continuamente atualizados em sua formacao, de modo a nao

confundir o PDI com outros instrumentos de gestao educacional,



compreendendo ainda, com clareza, seu propdsito estratégico, sua
funcao no planejamento institucional e sua relevancia para a

melhoria continua da qualidade do ensino inclusivo.

Entretanto, as respostas parcialmente completas e incompletas
(53,85%) revelam que essa compreensao nao é uniforme entre os
profissionais pesquisados. A resposta do Participante (3), por
exemplo, define o PDI como um conjunto de estratégias voltadas ao
desenvolvimento integral do estudante; e isso, pode ser considerado
representativo e valido, porém, limitado, por nao contemplar a
continuidade do acompanhamento, da articulacao multiprofissional

e do vinculo com os direitos dos estudantes.

No entanto, essa fragmentacao conceitual é coerente com o que
aponta Pletsch (2010), em um estudo sobre a escolarizacao de
alunos com deficiéncia intelectual nas redes publicas brasileiras;
ressalta-se que a autora identificou que, na auséncia de uma
formacao tedrica solida, os profissionais tendem a elaborar planos
individualizados de forma intuitiva, priorizando estratégias
imediatas, em detrimento de uma visao longitudinal e processual do
desenvolvimento do estudante. Esse fenbmeno pode, portanto,
comprometer uma das caracteristicas essenciais do PDI, enquanto
instrumento dinamico, que deve ser sempre revisto e atualizado, ao

longo de toda a trajetdria escolar do aluno.

A afirmacao do Participante (6), segundo o qual o PDI "garante o
desenvolvimento de todos os alunos', incorre em outro equivoco
relevante: a confusdao entre o instrumento e os resultados que ele
pode, mas nao necessariamente garantir. Essa distincdao nao €
meramente semantica. Poker, Milanez e Oliveira (2013), em sua obra

de referéncia sobre o PDI, no contexto da educacao especial



brasileira, sublinham que o instrumento funciona como organizador
das condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento do estudante, e que
sua efetividade depende fundamentalmente da qualidade da
formacao dos profissionais que o elaboram, da consisténcia das
estratégias definidas e do comprometimento da equipe escolar na
sua execucao. Portanto, atribuir ao documento, uma capacidade de
garantia de resultados, desvia a responsabilidade dos agentes para o
artefato, o que é pedagogicamente equivocado e eticamente

problematico.

Durante o estudo, também foi perguntado aos participantes (Grafico
7) se a escola ja havia solicitado que eles elaborassem ou ajudassem
outra pessoa a criar PDIs no ambiente escolar. No grafico a seguir, é

apresentado as respostas dos participantes.

Grafico 4. Obrigatoriedade de construcdo do PDI no ambiente

escolar.

B 5Sim, & solicitado. B N3o, ndo é solicitado. M Sem resposta

4%

Fonte: Elaboragao com base nos resultados da pesquisa

Diante disso, surge um questionamento em relacao ao fato de
apenas uma pessoa, (direcao escolar) ter assinalado a opcao “sem
resposta”. Acredita-se que isso tenha ocorrido, por nao ser sua

funcao elaborar PDIs. Ademais, nao é solicitado que esse cargo



auxilie na criacao de tal documento. Isso também reforca a ideia,
segundo as vinte e cinco (25) respostas assinaladas como “sim”, de
gue todos os demais profissionais, supervisores e professores, devem

criar e/ou ajudar uns aos outros a elaborar o referido registro.

No entanto, apesar de nao ser uma funcao inerente ao cargo de
direcao escolar, evidencia-se aqui, a importancia do trabalho
colaborativo na escola, especialmente no que se refere a construcao
dos Planos de Desenvolvimento Individuais (PDIs). Considera-se que
a participacao ativa de diferentes profissionais, contribui para uma
visdo mais ampla das necessidades dos estudantes, possibilitando
intervencdes pedagodgicas mais eficazes e alinhadas as
especificidades de cada caso. Além disso, essa pratica favorece a
troca de experiéncias e saberes entre os envolvidos, fortalecendo a
atuacao coletiva e promovendo maior coeréncia nas acgodes
educativas. Nesse sentido, € importante que os diretores escolares
compreendam que o seu auxilio se faz importante, ndo sé para uma
maior efetivacao das praticas pedagdgicas inclusivas, mas para a
melhora na consolidacao de acdes que promovam O

desenvolvimento integral dos estudantes com deficiéncia.

Cabe ressaltar, ainda, que a auséncia de envolvimento da gestao
nesse processo, Nao necessariamente indica desinteresse, mas pode
refletir uma delimitacao de atribuicdes institucionais. Entretanto,
reitera-se que sua participacao, ainda que indireta, € fundamental
para garantir condicdes organizacionais mais adequadas. Dessa
forma, acredita-se que com o engajamento de toda a equipe escolar,
tende-se a potencializar a qualidade dos PDIls produzidos e,

consequentemente, o desenvolvimento dos estudantes atendidos.



Por conseguinte, no grafico (8) apresenta-se o tempo em anos em

gue o participante é encarregado de produzir PDIs na escola.

Grafico 5. Tempo (em anos) em que o participante é encarregado de

produzir PDIs na escola.

B A aproximadamente 1 ano MEntre 1 e 3 anos;
BMEntre 3 a5 anos; B Mais de 5 anos;

W Sem resposta

Fonte: Elaboracao com base nos resultados da pesquisa

Diante das informacdes do grafico acima, foi possivel delinear uma
visdo acerca do tempo de experiéncia que possuem esses
profissionais, assim como, presumivelmente, ha quantos anos o0s
mesmos estariam encarregados de lidar com o preenchimento de
PDIs escolares. Destaca-se que essa informacao € importante, pois
ela aponta que a maioria dos profissionais, sao mais experientes no
Processo, e que poucos seriam os profissionais aos quais ainda estao
em fase de adaptacao e, consequentemente, poderiam demandar
de maior suporte formativo, para a adequada elaboracao desses

documentos.

Para entender se a Prefeitura de Sarzedo tem capacitado seus
funcionarios para a elaboragcao de PDIs, questionou-se aos
participantes se eles se lembravam de ter recebido, pelo menos uma
vez, alguma formacao da sua Instituicdo de Ensino ou da Rede
Municipal de Ensino da sua cidade, cursos relacionados a construcao

de PDIs escolares. O grafico (9) aponta que 58% ja receberam a



devida formacao, bem como 38% diz nao ter recebido, frente aos 4%

que preferiram nao responder.

Grafico 6. Formacdo oferecida pela Rede Municipal de Ensino

Bl 5im, eu me recordo de ter recebido formacgdo

W N3o, eu ndo me recordo.

Fonte: Elaboracao com base nos resultados da pesquisa

Para além de formacao especifica, perguntou-se aos respondentes,
se eles acreditavam que a orientacao recebida por sua escola,
(direcao e supervisao), que € repassada a ele (a), € suficiente para
preencher o PDI escolar. Como apresentado no Grafico (10), 61%
afirmam que nao, indicando que ha problemas na orientacao
fornecida aos profissionais da escola. Isso sugere que as duvidas que
os educadores frequentemente enfrentam ao elaborar os PDls
podem nao estar sendo sanadas da melhor maneira, e isso, pode

impactar negativamente na sua construcao.

Grafico 7. Orientacdo recebida pela direcao e supervisdo escolar



B Sim, e suficiente. W MN3o, ndo é suficiente. B Sem resposta

Fonte: Elaboragao com base nos resultados da pesquisa

Portanto, esses dados apresentados, sugerem que a
responsabilidade pela elaboracdao de PDls, nao pode recair
exclusivamente sobre os professores ou supervisores; pois, ainda que
esses profissionais sejam qualificados, muitos deles podem
encontrar dificuldades, quando nao sao ofertadas diretrizes claras,
acompanhamento sistematico ou espacos de dialogo para

esclarecimento de duvidas.

Nesse sentido, a orientacao institucional — por parte da direcao e da
supervisao, pode assumir um papel estratégico, ndao apenas como
transmissora de informacdes, mas como mediadora de processos
formativos no contexto da pratica. Libaneo (2013) aponta que a

gestao escolar tem como funcao:

Organizar, coordenar e articular as acgoes
pedagogicas, administrativas e financeiras da escola,
buscando garantir condi¢cbes adequadas para o
processo de ensino e aprendizagem e promover a

participacdo da comunidade escolar (LIBANEO, 2013)



Por isso, a insuficiéncia nessa orientagcao € acompanhamento, pode
gerar inseguranc¢a nos educadores, o que pode levar a elaboracao de
PDIls menos consistentes, genéricos ou pouco alinhados as reais
necessidades dos estudantes com deficiéncia. Ademais, considera-
se que esse fato, pode comprometer nao so6 a fungcao do documento,
como ferramenta de plangjamento e acompanhamento
individualizado, mas reduzir ainda, seu potencial de promover

intervencdes pedagdgicas, mais assertivas.

Por outro lado, os dados apresentados, também abrem espaco para
que se possa refletir, sobre como essa orientacao tem sido oferecida:
ela ocorre de forma pontual ou continua? H3a momentos
estruturados de formacao e troca entre os profissionais? EXxistem
mMateriais de apoio acessiveis e claros? Considera-se que a auséncia
ou fragilidade desses elementos, pode explicar por que as duvidas

persistem, mesmo em ambientes com profissionais experientes.

Por isso, mais do que identificar uma falha, a analise desse resultado
aponta para a necessidade de fortalecer a cultura de apoio
pedagdgico dentro da escola, promovendo acdes formativas mais
consistentes, colaborativas e contextualizadas. Isso pode incluir
reunides periodicas, estudos de caso, construcao coletiva de
modelos de PDI e acompanhamento mais proximo por parte da
equipe gestora, de modo a garantir maior seguranca e qualidade na

elaboracao desses instrumentos educacionais.

Durante a pesquisa, foi apresentado aos participantes uma
afirmativa relacionada ao PDI que dizia que: "A formag¢ao continuada
permite aos profissionais da educacdo a atualizacdo de
conhecimentos, o aperfeicoamento das praticas pedagogicas e a

constru¢do de um plano de ensino-aprendizagem de qualidade,



garantindo assim o direito a educagcao e o desenvolvimento pleno
dos seus estudantes” O grafico (11) indica que a maioria dos
entrevistados, 81%, concorda plenamente com a afirmacao, ao passo
que 15% concorda apenas em parte. Apenas um participante,

equivalente a 4%, discorda parcialmente da afirmacao proposta.

Grafico 8. Opinidao acerca da afirmativa apresentada pela

pesquisadora

M Discordo totalmente da afirmativa
B Discordo parcialmente da afirmativa

B N3o concordo, nem discordo

B Concordo parcialmente
m Concordo totalmente;

B Sem resposta

Fonte: Elaboragao com base nos resultados da pesquisa

Considera-se que esse dado parece indicar, que os profissionais da
escola em questdao, valorizam a formacao continuada dos
educadores, para promover o melhor desenvolvimento dos seus
proprios estudantes. Esse fato fica ainda mais evidente, quando 77%
concordam plenamente com a afirmacao de que "A formacgao
continuada ¢é essencial para a elaboracao eficaz do Plano de
Desenvolvimento Individualizado (PDI), pois capacita os profissionais
da educacdo a compreenderem e Iimplementarem estratégias
pedagogicas inclusivas para atender as demandas especificas de

seus alunos”. (Grafico 12)

Destaca-se que essa porcentagem é significativamente maior do
que os 15% que concordam parcialmente, indicando que a maioria
dos profissionais, vé a formacao continuada como um elemento

fundamental para a elaboracao eficaz do PDI. E, o fato de haver duas



(2) respostas classificadas como nao concordo nem discordo, pode
estar relacionado ao participante nao querer expressar sua opiniao
ou nao considerar relevante ou interessante formacdes com essa

tematica.

Noévoa (2019), aponta que a formacao continuada de professores
deve ser compreendida como um processo permanente de
desenvolvimento profissional, essencial para a ressignificacao das
praticas pedagdgicas e para a resposta as demandas
contemporaneas da educacao. Reafirmando essa fala, Imbernon
(2020) considera que a formacao continuada de professores €
essencial, ndao s6 por possibilitar o aprimoramento constante das
praticas pedagdgicas, mas para favorecer uma reflexao critica acerca
do ensino e da adaptacao as mudancas sociais e educacionais

contemporaneas.

Por isso, ao relacionar a formacao continuada a elaboracao dos PDls,
compreende-se que ela se faz indispensavel, pois segundo Gatti
(2021), aponta que a formacao continuada, amplia nao s6 o
repertdrio pedagdgico dos professores, mas favorece a adequacgao
de estratégias as necessidades especificas dos estudantes; o que
também foi considerado pela maioria dos respondentes desta

pesquisa.

Grafico 9. Opinidao acerca de outra afirmativa apresentada pela

pesquisadora



MW Discordo totalmente com a afirmativa
B Discordo parcialmente;
W N3o concordo, nem discordo

8%

Fonte: Elaboragao com base nos resultados da pesquisa

A pesquisa também questionou, se os profissionais ja obtiveram
duvidas sobre como preencher o PDI escolar, durante a sua
elaboracao. Como era de se esperar, 92% afirmaram que sim,
confirmando a hipdtese de que a auséncia desses temas em cursos
de graduacao, poés-graduacao, cursos livres e aqueles oferecidos pela
Secretaria de Municipal de Educacao de Sarzedo, tem gerado

incertezas na elaboracao do documento. (Grafico 13).

Ademais, nao se pode deixar de mencionar que a falta de
cooperacao entre os atores envolvidos no processo educacional,
contribui para o aumento progressivo das duvidas em relagcao a
elaboracao do documento, dificultando o compartilhamento de
informacodes, a padronizacao de procedimentos e a construcao
coletiva de estratégias mais eficazes para o preenchimento do PDI

escolar.

Grafico 10. DuUvidas com relagao ao preenchimento do PDI



W Sim, eu ja tive duvidas no preenchimento
m N3o, nunca tive davidas

W Sem resposta

Fonte: Elaboracao com base nos resultados da pesquisa

No entanto, esses resultados ainda evidenciam que ha uma grande
necessidade de investimento em formacdes mais especificas e
continuadas, que abordem de maneira pratica e contextualizada, a
construcao de PDls, contemplando suas etapas, objetivos e

aplicabilidade no cotidiano escolar.

Além disso, essa informacao reforca, a importancia das instituicoes
de ensino, para que as mesmas promovam espacos de orientagcao e
troca entre os profissionais, de modo a reduzir as insegurancas e
qualificar o processo de elaboracao, garantindo que o documento

cumpra efetivamente sua funcao pedagodgica.

Freire (1996), em seu livro, Pedagogia da Autonomia, ja argumentava
gue o ato de ensinar exige uma postura de permanente reflexao
critica. Nesse sentido, ele defendia que o professor deve estar
sempre imerso em um constante processo de formacao, pois

ensinar implica também aprender continuamente.

Nessa mesma perspectiva, Tardif (2002) salienta que os saberes
docentes sao construidos ao longo da experiéncia profissional, e nao
apenas na formacao inicial. Por isso, os profissionais da educacao,

devem estar sempre em busca de formacdes continuadas, a fim de



estarem alinhados as necessidades de sua pratica docente, no
sentido de buscar por saberes que favorecam a aprendizagem de

seus educandos.

Perrenoud (1999) defende, que o trabalho docente exige
competéncias complexas, e que elas precisam ser constantemente
desenvolvidas. Imbernén (2001) ja argumenta, que a formacao
continuada deve estar diretamente vinculada ao contexto escolar e
as necessidades reais dos professores. Por isso, a busca por formacao
continuada, deve sim partir dos profissionais, mas também ser
ofertada pelas secretarias de educacao, para que haja a garantia de
atualizacao constante, por parte dos profissionais, de suas praticas
pedagodgicas, promovendo a melhoria da qualidade do ensino e

contribuindo para a aprendizagem significativa dos estudantes.

Com intuito de compreender a frequéncia de confeccao do PDI na
rede Municipal de Sarzedo, indagou-se aos respondentes, qual a
periodicidade em que os profissionais da escola preenchem PDls
escolares; e a maior parte das respostas apontaram, que sao
necessarios a sua construcao, a disposicao de tempo de ao menos

trés vez ao ano. Grafico (14).

Grafico 1. Periodicidade de preenchimento do PDI



M1 vez por ano; W2 vezes por ano;

M 3 vezes por ano; W Mais de 3 vezes ao ano;

W Sem respostg

Fonte: Elaboragao com base nos resultados da pesquisa

Entretanto, € Iimportante notar que 15% responderam que
preenchem esses documentos uma vez por ano; 23% duas vezes por
ano; 31% trés vezes por ano. Em contrapartida, apenas 15% afirmam
preencher esses documentos mais de trés vezes por ano, 0 que Nos

leva a acreditar que o documento é atualizado com frequéncia.

Fernandes e Suzigan (2024), objetivaram apresentar, em suas
pesquisas, uma reflexao acerca da inclusao no contexto educacional
brasileiro. O trabalho das autoras apresenta uma entrevista com
duas professoras da rede estadual de ensino de Santa Catarina (SC),
do qual as entrevistadas apresentam suas visdes, metodologias e
praticas em relagcao a educacgao inclusiva no cotidiano da escola. O
trabalho mostra, ainda, a importancia e os beneficios do Plano de
Desenvolvimento Individualizado (PDI), e como pode ser

implementado na educacao brasileira.

Uma conclusao interessante desta pesquisa, € que as autoras
compreenderam que o PDI deve possuir um monitoramento e
avaliacdao continuos. Por isso, o progresso dos educandos, em
relacao as metas estabelecidas, deve sempre ser acompanhados de

perto. Para as autoras, isso pode ser feito por meio de avaliagcdes



regulares, observacdbes em sala de aula, além do feedback de

professores, pais e alunos.

Nesse sentido, a pesquisa realizada na cidade de Sarzedo, apontou
que a maioria dos professores, retorna ao documento algumas vezes
ao ano, para preenché-lo, o que sugere a existéncia de revisdes
periddicas. Ainda assim, nao se pode inferir se ha de fato, uma
revisao continua, de forma sistematica, o que reforca a necessidade
de solicitar aos profissionais, por parte da secretaria de educacao,
gue eles realizem, com maior frequéncia, essas referidas revisoes,
afim de garantir um maior acompanhamento e desenvolvimento de

seus estudantes.

Nessa perspectiva, com base nos dados do grafico (15) disposto a
seguir, fol possivel compreender, a partir do entendimento dos
participantes, quem deveria realmente preencher o referido
documento no contexto escolar. Como indica o grafico, 80,8% dos
entrevistados acreditam que os docentes devem elaborar PDIs em
colaboracdao com seus supervisores (76,9%), seguidos pelos

monitores/estagiarios de inclusdo (73,1%).

Grafico 12. Quem deveria ser o responsavel por confeccionar o PDI

escolar



Profissionais Envolvidos no Processo

Os professores 80.8%

Os supervisores 76.9%

73.1%

Os monitores / estagiarios / professor de apoio

Outros profissionais nao listados 15.4%

Os diretores 7.7%

Sem resposta 0.0%

o
N
o

40 60 80 100
Porcentagem (%)

Fonte: Elaboragao com base no resultado da pesquisa utilizando
MANUS Al

Esses dados mostram que os profissionais desejam compartilhar a
responsabilidade de criar PDIs, pois acreditam que devem
desenvolvé-los em conjunto com outros membros da escola,
tornando seu processo mais colaborativo; esse fato € reafirmado por
Costa e Camargo (2024), que acreditam que a corresponsabilidade
na construcao de PDIs escolares, possibilitaria a ampliagao do
alcance da educacao inclusiva, pois se reconheceria que o
desenvolvimento dos estudantes, depende da articulacao entre os

contextos escolar, clinico e familiar.

Por isso, considera-se que a construcao coletiva e com
responsabilidade compartilhada favorece nao sé a construcao de
PDls, mas também o fortalecimento do trabalho em equipe, a troca
de saberes entre os profissionais e a elaboracao de praticas
pedagodgicas mais coerentes e alinhadas as necessidades dos
estudantes, contribuindo para uma atuacao mais integrada e eficaz

Nno contexto escolar.

Para entender se o PDI escolar poderia ajudar os professores na
tomada de decisdes, sobre alunos com necessidades educacionais
especificas, a pesquisa guestionou se acreditavam que sim, ele

ajuda, ou nao, nao ajuda. Como resultado, 96% responderam que



sim, ele pode auxiliar os docentes na revisao de estratégias para
melhor tomada de decisbées no cotidiano escolar de estudantes

publico-alvo da educacao inclusiva. (Grafico 16)

Grafico 13. O PDI como documento norteador de tomada de

decisoes

BSim, ele auxilia HEN3o, ele ndo auxilia.  MSem resposta

4%

96%

Fonte: Elaboracao com base nos resultados da pesquisa

Portanto, a afirmacao de que 96% dos respondentes reconhecem
gue o PDI, pode auxiliar os docentes na revisao de estratégias, para a
tomada de decisdes no cotidiano escolar, evidencia um alto nivel de
valorizagcao desse instrumento, no contexto da educacgao inclusiva.
Esse dado sugere que, apesar das dificuldades anteriormente
apontadas, quanto a sua elaboracao, os profissionais compreendem
o potencial do PDI como ferramenta orientadora da pratica

pedagogica.

Barbosa (2018), publicou um trabalho intitulado “O transtorno do
espectro autista em tempos de inclusao escolar: o foco nos
profissionais de educacao’, que analisou o ponto de vista dos
profissionais da educacao que atuam junto a estudantes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), no que tange aos desafios de
escolarizacao, em ambiente de ensino regular. O estudo

demonstrou que as profissionais lidavam com consideraveis



desafios, no entanto, o PDI possibilitou o didlogo sobre os
estudantes e suas potencialidades, tornando-se possivel concretizar

a inclusao escolar.

O artigo: A escolarizagcao de alunos com deficiéncia intelectual: uma
analise da aplicacdgo do Plano de Desenvolvimento Educacional
Individualizado”, de Pletsch e Glat (2012), examinou 0O percurso
escolar de cinco estudantes com deficiéncia intelectual. Os achados
indicaram fragilidades no processo de ensino e aprendizagem
desses estudantes, no entanto, a pesquisa destacou a relevancia do
planejamento de praticas pedagdgicas fundamentadas no uso do

PDI, como forma de promover a inclusao escolar.

Nesse contexto, esses estudos demonstraram que a inclusao escolar
envolve diversos desafios, e que para além disso, hda uma grande
necessidade de formacao adequada dos professores, especialmente
no que diz respeito a confeccao do Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI). No entanto, as conclusbées desses trabalhos
apontaram, que o uso do PDI, e as suas revisdes continuas,
contribuem, nao sé para uma maior aprendizagem, mas para a

efetivacao da inclusao escolar, dos estudantes com deficiéncia.

E, nesse ambito, ha de se reconhecer a existéncia de uma tensao
importante entre reconhecer a utilidade do PDI e conseguir utiliza-
lo de forma efetiva. Pois, o alto percentual de concordancia entre os
respondentes, nao elimina os desafios ja evidenciados. Portanto,
considera-se que o PDI precisa ser compreendido, nao como um
documento burocratico, mas como um recurso dinamico, que
possibilita ao professor refletir sobre suas acdes, reavaliar

intervencdes e ajustar estratégias de acordo com as necessidades



especificas de cada estudante; acredita-se que através dessa nova

visao, sua funcao se torne especialmente relevante.

Assim, reforca-se a necessidade de investir nao apenas na
valorizacao do PDI, dentro dos ambientes escolares, mas também
em sua qualificacao enquanto pratica; e isso implica em fomentar a
formacao continuada, o acompanhamento pedagdgico e a abertura
de espacos de colaboracao que permitam aos docentes, utilizar o
documento, como base real para a tomada de decisbes e nao

apenas como uma exigéncia formal a ser cumprida.

Sob essa o6tica, ao perguntar aos respondentes se eles consideram o
PDI essencial na escola (Grafico 17), 88% afirmam que sim, o que
indica que os profissionais reconhecem a importancia do PDI
escolar, de forma que 0s mesmos apresentaram uma percepcao
amplamente  positiva em relacdo ao instrumento. Tal
reconhecimento sugere que o PDI, é visto pelos respondentes, nao
apenas como uma exigéncia inerente ao cargo, mas como um
recurso pedagogico que contribui para a organizacao do trabalho
docente e para a sistematizacao de intervencdes mais

individualizadas.

Grafico 14. O PDI como documento indispensavel na escola
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Fonte: Elaboracao com base nos resultados da pesquisa

Considerando que o PDI escolar do Municipio de Sarzedo, é
elaborado através do Microsoft Word, contendo vinte (20) paginas,
ainda em branco, questionou-se aos participantes se eles
acreditavam que o PDI escolar em questao, poderia ser digitalizado,
por exemplo, com campos para marcar com um “X” ou com uma

estrutura semipronta para simplificar o preenchimento.

De acordo com o grafico (17), 85% concordam com a afirmacao,
engquanto 11% discordam. Destaca-se que esse novo formato tornaria
O preenchimento menos oneroso, porém, algumas pessoas podem
ter respondido gque nao acreditam nessa hipdtese, pois ja estao
acostumadas com esse modelo e, por isso, preferem o que ja esta

em vigor.

O ponto chave desta discussao, € que o PDI nao precisa ser extenso,
mas deve ser objetivo, claro e funcional, contemplando de forma
suficiente as necessidades do estudante e as estratégias
pedagodgicas que serao adotadas, de modo a servir como um
instrumento pratico, de orientacao para o trabalho docente e para o
acompanhamento do processo de aprendizagem ao longo do

tempo.

Grafico 15. Informatizacdo do PDI
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Fonte: Elaboragao com base nos resultados da pesquisa

Para entender quais itens do PDI geram mais duvidas no
preenchimento, pediu-se aos participantes que indicassem aqueles
que eles consideravam mais desafiadores. O grafico (19) apresenta os

principais desafios enfrentados.

Grafico 16. Itens principais que resultam nas dificuldades no

preenchimento do PDI

Distribuicao de Categorias nos Relatérios Escolares
Informagdes interpessoais e ou afetivas 69.2%

Assimilagao e fixagao dos conteldos 38.5%

38.5%

Aspectos psicomotores

Relatdrio circunstanciado do inicio do ano letivo 34.6%

30.8%

Aspectos comunicacionais

Atengao/memodria 26.9%

23.1%

Construcéo alfabética

19.2%

Relatério circunstanciado do final do ano
Habilidades perceptivo motoras 15.4%

15.4%

11.5%

B
0

Raciocinio légico matematice

Dados pessoais do estudante

Sem resposta

10 20 30 40 50 60 70 80
Porcentagem (%)

Fonte: Elaboragao com base no resultado da pesquisa utilizando

MANUS Al

Com 69,2% das respostas, as informacdes interpessoais e afetivas sao
as que geram mais duvidas nos docentes, ao serem preenchidas.

Isso pode estar ligado a dificuldade do professor em compreender,



de maneira geral, como a crianca se relaciona com os professores,
colegas de classe e outros profissionais da escola na sua presenca ou
auséncia. Ademais, admitir um "sim" ou "nao" pode ser desafiador,
pois o profissional pode temer estar equivocado em suas percepcdes

pessoais.

Apenas 385% dos respondentes consideram dificil abordar os
aspectos psicomotores. Este fato pode estar relacionado ao curso de
graduacao em Pedagogia, que costuma abordar a psicomotricidade
apenas de forma superficial, nao se aprofundando em temas como
coordenacao motora fina e grossa, lateralidade, esquema corporal
ou dificuldades psicomotoras, acredita-se que isso pode deixar o

profissional inseguro ao abordar esses temas.

Além disso, a psicomotricidade envolve conhecimentos de
educacao, psicologia, neurologia e terapia ocupacional, e € natural
gue os professores nao dominem todos esses campos. Ademais, os
professores Nnao sao responsaveis por diagnosticar transtornos ou
condicdes clinicas, por isso esses profissionais podem temer em
ultrapassar sua funcao e acabar rotulando seu estudante,

indevidamente.

Pimenta e Lima (2004), pontuam que a formacao inicial de
professores ainda apresenta fragilidades na articulacao entre teoria
e pratica, o que acaba repercutindo na dificuldade de realizacao de
atividades relacionadas ao registro e a sistematizacao do trabalho

pedagdgico, como a elaboracao de relatorios.

Libaneo (2013) destaca ainda, que a formacao docente, muitas vezes
nao contempla de maneira suficiente as dimensdes praticas do

cotidiano escolar, incluindo tarefas de documentacao e registro



pedagdgico, o que impacta diretamente a atuacao profissional do
professor. Por isso, torna-se necessario, que os cursos de Pedagogia,
preparem melhor seus futuros profissionais, de forma que melhor
articulem a teoria e a pratica, tendo maior consisténcia e
contemplando as demandas reais do ambiente escolar, necessarias

ao desenvolvimento das atividades pedagogicas dos docentes.

Outro dado relevante, € que 385% dos profissionais da escola
consideram desafiador abordar o conteudo de assimilacao e fixacao
dos estudantes. Isso ocorre, quando é necessario afirmar se o
educando demonstra dificuldades em sua aprendizagem e se é
extremamente dependente do professor ou, além, se consegue

realizar as atividades de forma independente.

Acredita-se que muitos educadores evitem empregar expressdes
como "dificuldade" ou "extremamente dependente" por temerem
gue isso seja interpretado como um julgamento negativo de seus
estudantes. Muitos professores podem, nesse momento, temerem
também que isso seja interpretado como uma Iincapacidade
permanente. Além disso, pode haver uma preocupacao por parte
dos educadores em nao "rotular" a criancga, especialmente quando
ha a percepcao de que poderao ser responsabilizados futuramente

por essa fala.

E importante destacar também que 30,8% dos entrevistados
consideram  desafiador o preenchimento dos  aspectos
comunicacionais. Isso indica que responder as perguntas sobre
como o aluno compreende o que € dito e se ele organiza o discurso
de forma coerente, além de relatar também, seus sintomas de
gagueira, etc., pode levar o profissional a se colocar em um papel de

especialista, emm que o0 mesmo nao &, e, portanto, completar essa



etapa se torna um desafio, pois ele pode ser questionado sobre suas

respostas e possiveis suposicoes.

Por fim, €& importante destacar que 34,6% dos entrevistados
consideram desafiadora a elaboracao do relatdrio circunstanciado,
Nno inicio do ano letivo. Isso nos leva a concluir que essa dificuldade
pode estar ligada ao fato de que o educando chegou ha pouco
tempo e o professor ainda precisa de um pouco mais de tempo para
entender suas possiveis dificuldades e potencialidades, e que ao
compartilhar essas informacdes no comeco do ano, podera fazé-lo

cometer erros em suas ideias que podem mudar posteriormente.

Em vista disso, considera-se necessario que os professores busquem
por formacdes continuadas que envolvam tematicas relacionadas a
educacao inclusiva, a fim de se sentirem mais preparados para atuar
de forma competente, critica e sensivel no ambiente escolar. Oliveira
(2018) destaca que a elaboracdao de relatdrios pedagodgicos
descritivos, requer uma formacao especifica em avaliacao
educacional, raramente contemplada nos curriculos de formacao
inicial, o que pode levar a producao de registros vagos, imprecisos
ou excessivamente subjetivos, comprometendo a utilidade do PDI
como instrumento de planejamento e de comunicacao entre os
profissionais que acompanham o estudante ao longo de sua

trajetoria escolar.

Nesse sentido, Mendes, Vilaronga e Zerbato (2014) argumentam que
é fundamental que essas formacdes incorporem, de maneira
sistematica, conteudos de desenvolvimento humano, psicologia
educacional e praticas colaborativas de ensino — areas

frequentemente negligenciadas nos cursos de licenciatura no Brasil.



Dessa forma, entende-se que esse conjunto de conhecimentos,
pode oferecer maior embasamento tedrico e pratico aos docentes,
qualificando a tomada de decisdes pedagogicas, o planejamento de
estratégias inclusivas e a conducao de praticas mais efetivas,

capazes de responder a diversidade presente em suas salas de aula.

No entanto, faz-se necessario pontuar também, que as familias
possuem um papel fundamental no momento de elaboracao e
preenchimento dos Planos de Desenvolvimento Individual (PDls),
pois sao elas quem melhor conhece a histoéria, as necessidades, os
habitos e as potencialidades dos estudantes, fora do ambiente
escolar. Considera-se que essa participacao permitiria que a escola
tivesse uma visao mais completa do educando, considerando
aspectos emocionais, sociais e de rotina que influenciam
diretamente no processo de aprendizagem. Portanto, quando a
familia contribui com as informacdes e experiéncias de seus filhos, o
PDI se torna mais realista e alinhado com a vida dos estudantes,

aumentando as chances de sucesso nas estratégias propostas.

Destaca-se que ao iniciar a construcao de PDIs no municipio de
Sarzedo, as familias sao chamadas para contribuir com a parte
conhecida como anamnese, em qgue as mesmas trazem
informacdes relevantes e pontuais acerca da vida e trajetdria de seus
filhos; no entanto, muitas dessas familias por falta de conhecimento,
podem nao estar contribuindo como esperado, para essa confeccao;
ademais, nao se descarta o fato de muitas familias nao
comparecerem ao ambiente escolar, o que dificulta ainda mais, por
parte dos professores, a construcao deste instrumento, neste

ambiente.



Vale destacar também, que a escola pode ousar mais ao buscar
outros atores na referida rede, para que, juntos, possam construir
PDls mais eficazes. Dentro dessa perspectiva, o didalogo com outros
profissionais, sejam da area da saude ou aqueles que realizam o
atendimento social das criancas, poderiam auxilia-los de maneira

mMais precisa e eficiente.

Para finalizar a pesquisa, perguntou-se aos entrevistados se eles
consideravam valido, que PDI fosse menor (resumido) ou maior
(@ampliado). Ao analisar os dados observou-se que 80,8% acredita
gue o PDI, no formato atual, poderia ser compactado, o que nos leva
a crer que o PDI escolar nao precisa ser um documento extenso,

mas sim, claro, objetivo e funcional. (Grafico 19)

Grafico 17. Tamanho do PDI

B Considero que ele poderia sim, ser resumido, compactado.

W Considero que ele poderia ser um documento mais amplo, com
mais informacgdes

11%

8%

Fonte: Elaboragao com base nos resultados da pesquisa

De modo geral, os dados obtidos nesta pesquisa devem ser
analisados em articulacdo com o0s resultados previamente
apresentados na revisao bibliografica, a fim de possibilitar uma
consideracao final mais consistente. Essa discussao precisa
contemplar aspectos relacionados a construcao dos PDls, a trajetdria
formativa dos profissionais, ao proprio formato desses documentos e

as questdes ligadas a organizacao do trabalho escolar. Assim, tais



elementos serao apresentados a seguir, por constituirem o nucleo

estrutural das lacunas conceituais identificadas.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

E importante retomar a reflexdo sobre como ainda se configuram
grandes obstaculos para a Educacao Inclusiva nas instituicdes de
ensino brasileiras e de como ainda necessitamos de significativas
mudancas e ajustes em nossas estruturas, para atendermos com
eficiéncia, as demandas dos nossos educandos com necessidades

atipicas.

Em busca de enfrentar essa situacao, este trabalho procurou
contribuir, com a oportunidade de reconhecer as dificuldades no
atual modelo de inclusao educacional, adotado no municipio de
Sarzedo-MG, visando desta forma, uma educacdao com mais
responsabilidade, que considere as desigualdades e o acesso
equitativo aos diferentes contextos, o fomento a aprendizagem e a

garantia de condic¢des dignas, para todas as pessoas.

Por isso, considera-se que através desta pesquisa, compreendeu-se
que embora se reconheca que as matriculas dos estudantes da
Educacao Especial venham ocorrendo com maior regularidade, nas
classes comuns do ensino regular, ainda é possivel observar
elementos que persistem e impedem o0s estudantes com
deficiéncia, de alcancar niveis ainda mais elevados ensino e efetiva

inclusao, nestes ambientes.

O primeiro deles, € a compreensao de gue ainda que os numeros
das matriculas de estudantes com necessidades educacionais
especificas, continuem crescendo nos proximos anos, dentro das

classes regulares, deve-se haver uma preocupacao com a



permanéncia e o aprendizado desses estudantes, sendo necessario
uma busca constante para que se assegure que eles estejam
presentes em toda a trajetdria escolar, desde a educacao infantil até
O ensino superior, de maneira satisfatéria. E, para isso, considera-se
necessaria a construcao de seu PDI escolar, pois se acredita que esse
instrumento educacional, deve ser elaborado, para a busca na
garantia de maior inclusdao de estudantes, que apresentam
necessidades educacionais especificas — sejam elas relacionadas a
deficiéncia, transtornos de aprendizagem, altas habilidades ou
outras condicdes; de forma que 0s mesmos possam receber as
adaptacdes necessarias, para a melhoria e a maior permanéncia do

educando durante todo o seu processo de ensino.

Por isso, esse estudo se concentrou no Plano de Desenvolvimento
Individualizado (PDI), um dos instrumentos amparados por leis,
resolucdes nacionais e estaduais para a inclusao de estudantes
publico-alvo da educacao especial, has redes publica e particular de
ensino. Retomando seu propdsito, reflete-se que esse instrumento
se faz necessario, pois 0 mesmo auxilia a analise do trajeto de
aprendizagem dos estudantes, de maneira processual e descritiva,
constituindo um método relevante para avaliar o aprendizado dos
mesmos, comparando-os com eles proprios, ao longo do tempo, em

que permanecerem na educacgao basica.

Nesse sentido, o objetivo dessa pesquisa foi identificar, a partir das
concepcdes dos participantes, quais os maiores desafios enfrentados
por esses profissionais no momento de construir e utilizar o PDI
escolar. Ressalta-se que este trabalho foi direcionado, durante sua
execugao, para compreender a opinido dos profissionais da
educacao sobre o instrumento no municipio de Sarzedo, e, de forma

satisfatoria, foi possivel entender, através de uma amostragem, quais



eram as percepcdes desses profissionais sobre a realidade da
Educacao Inclusiva, em sua area de atuacao,; aléem disso, buscou-se
compreender quais 0s apontamentos dos respondentes, sao
pertinentes, no sentido de propor mudancgas na construcao do PDI,
considerando qual seria o melhor direcionamento para a aprimorar

as praticas desenvolvidas na rede de ensino em questao.

Diante disso, o questionario aplicado na pesquisa de campo,
permitiu tanto a coleta de dados qualitativos sobre a posicao dos
individuos em relacao ao instrumento, quanto a identificacao das
principais dificuldades relatadas durante o preenchimento do PDI,
por parte dos respondentes; além disso, foi possivel compreender a
percepcao desses profissionais acerca da importancia do
documento para a inclusao, e a frequéncia com que essas

informacdes sao produzidas e atualizadas.

Em detrimento disso, os dados obtidos neste trabalho, apontaram
que a elaboracao do PDI é dificultada por alguns fatores. Um deles
esta relacionado a formacao profissional de cada individuo. Um
exemplo para este fato esta envolto as disciplinas relacionadas ao
PDI escolar, que, de acordo com o0s respondentes, raramente sao
apresentados em cursos de graduacao, pds-graduacao e cursos
livres. Acredita-se que essa informacao trazida pela maior parte dos
respondentes, pode influenciar nao s6 a elaboracao de PDI's, mas

sua avaliacao e atualizagcao no ambiente escolar.

Pontua-se que a falha apresentada durante a pesquisa, relacionada
as perguntas que poderiam ter sido feitas no questionario, dificultou
um pouco o entendimento por parte da pesquisadora, quanto a
formacao profissional a nivel de graduacao e o0s cursos de pos-

graduacao que esses servidores ja fizeram ao longo de sua trajetoria.



Acredita-se que com esses dados, poderia-se compreender, ha
guantos anos esses profissionais se formaram. Considera-se que
através dessas respostas, se poderia inferir de forma mais precisa e
abrangente sobre a tematica, principalmente quanto a necessidade
de os profissionais buscarem, se fosse o caso, especializacdes, nao sé
para aumentarem as suas chances de ascender profissionalmente,
mMas para estarem mais preparados para lhe dar com as demandas

inerentes ao proprio cargo, dentro da escola.

Além disso, poderia-se compreender de forma mais ampla, se ha
relacao entre o tempo de formacgao desses profissionais, com a data
de instituicao da obrigatoriedade de construcao de PDIs escolares
no estado de Minas Gerais; com isso seria possivel relacionarmos a
experiéncia profissional das pessoas com o nivel de familiaridade e
adequacao na elaboracao desses documentos. Para além disso,
poderia-se inferir, com maior precisao, se a data de formacao dos
profissionais € anterior ou posterior a homologacao de Decretos
sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de

Professores para a Educacao Basica, dispostos na atualidade.

No entanto, é importante destacar que, embora essas perguntas nao
tenham sido feitas e pouco se possa deduzir sobre o curriculo de
Seus cursos; a maioria dos respondentes nao se recorda de ter
estudado o PDI na graduacgao. Além disso, mais da metade indicou
nao ter abordado o tema em cursos de pds-graduagao, e apenas
metade dos participantes teve algum contato com o instrumento
por meio de cursos de curta duracao ou de formacao continuada
informal. Nesse sentido, acredita-se que esse percurso formativo
apresentado pelos profissionais foi marcado, de fato, por auséncias
acumuladas, e essa realidade, cria condi¢cbdes para que as

incompreensdes identificadas nas respostas discursivas se



perpetuem. Por isso, acredita-se que a persisténcia de modelos
formativos, que pouco abordam tematicas relacionadas a inclusao
escolar, favorece a formacao de profissionais tecnicamente
despreparados para lidar com instrumentos educacionais como o
PDI, mesmo que, no plano discursivo, os mesmos demonstram

reconhecer sua importancia.

Vale ressaltar ainda que a auséncia de tematicas relacionadas a
inclusao escolar, nos cursos de graduacao e pos-graduacao, pode
estar diretamente associada ao nao cumprimento da
obrigatoriedade dessas discussdes nos curriculos formativos. Sabe-
se que a disciplina de educacdo inclusiva/especial nos cursos de
licenciaturas passou a ser uma exigéncia legal a partir da Resolucao
CNE/CP n° 1/2002 que estabeleceu pela primeira vez a
obrigatoriedade de as instituicdes de ensino superior incluirem na
organizacao curricular formacao docente voltada a diversidade e as
especificidades dos alunos com necessidades especiais. Além disso,
a Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), garantiu o
direito a um sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
determinou que os profissionais da educacao passassem por
formacao inicial e continuada para a atuacao nessas areas. Ainda,
temos a Resolucdo CNE/CP n° 4/2024, que atualizou as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial em Nivel Superior de
Profissionais do Magistério, consolidando e detalhando a exigéncia
de conteudos voltados para a educagao especial e inclusiva na
matriz de todos os cursos de licenciatura. Por isso, destaca-se a
necessidade de cumprimento da legislagcao vigente, a fim de sanar
as dificuldades relacionadas ao preenchimento do PDI e demais

questdes correlatas.



Nesse sentido, quando tais conteudos nao sao previstos como
componentes curriculares essenciais dentro dos cursos de formacao,
sua abordagem tende a ocorrer de forma pontual, opcional ou
superficial, o que compromete a formacao critica e pratica dos
futuros profissionais da educacao. Assim, a institucionalizacao de
disciplinas e conteudos voltados a educagao inclusiva torna-se um
fator decisivo para garantir que os docentes estejam devidamente
preparados para atender a diversidade presente no contexto escolar,

promovendo uma pratica pedagdgica mais equitativa e acessivel.

Por isso, a aprovacdo do Projeto de Lei n° 1.317/2025, aprovado pela
Comissao de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia seria
relevante, na medida em que contribuiria para a consolidacao de
uma educacao inclusiva, como eixo estruturante na formacao inicial
de professores, especialmente no curso de Pedagogia; pois ao tornar
obrigatodria, a oferta de disciplinas voltadas a inclusao escolar, o
projeto tenderia a reduzir lacunas formativas historicamente
existentes, ampliando a preparacao dos futuros docentes para o
atendimento de estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e altas habilidades/superdotacdo. Além disso, ao prever
diretrizes relacionadas a acessibilidade nas Instituicdes de Ensino
Superior, a proposta também fortaleceria uma abordagem mais
sistémica da inclusao, que nao se limitaria ao conteudo curricular,
mas se estenderia as condicdes institucionais necessarias para sua

efetivacao.

Logo, acredita-se que a coleta de informacdes sobre o ano de
formacao desses profissionais, bem como sobre as instituicdes em
que 0os mesmos concluiram a graduagcao ou a pds-graduacao,
poderia se tornar relevante para a pesquisa, na medida em gque tais

dados ofereceram pistas acerca de como o tema tem sido abordado



ao longo do tempo, nos cursos de formacao docente. Isso porque
diferentes periodos historicos e distintas instituicbes tendem a
adotar enfoques curriculares variados, o que pode influenciar
diretamente o espaco concedido a educacao inclusiva e ao trabalho
com instrumentos como o PDI. Dessa forma, essas informacdes
permitiriam analisar se houveram avancos recentes na incorporacao
dessa tematica ou se persistem lacunas formativas, contribuindo

para uma incompreensao acerca do PDI escolar.

Além disso, destaca-se que a tensao envolta do reconhecimento da
relevancia do instrumento e do despreparo para operacionaliza-lo
ficou evidenciada de forma particularmente expressiva, nos dados
sobre as dificuldades de preenchimento, pois, mais da metade dos
participantes, apontaram as "informacdes interpessoais e afetivas"
como o item de maior dificuldade no preenchimento do PDI. Esse
dado é significativo: pois a dimensao afetiva e relacional do
desenvolvimento do estudante constitui um dos campos mais
relevantes do planejamento pedagdgico inclusivo, mas é também
aquela que demanda maior sensibilidade clinico-pedagodgica e,
portanto, maior preparo formativo. Acredita-se que a dificuldade
relatada pelos respondentes em caracterizar, como o estudante se
relaciona com professores, seus pares e demais profissionais da
escola nao €, em esséncia, uma limitacao pessoal dos professores; €,
antes de tudo, reflexo da insuficiéncia de sua formacao para lidar
com as dimensdes subjetivas e relacionais do processo de inclusao
escolar. No caso da psicomotricidade, a dificuldade declarada pelos
professores refletiu a superficialidade com que esse campo é
abordado nos cursos de Pedagogia, que tendem a tratar a
psicomotricidade como tépico introdutdrio, sem aprofundamento
nas suas implicacdes para o desenvolvimento de estudantes com

deficiéncia ou transtornos do neurodesenvolvimento. No campo



relacionado a assimilacao e fixacao de conteudos, a hesitacdao em
empregar termos como "dificuldade" ou "dependéncia" revela nao
apenas inseguranca técnica, por parte dos profissionais, mas
também um temor de rotulacao que, paradoxalmente, acaba por
comprometer a precisao diagndstica necessaria a elaboragao de um

plano individualizado consistente.

Ademais, a dificuldade com o relatdrio circunstanciado inicial,
apontada pelos respondentes, merece igualmente atencao. Esse
campo exige do professor, uma capacidade de observacao
sistematica e de registro qualificado que vai além da percepcao
informal do cotidiano escolar. E por isso, diante desse conjunto de
evidéncias, torna-se dificil dissociar as dificuldades de
preenchimento do PDI, das deficiéncias estruturais na formacao
docente, pois, a presente pesquisa apontou que, 923% dos
participantes admitem ter tido duvidas ao elaborar o documento, o
gue confirma que o problema nao é pontual nem individual: trata-se
de uma dificuldade sistémica, gerada pela auséncia de uma
formacao tedrica e metodoldgica adequada, tanto nos espacos
formais de ensino superior, quanto nas iniciativas de formacao

continuada promovidas pelas redes de ensino.

Ainda, considera-se pertinente pontuar, sobre a relacao entre o
planejamento diario de aulas dos professores com a construcao de
PDIs escolares. Em face desta, € importante apontar que o
planejamento docente ndo é totalmente autdbnomo: ele deve estar
alinhado as diretrizes institucionais estabelecidas no PDI e também
ao Projeto Politico Pedagogico (PPP). Por exemplo, se o PDI prevé
fortalecimento da educacao inclusiva, isso pode se refletir na
exigéncia de praticas pedagdgicas mais acessiveis, uso de

metodologias diferenciadas e adaptacao de avaliagdes no cotidiano



da sala de aula. Em outras palavras, o PDI orienta o macro (a
instituicao e suas prioridades), enquanto o planejamento diario dos
professores, concretiza essas diretrizes no micro (a pratica
pedagogica). Assim, embora o professor nao consulte o PDI
diariamente para planejar suas aulas, ele atua dentro de um
conjunto de orientagdes institucionais que derivam dele, o que
estabelece uma relacao de coeréncia entre gestao institucional e

pratica pedagogica.

Por isso, € importante que a Secretaria Municipal de Educacao de
Sarzedo, facam com que 0s seus professores reconhecam que seu
planejamento diario deve estar relacionado a construcao dos PDls
escolares, uma vez que esses documentos orientam as diretrizes
institucionais e pedagodgicas, que fundamentam a pratica educativa.
Dessa forma, ao articular suas acdes cotidianas com os objetivos e
metas estabelecidos no PDI, os docentes contribuem para a
coeréncia do projeto educativo da instituicao, fortalecendo a
gualidade do ensino e garantindo maior alinhamento entre teoria e

pratica.

Portanto, em sintese, os dados discutidos nesta secao apontam para
a necessidade urgente de revisao dos curriculos dos cursos de
formacao inicial e continuada de professores, de modo a incorporar,
de forma sistematica e aprofundada, os conteudos, instrumentos e
praticas relacionadas a educacao especial inclusiva — entre os quais

o PDI ocupa posi¢cao central.

Em simultaneo, manifesta-se a necessidade de que as redes
municipais de ensino invistam em programas consistentes de
formacao continuada voltados especificamente para a elaboracao e

O uso pedagdgico do PDI, superando a logica dos cursos pontuais e



fragmentados que, como demonstrado pelos dados desta pesquisa,
tém se mostrado insuficientes para garantir a qualificacao
necessaria aos profissionais que, cotidianamente, sao responsaveis
por planejar e documentar o desenvolvimento de estudantes com

necessidades educacionais especificas.

Em face dessa é relevante retomar que, apesar de nao aprenderem
sobre PDI em cursos de formacao inicial ou continuada, a maioria
dos profissionais afirmam compreender o significado de PDI. No
entanto, ao pedir que 0s MesMmos escrevam com suas palavras o real
significado, alguns respondentes demonstraram dificuldade na
explicacao do conceito, o que nos leva a pensar que talvez, alguns
profissionais ainda nao tenham dominio completo sobre o que € um

Plano de Desenvolvimento Individualizado.

No entanto, vale ressaltar que os respondentes reconhecem a
importancia da busca por qualificacdes profissionais, na medida em
que mais da metade dos respondentes, afirmam que a formacao
continuada auxilia o professor no desenvolvimento dos seus
educandos, bem como também pode auxiliar na elaboracao eficaz
do PDI frente as necessidades especificas dos seus estudantes.
Dessa forma, seria importante que a Prefeitura Municipal de
Sarzedo, através da Secretaria Municipal de Educacao, também
ofertasse formacdes, com intuito de promover capacitacdes
especificas sobre o PDI escolar, para evitar lacunas de entendimento
entre os seus servidores, nao s6 porgue alguns nao responderam de
forma satisfatdria, o conceito relacionado ao PDI, mas porgque o0s
proprios funcionarios relataram que nao se recordam de ter

recebido formagdes com essa tematica, na cidade em questao.



Com o intuito de favorecer esse entendimento por parte da
Secretaria Municipal de Educacao, da cidade de Sarzedo, serao
disponibilizados a referida secretaria, os dados desta pesquisa, a fim
de subsidiar a formulacao de estratégias formativas e o
aprimoramento das praticas relacionadas a elaboracao e ao uso dos
PDls escolares na cidade. Também sera apresentado a mesma, o
blog: Caminhos para a inclusdo, no intuito de fortalecer o

entendimento, acerca de tematicas relacionadas a inclusao.

Faz-se necessario pontuar ainda, que a maior parte dos
respondentes acredita que o PDI poderia ser informatizado e
reduzido de tamanho. A vista disso, é importante destacar que o
referido instrumento é comumente preenchido na plataforma Word,
sendo constituido de vinte (20) paginas em branco, sendo que o
professor, ao finaliza-lo, obtém um documento que pode chegar a
aproximadamente quarenta (40) paginas, o que demonstra seu
tamanho excessivo, sua pouca praticidade e a baixa usabilidade no

cotidiano escolar.

Hudson (2020) identificou um resultado semelhante em sua
pesquisa com 1349 professores mineiros, constatando que, apesar
de a maioria reconhecer o PDI como um instrumento excelente e
facilitador da inclusao, uma parcela expressiva sinalizou que o
documento é demorado de preencher e que os professores
frequentemente nao dispdem de tempo nem de suporte técnico
adequado para sua elaboracao. Esse dado dialoga diretamente com
a constatacao, presente nesta pesquisa, onde os respondentes
consideram o documento extenso. Nesse sentido, seria interessante
gue a Prefeitura de Sarzedo, realizasse uma pesquisa interna com os
seus servidores, a fim de compreender quais mudancgas estruturais

sao necessarias no PDI municipal, a fim de favorecer a sua



construcao e atualizacao por parte dos profissionais da educacao do

mMunicipio, com mais clareza e exequibilidade.

Além disso, com a informatizacao desta ferramenta, seria possivel a
construcao desta ferramenta em rede, de forma a contribuir para
gue o PDI deixe de ser um documento isolado, confeccionado por
professores, e passasse a refletir um planejamento mais consistente
e contextualizado entre todos os profissionais, que atendem as
criancas com deficiéncia. Acredita-se que a troca de informacdes
entre os diferentes servidores, permitiria, alinhar intervencdes, evitar
sobreposicdes ou lacunas no atendimento e além disso, promover
uma maior continuidade no acompanhamento dos estudantes no
ambiente escolar. Ademais, essa interlocucao poderia fortalecer a
corresponsabilidade entre os setores, possibilitando a construcao do
referido instrumento em rede, o que ampliaria as possibilidades de
inclusao e a garantia de que o PDI se constitua, de fato, como um
documento efetivo, de apoio ao desenvolvimento integral dos

educandos com deficiéncia.

Vale ressaltar ainda, que o Plano de Desenvolvimento
Individualizado (PDI), esta diretamente relacionado a realizacao de
adaptacdes no processo educativo. Dessa forma, a sua construcao,
bem como as possiveis atualizacdes, pode evidenciar uma grande
necessidade de modificacdes no curriculo ou nas atividades
propostas na escola, as quais demandam momentos de maior
debate e reflexdo. Por isso, por vezes, o PDI tende a ser percebido
pelos educadores nao como um instrumento pedagogico
qualificado, mas como uma exigéncia burocratica a ser cumprida. E,
essa percepcao, acaba reduzindo, portanto, seu potencial formativo,

uma vez que o documento passa a ser elaborado de maneira



protocolar, muitas vezes desvinculada das reais necessidades dos

estudantes.

Nesse contexto, o foco desloca-se do planejamento pedagdgico
intencional, para o simples atendimento a demandas
administrativas, esvaziando o sentido do instrumento no cotidiano
escolar. Como consequéncia, os profissionais podem nao
compreender plenamente a importancia do PDI, o gue compromete
sua efetividade como ferramenta de plangjamento e
acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes com
necessidades educacionais especificas; e, sendo utilizado de forma
superficial, o PDI deixa de cumprir sua funcao, de orientar praticas
pedagodgicas inclusivas e de promover intervencdes mais assertivas.
Assim, reforca-se a necessidade de ressignificar esse instrumento
nas disciplinas de cursos de formacao inicial e continuada, bem
como em formacdes oferecidas pelas secretarias municipais de
educacao de modo que ele seja consolidado como um recurso
central, para a organizacao do trabalho pedagodgico inclusivo, dos

profissionais da educacao.

Ademais, considera-se que os resultados desta pesquisa, apontaram
para uma crescente demanda do fortalecimento do trabalho em
rede e da interlocucao da escola com os outros tipos de servicos de
assisténcia social e de saude dos municipios, uma vez que o
desenvolvimento dos estudantes com necessidades educacionais
especificas, Nao se restringe ao espaco escolar. Por isso, considera-se
que ha necessidade de uma maior articulacao entre profissionais da
educacao, da saude e de assisténcia social, pois este feito
possibilitaria a construcao de um PDI, com olhar mais amplo, e

integrado sobre os estudantes, favorecendo desta forma, a definicao



de estratégias pedagdgicas mais coerentes com suas necessidades

e potencialidades.

Portanto, considera-se que estudos como este, tornam-se
relevantes, pois evidenciam as fragilidades na elaboracao dos PDls
escolares e seus impactos na garantia de que todos os educandos
tenham acesso a um processo educacional justo, significativo e

adequadamente adaptado as suas necessidades individuais.

Nesse sentido, destaca-se também, a importancia da
conscientizacao dos profissionais da educacao, quanto a
necessidade de participacao em formacdes continuadas, de modo
gue as diretrizes institucionais se tornem cada vez mais claras e que
o PDI seja compreendido nao como um instrumento burocratico,
mas como uma ferramenta pedagodgica consistente. Ademais, é
importante pontuar que as secretarias municipais de educacao
estejam atentas as demandas escolares dos professores, uma vez
gue sao eles que vivenciam diariamente a realidade das salas de
aula e por isso, sao 0s mesmos que conseguem identificar com
precisao as necessidades do processo de ensino e aprendizagem.
Essa atencao, contribui nao apenas para a Vvalorizacao dos
profissionais da educacao, e para a melhoria da qualidade do ensino
oferecido aos estudantes com deficiéncia, mas também para o
desenvolvimento de um dialogo constante, que fortaleca a gestao
educacional e promova um ambiente escolar mais organizado,

inclusivo e eficiente, no qual as necessidades reais da comunidade

escolar, sao consideradas e atendidas com maior precisao.
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