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RESUMO

O estudo analisa a exposicao de policiais militares do Estado do
Amazonas a agentes fisicos, quimicos e bioldogicos, bem como a
insuficiéncia da aplicabilidade das normas regulamentadoras (NRs)
de seguranca e saude do trabalho no contexto da seguranca publica.
Fundamentado nas teorias de saude do trabalhador, biosseguranca
e direito administrativo, o estudo adota abordagem qualitativa e
descritiva, baseada em pesquisa documental e bibliografica. Os
resultados demonstram que os policiais estdao submetidos a
condicdes laborais adversas, caracterizadas por exposicao
simultanea a riscos elevados, auséncia de programas de prevencao,
ineficiéncia na distribuicao de equipamentos de protecao individual
(EPIs) e inexisténcia de protocolos de biosseguranca. A comparag¢ao
entre a realidade operacional e o arcabouco normativo evidencia
lacunas na aplicacao das NRs 1, 9, 15, 16 e 32, configurando um vazio
de protecao legal. Constatam-se ainda impactos diretos sobre a
saude fisica, mental e previdenciaria dos policiais, com aumento de
adoecimentos, afastamentos e subnotificacdes de acidentes de
trabalho. Conclui-se pela necessidade de politicas publicas
especificas e de uma lei estadual que discipline a saude ocupacional
na seguranca publica, garantindo a efetiva protecao e valorizacao
dos profissionais que atuam na manutencao da ordem e da
seguranca no Amazonas.

Palavras-chave: Saude ocupacional; Biosseguranca; Policia militar;

Riscos fisicos; quimicos e bioldgicos; Legislacao trabalhista.

ABSTRACT

This study analyzes the exposure of military police officers in the
State of Amazonas to physical, chemical, and biological agents, as
well as the lack of effective application of occupational safety and

health regulations (NRs) within public security institutions.



Grounded in the theories of occupational health, biosafety, and
administrative law, the research employs a qualitative and
descriptive approach based on documentary and bibliographic
analysis. The findings reveal that police officers work under adverse
conditions marked by simultaneous exposure to high-level risks,
insufficient prevention programs, inadequate distribution of
personal protective equipment (PPE), and the absence of
standardized biosafety protocols. The comparison between
operational reality and existing legislation highlights major gaps in
the implementation of NRs 1, 9, 15, 16, and 32, evidencing a legal
protection vacuum. The study also identifies negative effects on
officers’ physical, mental, and social security health, with increasing
illness rates, absenteeism, and underreporting of occupational
incidents. It concludes that the development of specific public
policies and a state law on occupational health in public security is
essential to ensure the protection and recognition of police officers’
work in Amazonas.

Keywords: Occupational health; Biosafety; Military police; Physical;

chemical; and biological risks; Labor legislation.

1. INTRODUCAO

A exposicao a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos constitui um dos
principais desafios a saude e a seguranca ocupacional dos
profissionais da seguranca publica. Policiais militares, em especial
aqueles que atuam em ambientes complexos: urbanos, rurais e de
selva enfrentam condi¢cdes operacionais adversas e multiplos riscos
gque comprometem sua integridade fisica e mental (Fontana &
Mattos, 2016; Magrini, Grana & Vicentini, 2014). Diversos estudos tém
evidenciado que esses profissionais estao continuamente expostos a

poluentes atmosféricos, sobrecarga biomecanica, agentes



infecciosos e estressores psicossociais inerentes a funcao policial

(SANTOS et al, 2016; PEREIRA, ROCHA & CRUZ, 2022).

No contexto latino-americano, a atividade policial apresenta
caracteristicas singulares decorrentes de desigualdades sociais,
urbanizacao acelerada e fragilidade das politicas publicas de
seguranca e saude ocupacional. Em paises como Brasil, Coldmbia,
México e Venezuela, observa-se que as forcas policiais
frequentemente atuam em zonas urbanas densamente povoadas e
em periferias marcadas por elevados indices de violéncia,
criminalidade organizada e vulnherabilidade social. Nesses territorios,
as condicdes de trabalho sao agravadas pela caréncia de
infraestrutura, pelo déficit de equipamentos de protecao, pela
auséncia de politicas preventivas e pelo constante enfrentamento de
situacdes de risco iminente a vida (GCOMES et al, 2020; MINAYO,
ASSIS & OLIVEIRA, 2011).

As atividades policiais em areas urbanas e periféricas da Ameérica
Latina também estao associadas a exposicao a agentes ambientais
NOCIVOS, COMO gases toxicos, poeira, fumaca e ruido intenso, além de
riscos bioldégicos provenientes do contato com material organico
contaminado, pessoas feridas e ambientes insalubres. Esse conjunto
de fatores reforca a complexidade da gestao da saude ocupacional
nas corporacdes policiais e evidencia a necessidade de politicas
publicas especificas voltadas a protecao desses profissionais (SILVA,
FAGIOLO & SATURNINGO, 2024).

No Estado do Amazonas, a atuacao policial adquire contornos ainda
mais desafiadores e complexos. A diversidade geografica e
ambiental da regidao, que abrange grandes centros urbanos como

Manaus e vastas areas de floresta e comunidades ribeirinhas, impode



aos policiais uma rotina operacional multifacetada. Nas zonas
urbanas e periféricas da capital, as operacdes sao marcadas por altos
indices de violéncia, precariedade de infraestrutura, exposicao a
poluicdo atmosférica, estresse térmico e risco de confrontos
armados. Ja nas regides rurais e de selva, as condicdes de trabalho
incluem longos deslocamentos por vias fluviais, isolamento
geografico, calor extremo, elevada umidade, contato com agentes
bioldgicos e exposicao a doencas endémicas, como malaria e

leishmaniose (SOUZA, 2024; OLIVEIRA, 2019).

Essas particularidades tornam os policiais do Amazonas
especialmente vulneraveis a multiplos riscos ocupacionais, que
variam conforme o ambiente de atuacdao. O desempenho das
atividades policiais nesse contexto exige preparo fisico e emocional,
equipamentos de protecao adequados e suporte institucional
continuo. Contudo, observa-se uma caréncia de estrutura,
protocolos operacionais e politicas sistematicas de prevencao de
riscos, o que compromete tanto a saude desses profissionais quanto
a eficiéncia das acdes de seguranca publica (CARVALHO, DANTAS &
HERNANDEZ, 2023).

Embora o ordenamento juridico brasileiro contemple a protecao a
saude e a seguranca do trabalhador, conforme previsto na
Constituicao Federal de 1988 e nas Normas Regulamentadoras (NRs)
do Ministério do Trabalho e Emprego, verifica-se uma lacuna
significativa quanto a aplicabilidade dessas normas aos servidores
estatutarios, especialmente aos policiais militares. As NRs foram
originalmente concebidas para trabalhadores regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), ndao alcancando de forma
expressa e adequada o regime juridico da seguranca publica (Souza,

2019). Essa limitacdo normativa cria um vazio de protecao legal,



dificultando a adocao de praticas uniformes de biosseguranca, o uso
adequado de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), a
implementacao de programas preventivos e o monitoramento

continuo da saude ocupacional.

No contexto amazonense, a auséncia de regulamentacao especifica
e a aplicacao limitada de normas como a NR-1, NR-9, NR-15 e NR-32
resultam em fragilidades institucionais relevantes. A inexisténcia de
diretrizes claras impede a consolidacao de politicas publicas
consistentes de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) voltadas aos
policiais militares. Como consequéncia, observa-se uma discrepancia
entre o arcabouco normativo existente e sua efetiva implementacao
no cotidiano das corporacdes, ampliando a vulnerabilidade dos
servidores e comprometendo a eficiéncia da gestao publica (SILVA,

SOUZA & OLIVEIRA, 2023).

Além disso, estudos apontam que a exposicao prolongada a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos tende a produzir efeitos cumulativos
sobre a saude dos policiais, potencializando quadros de
adoecimento crénico (Silva, Fagiolo & Saturnino, 2024). Doencas
respiratorias, dermatologicas, musculoesqueléticas e infecciosas,
frequentemente subnotificadas, passam a integrar o cotidiano
desses profissionais, afetando sua capacidade laborativa, qualidade
de vida e longevidade funcional. No contexto amazoénico, tais efeitos
sao agravados pelas condic¢des climaticas extremas, pela dificuldade
de acesso a servicos de saude especializados e pela inexisténcia de
programas estruturados de vigilancia em saude ocupacional no
ambito das corporacdes policiais (MINAYO, 2018; OLIVEIRA &
SANTQOS, 2021).



Outro aspecto relevante refere-se a interface entre saude
ocupacional e saude mental. A exposicao continua a riscos
ambientais e operacionais intensifica o estresse ocupacional e
contribui para o desenvolvimento de transtornos psicologicos, como
ansiedade, depressao, sindrome de Burnout e transtorno de estresse
pos-traumatico. A atuacao policial em cenarios de violéncia urbana,
acidentes, mortes e conflitos armados, associada a precariedade das
condic¢des de trabalho, cria um ambiente propicio ao adoecimento
psiquico. No Amazonas, essa realidade é agravada pelo isolamento
geografico de determinadas areas de atuacao, pela sobrecarga de
jornadas e pela escassez de apoio psicossocial institucionalizado

(ASSIS & MINAYO, 2014; PEREIRA et al,, 2022).

A auséncia de uma politica estruturada de sadde e seguranca do
trabalho voltada especificamente aos policiais militares compromete
Nao apenas o bem-estar individual dos servidores, mas também a
eficiéncia e a legitimidade da politica de seguranc¢a publica. Policiais
adoecidos, expostos a riscos nao mitigados e desprovidos de
protecao institucional adequada tendem a apresentar maior
absenteismo, reducao do desempenho operacional e aumento da
rotatividade funcional, impactando diretamente a capacidade do
Estado de garantir a ordem publica e a protecao da sociedade.
Nesse sentido, o fortalecimento de instrumentos normativos, a
adaptacao das Normas Regulamentadoras a realidade estatutaria e
operacional da policia militar e a institucionalizacao de praticas
preventivas configuram exigéncias juridicas, éticas e administrativas

essenciais a sustentabilidade da seguranca publica no Amazonas.

Diante desse cenario, emerge o problema central deste trabalho: a
falta de aplicabilidade efetiva das normas legais e regulamentares

voltadas a protecao da saude ocupacional dos policiais militares do



Estado do Amazonas, especialmente no que se refere a exposicao a
agentes fisicos, quimicos e biologicos nos distintos contextos
operacionais. Assim, o objetivo geral da pesquisa consiste em
analisar a exposicao dos policiais amazonenses a esses agentes,
classificando-os por meio de uma matriz de riscos e examinando as
limitagcbes da aplicabilidade das Normas Regulamentadoras a
realidade da atividade policial. Como objetivos especificos, busca-se
identificar os principais agentes de risco presentes na rotina
operacional, classificar os riscos ocupacionais e avaliar a aderéncia
das NRs, bem como apontar lacunas legislativas e propor diretrizes e
regulamentacdes especificas que fortalecam a politica de saude e
seguranca do trabalho voltada ao policial militar do Estado do

Amazonas.

2. DISCUSSAO TEORICA

2.1. Saude do Trabalhador e Biosseguranca

A saude do trabalhador constitui um direito fundamental garantido
pela Constituicao Federal de 1988, em seus artigos 6° e 7°, XXIl, que
assegura a reducao dos riscos inerentes ao trabalho por meio de
normas de saude, higiene e seguranca. Na seguranca publica, esse
direito assume carater de relevancia, considerando as condicoes
laborais de risco a que estao expostos os policiais militares. A saude
do trabalhador busca compreender e intervir nos fatores ambientais,
organizacionais e psicossociais que impactam o bem-estar fisico,
mental e social do profissional, configurando um campo
interdisciplinar entre a medicina, a psicologia, a ergonomia e o

direito do trabalho (LAURELL, NORIEGA, 1989; MENDES, 2007).



No caso da atividade policial, a saude ocupacional envolve uma
dimensao ampliada, pois abrange situacdes de exposicao
simultanea a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, acrescidas de
estressores psicologicos intensos e riscos de natureza letal. Como
observa Passo (2025), a saude dos policiais militares deve ser
entendida como um direito social justiciavel e um dever inalienavel
do Estado, uma vez que o servico policial, pela sua natureza,
demanda a protecao integral da integridade fisica e mental dos

agentes.

A biosseguranca, regulamentada pela Lei n°11.105/2005, constitui um
conjunto de medidas técnicas, administrativas e comportamentais
destinadas a prevencao, controle e eliminacao de riscos bioldgicos.
No contexto policial, ganha relevancia devido a exposicao frequente
a fluidos corporais, materiais bioldgicos, cadaveres, ambientes
insalubres e populacdes vulneraveis, o que torna imprescindivel o
uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e a adocao de
protocolos rigorosos de higiene e descontaminacao (Brasil, 2005). A
Norma Regulamentadora n° 32 (Portaria n° 4.219/2022) estabelece,
por exemplo, diretrizes especificas para profissionais que atuam em
servicos de saude, mas serve de referéncia técnica para policiais que
entram em contato com materiais bioldégicos durante suas

atividades operacionais.

Falhas na implementacao de medidas de biosseguranca, conforme
alertam Silva, Fagiolo & Saturnino (2024), aumentam a
vulnerabilidade dos policiais a doencas infectocontagiosas, como
hepatites virais e HIV. A caréncia de treinamentos e a insuficiéncia de
EPIs adequados também ampliam o risco de contaminacao durante
abordagens, pericias, contencao de tumultos e manipulacao de

cadaveres. Assim, a biosseguranca deve ser tratada como um eixo



central da politica de saude do trabalhador policial, como norma

técnica e pratica cotidiana e institucionalizada.

A integracao entre saude ocupacional e biosseguranca assegurar a
integridade fisica e mental dos policiais e a qualidade dos servicos
prestados a sociedade. A promoc¢ao da saude no trabalho policial
exige uma abordagem sistémica, que envolva capacitacao
continuada, vigilancia epidemioldgica e responsabilizacao estatal
pela garantia de condicdes dignas de trabalho (MINAYO; ASSIS,
OLIVEIRA, 20T1).

2.2. Riscos Ocupacionais na Atividade Policial

Os riscos ocupacionais sao tradicionalmente classificados em fisicos,
guimicos, biolégicos, ergondmicos e psicossociais, conforme as
diretrizes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT, 2019). Na
atividade policial, os riscos fisicos, quimicos e bioldgicos destacam-
se como 0s mais evidentes e diretamente relacionados as tarefas
operacionais. A Organizacao Mundial da Saude (OMS, 2023)
reconhece que os profissionais de seguranca publica estdao entre os
grupos de trabalhadores com “maior exposicao combinada a
Multiplos agentes nocivos, resultando em impactos cumulativos na

saude fisica e mental” (OMS, 2023, p. 41).

A literatura demonstra que o trabalho policial € uma das atividades
mais complexas e vulneraveis em termos de saude ocupacional.

Fontana e Mattos (2008, p. 81) enfatizam que:



Todos os sujeitos percebem os riscos da sua atividade
e citam a violéncia fisica e/ou a exposicdo a perda da
integridade fisica, a transmissao de doencas pelo
contato com sangue e fluidos e os acidentes como
sendo as maiores exposicées, configurando riscos
psicossocials, biologicos e de acidentes (FONTANA;

MATTOS, 2008, p. 81).

Essa constatacao reforca a percepcao empirica de que o risco € um
componente inerente a funcao policial, sendo ampliado pela
auséncia de medidas preventivas adequadas. De acordo com
Minayo, Assis e Oliveira (2011, p. 2201), o trabalho policial envolve
Multiplas dimensdes de risco, que interagem entre si e produzem
efeitos, tanto imediatos quanto de longo prazo sobre o corpo e a

mente do trabalhador.

Minayo, Assis e Oliveira (2011, p. 2201) afirmam que: “a atividade
policial combina riscos ambientais, psicossociais, fisicos, quimicos e
biolégicos em intensidade superior a outras categorias laborais,
tornando o policial um dos trabalhadores mais vulneraveis do setor
publico.” Essas exposicdes multiplas sao agravadas pelo contexto em
que as forcas de seguranca atuam na América Latina,
especialmente nas grandes cidades e periferias urbanas marcadas
pela desigualdade social e pelo déficit estrutural. Como observa
Gomes et al. (2024), a atuacao policial em zonas periféricas de paises
como Brasil, Colébmbia e México ocorre em ambientes de “alta carga
de violéncia, exposicao a poluentes e precariedade de infraestrutura,
o0 gue eleva significativamente o desgaste fisico e psicoldogico dos

agentes” (CGOMES et al, 2024, p. 217).



No caso do Amazonas, as peculiaridades geograficas e ambientais
impdem desafios adicionais. O clima quente e Uumido, as longas
distancias percorridas em areas de floresta, o transporte por vias
fluviais e o isolamento em comunidades ribeirinhas intensificam a
exposicao a agentes nocivos. Souza (2024) destaca que os policiais
amazoénicos ‘“vivenciam condi¢cdes extremas de trabalho que
envolvem desde a exposicao solar e ruido excessivo até o contato
direto com doencas endémicas, como malaria, dengue e

leishmaniose” (Souza, 2024, p. 110).

Os riscos fisicos estao associados a fatores como ruidos intensos de
sirenes e armas de fogo, vibracdes de veiculos e de motor de barcos
ou lanchas, calor excessivo e esforcos repetitivos. Esses fatores
contribuem para o surgimento de disturbios musculoesqueléticos e
perda auditiva induzida por ruido (PAIR). Silva, Souza e Oliveira (2023)
acrescentam que “a exposicao continua a niveis de ruido superiores
a 85 dB e o uso inadequado de protecao auditiva sao frequentes
entre policiais, sobretudo nas atividades de patrulhamento urbano e

de fronteira” (SILVA; SOUZA; OLIVEIRA, 2023, p. 42).

Os riscos quimicos decorrem do contato com substancias toxicas
como combustiveis, solventes, gases lacrimogéneos, sprays de
pimenta e residuos de entorpecentes. O uso de armas quimicas de
controle de disturbios, sem o devido treinamento e protecao, pode
causar intoxicagdes agudas e problemas respiratdorios cronicos.
Carvalho, Dantas e Hernandez (2023. p. 128) observaram que “a
manipulacdao de substancias quimicas por policials sem
equipamento adequado ou em ambientes confinados constitui um

fator de risco para doencas ocupacionais”.



Neste mesmo pensamento, Santos; Godes; Silva (2024) descrevem
que os riscos biologicos envolvem o contato com fluidos corporais,
sangue, secrecdes e superficies contaminadas, especialmente
durante abordagens, pericias e remocao de cadaveres. Ressaltam

que:

No que tange aos riscos biologicos, o contato direto
com fluidos corporais, ferimentos e ambientes
insalubres sem o devido suporte de biosseguranca
torna o policial vulneravel. A auséncia de protocolos
claros de descontamina¢cdo e a irregularidade na
oferta de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)
adequados evidenciam uma lacuna institucional que
compromete a saude ocupacional desses servidores

(SANTOS; GOES; SILVA, 2024, p. 13).

Esses fatores indicam a necessidade de politicas institucionais
voltadas a prevencao e mitigagcao dos riscos ocupacionais. A adogao
de programas de capacitacao, exames peridodicos e medidas de
biosseguranca, conforme a Norma Regulamentadora n° 9 (NR-9), se
torna direcional para assegurar a integridade dos profissionais e o
cumprimento das obrigacdes do Estado em relacdo a saude e

seguranc¢a no trabalho.

2.3. Arcabouc¢o Normativo Aplicavel

A saude e a seguranca do trabalho no Brasil encontram base legal
na Constituicdo Federal de 1988, que estabelece o direito

fundamental a reducao dos riscos ocupacionais. O artigo 7°, inciso



XXIl, assegura aos trabalhadores urbanos e rurais o direito a reducao
dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude,
higiene e seguranca. O artigo 200, por sua vez, determina que
compete ao Sistema Unico de Saulde (SUS) executar acdes de

vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador
(BRASIL, 1988).

No contexto da seguranca publica, os policiais exercem funcdes de
risco acentuado e de interesse coletivo. Entretanto, conforme
observa Souza (2019), o modelo normativo brasileiro ainda carece de
integracao entre a legislacao trabalhista e o regime estatutario das

forcas policiais, o que resulta em lacunas de protecao. O autor

enfatiza que:

As Normas Regulamentadoras (NRs) foram criadas
para trabalhadores celetistas e ndo se aplicam de
forma automatica aos servidores estatutarios, salvo
previsdo legal expressa. Tal lacuna normativa torna
vulneravel a gestdo da seguranca e saude
ocupacional  nas  corporagdes  policiais, que
permanecem a margem de instrumentos essenciais
como o PGCGR, o PCMSO e o controle de riscos

ambientais (SOUZA, 2019, p. 74).

As Normas Regulamentadoras (NRs), instituidas pela Portaria n°
3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, constituem o
principal instrumento técnico para a gestao da seguranca e saude
no trabalho no Brasil. Entre elas, destacam-se: NR 1 (Disposicdes

GCerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), que define os



deveres e responsabilidades do empregador e empregado na

promoc¢ao da seguranc¢a e saude ocupacional,

NR 9 - (Avaliacao e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Bioldgicos), que orienta a implementacao de
medidas de prevencao e controle; NR 15 (Atividades e Operacdes
Insalubres), que regula os limites de tolerancia a agentes nocivos; e
NR 32, que dispde sobre seguranca em ambientes com risco
bioldgico, servindo de referéncia para atividades policiais envolvendo

contato com material bioldgico.

A NR 9, em especial, estabelece que:

A identificacdo das exposicées ocupacionais aos
agentes fisicos, quimicos e biologicos devera
considerar: a descricdo das atividades, identificagdo
do agente e formas de exposicao, possiveis lesbes ou
agravos a saude relacionados as exposicoes
identificadas; fatores determinantes da exposicdo;
medidas de prevencao ja existentes, e identificacdo
dos grupos de trabalhadores expostos (BRASIL, 1978,
p. 9.3.1).

Essa norma, entretanto, raramente é aplicada de forma plena nas
corporacdes policiais, uma vez que a inexisténcia de Programas de
Gerenciamento de Riscos (PGRs) e Laudos Técnicos das Condicoes
Ambientais de Trabalho (LTCATs) impede o mapeamento adequado

das exposicdes e a implementacao de medidas preventivas. Todavia,



a auséncia de regulamentacao especifica para os policiais militares

compromete a efetividade desses dispositivos.

Em complemento, Minayo, Assis e Oliveira (2011) observam que: “A
falta de regulamentacao especifica sobre saude ocupacional nas
forcas de seguranca reflete um padrao histérico de negligéncia
institucional, no qual o sofrimento e o adoecimento dos policiais sao
naturalizados como inerentes a profissao (MINAYO; ASSIS; OLIVEIRA,
2011, p. 2203).

Desse modo, embora o Brasil possua um arcabouco normativo
robusto, a auséncia de instrumentos especificos de aplicabilidade as
forcas policiais configura um vazio juridico e técnico que fragiliza a
politica de saude ocupacional. Essa lacuna, especialmente evidente
na regiao amazoénica, compromete o principio da dignidade da

pessoa humana e o direito a saude do trabalhador publico.

2.4. Falta de Aplicabilidade Normativa

A falta de aplicabilidade normativa no contexto da saude e
seguranca do policial militar representa um dos principais entraves a
efetivacao dos direitos fundamentais desses profissionais. Conforme
reconhece Passo (2025), a distancia entre o texto legal e a pratica
institucional € um problema crénico nas corporacdes policiais
brasileiras, em que o cumprimento de normas de biosseguranca e

prevencao de riscos ainda é insuficiente.

O autor afirma que:



A auséncia de efetividade das normas de protegcdo a
saude dos policiais militares traduz-se em um
descompasso entre o dever estatal e a realidade
operacional. O arcabouco juridico existe, mas sua
aplicabilidade é limitada pela caréncia de estrutura,
auséncia de fiscalizacdo e pela cultura institucional
que naturaliza o risco como parte da missao (PASSO,
2025, p. 9).

As peculiaridades da atividade policial, marcadas pela
imprevisibilidade, pelo confronto direto e pela exposicao constante,
tornam inadequadas as normas originalmente elaboradas para
ambientes industriais ou administrativos. Conforme explicam
Carvalho, Dantas e Hernandez (2023. p. 127): “a legislagcao vigente
ignora as particularidades da funcao policial, tratando-a sob o
mesmo prisma de outras categorias laborais, o que inviabiliza a

adocao de medidas preventivas especificas”.

No Estado do Amazonas, a Lei n° 6.090/2022, que institui acdes de
saude mental voltadas aos agentes de seguranca publica,
representa um avanco, mas ainda € insuficiente. A norma limita-se
a0 campo psicossocial e nao abrange os aspectos fisicos, quimicos e
bioldgicos das exposicdes ocupacionais. SANTOS; GOES: SILVA (2024.
p. 15) destacam que: “A auséncia de diretrizes claras e protocolos
especificos de prevencao compromete a saude dos policiais e
acarreta custos institucionais elevados, expressos em afastamentos,

licencas médicas e reducao da capacidade operacional”.



A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ) também
contribui para essa limitacao. Segundo entendimento consolidado, o
reconhecimento do adicional de insalubridade e periculosidade esta
condicionado a comprovacao por meio de laudo técnico pericial. Na
pratica, a inexisténcia ou desatualizacdo desses laudos impede o
reconhecimento formal dos riscos enfrentados pelos policiais (STJ,
2021).

Além disso, o problema nao se restringe ao plano juridico, envolve
fatores administrativos e culturais. Conforme observa Silva, Fagiolo e
Saturnino (2024): “As corporacdes policiais historicamente carecem
de politicas estruturadas de saude ocupacional. O tema da
biosseguranca ¢é tratado de forma fragmentada e reativa,
geralmente apds incidentes, sem que haja uma cultura de
prevencao institucionalizada” (SILVA; FAGIOLO; SATURNINO, 2024, p.
74).

Essa auséncia de aplicabilidade normativa perpetua um cenario de
vulnerabilidade institucional e de precarizacao das condi¢cdes de
trabalho. A falta de fiscalizacao, a caréncia de investimentos e a
escassez de profissionais especializados em saude ocupacional
agravam a situacao, especialmente em regides de dificil acesso,

como o interior do Amazonas.

Dessa forma, a efetividade das normas de seguranca e saude no
trabalho depende da existéncia de legislacao, da sua
operacionalizacao concreta, adaptada as realidades regionais e as
peculiaridades da atividade policial. A adoc¢ao de programas
estaduais de gestao de risco, o fortalecimento do controle interno e

a formacao continuada em biosseguranca sao medidas urgentes



para reverter o quadro atual e consolidar uma politica publica eficaz

de protecao a saude do policial.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente estudo fundamenta-se nas teorias da saude do
trabalhador, biosseguranca, higiene ocupacional e nos principios
juridicos aplicaveis ao servico publico, especialmente do Direito
Administrativo e Previdenciario, que orientam a protecao a saude
dos agentes de seguranca publica, Policiais Militares do Amazonas
(PMAM). Adota-se uma abordagem qualitativa e descritiva,
adequada para compreender e interpretar fendbmenos relacionados
aos riscos bioldgicos, fisicos e quimicos na atividade policial e a

insuficiéncia de aplicabilidade normativa.

Trata-se de uma pesquisa documental e bibliografica, baseada na
analise de legislacdes federais e estaduais, Normas
Regulamentadoras (NRs), relatérios institucionais e artigos
cientificos sobre saude ocupacional e biosseguranca. As principais
fontes incluem a Constituicao Federal de 1988, as NRs n° 1, 9,15, 16 e
32, além de publicacdes da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), Organizagao Mundial da Saude (OMS) e Secretaria de

Seguranca Publica do Amazonas.

Os dados foram analisados por meio de interpretagcao qualitativa de
conteddo, conforme Bardin (2016), buscando identificar
convergéncias e lacunas entre a legislacao vigente e as condicdes
reais de trabalho dos policiais. A metodologia adotada permitiu
avaliar a coeréncia entre a norma juridica e sua aplicacao pratica,
evidenciando os impactos da auséncia de politicas de prevencao de

riscos na saude e seguranca do policial.



4. ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

A analise dos dados obtidos por meio da revisao documental e
bibliografica permite confirmar a coexisténcia de multiplos riscos
ocupacionais na atividade policial no Estado do Amazonas. As
evidéncias revelam a presenca simultanea de agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos, com predominancia de riscos classificados
como altos ou extremos, devido a natureza operacional e a auséncia

de politicas de prevencao estruturadas.

Os resultados corroboram a literatura, que aponta a atividade policial
como uma das mais vulneraveis entre as carreiras do servico publico,
em razao das condi¢cdes ambientais adversas, da violéncia urbana e
da deficiéncia de gestao ocupacional (FONTANA; MATTOS, 2008;
MINAYO; ASSIS; OLIVEIRA, 2011).

O Quadro 1 sistematiza a relacdao entre os principais riscos
ocupacionais enfrentados pelos policiais militares do Estado do
Amazonas: fisicos, quimicos, bioldgicos e psicossociais e 0 arcabouco
normativo que, em tese, deveria orientar a protecao a saude e a
seguranca desses profissionais. A organizacao das informacdes
permite confrontar os parametros legais e regulamentares previstos
nas Normas Regulamentadoras (NRs), na legislacao estadual e na
Constituicao Federal com as condi¢cdes concretas observadas na
realidade operacional, evidenciando o grau de aderéncia entre

norma e pratica institucional.

Ao explicitar os indicadores de conformidade exigidos pelas normas
e contrasta-los com as variaveis efetivamente observadas no
cotidiano policial, o quadro revela um padrao recorrente de baixa ou

inexistente aplicabilidade normativa, especialmente no que se refere



a gestao formal de riscos, a producao de laudos técnicos, a adocao
sistematica de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e a
implementacao de programas permanentes de prevencao e
vigilancia em saude ocupacional. Tal discrepancia nao se limita a
falhas pontuais, mas indica um déficit estrutural de governanca em
saude e seguranca do trabalho, agravado pela natureza estatutaria
da atividade policial e pela auséncia de regulamentacdes especificas

adaptadas a complexidade dos contextos urbano, rural e de selva.

Esses achados preliminares funcionam como indicativos centrais
para a etapa empirica da pesquisa, orientando a analise critica sobre
como a Iinsuficiéncia normativa e a fragilidade institucional se
materializam no cotidiano operacional dos policiais amazonenses. A
partir do quadro, torna-se possivel aprofundar a discussao empirica,
identificando padrdes de exposicao, recorréncia de agravos a saude
e impactos organizacionais, bem como avaliar de que maneira a
distancia entre o que €& normativamente previsto e o que é
efetivamente praticado compromete a protecao do trabalhador

policial e a eficiéncia das politicas publicas de seguranca.

Quadro 1. Classificacao dos riscos ocupacionais e comparacao entre

a legislacao vigente e a realidade operacional da atividade policial no

Amazonas

Risco Legislacao/ Indicadores Variaveis Nivel de
Norma de Observadas Aplicabilida
Regulament Conformida na de
adora de Prevista Realidade
Aplicavel na Norma Operacional

Fisicos NR 1 — - Existéncia - Auséncia Baixa
Disposicoes de PGR e de PGCR e (parcial e
Gerais e LTCAT. LTCAT. irregular)
GCerenciamen - - Ruidos de



Quimicos

Biologicos

to de Riscos
Ocupacionais
(GRO).

NR 9 -
Avaliacao e
Controle de
Exposicoes
Ocupacionais
a Agentes
Fisicos,
Quimicos e
Biologicos.
NR 15 -
Atividades e
Operacgdes
Insalubres.

NR 9 -
Controle de
Exposicao a
Agentes
Quimicos
NR 15, Anexo
13 -
Substancias
Toxicas e
Irritantes
NR 16 -
Atividades e
Operacodes
Perigosas

NR 32 -
Seguranca e
Saude no
Trabalho em

Monitorame
nto
periddico de
ruido,
vibracago e
calor.
Fornecimen
to de EPIs
auditivos e
térmicos.

- Adocao de
medidas
preventivas
e
ergonomia.

- Controle
de
exposicao a
sprays,

gases e
solventes.
- Existéncia

de laudos
técnicos e
programas
de
prevencao.
- EPIs para
substancias
guimicas.
Treinament
o) e
ventilacao
adequada
em locais de
uso.

- Protocolos
de
biosseguran
ca e

sirenes e
tiros sem
controle
auditivo.
- Exposicao
solar e
térmica
elevada.
- Falta de

padronizaca
O NoO uso de
EPIs.

- Posturas
inadequada
s e fadiga.

- Uso de
gases
lacrimogéne
0s e spray de
pimenta

EPI
completo.

- Falta de
laudos de
exposicao
guimica.

sem

- Ambientes
confinados
sem
ventilacao.

- Auséncia
de
monitorame
Nnto técnico.

- Falta de
imunizacao
completa
(hepatite,

Muito
(sem
control
formal)

Muito
(inexist
em

Baixa

e

Baixa
ente
areas



Servicos de vacinacgao. tétano, febre rurais e de

Saude - amarela). selva)
NR 9 —  Treinament - Contato
Avaliacao de o sobre direto com
Agentes manipulaca  fluidos sem
Biologicos o de fluidos barreiras
CF/88, art. e cadaveres. completas.
200, [ - - - Auséncia
Dever do Fornecimen de

Estado em to de EPIs e protocolos
assegurar higienizacao uniformes.
saude adequada. - Falta de
ocupacional - Programas higienizacao

de vigilancia em
epidemiolég unidades

ica. operacionais

Psicossociai  NR 1 (GRO) - - Programa - Auséncia Moderada
s e Inclusao de de de (existéncia
Organizacio  riscos acompanha  programas legal sem
nais psicossociais mento estruturados execucao
(compleme  Lei n° psicolégico de saude pratica)
ntar) 6.090/2022 - e de saude mental.

AM - Saude mental. - Jornadas

Mental do - Escalas de exaustivas e

Policial servico acumulo de

CF/88, art. 6° adequadas. funcoes.

eart. 7°, XXIl - - Suporte - Falta de

Direito a institucional acompanha

saude e a e prevencao mento
seguranca do estresse psicossocial
ocupacional. continuo.

Fonte: Elaborado pela autora (2025), com base na Constituicao
Federal (1988), Portaria MTE n°® 3.214/1978, NR 1, 9, 15, 16 e 32, Lei
Estadual n° 6.090/2022 (AM), e autores Fontana e Mattos (2008),
Minayo, Assis e Oliveira (2011), Souza (2024), Passo (2025), Silva,
Fagiolo e Saturnino (2024).



Os dados do Quadro 1 confirmam que os policiais militares do
Estado do Amazonas estao expostos, de forma permanente,
simultanea e cumulativa, a diferentes categorias de agentes nocivos,
O que caracteriza um cenario de elevado risco ocupacional. Entre os
riscos fisicos, destacam-se a exposi¢cao continua a ruidos intensos
provenientes de sirenes, disparos de armas de fogo e motores de
embarcacdes, bem como o calor excessivo caracteristico do clima
amazonico e a exposicao prolongada a radiacao solar durante
patrulhamentos e operacdes externas. Soma-se a esses fatores o
esforco fisico repetitivo, as vibracdes decorrentes da conducao
prolongada de viaturas e embarcacdes e as posturas inadequadas
adotadas em longas jornadas, elementos que contribuem para o
surgimento de disturbios osteomusculares, fadiga crénica e reducao

progressiva da capacidade funcional.

Do ponto de vista normativo, esses riscos fisicos encontram previsao
nas Normas Regulamentadoras NR-1, NR-9 e NR-15 que
estabelecem a obrigatoriedade de gerenciamento sistematico dos
riscos ocupacionais, monitoramento ambiental e adocao de
medidas preventivas. Contudo, os dados empiricos indicam a
inexisténcia de Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR), de
Laudos Técnicos de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e de
monitoramento periddico de ruido, calor e vibracdao no ambito da
Policia Militar do Amazonas. Essa auséncia compromete o
reconhecimento formal da insalubridade, assimm como inviabiliza
intervencdes preventivas e corretivas, evidenciando uma lacuna

estrutural na aplicacao do arcabouco normativo.

No que se refere aos riscos quimicos, a exposicao decorre
principalmente do uso recorrente de agentes de controle de

disturbios civis, como gases lacrimogéneos e sprays de pimenta,



aléem do contato com combustiveis, solventes, residuos de
entorpecentes apreendidos e produtos quimicos utilizados em
operacdes e pericias. A manipulacdao dessas substancias,
frequentemente realizada sem EPIs completos e sem protocolos
padronizados de seguranca, eleva o risco de intoxicacdes agudas,
irritacdes cutaneas e oculares, queimaduras quimicas e doencas

respiratérias de longo prazo.

Embora a NR-9, a NR-15 (Anexo 13) e a NR-16 estabelecam critérios
para avaliacao, controle e classificacdao das exposicdes quimicas,
observa-se que tais dispositivos sao praticamente inexistentes na
pratica institucional policial. A auséncia de laudos técnicos, de
programas de prevencao e de treinamento especifico revela que a
gestao do risco quimico ocorre de forma improvisada, baseada na
experiéncia empirica do policial e nao em parametros técnicos ou
cientificos. Essa situacao reforca o carater de vulnerabilidade
ocupacional desses profissionais e expde a insuficiéncia da protecao
normativa quando nao acompanhada de mecanismos efetivos de

implementacao.

Os riscos bioldgicos constituem outro eixo critico da exposicao
ocupacional dos policiais militares do Amazonas. O contato direto
com sangue, secrecoes, fluidos corporais e cadaveres durante
abordagens, ocorréncias de violéncia, acidentes e resgates expde 0s
policiais a doencas infectocontagiosas, como hepatites virais,
tuberculose e HIV. Esse risco € agravado pela auséncia de protocolos
uniformes de biosseguranca, pela caréncia de EPIs adequados e
pela inexisténcia de programas sistematicos de vigilancia

epidemioldgica no ambito das corporacdes.



Nas areas rurais, ribeirinhas e de selva, os riscos bioldégicos assumem
contornos ainda mais graves. A exposicao a doencas endémicas,
como malaria, leishmaniose e febre amarela, ocorre em um contexto
de cobertura vacinal incompleta, acesso limitado a servicos de saude
e auséncia de estratégias preventivas continuas. Ademais, somam-
se a esses fatores riscos fisicos associados a operacao fluvial, como a
exposicao prolongada a ruidos intensos de motores de embarcacoes
e vibracdes constantes, ampliando a complexidade do cenario

ocupacional (Souza, 2024).

Do ponto de vista juridico, a NR-32 e a NR-9, além do art. 200, inciso
Il, da Constituicao Federal, atribuem ao Estado o dever de assegurar
condicdes adequadas de saude ocupacional, inclusive no tocante a
prevencao de riscos biologicos. Todavia, os dados empiricos
demonstram que tais dispositivos permanecem, em grande medida,
inaplicaveis a realidade policial, especialmente em regides afastadas
dos grandes centros urbanos. Essa desconexao entre norma e
pratica evidencia a necessidade de regulamentacdes especificas
adaptadas as particularidades da atividade policial e ao contexto

amazonico.

Os riscos psicossociais e organizacionais, embora historicamente
negligenciados nas analises de saude ocupacional, emergem como
elemento central na discussao dos dados. Jornadas exaustivas,
acumulo de funcdes, pressao hierarquica, exposicao constante a
violéncia e auséncia de suporte institucional contribuem para o
desenvolvimento de transtornos mentais, como ansiedade,
depressao, sindrome de Burnout e transtorno de estresse pos-
traumatico. Esses agravos nao apenas afetam o bem-estar individual
dos policiais, mas comprometem sua capacidade de tomada de

decisao e atuacao em situagdes criticas.



A NR-1, ao incorporar os riscos psicossociais ao Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO), bem como a legislacdao estadual do
Amazonas voltada a saude mental do policial, reconhecem
formalmente a relevancia desses fatores. Contudo, a analise
evidencia que tais previsdes normativas permanecem, em grande
medida, no plano declaratdério. A inexisténcia de programas
estruturados de acompanhamento psicolégico, aliada a falta de
equipes multidisciplinares e a escassez de acdes preventivas, revela
uma aplicacao meramente simbdlica da legislacdao, sem impacto

efetivo na realidade organizacional.

A exposicao simultanea aos riscos fisicos, quimicos, biolégicos e
psicossociais demonstra que a atividade policial no Amazonas exige
uma gestao integrada e sistémica dos riscos ocupacionais, conforme
preconizado pelas normas de saude e seguranca do trabalho. No
entanto, os dados indicam que a abordagem atualmente adotada é
fragmentada, reativa e desprovida de planejamento técnico, o que
iNnviabiliza a construcao de uma politica institucional consistente de

prevencao e promocao da saude.

Dessa forma, a analise dos dados revela que o principal problema
nao reside na inexisténcia de normas, mas na inadequacao do
arcabouco normativo a realidade estatutaria e operacional da policia
militar, bem como na auséncia de mecanismos institucionais de
implementacao, fiscalizacao e controle. Essa constatacao reforca a
necessidade de revisdao legislativa, adaptacao das Normas
Regulamentadoras e fortalecimento de politicas publicas
especificas, capazes de garantir protecao efetiva a saude dos
policiais militares do Estado do Amazonas e, consequentemente,

maior eficiéncia e legitimidade as acdes de seguranca publica.



4.1. Realidade Operacional e as Normas Vigentes

Ao comparar o contexto operacional da atividade policial com o
arcabouco normativo nacional, verifica-se que o Estado do
Amazonas nao aplica integralmente os instrumentos basicos de
saude e seguran¢a ocupacional, como o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), os protocolos de biosseguranca, o

controle de exposicao ocupacional e o fornecimento regular de EPIs.

As Normas Regulamentadoras n° 1, 9, 15 e 32 estabelecem critérios
especificos para identificacao e controle de agentes nocivos, mas a
analise documental evidencia que tais parametros nao sao
efetivamente implementados nas instituicdes policiais. A
inexisténcia de laudos técnicos (LTCATs) e de programas
estruturados impede o reconhecimento formal das condicdes

insalubres e periculosas.

Souza (2019) denomina esse cenario de “vazio de protecao legal”, no
qual a legislacao  existe, porém nao se  concretiza
administrativamente, deixando o servidor desprovido de garantias
praticas de seguranca e saude no trabalho. Essa omissao gera
incoeréncia entre o dever juridico do Estado e a protecao efetiva de
seus agentes. Conforme a Constituicao Federal (art. 200, 1), € dever
do poder publico executar acdes de saude do trabalhador,
entretanto, no contexto policial, essa obrigacdo permanece
negligenciada. O resultado € um ambiente institucional carente de
politicas preventivas, com servidores expostos a riscos continuos e

sem monitoramento adequado.

4.2. Aplicabilidade Legal



A falta de efetividade das normas de seguranca e saude no trabalho
repercute diretamente na vida funcional, fisica e mental dos
policiais. Entre os principais impactos observados destacam-se o
adoecimento ocupacional, o aumento de afastamentos por
incapacidade, a subnotificagao de acidentes e doencas profissionais,
O prejuizo previdenciario e, em situacdes mais graves, o aumento da

mortalidade policial.

Os adoecimentos fisicos manifestam-se por meio de lesdes
osteomusculares, perda auditiva e doencgas respiratorias, enquanto
0Ss impactos mentais incluem estresse cronico, ansiedade e
transtornos psicoldgicos associados as condicdes adversas de
trabalho. A auséncia de programas preventivos e 0
acompanhamento médico irregular agravam o quadro, resultando

em sobrecarga operacional e reducao da capacidade funcional.

A subnotificacdao de acidentes e doencas ocupacionais, identificada
em relatérios institucionais, impede a formulacdao de politicas
publicas e o reconhecimento estatistico da insalubridade. Essa
invisibilidade institucional Ilimita o acesso a beneficios
previdenciarios, como o adicional de insalubridade e a
aposentadoria especial. Conforme Passo (2025, p. 10), a ineficacia das
normas “traduz-se em violacao indireta dos direitos fundamentais
do policial, cuja integridade fisica e mental é colocada em segundo
plano em nome da missao estatal”. A auséncia de politicas
estruturadas de saude ocupacional e de mecanismos de controle
configura um ciclo de adoecimento silencioso e institucionalizado,
perpetuando a precarizacao das condicdes de trabalho no setor de

seguranca publica.

4.3. Implicacoes Administrativas e Institucionais



A insuficiéncia normativa e a falta de aplicabilidade pratica das
normas de saude e seguranca no trabalho geram impactos
administrativos, juridicos e institucionais. A auséncia de
regulamentacao especifica para os policiais militares do Amazonas
impede uma gestao eficiente dos riscos e resulta em passivos
juridicos ao Estado, em decorréncia de indenizacdes e acoes

judiciais por omissao administrativa.

A inexisténcia de programas de capacitacao continuada, o
fornecimento irregular de EPIs e a falta de protocolos operacionais
padronizados comprometem o desempenho das atividades policiais
e elevam o0s custos publicos decorrentes de licencas meédicas,
afastamentos e aposentadorias precoces. Essa negligéncia viola o
principio constitucional da eficiéncia e o dever estatal de zelar pela

integridade de seus servidores.

Além disso, a falta de integracao entre os setores de saude,
seguranca e administracao publica evidencia a inexisténcia de uma
politica estadual consolidada de saude ocupacional policial. Como
apontam Silva, Fagiolo e Saturnino (2024, p. 75), “as corporacdes
policiais tratam a biosseguranca de forma reativa, e nao preventiva,
respondendo a crises em vez de manter uma politica continua de
protecao”. A omissao administrativa diante dos riscos ocupacionais
ultrapassa o campo técnico e alcanca uma dimensao ética e social,
comprometendo a legitimidade das instituicdes e a dignidade do
trabalhador policial. A superacao desse quadro exige planejamento
intersetorial, investimento publico e criacao de normas estaduais
especificas que assegurem o cumprimento das diretrizes nacionais

de seguranca e saude no trabalho.

5. CONSIDERAGCOES FINAIS



O presente estudo evidenciou que os policiais militares do Estado do
Amazonas estdao expostos a uma combinacdao de riscos fisicos,
guimicos e bioldogicos de forma continua e, em Mmuitos casos, sem a
devida protecao institucional. A analise da legislacao vigente revelou
gue a realidade operacional desses profissionais € marcada por
condicdes laborais precarias, auséncia de protocolos de
biosseguranca e insuficiéncia na aplicacdao das normas de saude e
seguranc¢a no trabalho, especialmente as Normas
Regulamentadoras (NRs) previstas na Portaria n° 3.214/1978 do

Ministério do Trabalho e Emprego.

Constatou-se que, embora exista um arcabouco juridico robusto em
nivel federal, sua aplicabilidade ao contexto policial é limitada, uma
vez que as NRs foram originalmente elaboradas para trabalhadores
regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), nao
abrangendo de forma direta os servidores estatutarios. Essa lacuna
legal gera um cenario de vulnerabilidade e desprotecao, no qual o
policial amazonense permanece exposto a agentes nocivos sem
amparo normativo efetivo. A auséncia de programas de
Gerenciamento de Riscos (PGR), de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e de biosseguranca reflete a falta de estrutura
institucional e de politicas publicas direcionadas a segurancga

ocupacional das forcas policiais.

Os resultados indicam que a falta de aplicabilidade das normas de
saude e seguranca repercute negativamente na integridade fisica,
mental e previdenciaria do policial, manifestando-se por meio de
adoecimentos ocupacionais, afastamentos frequentes,
subnotificacao de acidentes de trabalho e prejuizos na concessao de
direitos previdenciarios. Além dos impactos individuais, essa

omissao acarreta consequéncias administrativas e  sociais,



comprometendo a eficiéncia das corporacdes e gerando passivos

juridicos ao Estado.

Diante disso, a protecao da saude ocupacional dos policiais do
Amazonas demanda acdes estruturadas e intersetoriais. E preciso o
reconhecimento da atividade policial como profissdao de alto risco,
com politicas especificas de prevencao e reparacao. A partir dos
resultados deste estudo, propdem-se as seguintes medidas

prioritarias:

Elaboracdao de uma lei estadual especifica que discipline os riscos
ocupacionais na seguranca publica, assegurando a aplicacao efetiva
das NRs e dos principios da saude do trabalhador; Implementacao
obrigatdéria dos programas PGR e PCMSO, bem como de protocolos
de biosseguranca adaptados a realidade amazdnica; Fornecimento
continuo e adequado de Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs), com fiscalizacao quanto ao uso e manutencao; Capacitacao
permanente dos policiais em temas de saude ocupacional,
biosseguranca e primeiros socorros; Criacao de uma Politica
Estadual de Saude Ocupacional Policial, articulada ao Sistema Unico
de Saude (SUS), a Secretaria de Seguranca Publica e a Secretaria de

Administracao do Estado.

Essas medidas visam assegurar o direito constitucional a saude e
promover condicdes dignas de trabalho aos profissionais que atuam
na linha de frente da seguranca publica. A adocao de uma politica
de saude ocupacional solida nao deve ser vista apenas como um
cumprimento normativo, mas como um investimento essencial na
protecao da vida, na eficiéncia institucional e na valorizagcao do
policial como servidor publico e agente fundamental da ordem

social.
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