ISSN 2965-6672 | Qualis A2

CODIGO DE ETICAE
ATUACAO PROFISSIONAL
DO TERAPEUTA
OCUPACIONAL FRENTE
AOS DESAFIOS DA PRATICA
CLINICA: UMA REVISAO
INTEGRATIVA

CODE OF ETHICS AND OCCUPATIONAL THERAPISTS' PROFESSIONAL
PRACTICE IN THE FACE OF CLINICAL CHALLENGES: AN INTEGRATIVE
REVIEW

17/07/2026

REGISTRO DOl:


https://revistatopicos.com.br/categoria/ciencias-da-saude
https://doi.org/10.70773/revistatopicos/784275675
https://revistatopicos.com.br/

Julyanna Emilia de Franca Silva
Cristiana Soares do Nascimento?

Marcela Arantes Lopes3

Barbara sheyla Pereira Lopes da Silva®

Camila Carla da Silva Gomes®

Pollyanna Tarsyla da Silva Nascimento®

Tereza Michele da Silva’

Heloneida Neves Rom3ao8

Julyanne Floréncio de Souza®

Monica Leite de Queiroz10




RESUMO

A presente revisao integrativa teve como objetivo analisar as
evidéncias cientificas sobre a importancia do Cédigo de Etica na
atuacao profissional do terapeuta ocupacional frente aos desafios da
pratica clinica. A busca nas bases de dados identificou inicialmente
819 estudos. Apds a remocao de 67 duplicatas, 752 registros foram
triados por titulo e resumo, dos quais 723 foram excluidos por nao
atenderem aos critérios estabelecidos. Em seguida, 29 artigos foram
avaliados na integra, com exclusao de 21 estudos. Ao final, 8 artigos
compuseram a amostra final da revisao. Os estudos incluidos
abordaram temas como conflitos éticos, uso do Cédigo de Etica,
justica social, inclusao, equidade ocupacional, praticas
antiopressivas, direitos humanos, inteligéncia artificial na formacao
clinica e educacao ética para o manejo de problemas éticos na
pratica profissional. Os achados indicam que a Terapia Ocupacional
possui papel relevante na promocao de praticas mais éticas, criticas,
inclusivas, humanizadas e comprometidas com a justica social.
Conclui-se que ha necessidade de ampliar a formacao ética,
fortalecer o uso de referenciais profissionais e desenvolver praticas
voltadas a tomada de decisao, a autonomia profissional e ao
enfrentamento das desigualdades estruturais.

Palavras-chave: terapia ocupacional; ética profissional; justica social,

direitos humanos; equidade.

ABSTRACT

This integrative review aimed to analyze scientific evidence on the
importance of the Code of Ethics in occupational therapists’
professional practice in the face of clinical practice challenges. The
database search initially identified 819 studies. After removing 67
duplicates, 752 records were screened by title and abstract, of which

723 were excluded for not meeting the established criteria. Then, 29



articles were assessed in full text, with 21 studies excluded. In the
end, 8 articles composed the final review sample. The included
studies addressed topics such as ethical conflicts, use of the Code of
Ethics, social justice, inclusion, occupational equity, anti-oppressive
practices, human rights, artificial intelligence in clinical training, and
ethical education for managing ethical problems in professional
practice. The findings indicate that Occupational Therapy plays an
important role in promoting more ethical, critical, inclusive,
humanized practices committed to social justice. It is concluded that
there is a need to expand ethical training, strengthen the use of
professional frameworks, and develop practices aimed at decision-
making, professional autonomy, and addressing structural
inequalities.

Keywords: occupational therapy; professional ethics; social justice;

human rights; equity.
1. INTRODUGCAO

A Terapia Ocupacional compreende o ser humano por meio de suas
ocupacodes, reconhecendo que as ocupacgdes realizadas no cotidiano
influenciam diretamente a autonomia, a participac¢ao social, a saude
e a qualidade de vida dos individuos. Nesse sentido, o cuidado em
Terapia Ocupacional vai além da aplicacao de técnicas terapéuticas,
envolvendo escuta, acolhimento, responsabilidade profissional e
respeito as singularidades de cada pessoa assistida. A pratica clinica
do terapeuta ocupacional exige sensibilidade e julgamento ético
para compreender diferentes contextos de vida, especialmente
diante de situacdes marcadas por vulnerabilidade social, sofrimento
psiquico, limitacdes funcionais e desigualdades no acesso a saude

(Riguelme et al.,, 2020).



Nos diferentes cenarios de atuacao profissional, como atencao
basica, saude mental, contexto hospitalar, reabilitacdao fisica e
assisténcia social, o terapeuta ocupacional vivencia situacoes
complexas que demandam posicionamentos éticos constantes.
Questdes relacionadas ao sigilo profissional, a autonomia do
paciente, a tomada de decisao clinica, aos limites da intervencao
terapéutica, as relacdes interpessoais e a responsabilidade no
cuidado fazem parte do cotidiano profissional. Por isso, exigem uma
atuacao fundamentada nao apenas no conhecimento técnico-
cientifico, mas também em principios éticos e humanisticos (Heller

et al, 2021).

Nesse contexto, a Bioética consolidou-se como um importante
campo interdisciplinar voltado a reflexao critica sobre os impactos
éticos das praticas em saude e dos avancos cientificos e
tecnoldégicos nas ciéncias da vida. A Bioética contribui para o
fortalecimento da reflexao ética no cuidado em saude,
especialmente em aspetos relacionados aos direitos humanos, a
dignidade da pessoa, a justica social, e a humanizacao da
assisténcia, evidenciando a importancia de praticas profissionais
comprometidas com um cuidado ético, integral e centrado no

individuo (Santos et al, 2023; Riguelme et al,, 2020).

As transformacdes sociais, cientificas e assistenciais observadas nas
dltimas décadas ampliaram a complexidade das demandas
presentes na pratica clinica contemporanea. Esse cenario torna cada
vez mais necessaria a existéncia de instrumentos normativos
capazes de orientar a atuacao dos profissionais da saude diante dos
desafios éticos do cuidado. Na Terapia Ocupacional, o Coédigo de
Etica e Deontologia representa um importante instrumento

regulador da pratica profissional, estabelecendo principios



relacionados a autonomia profissional, responsabilidade técnica,
sigilo, aos direitos dos individuos assistidos e a qualidade da

assisténcia prestada (COFFITO, 2013).

A Resolucdo n° 425/2013 do Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (COFFITO) estabelece principios éticos e
deontoldgicos especificos para nortear a atuacao do terapeuta
ocupacional nos diferentes contextos de cuidado. Mais do que um
documento normativo, essa resolucao expressa 0 compromisso da
profissao com a dignidade humana, com a protecao dos direitos das
pessoas assistidas e com a construcao de praticas profissionais
responsaveis, criticas e humanizadas. Sua aplicacao contribui
diretamente para fortalecer relacdes terapéuticas mais éticas,

seguras e comprometidas com a integralidade do cuidado.

Entretanto, mesmo com a existéncia de principios éticos bem
estabelecidos, sua aplicacao na rotina profissional ainda representa
um desafio para muitos profissionais da saude. Pressoes
institucionais, escassez de recursos, conflitos interpessoais,
sobrecarga de trabalho e vulnerabilidades sociais podem interferir
na qualidade da assisténcia e na tomada de decisao clinica (Heller et
al, 2021). Além disso, estudos recentes apontam que a reflexao ética
continua constitui elemento fundamental para sustentar o raciocinio
profissional e qualificar praticas assistenciais em Terapia

Ocupacional (Gomes et al, 2022).

Discutir a relacdo entre Coédigo de Etica, bioética e atuacao
profissional em Terapia Ocupacional torna-se essencial para
fortalecer praticas clinicas seguras, humanizadas e comprometidas
com as necessidades dos individuos atendidos. A partir dessa

perspectiva, estabeleceu-se a seguinte pergunta norteadora: “Qual a



importancia do Codigo de Etica na atuacio profissional do terapeuta
ocupacional frente aos desafios da pratica clinica?” o presente
estudo tem como objetivo analisar, por meio da literatura cientifica,
a importancia do Cdédigo de Etica na atuacdo profissional do

terapeuta ocupacional frente aos desafios da pratica clinica.

2. MATERIAL E METODOS

2.1. Tipo de Estudo

O presente estudo foi desenvolvido por meio de uma revisao
integrativa da literatura, com abordagem qualitativa e carater
descritivo. Essa metodologia permitiu reunir e analisar producdes
cientificas relacionadas a importancia do Coédigo de Etica na atuacao
profissional do terapeuta ocupacional frente aos desafios da pratica

clinica.

A revisao integrativa possibilitou compreender o tema de forma
ampla, considerando diferentes perspectivas tedricas e
metodoldgicas sobre ética profissional, bioética e toma de decisao

clinica na Terapia Ocupacional.

2.2. Etapas da Revisao Integrativa

A revisao foi organizada em etapas sucessivas, incluindo definicao do
tema e da pergunta norteadora, estabelecimento dos critérios de
inclusao e exclusao, selecao das bases de dados, definicao dos

descritores e elaboracao das estratégias de busca.

Em seguida, os estudos passaram pela leitura de titulos, resumos e
textos completos. Apods a selecao, os dados foram organizados e

analisados de forma descritiva.



2.3. Identificacao do Tema e Pergunta Norteadora

O tema desta pesquisa surgiu da necessidade de compreender
como o Cddigo de Etica orienta a atuacdo do terapeuta ocupacional
diante das situacdes complexas presentes na pratica clinica. A
atuacao do terapeuta ocupacional envolve tomada de decisao, sigilo,
autonomia e responsabilidade profissional, aspectos que exigem
constante reflexdo ética. Dessa forma, definiu-se a seguinte
pergunta norteadora: “Qual a importancia do Codigo de Etica na
atuacao profissional do terapeuta ocupacional frente aos desafios da

pratica clinica?”

Tabela 1. Elaboracao da pergunta de pesquisa utilizando a estratégia

PICo
ESTRATEGIA VARIAVEIS
P (POPULACAO) Terapeutas ocupacionais
| (INTERESSE) Cédigo de Etica, ética profissional e bioética
CO (CONTEXTO) Desafios da pratica clinica

Fonte: Dados da pesquisa (2026)

2.4. Critérios de Inclusao e Exclusao

Foram incluidos artigos cientificos publicados entre 2020 e 2026,
disponiveis na integra, nos idiomas portugués e inglés, que
abordassem ética profissional, codigos de ética, bioética, tomada de
decisao, conflitos éticos ou desafios da pratica clinica relacionados a

Terapia Ocupacional.



Foram excluidos estudos duplicados, resumos simples, cartas ao
editor, teses, dissertacdes, documentos sem carater cientifico e
publicacdes que Nao apresentassem relacao direta com a pergunta

norteadora ou com o objetivo da pesquisa.

2.5. Bases de Dados e Descritores

A busca foi realizada nas bases de dados SciELO, PubMed/MEDLINE,
LILACS, Biblioteca Virtual em Saude (BVS) e Cadernos Brasileiros de

Terapia Ocupacional.

Foramm utilizados descritores controlados dos vocabularios
DeCS/MeSH, em portugués e inglés. Em portugués, foram
[ |” “Bioética” e

empregados: “Terapia Ocupacional”, “Etica Profissiona

“Codigos de Etica”. Em inglés, foram utilizados: “Occupational

1" u

Therapy”, “Professional Ethics”, “Bioethics” e “Codes of Ethics”.

Além desses descritores, foram incluidos os termos livres “Pratica
Clinica” e “Clinical Practice”, por estarem relacionados ao objetivo da

pesquisa e contribuirem para ampliar a busca.

Os termos foram combinados com os operadores booleanos AND e

OR, buscando ampliar e refinar os resultados da busca.

A busca foi realizada nas bases de dados SciELO, PubMed/MEDLINE,
LILACS, Biblioteca Virtual em Saude (BVS) e Cadernos Brasileiros de

Terapia Ocupacional.

Além desses descritores, foram incluidos os termos livres “Pratica
Clinica” e “Clinical Practice”, por estarem relacionados ao objetivo da

pesquisa e contribuirem para ampliar a busca.



Os termos foram combinados com os operadores booleanos AND e

OR, a fim de ampliar e refinar os resultados encontrados.

2.6. Identificacdo e Selecao dos Estudos

ApoOs a busca nas bases de dados, os estudos encontrados foram
organizados para leitura dos titulos e resumos. Inicialmente, foram
excluidos os artigos duplicados e aqueles que nao apresentavam

relacao direta com o tema da pesquisa.

Em seguida, os estudos potencialmente elegiveis foram avaliados na
integra, considerando os critérios de inclusao e exclusao
previamente definidos. Foram selecionados estudos relacionados a
Terapia Ocupacional, ética profissional, Cédigo de Etica, pratica

clinica e desafios éticos da atuacao profissional.

2.7. Analise e Interpretacao dos Resultados

A anadlise dos dados foi realizada de forma qualitativa e descritiva,
por meio da leitura critica dos artigos selecionados. As informacdes
dos estudos foram organizadas em quadro sintese contendo
autor/ano, objetivo, tipo de estudo, populagdo/amostra, desfecho

clinico e conclusao.

Posteriormente, os resultados foram agrupados em categorias
tematicas, de acordo com o0s principais pontos encontrados na
literatura. Os resultados foram agrupados em categorias tematicas
relacionadas a ética profissional, responsabilidade profissional,

bioética e desafios éticos da pratica clinica.

2.8. Aspectos Eticos



Por se tratar de uma revisao integrativa da literatura, desenvolvida a
partir de dados secundarios disponiveis em publicacdes cientificas,
nao houve envolvimento direto de seres humanos nem coleta de
dados primarios. Dessa forma, nao foi necessaria submissao ao

Comité de Etica em Pesquisa.

Mesmo assim, foram respeitados os principios éticos da producao
cientifica, respeitando a fidelidade das ideias dos autores

consultados.

3. RESULTADOS

A busca nas bases de dados resultou inicialmente em 819 estudos
potencialmente relevantes. Apds a remocao de 67 estudos
duplicados, permaneceram 752 registros para a etapa de triagem
por titulo e resumo. Nessa etapa, 723 estudos foram excluidos por
nao apresentarem relacao direta com a pergunta norteadora, nao
abordarem a Terapia Ocupacional ou ndao atenderem aos critérios de

inclusao estabelecidos.

Apds a triagem inicial, 29 artigos foram selecionados para leitura na
integra. Destes, 21 foram excluidos por nao atenderem aos critérios
de elegibilidade, apresentaram foco em outras areas profissionais ou
nao discutirem ética profissional, pratica clinica ou atuacao
terapéutico-ocupacional. Ao final do processo, 8 estudos

compuseram a amostra final desta revisao integrativa.

O processo de identificacao, triagem, elegibilidade e inclusao dos
estudos sera apresentado por meio de fluxograma adaptado do

modelo PRISMA, conforme demonstrado na Figura 1.



Figura 1. Fluxograma do processo de selecao dos estudos com base
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Fonte: Elaboracao das autoras, adaptado do modelo

PRISMA (2020).

Os artigos selecionados, que abordam a relagao entre Codigo de
Etica, bioética, atuacao profissional e desafios da pratica clinica em
Terapia Ocupacional, foram organizados no Quadro 1. Esse quadro
apresenta, de forma clara e sistematizada, as principais informacodes
dos estudos incluidos, como autor, ano de publicacao, objetivo, tipo

de estudo, populagcdo/amostra, desfecho clinico e conclusao.

Quadro 1. Caracterizacao dos estudos incluidos



A Esta tabela possui muitas colunas e foi cortada para impressdo. Para visualiza-la

completa, acesse o artigo original em: https://revistatopicos.com.br/artigos/codigo-de-

etica-e-atuacao-profissional-do-terapeuta-ocupacional-frente-aos-desafios-da-

pratica-clinica-uma-revisao-integrativaznoblockage

Fonte: Dados da pesquisa (2026)

Apos a anadlise dos estudos incluidos, os resultados foram
organizados em categorias tematicas relacionadas a ética
profissional, bioética, tomada de decisao clinica, formacao ética,
responsabilidade profissional e desafios vivenciados pelo terapeuta

ocupacional na pratica clinica.

Os estudos evidenciaram que o Cdédigo de Etica constitui um
instrumento importante para orientar a atuacao profissional,
especialmente em situacdes que envolvem autonomia do paciente,
sigilo, vulnerabilidade social, limites da intervencao terapéutica e

relacdes interpessoais no cuidado em saude.

Além disso, os achados apontaram que a reflexao ética continua e a
formacao profissional contribuem para uma pratica clinica mais
segura, humanizada e responsavel. No entanto, fatores como
pressodes institucionais, escassez de recursos, conflitos com a equipe
e complexidade das demandas assistenciais podem dificultar a

aplicacao dos principios éticos no cotidiano profissional.

4. DISCUSSAO


https://revistatopicos.com.br/artigos/codigo-de-etica-e-atuacao-profissional-do-terapeuta-ocupacional-frente-aos-desafios-da-pratica-clinica-uma-revisao-integrativa?noblockage
https://revistatopicos.com.br/artigos/codigo-de-etica-e-atuacao-profissional-do-terapeuta-ocupacional-frente-aos-desafios-da-pratica-clinica-uma-revisao-integrativa?noblockage
https://revistatopicos.com.br/artigos/codigo-de-etica-e-atuacao-profissional-do-terapeuta-ocupacional-frente-aos-desafios-da-pratica-clinica-uma-revisao-integrativa?noblockage

Cédigo de Etica, conflitos éticos e tomada de decisdo profissional

Grosek et al. (2020) identificaram que profissionais de saude em
hospitais eslovenos enfrentavam dilemas relacionados a dignidade
do paciente, demora em diagnosticos e tratamentos, conflitos
interpessoais e condicdes inadequadas de trabalho. De forma
semelhante, Emeric-Méaulle et al. (2026), estudo incluido nesta
revisao, ao investigar terapeutas ocupacionais espanhois, observou
conflitos ligados a pressao institucional, falta de tempo para uma
assisténcia adequada, escassez de recursos e tensdes entre

autonomia profissional e normas organizacionais.

Ao confrontar os dois estudos, observa-se que os profissionais
recorreram principalmente ao suporte informal de colegas e equipes
multiprofissionais, enquanto comités de ética e o proprio Codigo de
Etica apresentaram baixa utilizacdo. Esse achado indica um
distanciamento entre os recursos formais de apoio ético e a pratica

cotidiana.

No caso especifico da Terapia Ocupacional, Emeric-Méaulle et al.
(2026) também observaram que maior formacao ética esteve
associada a melhor conhecimento do Cédigo de Etica profissional.
Ainda assim, muitos terapeutas ocupacionais demonstraram
conhecimento limitado sobre seus principios e fundamentos. Esse
achado reforca a necessidade de fortalecer a formacao ética desde a

graduacao e também nos espacos de educacao permanente.

Sofrimento moral, clima ético e desafios institucionais da pratica

clinica

Ao confrontar os achados desta revisdao com a literatura sobre ética

em saude, observa-se que o sofrimento moral dos profissionais esta



associado as condi¢cdes organizacionais e ao clima ético das
instituicdes. Estudos como os de Donkers et al. (2021), Kim et al.
(2023), Inbar, Doron e Laufer (2024) e Essex et al. (2023) indicam que
ambientes com sobrecarga assistencial e fragilidade do suporte
institucional favorecem desgaste emocional e dificuldades na

tomada de decisao ética.

Kim et al. (2023) e Essex et al. (2023) demonstram que ambientes
com dialogo, apoio institucional e lideranca ética favorecem maior
seguranca profissional e reducao do sofrimento moral, enquanto
relacdes hierarquicas rigidas contribuem para desgaste emocional e

fragilizacao da pratica ética.

De maneira geral, os achados reforcam que o sofrimento moral nao
depende apenas da conduta individual do profissional, mas também
das condicdes institucionais em que o cuidado é produzido,
exigindo fortalecimento do suporte ético e dos espacos coletivos de

discussao profissional.

Justica social, equidade e pratica antiopressiva na Terapia

Ocupacional

Os estudos de Restall (2024), Zafran et al. (2026), Hoyt et al. (2025) e
Taff et al. (2024), incluidos nesta revisao, quando confrontados com
Cavicchioni e Pan (2024), demonstram que a ética na Terapia
Ocupacional vem assumindo uma perspectiva cada vez mais critica
e social, relacionada as desigualdades que influenciam a

participacao ocupacional e o acesso ao cuidado.

Restall (2024) e Zafran et al. (2026) criticam a neutralidade
profissional diante das injusticas sociais e defendem praticas

voltadas a justica estrutural, a equidade e aos direitos humanos. De



forma semelhante, Taff et al. (2024), em dialogo com Cavicchioni e
Pan (2024), aponta limitacdes dos modelos individualizantes da
profissao, reforcando a necessidade de praticas mais inclusivas,

coletivas e socialmente comprometidas.

De maneira geral, os estudos reconhecem que fatores historicos,
sociais e politicos influenciam a pratica terapéutico-ocupacional e o

acesso aos servicos de saude.

Injustica epistémica e reconhecimento profissional

Hornyak-Bell et al (2026) ampliam a discussao sobre ética
profissional ao abordarem os processos de injustica epistémica
presentes nos servicos de saude. Segundo os autores, relacdes
hierarquicas, estruturas institucionais e o predominio do modelo
biomédico podem interferir no reconhecimento e na valorizacao dos
diferentes saberes profissionais, favorecendo processos de
silenciamento, deslegitimacao de conhecimentos e limitagcao da

autonomia dentro das equipes de saude.

Nesse contexto, o Codigo de Etica também pode ser compreendido
como instrumento de fortalecimento da autonomia profissional e de
valorizacao do saber terapéutico-ocupacional. Assim, a ética
profissional ultrapassa a dimensao normativa e passa a envolver
também o reconhecimento dos diferentes conhecimentos que
compdéem o cuidado em saude, favorecendo praticas mais

colaborativas, inclusivas e socialmente comprometidas.

Formacao ética e desafios contemporaneos da pratica

profissional



Os estudos de Mansour e Wong (2024) e Howard et al. (2024)
evidenciam desafios relacionados a formacao profissional, ao
raciocinio critico e a qualificacao da pratica terapéutico-ocupacional
diante das transformacdes contemporaneas da saude. Ambos
reforcam a importancia da educacao permanente, da
responsabilidade ética e da preparacao dos profissionais para lidar

com situacdes complexas da pratica.

Mansour e Wong (2024) discutem o uso da inteligéncia artificial no
processo de ensino-aprendizagem em Terapia Ocupacional,
destacando a necessidade de pensamento critico e validacao
cientifica das informacdes produzidas pelas ferramentas
tecnologicas. Ja Howard et al (2024) analisam estratégias
educacionais para 0 manejo de problemas éticos em Terapia
Ocupacional, apontando que discussdes de casos, mentorias em
estagio, educagcao continuada e trocas com colegas podem

favorecer maior confianca na tomada de decisao ética.

Assim, os estudos demonstram que os desafios contemporaneos da
profissao exigem atualizagao constante, desenvolvimento ético e
responsabilidade profissional diante das demandas clinicas,

institucionais e tecnoldégicas da saude.

Sintese integradora da discussao

A analise dos estudos demonstra que a ética profissional na Terapia
Ocupacional ultrapassa a dimensao normativa, envolvendo fatores
institucionais, sociais, politicos e culturais que influenciam a pratica
profissional. Os estudos analisados evidenciam que questdes
relacionadas a  Jjustica ocupacional, sofrimento moral,

reconhecimento profissional e desigualdades sociais passaram a



ocupar posicao central nas discussdoes contemporaneas sobre ética

em saude.

Além disso, a literatura reforca a necessidade de fortalecimento da
formacao ética e dos espacos institucionais de apoio a tomada de
decisao profissional. Dessa forma, a ética na Terapia Ocupacional
deve ser compreendida como uma dimensao critica e socialmente
comprometida com os direitos humanos, a inclusao social e a

equidade no cuidado em saude.

5. CONSIDERAGCOES FINAIS

Esta revisdo demonstrou que o Cédigo de Etica constitui um
instrumento importante para orientar a atuacao do terapeuta
ocupacional diante dos desafios da pratica clinica. Os estudos
mostraram que o0s conflitos éticos nao dependem apenas da
conduta profissional, mas também das condicdes institucionais,

sociais e organizacionais em que o cuidado acontece.

Os achados também indicam que a ética na Terapia Ocupacional vai
além das normas profissionais, envolvendo responsabilidade social,
justica ocupacional, inclusao, direitos humanos e compromisso com

praticas mais humanizadas.

Dessa forma, conclui-se que o Cddigo de Etica deve ser
compreendido como uma ferramenta de apoio a tomada de
decisao, ao fortalecimento da autonomia profissional e a construcao
de uma pratica terapéutico-ocupacional mais critica e socialmente

comprometida.
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