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RESUMO

A educacao inclusiva tem se consolidado como um dos principais
desafios da educacao basica brasileira, exigindo transformacdes nas
praticas pedagodgicas, nos processos avaliativos e na formacao dos
profissionais da educacao. Nesse contexto, a formacao docente
assume papel fundamental para a construcao de ambientes
educacionais capazes de atender a diversidade dos estudantes,
promovendo equidade e participacao. O presente estudo tem como
objetivo analisar os desafios e as possibilidades da formacao docente
e da avaliacao inclusiva na educacao basica, considerando as
contribuicdées da literatura cientifica brasileira. Trata-se de uma
pesquisa bibliografica de abordagem qualitativa, fundamentada em
seis producdes cientificas que discutem a formacao de professores, a
inclusao escolar e os processos avaliativos inclusivos. Os resultados
evidenciam que a insuficiéncia da formacao inicial, a necessidade de
formacao continuada, a escassez de recursos pedagdgicos e a
permanéncia de modelos tradicionais de avaliacdao constituem
obstaculos para a efetivacao da inclusao. Por outro lado, os estudos
apontam que o investimento na formacao docente, a diversificacao
dos instrumentos avaliativos, o trabalho colaborativo e a adocao de
praticas pedagodgicas flexiveis representam possibilidades concretas
para a promogao de uma educacao mais inclusiva. Conclui-se que a
articulacao entre formacao docente e avaliagcdo inclusiva é
indispensavel para garantir o direito a aprendizagem de todos os
estudantes e fortalecer a qualidade da educacao basica.
Palavras-chave: formacdao docente; avaliacao inclusiva;, educacao

inclusiva; educacao basica; praticas pedagogicas.

ABSTRACT
Inclusive education has become one of the main challenges of

Brazilian basic education, requiring changes in pedagogical



practices, assessment processes and teacher education. In this
context, teacher training plays a fundamental role in building
educational environments capable of meeting student diversity
while promoting equity and participation. This study aims to analyze
the challenges and possibilities of teacher training and inclusive
assessment in basic education, considering contributions from
Brazilian scientific literature. This is a qualitative bibliographic study
based on six scientific publications discussing teacher education,
school inclusion and inclusive assessment processes. The findings
indicate that insufficient initial teacher education, the need for
continuing education, the lack of pedagogical resources and the
persistence of traditional assessment models constitute barriers to
inclusion. On the other hand, the studies demonstrate that
investment in teacher education, diversification of assessment
instruments, collaborative work and flexible pedagogical practices
represent concrete possibilities for promoting a more inclusive
education. It is concluded that the articulation between teacher
training and inclusive assessment is essential to ensure the right to
learning for all students and strengthen the quality of basic
education.

Keywords: teacher education; inclusive assessment; inclusive

education; basic education; pedagogical practices.

1. INTRODUCAO

A educacao inclusiva tem ocupado posicao de destagque nos
debates educacionais contemporaneos, especialmente em razao
das transformacdes sociais, politicas e pedagodgicas que vém
ocorrendo nas uUltimas décadas. No contexto brasileiro, a defesa do
direito a educacgao para todos impulsionou a construcao de politicas

publicas voltadas a garantia do acesso, da permanéncia e da



aprendizagem dos estudantes que historicamente estiveram a
margem dos sistemas educacionais. No entanto, a inclusao escolar
passou a ser compreendida nao apenas como a insercao fisica dos
alunos nas escolas regulares, mas como a promocao de condicdes

efetivas para sua participacao, desenvolvimento e aprendizagem.

A ampliacao das discussdes sobre educacao inclusiva tem
provocado importantes reflexdes acerca do papel da escola, dos
curriculos, das metodologias de ensino e dos processos de avaliacao
da aprendizagem. A presenca de estudantes com diferentes
caracteristicas, necessidades, ritmos e formas de aprender exige que
as instituicdes educacionais repensem suas praticas pedagdgicas e
adotem estratégias capazes de contemplar a diversidade presente
nas salas de aula. Dessa forma, a inclusao escolar deixa de ser uma
responsabilidade restrita a educagao especial e passa a constituir

um compromisso de toda a comunidade educativa.

Nesse contexto, a formacao docente emerge como um dos fatores
mais relevantes para a efetivacao dos principios da educacao
inclusiva. Os professores ocupam posicao central na construgao de
ambientes educacionais acolhedores e capazes de responder as
demandas dos estudantes. Entretanto, a literatura cientifica tem
demonstrado que muitos profissionais ainda enfrentam dificuldades
para desenvolver praticas pedagogicas inclusivas, especialmente em
virtude das limitacdes presentes na formacao inicial e da

insuficiéncia de oportunidades de formacao continuada.

Segundo Abdalla e Almeida (2020), a consolidagcao da educacao
inclusiva depende diretamente da qualificacao dos professores, uma
vez gque sao eles os responsaveis pela mediacao dos processos de

ensino e aprendizagem. As autoras destacam que a formacao



docente deve contemplar conhecimentos tedricos e praticos
relacionados a diversidade humana, possibilitando aos educadores
desenvolver competéncias necessarias para atuar em contextos

cada vez mais heterogéneos.

Além da formacao docente, a avaliacao da aprendizagem constitui
outro elemento fundamental para a efetivacao da inclusao escolar.
Historicamente, os processos avaliativos foram construidos com
base em modelos classificatorios e seletivos, priorizando a
mensuragao de resultados e o desempenho académico dos
estudantes. Em muitos casos, esses modelos contribuiram para a
exclusdao de alunos que apresentavam dificuldades de
aprendizagem ou necessidades educacionais especificas, reforcando

desigualdades e limitando oportunidades de desenvolvimento.

A perspectiva da avaliacao inclusiva propde uma ruptura com essa
|6gica tradicional. Nessa concepc¢ao, a avaliacao passa a ser
compreendida como um processo continuo, formativo e reflexivo,
voltado para a identificagao das potencialidades e necessidades dos
estudantes. O foco deixa de estar exclusivamente nos resultados
finais e passa a considerar os processos de aprendizagem,
valorizando os avancos individuais e as diferentes formas de

construcao do conhecimento.

Schneider, Ziesmann e Lepke (2021) argumentam que a avaliacao
inclusiva deve ser entendida como um instrumento de promog¢ao da
aprendizagem e da participacao dos estudantes, e ndo como um
mecanismo de exclusao ou rotulacao. Para os autores, a construcao
de praticas avaliativas inclusivas requer mudanc¢as nas concepg¢oes
pedagogicas dos professores e nas estruturas organizacionais das

instituicdes escolares.



Entretanto, a implementacao da avaliacao inclusiva ainda enfrenta
inUmeros desafios. Entre eles destacam-se a permanéncia de
praticas avaliativas tradicionais, a insuficiéncia da formacao docente
para lidar com a diversidade, a falta de recursos pedagdgicos
adequados e as dificuldades encontradas pelas escolas para
promover adaptacdes curriculares e metodoldgicas. Esses fatores
evidenciam a necessidade de aprofundar as discussdes acerca da
relacdao entre formacao docente e avaliacao inclusiva, buscando
compreender de que maneira esses elementos podem contribuir

para a construcao de uma educacao mais equitativa e democratica.

De acordo com Almeida e Rezende (2007), as politicas educacionais
voltadas a inclusao tém ampliado as responsabilidades atribuidas
aos professores, exigindo novas competéncias profissionais e novas
formas de organizacao do trabalho pedagdgico. Nesse sentido,
torna-se indispensavel que os processos formativos sejam capazes
de preparar os docentes para atuar diante da diversidade,
desenvolvendo praticas que favorecam a participacao e a

aprendizagem de todos os estudantes.

Complementando essa perspectiva, Kort-Kamp e Azevedo (2023)
destacam que a formacao continuada representa uma importante
estratégia para o fortalecimento das praticas inclusivas, uma vez que
possibilita aos professores refletirem sobre suas experiéncias,
compartilharem conhecimentos e construirem solucdes para os
desafios encontrados no cotidiano escolar. As autoras ressaltam que
a formacao permanente contribui para a ampliacdo das
competéncias profissionais e para o aprimoramento das praticas

pedagodgicas e avaliativas.



Ao mesmo tempo, estudos como os de Gongalves et al. (2013)
demonstram que a inclusao escolar demanda uma revisao profunda
dos modelos educacionais tradicionalmente adotados nas escolas
brasileiras. Para os autores, a valorizacao da diversidade exige a
construcao de praticas pedagdgicas flexiveis, capazes de reconhecer
as singularidades dos estudantes e promover condi¢cdes adequadas

para o desenvolvimento de suas potencialidades.

Diante desse contexto, observa-se que a formacao docente e a
avaliacao inclusiva constituem dimensdes indissociaveis da
educacao inclusiva. A atuacao dos professores influencia
diretamente a qualidade dos processos avaliativos, enquanto as
praticas de avaliacao impactam significativamente as oportunidades
de aprendizagem e participacao dos estudantes. Dessa forma,
compreender os desafios e as possibilidades presentes nessa relacao
torna-se fundamental para a construcao de sistemas educacionais

mais inclusivos.

Considerando a relevancia da tematica, este estudo busca responder
a0 seguinte problema de pesquisa: quais sao os principais desafios e
as possibilidades relacionados a formacao docente e a avaliacao

inclusiva na educacao basica?

Para responder a essa questao, o objetivo geral da pesquisa consiste
em analisar os desafios e as possibilidades da formacao docente e
da avaliagao inclusiva na educagao basica. Como objetivos
especificos, pretende-se compreender a relacao entre formacao
docente e educacao inclusiva; discutir os fundamentos da avaliacao
inclusiva; identificar os principais desafios enfrentados pelos

professores na implementacao de praticas avaliativas inclusivas; e



analisar as possibilidades apontadas pela literatura para o

fortalecimento da inclusao escolar.

A realizacdo deste estudo justifica-se pela importancia social e
educacional da tematica. Em um contexto marcado pela crescente
valorizacao da diversidade e pela ampliacdao das politicas de
inclusao, torna-se necessario compreender os fatores que favorecem
ou dificultam a efetivacao da educacao inclusiva. Além disso, a
pesquisa contribui para o aprofundamento das discussdes sobre
formacao docente e avaliacao da aprendizagem, oferecendo
subsidios tedricos que podem auxiliar professores, gestores e demais
profissionais da educacao na construcao de praticas pedagdgicas
mais inclusivas e comprometidas com a garantia do direito a

educacao para todos.

2. FORMAGAO DOCENTE E AVALIACGAO INCLUSIVA NA
EDUCACAO BASICA

A construcao de uma educacao inclusiva exige transformacdes
significativas nas concepcdes de ensino, aprendizagem e avaliacao
presentes no ambiente escolar. Nas uUltimas décadas, as discussoes
sobre inclusao passaram a ocupar lugar central nas politicas
educacionais brasileiras, impulsionando reflexdes acerca do papel da
escola na promocao da equidade e do respeito a diversidade. Nesse
contexto, a formacao docente e o0s processos avaliativos assumem
relevancia estratégica, uma vez que influenciam diretamente as

oportunidades de aprendizagem oferecidas aos estudantes.

A presenca de alunos com diferentes caracteristicas, necessidades e
trajetorias educacionais demanda a adogao de praticas pedagogicas

capazes de reconhecer e valorizar a diversidade humana. Entretanto,



a efetivacao da inclusao escolar nao depende apenas do acesso dos
estudantes as instituicdes de ensino. E necessario garantir condicdes
para sua participacao ativa nos processos educativos e para o
desenvolvimento de suas potencialidades. Tal perspectiva exige que
os professores estejam preparados para lidar com situacdes
complexas e para construir estratégias que favorecam a

aprendizagem de todos.

Nesse sentido, a literatura tem destacado que a formacao docente
constitui um dos principais fatores para a consolidacao da educacao
inclusiva. A0 mesmo tempo, 0s processos de avaliacao da
aprendizagem  precisam superar modelos tradicionais e
classificatorios, adotando abordagens mais flexiveis e
comprometidas com o desenvolvimento integral dos estudantes.
Dessa forma, compreender a relacdao entre formacao docente e
avaliacao inclusiva torna-se fundamental para analisar os desafios e

as possibilidades existentes na educacao basica.

2.1. Formacao Docente e os Desafios da Educacao Inclusiva

A formacao docente constitui um dos pilares fundamentais para a
efetivacao da educacao inclusiva. Em um contexto marcado pela
crescente diversidade presente nas escolas, os professores assumem
a responsabilidade de planejar, desenvolver e avaliar praticas
pedagogicas capazes de atender as diferentes necessidades dos
estudantes. Essa realidade exige profissionais preparados nao
apenas para transmitir conhecimentos, mas também para
compreender as especificidades dos alunos e promover estratégias

que favorecam a participacao e a aprendizagem de todos.



As discussdes sobre formacao docente tém ganhado destaque nas
pesquisas educacionais em razao das mudancas ocorridas nas
politicas publicas voltadas para a inclusao escolar. A ampliacao do
acesso a educacao basica por estudantes com diferentes
necessidades educacionais trouxe novos desafios para as instituicoes
de ensino e para os profissionais que atuam nesse espaco. Nesse
cenario, a formacao dos professores passou a ser compreendida
como elemento indispensavel para a construcao de sistemas

educacionais mais inclusivos e democraticos.

De acordo com Abdalla e AlImeida (2020), a formacao de professores
representa um dos aspectos centrais para a consolidacao da
educacao inclusiva, uma vez que os docentes desempenham papel
decisivo na mediagao dos processos de ensino e aprendizagem. As
autoras destacam que a inclusao escolar exige profissionais capazes
de reconhecer a diversidade como caracteristica inerente ao
ambiente educativo, superando concepc¢des que associam as
diferencas a limitacdes ou obstaculos para o desenvolvimento dos

estudantes.

Nesse sentido, a formacao inicial dos professores assume
importancia significativa. E durante esse periodo que os futuros
educadores tém contato com os fundamentos tedricos que
orientardao sua atuacao profissional. Entretanto, diversos estudos
apontam que muitos cursos de formacao ainda apresentam
fragilidades no tratamento das questdes relacionadas a inclusao
escolar. Emm muitos casos, os conteddos sao abordados de maneira
superficial, dificultando a construcao de conhecimentos solidos

sobre praticas pedagogicas inclusivas (ABDALLA; ALMEIDA, 2020).



Essa realidade contribui para que muitos profissionais ingressem no
exercicio da docéncia sentindo-se inseguros diante das demandas
apresentadas pelos estudantes. A auséncia de experiéncias praticas
relacionadas a inclusao durante a formacao inicial também constitui
um fator que limita a atuacao dos professores. Como consequéncia,
muitos educadores encontram dificuldades para adaptar
metodologias, elaborar estratégias diferenciadas e promover

processos avaliativos compativeis com as necessidades dos alunos.

Ao analisar as politicas educacionais voltadas para a inclusao,
Almeida e Rezende (2007) destacam que a ampliacao do acesso dos
estudantes as escolas regulares nao garante, por si s, a efetivacao
da inclusdao. Para as autoras, a construcao de uma educacao
verdadeiramente inclusiva depende da preparacao dos profissionais
responsaveis pela conducao dos processos pedagdgicos. Assim,
torna-se necessario investir em programas de formacao que
possibilitem aos professores compreender a diversidade presente
nas salas de aula e desenvolver competéncias adequadas para lidar

com essa realidade.

Ao discutir a realidade brasileira da educacao inclusiva, Kassar (2014)
destaca que as transformacdes ocorridas nas politicas educacionais
ao longo das ultimas décadas promoveram mudancas significativas
na escolarizacao dos estudantes com deficiéncia. A autora observa
que, especialmente a partir da década de 1990, intensificaram-se os
debates sobre o direito a educacao para todos, impulsionados por
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil e por reformas
educacionais voltadas a ampliacao do acesso a escola regular. Essas
mudancas contribuiram para a construcao de uma nova concepgao

de educacao especial, baseada na perspectiva da inclusao escolar.



Segundo Kassar (2014), um dos momentos mais relevantes desse
processo ocorreu durante os anos 2000, quando foram ampliadas as
acoes governamentais destinadas a inclusao de estudantes com
deficiéncia nas escolas comuns. Nesse periodo, especialmente
durante os governos de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), houve
expansao das politicas voltadas a democratizacao do acesso a
educacao e fortalecimento das discussdes sobre inclusao escolar.
Entre os marcos mais importantes encontra-se a publicacao da
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva, em 2008, documento que passou a orientar os sistemas
educacionais brasileiros no sentido de garantir a matricula dos
estudantes publico-alvo da educacao especial em classes comuns
do ensino regular e ampliar a oferta do Atendimento Educacional

Especializado.

A autora ressalta que tais medidas contribuiram para o aumento
expressivo do numero de estudantes com deficiéncia matriculados
em escolas regulares. Entretanto, esse crescimento ocorreu em
velocidade superior as mudancas necessarias na formacao dos
professores e nas condi¢cdes pedagdgicas oferecidas pelas
instituicdes de ensino. Como consequéncia, muitos docentes
passaram a atuar em contextos cada vez mais diversificados sem
receber preparacao suficiente para lidar com as demandas

decorrentes da inclusao escolar (KASSAR, 2014).

Nesse sentido, Kassar (2014) argumenta que a ampliacao do acesso
a escola representa apenas uma das etapas do processo de inclusao.
Para que a escolarizacao ocorra de forma efetiva, € necessario
garantir condicdées que favorecam a aprendizagem e o
desenvolvimento dos estudantes. Tal perspectiva evidencia a

importancia da formacao docente como elemento estratégico para



a Iimplementacao das politicas inclusivas, uma vez que o0s
professores ocupam posicao central na construcao de praticas
pedagodgicas capazes de atender a diversidade presente nas salas de

aula.

Dessa forma, a analise da realidade brasileira demonstra que os
avancos obtidos nas politicas de inclusao precisam ser
acompanhados por investimentos continuos na formacao inicial e
continuada dos professores. Somente por meio de processos
formativos consistentes sera possivel transformar as conquistas
legais em praticas pedagogicas efetivamente inclusivas, garantindo
NAao apenas o acesso dos estudantes com deficiéncia a escola, mas

também sua permanéncia e aprendizagem com qualidade.

Além da formacao inicial, a formacao continuada constitui um
elemento essencial para o desenvolvimento profissional docente. As
constantes transformacdes ocorridas no campo educacional exigem
qgue os professores atualizem seus conhecimentos e reflitam
continuamente sobre suas praticas. Nesse contexto, a formacao
continuada possibilita o aprofundamento de questdes relacionadas
a inclusao e contribui para a construcao de estratégias pedagodgicas

mais eficazes.

Segundo Kort-Kamp e Azevedo (2023), a formacao continuada
desempenha papel fundamental no fortalecimento das praticas
inclusivas, uma vez que promove espacos de reflexdao, troca de
experiéncias e construcao coletiva de conhecimentos. As autoras
ressaltam que os processos formativos permanentes favorecem o
desenvolvimento de competéncias profissionais necessarias para

enfrentar os desafios encontrados no cotidiano escolar.



A importancia da formacao continuada esta relacionada ao fato de
gue a inclusao escolar apresenta demandas complexas e dinamicas.
Cada estudante possui caracteristicas especificas, exigindo dos
professores a capacidade de adaptar suas praticas pedagdgicas as
diferentes situacdes encontradas na escola. Dessa forma, a
atualizacao permanente dos conhecimentos torna-se condicao

indispensavel para a promog¢ao de uma educacg¢ao de qualidade.

Outro aspecto relevante refere-se a necessidade de articular teoria e
pratica nos processos formativos. Muitas vezes, os cursos destinados
aos professores enfatizam conteddos tedricos sem proporcionar
oportunidades suficientes para a aplicacao dos conhecimentos no
contexto escolar. Essa desconexao pode dificultar a utilizacao dos
saberes construidos durante a formacao, comprometendo a eficacia

das acdes pedagdgicas voltadas a inclusao.

As dificuldades enfrentadas pelos professores também sao
evidenciadas por Goncalves et al. (2013), que discutem a formacao
docente no contexto da educacgao inclusiva. Os autores destacam
que muitos educadores relatam inseguranca diante da necessidade
de atender estudantes com diferentes necessidades educacionais.
Tal situacao demonstra que a inclusao escolar nao depende apenas
da existéncia de politicas publicas, mas também da preparacao
efetiva dos profissionais responsaveis pela implementacao dessas

politicas.

Além das questdes relacionadas a formacao, diversos fatores
estruturais influenciam a atuacao dos professores. A elevada
quantidade de alunos por turma, a insuficiéncia de recursos
pedagodgicos, a sobrecarga de trabalho e a falta de apoio

institucional representam obstaculos frequentemente mencionados



na literatura especializada. Esses elementos podem dificultar a
adocao de praticas pedagdgicas inclusivas, mesmo quando os

professores demonstram interesse e compromisso com a inclusao.

Outro desafio importante esta relacionado a persisténcia de
concepcoes tradicionais sobre ensino e aprendizagem. Em algumas
situacoes, a diversidade ainda é percebida como um problema a ser
resolvido, e nao como uma caracteristica natural do ambiente
escolar. Essa perspectiva pode contribuir para a manutencao de
praticas excludentes, limitando as oportunidades de participagao

dos estudantes.

Por outro lado, os estudos analisados também apontam
importantes possibilidades para o fortalecimento da educacao
inclusiva. Entre elas destacam-se a ampliacao das oportunidades de
formacao continuada, o incentivo ao trabalho colaborativo entre
professores, a valorizacao da reflexao sobre a pratica pedagdgica e a
construcao de redes de apoio dentro das instituicdes escolares. Tais
estratégias contribuem para o desenvolvimento profissional dos

docentes e favorecem a implementacao de praticas mais inclusivas.

Observa-se, portanto, que a formacao docente constitui um
elemento indispensavel para a construcao de uma educacao
comprometida com os principios da inclusao. Embora existam
desafios significativos relacionados a preparacao dos professores e
as condicdes de trabalho encontradas nas escolas, a literatura
evidencia que investimentos em formacao inicial e continuada
podem contribuir para a superacao dessas dificuldades. Assim,
fortalecer a formacao docente significa ampliar as possibilidades de
participacao, aprendizagem e desenvolvimento de todos os

estudantes presentes na educacao basica.



2.2. Avaliacao Inclusiva na Educaciao Basica: Desafios e

Possibilidades

A avaliagcao da aprendizagem ocupa posi¢cao central no processo
educativo, uma vez que possibilita ao professor acompanhar o
desenvolvimento dos estudantes, identificar dificuldades e
potencialidades, bem como orientar a tomada de decisdes
pedagodgicas. Ao longo da historia da educacao, entretanto, a
avaliacao foi frequentemente utilizada como instrumento de
classificacao e selecao, priorizando a atribuicao de notas e a
comparag¢ao entre os alunos. Essa concepc¢ao tradicional contribuiu
para a consolidacao de praticas que, em muitos casos, acabaram

reforcando processos de exclusao dentro do ambiente escolar.

Com o avanco das discussdes sobre educacao inclusiva, a avaliacao
passou a ser compreendida sob uma nova perspectiva. Em vez de
funcionar apenas como mecanismo de verificacao de resultados, ela
passou a ser entendida como parte integrante do processo de
ensino e aprendizagem, assumindo carater formativo e orientador.
Nessa perspectiva, avaliar significa compreender o percurso de
aprendizagem dos estudantes, respeitando suas particularidades e
considerando os diferentes modos pelos quais o conhecimento é

construido.

A avaliacao inclusiva surge justamente da necessidade de adequar
0s processos avaliativos aos principios da inclusao escolar. Sua
finalidade nao é medir todos os estudantes a partir de um unico
padrao de desempenho, mas reconhecer que cada individuo possui
ritrnos, caracteristicas e necessidades especificas. Dessa forma, o

foco da avaliacao desloca-se dos resultados padronizados para os



processos de aprendizagem, permitindo uma analise mais ampla e

justa do desenvolvimento dos alunos.

Segundo Schneider, Ziesmann e Lepke (2021), a avaliagcao inclusiva
constitui um dos elementos fundamentais para a efetivacao da
educacao inclusiva, uma vez que Iinfluencia diretamente a
participacao e o desempenho dos estudantes no ambiente escolar.
Os autores destacam que a avaliacao deve ser compreendida como
uma pratica pedagdgica comprometida com a promocao da
aprendizagem, € nao como um instrumento destinado a exclusao

ou a rotulagao dos alunos.

Nesse sentido, a avaliagcao inclusiva exige mudancas significativas
nas concepcdes e praticas dos professores. Em vez de utilizar
exclusivamente provas escritas padronizadas, torna-se necessario
adotar instrumentos diversificados que permitam aos estudantes
demonstrar seus conhecimentos de diferentes maneiras. A
utilizacao de atividades praticas, producdes textuais, apresentacoes
orais, portfolios, observacdes sistematicas e projetos pedagogicos
constitui algumas das estratégias que podem contribuir para uma
avaliacao mais inclusiva e coerente com a diversidade presente nas

salas de aula.

A diversificacdao dos instrumentos avaliativos representa uma
importante possibilidade para a promocao da inclusao escolar.
Quando os professores utilizam diferentes formas de avaliacao,
ampliam as oportunidades para que os estudantes expressem suas
aprendizagens de acordo com suas caracteristicas e
potencialidades. Essa pratica favorece nao apenas os alunos com
necessidades educacionais especificas, mas todos aqueles que

apresentam diferentes estilos e ritmos de aprendizagem.



De acordo com Schneider, Ziesmann e Lepke (2021), a avaliacao
inclusiva deve estar fundamentada em principios de equidade e
respeito a diversidade. Isso significa reconhecer que tratar todos os
estudantes da mesma maneira nem sempre garante justica
educacional. Em muitos casos, a igualdade de oportunidades exige
adaptacdes metodoldégicas e avaliativas capazes de atender as
necessidades especificas dos alunos, possibilitando sua participacao

efetiva nos processos de aprendizagem.

Outro aspecto relevante refere-se ao carater continuo da avaliacao
inclusiva. Diferentemente das praticas tradicionais, que
frequentemente concentram a avaliacdo em momentos especificos
do calendario escolar, a perspectiva inclusiva compreende a
avaliacdo como um processo permanente de acompanhamento da
aprendizagem. Dessa forma, o professor passa a observar
continuamente o desenvolvimento dos estudantes, identificando

avancos, dificuldades e necessidades de intervencao pedagadgica.

Essa compreensao amplia as possibilidades de atuacao docente,
permitindo que as dificuldades sejam identificadas precocemente e
gue estratégias adequadas sejam implementadas ao longo do
processo educativo. Além disso, a avaliacao continua favorece a
construcao de relagcdes mais proximas entre professores e
estudantes, fortalecendo o didlogo e a participacao no ambiente

escolar.

Entretanto, apesar dos avancos tedricos e das orientacdes presentes
nas politicas educacionais, a implementacao da avaliagao inclusiva
ainda enfrenta inumeros desafios. Um dos principais obstaculos
refere-se a permanéncia de concepc¢des tradicionais de avaliacao

nas instituicdes escolares. Em muitas escolas, a cultura da prova e da



nota continua predominando, dificultando a adocao de praticas

mais flexiveis e formativas.

Essa realidade estd associada a uma longa trajetdria historica
marcada pela valorizacao dos resultados quantitativos. Durante
Muitos anos, o sucesso escolar foi medido prioritariamente pelo
desempenho obtido em exames e avaliacdes padronizadas. Como
consequéncia, muitos professores foram formados dentro dessa
|6gica e acabam reproduzindo modelos avaliativos centrados na

classificacao dos estudantes.

Stein et al. (2023) ressaltam que a construcao de politicas de
avaliacao inclusiva enfrenta desafios relacionados nao apenas a
formacao docente, mas também as culturas institucionais presentes
nas escolas. Segundo os autores, a mudanca das praticas avaliativas
exige transformacdes profundas nas concepcdes educacionais,

envolvendo gestores, professores, estudantes e familias.

Outro desafio frequentemente apontado pela literatura refere-se a
insuficiéncia da formacao docente para atuar com avaliacao
inclusiva. Muitos professores relatam dificuldades para elaborar
instrumentos avaliativos adaptados ou para definir critérios capazes
de contemplar a diversidade dos estudantes. Em diversas situacoes,
a falta de conhecimentos especificos gera inseguranca e contribui

para a manutencao de praticas tradicionais.

Essa problematica evidencia a estreita relacao existente entre
formacao docente e avaliacao inclusiva. Quanto maior for a
preparacao dos professores para compreender as necessidades dos
estudantes e desenvolver estratégias diferenciadas, maiores serao as

possibilidades de construcao de processos avaliativos mais justos e



eficazes. Nesse sentido, a formacao continuada assume papel
estratégico ao proporcionar espacos de reflexao e aperfeicoamento

profissional.

Além das questdes relacionadas a formacao, as condicdes de
trabalho também influenciam diretamente a implementacao da
avaliacao inclusiva. Turmas numerosas, excesso de atividades
burocraticas, escassez de recursos pedagogicos e falta de tempo
para planejamento constituem fatores que dificultam o
acompanhamento individualizado dos estudantes. Essas limitacdes
podem comprometer a qualidade das avaliacdes e restringir as

oportunidades de desenvolvimento dos alunos.

Outro aspecto relevante esta relacionado a necessidade de
adaptacao curricular. A avaliacao inclusiva pressupde que o0s
objetivos educacionais sejam flexiveis o suficiente para atender as
necessidades dos estudantes sem comprometer a qualidade do
ensino. Entretanto, muitos professores encontram dificuldades para
realizar adaptacdes curriculares, seja pela falta de formacao

especifica, seja pela auséncia de apoio institucional.

Segundo Stein et al. (2023), as politicas de avaliacao inclusiva
precisam estar articuladas as politicas de formacao continuada e ao
fortalecimento das praticas pedagogicas inclusivas. Os autores
destacam que a avaliacao nao pode ser analisada de forma isolada,
pois esta diretamente relacionada as condi¢des de ensino oferecidas

aos estudantes.

Nesse contexto, torna-se fundamental compreender que a inclusao
nao depende exclusivamente do esforco individual dos professores.

Embora a atuacao docente seja indispensavel, a construcao de



praticas avaliativas inclusivas requer o comprometimento de toda a
comunidade escolar. Gestores, coordenadores pedagdgicos,
profissionais de apoio e familias desempenham papel importante no
desenvolvimento de acdes capazes de favorecer a aprendizagem

dos estudantes.

Apesar dos desafios identificados, a literatura analisada aponta
diversas possibilidades para o fortalecimento da avaliacao inclusiva
na educacgao basica. Entre elas destaca-se a valorizacao da avaliacao
formativa, entendida como um processo continuo de
acompanhamento da aprendizagem. Essa abordagem permite ao
professor utilizar os resultados da avaliacdo para orientar
intervencdes pedagodgicas e promover avancos nho desenvolvimento

dos estudantes.

Outra possibilidade refere-se a ampliacdao dos instrumentos
avaliativos utilizados nas escolas. A diversificagao das estratégias de
avaliacao contribui para reduzir barreiras e ampliar as oportunidades
de participacao dos estudantes. Além disso, possibilita que
diferentes habilidades e competéncias sejam consideradas durante
O processo avaliativo, favorecendo uma compreensao mais ampla da

aprendizagem.

A utilizacao de registros sistematicos também constitui uma
importante ferramenta para a avaliacao inclusiva. Ao documentar
observacdes sobre o desenvolvimento dos estudantes, os
professores podem acompanhar sua evolugao ao longo do tempo e
planejar intervencdes mais adequadas as suas necessidades. Essa
pratica fortalece o carater formativo da avaliacao e contribui para a

tomada de decisdes pedagogicas mais fundamentadas.



Outra estratégia relevante consiste na promoc¢ao da autoavaliagao e
da participacao dos estudantes nos processos avaliativos. Quando os
alunos sao incentivados a refletir sobre suas proprias aprendizagens,
desenvolvem maior autonomia e tornam-se mais conscientes de
seus avancos e dificuldades. Essa participacao ativa fortalece o
protagonismo estudantil e contribui para a construcao de uma

cultura avaliativa mais democratica.

Os estudos analisados também destacam a importancia do trabalho
colaborativo entre professores e demais profissionais da educacao. A
troca de experiéncias e a construcao coletiva de estratégias
pedagodgicas favorecem a superacao de dificuldades e ampliam as
possibilidades de atendimento as necessidades dos estudantes.
Nesse sentido, a avaliacao inclusiva deixa de ser responsabilidade
exclusiva do professor e passa a constituir um compromisso

compartilhado pela comunidade escolar.

Observa-se, portanto, que a avaliagcdo inclusiva representa um
iImportante instrumento para a promog¢ao da equidade e da
qualidade educacional. Embora sua implementacao ainda enfrente
desafios significativos relacionados a formacao docente, as
condicdes de trabalho e as culturas institucionais, a literatura
evidencia que existem caminhos viaveis para sua consolidacao. A
adocao de praticas avaliativas diversificadas, continuas e centradas
Nos processos de aprendizagem contribui para a construcao de uma
escola mais democratica, capaz de reconhecer e valorizar as

diferencas presentes no ambiente educativo.

Assim, a avaliacao inclusiva nao deve ser compreendida apenas
cCOmMmo uma exigéncia das politicas educacionais, mas como uma

oportunidade de transformar as praticas pedagdgicas e fortalecer o



compromisso da escola com o desenvolvimento integral de todos os
estudantes. A partir dessa perspectiva, torna-se possivel avancar na
construcao de uma educagao basica mais justa, participativa e

efetivamente inclusiva.

2.3. Possibilidades para a Construcao de Praticas Inclusivas

A consolidacao da educacao inclusiva na educacao basica depende
de uma série de acgdes articuladas que envolvem professores,
gestores, estudantes, familias e os demais profissionais que atuam
no ambiente escolar. Embora os desafios relacionados a formacao
docente e a avaliacao inclusiva sejam amplamente discutidos na
literatura, os estudos também evidenciam inumeras possibilidades
capazes de contribuir para a construcao de praticas pedagodgicas
mais inclusivas e comprometidas com a aprendizagem de todos os
estudantes. Essas possibilidades estao diretamente relacionadas a
formacao profissional, a reorganizacao das praticas educativas e ao
fortalecimento de uma cultura escolar baseada no respeito a

diversidade.

A inclusao escolar nao se concretiza apenas por meio de
determinacdes legais ou politicas publicas. Sua efetivacao depende,
sobretudo, das praticas desenvolvidas cotidianamente no ambiente
escolar. Nesse sentido, os professores desempenham papel
fundamental na construcao de experiéncias educacionais que
favorecam a participacao dos estudantes e promovam condicoes
adequadas para o desenvolvimento de suas potencialidades. Para
gue isso ocorra, torna-se indispensavel investir continuamente na

formacao docente e no aperfeicoamento das praticas pedagdgicas.



Entre as principais possibilidades apontadas pela literatura
encontra-se o fortalecimento da formacao continuada dos
professores. Conforme destacam Kort-Kamp e Azevedo (2023), a
formacao continuada constitui um importante instrumento para o
desenvolvimento profissional docente, pois permite a atualizacao de
conhecimentos e a reflexao permanente sobre a pratica pedagodgica.
Em um cenario educacional marcado por constantes
transformacodes, a formacao permanente possibilita aos professores
compreenderem melhor as demandas da inclusao e desenvolverem
estratégias mais eficazes para atender as necessidades dos

estudantes.

A relevancia da formacao continuada esta associada ao fato de que a
inclusao escolar envolve situacdes complexas e dinamicas, que nem
sempre podem ser previstas durante a formacao inicial. Os
professores lidam diariamente com diferentes formas de
aprendizagem, caracteristicas individuais e contextos socioculturais
variados, exigindo constante aperfeicoamento profissional. Dessa
forma, a participacao em cursos, oficinas, grupos de estudo e
atividades de formacao contribui para ampliar as competéncias

docentes e fortalecer as praticas inclusivas.

Além da atualizacao de conhecimentos, a formacao continuada
favorece o desenvolvimento de uma postura reflexiva diante da
pratica educativa. Ao analisar criticamente suas ac¢des, os professores
podem identificar dificuldades, reconhecer potencialidades e
construir novas estratégias para enfrentar os desafios encontrados
no cotidiano escolar. Essa reflexao contribui para a transformacao
das praticas pedagdgicas e para o fortalecimento do compromisso

com a inclusao.



Outra possibilidade importante refere-se a valorizacao do trabalho
colaborativo dentro das instituicdes de ensino. A construcao de uma
escola inclusiva nao depende exclusivamente da atuacao individual
do professor, mas do envolvimento coletivo de toda a comunidade
escolar. Nesse contexto, o compartilhamento de experiéncias,
conhecimentos e estratégias pedagdgicas pode favorecer a
superacao de dificuldades e ampliar as possibilidades de

aprendizagem dos estudantes.

Segundo Abdalla e Almeida (2020), a formacao de professores para a
educacao inclusiva deve considerar a importancia das acdes
coletivas e da cooperacao entre os profissionais da educacao. As
autoras ressaltam que a construcao de ambientes inclusivos requer
didlogo permanente, troca de experiéncias e desenvolvimento de

praticas colaborativas capazes de fortalecer o trabalho pedagodgico.

O planejamento coletivo constitui uma das estratégias mais
relevantes nesse processo. Quando os professores compartilham
suas experiéncias e discutem conjuntamente as necessidades dos
estudantes, tornam-se mais capazes de elaborar intervencdes
pedagodgicas adequadas as diferentes realidades presentes na
escola. Além disso, o trabalho colaborativo favorece a construcao de
solucdes mais criativas e eficazes para os desafios relacionados a

inclusao.

Outra possibilidade significativa para a construcao de praticas
inclusivas esta relacionada a diversificacao das metodologias de
ensino. Os estudos analisados evidenciam que a utilizacao de
diferentes estratégias pedagodgicas amplia as oportunidades de
participacao dos estudantes e favorece o desenvolvimento de

aprendizagens significativas. Em vez de adotar métodos



padronizados para todos os alunos, os professores podem utilizar
recursos variados que considerem os diferentes estilos e ritmos de

aprendizagem.

Goncgalves et al. (2013) destacam que a inclusao escolar exige
flexibilidade pedagdgica e capacidade de adaptacao as
necessidades dos estudantes. Para os autores, a valorizacao da
diversidade pressupde o reconhecimento de que os alunos
aprendem de maneiras distintas e, portanto, necessitam de
abordagens diferenciadas. Nesse sentido, a utilizacao de atividades
praticas, projetos interdisciplinares, trabalhos em grupo e recursos
diversificados pode contribuir para tornar o processo de ensino mais

acessivel e inclusivo.

A diversificacao metodoldgica também estd diretamente
relacionada a avaliacdo da aprendizagem. Conforme discutido
anteriormente, a avaliacao inclusiva requer a utilizacao de diferentes
instrumentos capazes de contemplar as particularidades dos
estudantes. Assim, a ampliacao das estratégias de ensino favorece
igualmente a ampliacao das formas de avaliacao, possibilitando uma

compreensao mais abrangente do desenvolvimento dos alunos.

Outra possibilidade relevante refere-se a construcao de uma cultura
escolar fundamentada no respeito a diversidade. A inclusao escolar
Nnao pode ser compreendida apenas como um conjunto de técnicas
ou procedimentos pedagdgicos. Trata-se de uma concepcao
educacional que valoriza as diferencas humanas e reconhece que
todos os estudantes possuem potencial para aprender e se
desenvolver. Dessa forma, a construcao de praticas inclusivas exige
mudanc¢as nas atitudes, valores e concepcdes presentes nas

instituicdes escolares.



Almeida e Rezende (2007) destacam que as politicas de inclusao
demandam transformacdes profundas nas praticas educacionais e
nas relacdes estabelecidas dentro da escola. Segundo as autoras, a
promocao da inclusao depende da construcao de ambientes
capazes de acolher as diferencas e garantir oportunidades

equitativas de aprendizagem para todos os estudantes.

Nesse contexto, torna-se fundamental combater preconceitos,
esteredtipos e praticas discriminatérias que ainda persistem em
alguns espacos educacionais. A valorizacao da diversidade deve
fazer parte da cultura institucional da escola, orientando decisbes
pedagodgicas, relacdes interpessoais e processos avaliativos. Quando
a inclusao passa a ser compreendida como responsabilidade
coletiva, aumentam as possibilidades de construcao de experiéncias

educacionais mais democraticas e participativas.

Os estudos analisados também apontam a importancia do
fortalecimento das politicas educacionais voltadas para a inclusao.
Embora as transformacdes ocorridas nas ultimas décadas tenham
contribuido para ampliar o acesso dos estudantes as escolas
regulares, ainda existem desafios relacionados a implementacao
efetiva dessas politicas. Questdées como insuficiéncia de recursos,
limitacdes na  formacao  docente e  dificuldades de
acompanhamento pedagogico demonstram a necessidade de

investimentos continuos por parte dos sistemas educacionais.

Stein et al. (2023) ressaltam que as politicas de avaliacao inclusiva e
formacao continuada devem ser desenvolvidas de maneira
integrada, garantindo suporte adequado aos profissionais da

educacao. Os autores defendem que a promocao da inclusao exige



acoes articuladas que envolvam planejamento, acompanhamento e

avaliacao das praticas implementadas nas escolas.

Outro aspecto importante refere-se ao fortalecimento da relacao
entre formacao docente e avaliacao inclusiva. Os estudos analisados
demonstram que esses dois elementos estdao profundamente
interligados. Quanto mais preparados estiverem os professores para
compreender a diversidade presente nas salas de aula, maiores
serao suas condicdes de desenvolver processos avaliativos
compativeis com as necessidades dos estudantes. Da mesma forma,
avaliacdes inclusivas contribuem para que os professores obtenham
informacdes mais precisas sobre a aprendizagem dos alunos,

favorecendo a tomada de decisdes pedagogicas.

Schneider, Ziesmann e Lepke (2021) argumentam que a avaliacao
inclusiva deve ser compreendida como instrumento de promocao
da aprendizagem e da participacao dos estudantes. Para os autores,
a construcao de praticas avaliativas inclusivas depende diretamente
da formacao dos professores e da capacidade de refletir
criticamente sobre os objetivos e métodos utilizados no processo

educativo.

Ao analisar conjuntamente os estudos selecionados para esta
pesquisa, observa-se que a construcao de praticas inclusivas nao
depende de solucdes isoladas ou imediatas. Trata-se de um processo
continuo que exige comprometimento institucional, investimento
na formacao docente, fortalecimento das politicas educacionais e
valorizacao da diversidade como principio orientador das praticas
escolares. Embora os desafios sejam significativos, as possibilidades

identificadas pela literatura demonstram que a efetivacdao da



inclusao escolar € um objetivo viavel quando ha esforcos coletivos

voltados para a transformacao da educacao.

Dessa forma, as contribuicdes apresentadas pelos autores analisados
evidenciam que a formacao continuada, o trabalho colaborativo, a
diversificacao metodoldgica, a avaliacao inclusiva e o fortalecimento
das politicas educacionais constituem caminhos promissores para a
construcao de uma educacao basica mais inclusiva. A adocao dessas
estratégias pode contribuir para ampliar as oportunidades de
aprendizagem, promover a participacao dos estudantes e fortalecer

O compromisso da escola com a equidade e a justica social.

3. METODOLOGIA

A presente pesquisa caracteriza-se como um estudo bibliografico de
abordagem qualitativa, desenvolvido com o objetivo de analisar os
desafios e as possibilidades relacionados a formacao docente e a
avaliacdao inclusiva na educacao basica. A opcao pela pesquisa
bibliografica justifica-se pela necessidade de reunir, analisar e
interpretar conhecimentos ja produzidos sobre a tematica,
permitindo uma compreensao mais ampla dos fendmenos

investigados.

A pesquisa bibliografica constitui um importante procedimento
metodoldgico para a producao do conhecimento cientifico, uma vez
que possibilita o levantamento, a organizagao e a analise de estudos
previamente publicados sobre determinado assunto. Nesse tipo de
investigacao, os dados sao obtidos por meio de materiais ja
existentes, como artigos cientificos, livros, documentos e demais
producdes académicas. No presente estudo, a analise concentrou-se

em artigos cientificos que abordam diretamente a formacao



docente, a educacao inclusiva e os processos de avaliagao na

educacao basica.

Quanto a abordagem, a pesquisa é classificada como qualitativa.
Esse tipo de abordagem busca compreender os fendbmenos a partir
de suas caracteristicas, significados e relag¢des, privilegiando a
interpretacao e a analise critica dos dados em detrimento da
quantificacao estatistica. A escolha pela abordagem qualitativa
mostrou-se adequada aos objetivos da investigacao, uma vez que
permitiu analisar as contribuicdes tedricas dos estudos selecionados
e identificar aspectos relevantes relacionados aos desafios e as

possibilidades da formacao docente e da avaliagao inclusiva.

Em relacdao aos objetivos, o estudo possui carater exploratério e
descritivo. A pesquisa exploratdéria visa proporcionar maior
familiaridade com o tema investigado, contribuindo para a
ampliacao do conhecimento sobre o objeto de estudo. Ja a pesquisa
descritiva busca identificar, registrar e analisar caracteristicas,
relacoes e contribuicdes presentes na literatura especializada. Dessa
forma, a combinacao dessas duas perspectivas possibilitou uma
analise abrangente das discussdes desenvolvidas pelos autores

selecionados.

Para a realizacao da pesquisa, foram selecionados seis estudos
cientificos brasileiros considerados relevantes para a tematica
investigada. Os critérios de selecao incluiram a relagao direta com os
temas formacao docente, educacao inclusiva e avaliacao inclusiva,
bem como a disponibilidade dos trabalhos em bases académicas e
repositorios cientificos. As obras analisadas foram publicadas entre

0s anos de 2007 e 2023, contemplando diferentes perspectivas sobre



a inclusao escolar e os desafios enfrentados pelos professores no

contexto da educacao basica.

As referéncias utilizadas foram: Abdalla e Almeida (2020), que
discutem a formacao de professores na perspectiva da educacao
inclusiva; Almeida e Rezende (2007), que abordam as politicas
educacionais e a formacao docente voltadas para a inclusao;
Goncalves et al. (2013), que analisam a educacao inclusiva na
formacao de professores; Kort-Kamp e Azevedo (2023), que
investigam a formacao continuada docente na perspectiva da
inclusao; Schneider, Ziesmann e Lepke (2021), que discutem a
relacao entre formacao docente, avaliagao e educacao inclusiva; e
Stein et al. (2023), que analisam politicas de avaliacao inclusiva e

necessidades formativas dos professores.

A coleta de dados ocorreu por meio da leitura integral das
producdes selecionadas, seguida da identificacdao dos principais
conceitos, argumentos e contribuicdes apresentados pelos autores.
Posteriormente, realizou-se uma analise Iinterpretativa dos
conteudos, buscando identificar convergéncias, divergéncias e
aspectos complementares relacionados a formacao docente e a
avaliacao inclusiva. Esse processo permitiu organizar os resultados
em categorias tematicas que orientaram a construcao da

fundamentacgao tedrica e da discussao dos achados da pesquisa.

A anadlise dos dados foi desenvolvida de forma descritiva e
interpretativa, considerando os objetivos propostos para o estudo.
Inicialmente, foram identificadas as principais contribuicdes de cada
obra em relacao a formacao docente para a educacao inclusiva. Em
seguida, foram analisadas as discussdes relacionadas aos processos

de avaliacao inclusiva e aos desafios enfrentados pelos profissionais



da educacao. Por fim, foram examinadas as possibilidades
apontadas pelos autores para o fortalecimento das praticas

inclusivas na educacao basica.

Dessa maneira, a metodologia adotada permitiu reunir evidéncias
tedricas relevantes para a compreensao da tematica investigada,
contribuindo para a analise critica dos desafios e das possibilidades
da formacao docente e da avaliacao inclusiva. A partir dos
procedimentos realizados, tornou-se possivel construir uma reflexao
fundamentada sobre os fatores que influenciam a efetivacdao da
inclusao escolar e sobre as estratégias que podem favorecer a
construcao de uma educacao mais democratica, equitativa e

comprometida com a aprendizagem de todos os estudantes.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

A analise dos estudos selecionados permitiu identificar que a
formacao docente e a avaliacao inclusiva constituem dimensdes
fundamentais para a efetivacao da educacao inclusiva na educacao
basica. Os resultados evidenciam que, embora tenham ocorrido
avancos significativos nas politicas educacionais voltadas a inclusao,
ainda persistem desafios que dificultam a consolidacdao de praticas
pedagdgicas e avaliativas capazes de atender as necessidades de
todos os estudantes. Ao mesmo tempo, os estudos apontam
possibilidades importantes para o fortalecimento da inclusao
escolar, especialmente por meio da qualificacdo docente e da

transformacao das praticas educacionais.

Um dos aspectos mais recorrentes nas pesquisas analisadas refere-
se a importancia da formacao docente para a promog¢ao da inclusao

escolar. Abdalla e Almeida (2020) destacam que a construcao de



sistemas educacionais inclusivos depende diretamente da
preparacao dos professores para atuar em contextos marcados pela
diversidade. As autoras argumentam que a formacao docente deve
contemplar conhecimentos tedricos e praticos que possibilitem aos
educadores compreender as especificidades dos estudantes e
desenvolver estratégias adequadas as diferentes necessidades de

aprendizagem.

Os resultados demonstram que a formacao inicial ainda apresenta
limitacdes significativas no que se refere a preparacao dos futuros
professores para atuar em contextos inclusivos. Diversos
profissionais ingressam na carreira docente sem dominio suficiente
de metodologias inclusivas e sem conhecimentos especificos sobre
adaptacao curricular e avaliacao da aprendizagem. Essa realidade
contribui para a inseguranca profissional e para a dificuldade de
iImplementacao de praticas pedagdgicas alinhadas aos principios da

inclusao.

Essa constatacao também é evidenciada por Goncalves et al. (2013),
ao analisarem a formacao de professores na perspectiva da
educacao inclusiva. Os autores observam que muitos cursos de
formacao ainda abordam a tematica da inclusao de forma limitada,
dificultando a construcao de competéncias necessarias para o
trabalho com estudantes que apresentam diferentes necessidades
educacionais. Tal situacao evidencia a necessidade de fortalecer os
curriculos dos cursos de formacao docente, ampliando os espacos

destinados a discussao das praticas inclusivas.

Outro aspecto identificado nos estudos refere-se a relevancia da
formacao continuada para o desenvolvimento profissional dos

professores. Conforme destacam Kort-Kamp e Azevedo (2023), a



formacao permanente possibilita a atualizacao dos conhecimentos
docentes e favorece a reflexao critica sobre as praticas pedagdgicas
desenvolvidas no ambiente escolar. As autoras ressaltam que a
formacao continuada contribui para a construcao de estratégias
mais eficazes de ensino e avaliacao, fortalecendo a capacidade dos

professores de responder as demandas da inclusao escolar.

A analise dos dados demonstra que a formacao continuada nao
deve ser compreendida apenas como um complemento da
formacao inicial, mas como um processo permanente de
desenvolvimento profissional. As constantes transformacdes sociais
e educacionais exigem dos professores uma postura investigativa e
reflexiva, capaz de promover a atualizacdao continua de
conhecimentos e a adaptacao das praticas pedagdgicas as
necessidades dos estudantes. Nesse sentido, os programas de
formacao continuada representam uma importante possibilidade

para o fortalecimento da educacao inclusiva.

Além da formacao docente, os estudos analisados evidenciam que a
avaliacao da aprendizagem constitui um dos principais desafios
enfrentados pelas escolas no processo de inclusao. Historicamente
marcada por praticas classificatérias e seletivas, a avaliacao ainda
apresenta caracteristicas que dificultam a participacao plena dos
estudantes e limitam o reconhecimento de suas potencialidades. A
predominancia de provas padronizadas e critérios rigidos de
avaliacao demonstra que muitos sistemas educacionais continuam
reproduzindo modelos tradicionais incompativeis com os principios

da inclusao.

Schneider, Ziesmann e Lepke (2021) destacam que a avaliacao

inclusiva exige uma mudanca significativa nas concepcdes



pedagdgicas dos professores e das instituicdes escolares. Segundo
Os autores, a avaliacdo deve ser compreendida como um
instrumento de promoc¢ao da aprendizagem, capaz de identificar
necessidades, acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e
orientar intervencdes pedagodgicas adequadas. Nessa perspectiva, o
foco deixa de estar exclusivamente nos resultados e passa a

considerar os processos de aprendizagem vivenciados pelos alunos.

Os resultados obtidos na analise da literatura indicam que a
construgcao de praticas avaliativas inclusivas depende da utilizacao
de instrumentos diversificados, capazes de contemplar as diferentes
formas de expressao do conhecimento. A adocao de portfdlios,
observacdes sistematicas, atividades praticas, projetos pedagdgicos
e producdes individuais representa uma alternativa as avaliagdes
exclusivamente baseadas em provas escritas. Essa diversificacao
amplia as oportunidades de participacao dos estudantes e favorece

uma compreensao mais abrangente de suas aprendizagens.

Entretanto, os estudos demonstram que muitos professores
encontram dificuldades para implementar praticas avaliativas
inclusivas. Entre os principais fatores apontados estao a insuficiéncia
da formacao especifica sobre avaliacao, a falta de tempo para
planejamento, a sobrecarga de trabalho e a auséncia de apoio
institucional. Essas dificuldades evidenciam que a transformacao
dos processos avaliativos exige ndao apenas mudancas individuais,
mas também o fortalecimento das condi¢cdes de trabalho oferecidas

aos profissionais da educacao.

Stein et al. (2023) ressaltam que as politicas de avaliacao inclusiva
precisam estar articuladas as politicas de formacao docente. Os

autores argumentam que a efetivacao da inclusao depende da



existéncia de acdes integradas capazes de fornecer suporte aos
professores e garantir condi¢cdes adequadas para o desenvolvimento
de praticas pedagdgicas inclusivas. Dessa forma, a avaliacao
inclusiva nao pode ser compreendida de maneira isolada, mas como
parte de um conjunto mais amplo de transformacdes necessarias ao

ambiente escolar.

Outro resultado importante identificado nos estudos refere-se a
relacao existente entre inclusao escolar e cultura institucional. A
literatura evidencia que a implementacao de praticas inclusivas
depende nao apenas da atuacao dos professores, mas também do
comprometimento da gestao escolar e dos demais profissionais
envolvidos no processo educativo. Quando a inclusao é assumida
como responsabilidade coletiva, aumentam as possibilidades de
construcao de ambientes educacionais mais acolhedores e

democraticos.

Nesse contexto, Almeida e Rezende (2007) destacam que as politicas
educacionais voltadas a inclusao exigem mudancas profundas nas
estruturas e praticas das instituicdes de ensino. As autoras afirmam
que a simples presenca dos estudantes nas escolas regulares nao
garante a efetivacao da inclusao, sendo necessario criar condicoes
para sua participacao ativa e para o desenvolvimento de
aprendizagens significativas. Essa perspectiva reforca a importancia

de acdes articuladas que envolvam toda a comunidade escolar.

A analise das producdes cientificas também permitiu identificar que
o trabalho colaborativo constitui uma importante possibilidade para
o fortalecimento da inclusao escolar. A troca de experiéncias entre
professores, coordenadores pedagdgicos e demais profissionais

favorece a construcao de estratégias capazes de responder as



necessidades dos estudantes. Além disso, o compartilhamento de
conhecimentos contribui para a superacao das dificuldades
encontradas no cotidiano escolar e fortalece o desenvolvimento

profissional docente.

Outro aspecto relevante refere-se a necessidade de valorizacao da
diversidade como principio orientador das praticas educacionais. Os
estudos analisados demonstram que a inclusao escolar exige o
reconhecimento das diferencas humanas como elemento
constitutivo do processo educativo. Essa compreensao implica
abandonar perspectivas que associam as diferencas a limitacdes e
adotar concepg¢des que valorizem as potencialidades dos

estudantes.

A partir dos resultados obtidos, observa-se que a efetivacao da
educacao inclusiva depende da articulacao entre diferentes fatores.
A formacao docente, a avaliacao inclusiva, o trabalho colaborativo, o
fortalecimento das politicas educacionais e a valorizacao da
diversidade  constituem elementos interdependentes que
influenciam diretamente a qualidade dos processos educativos. A
auséncia de qualguer um desses componentes pode comprometer

a construcao de ambientes escolares verdadeiramente inclusivos.

De modo geral, os estudos analisados convergem ao afirmar que a
formacao docente representa uma condicao indispensavel para a
promocao da inclusao escolar. Professores preparados tendem a
desenvolver praticas pedagdgicas mais flexiveis, utilizar estratégias
diversificadas de avaliagao e construir relacdes mais significativas
com os estudantes. Da mesma forma, a adocao de processos

avaliativos inclusivos contribui para ampliar as oportunidades de



aprendizagem e fortalecer a participacao dos alunos no ambiente

escolar.

Portanto, os resultados desta pesquisa evidenciam que os desafios
relacionados a formacao docente e a avaliacao inclusiva ainda sao
significativos, mas também demonstram a existéncia de
possibilidades concretas para sua superacao. O investimento em
formacao continuada, a diversificacao dos instrumentos avaliativos,
o fortalecimento das politicas publicas e a construcao de uma
cultura escolar inclusiva constituem caminhos promissores para a
consolidacao de uma educacao basica mais equitativa e

comprometida com a aprendizagem de todos os estudantes.
5. CONSIDERAGOES FINAIS

A educacao inclusiva tem se consolidado como uma das principais
demandas da educacao contemporanea, exigindo mudancas
significativas nas praticas pedagdgicas, nos processos avaliativos e
na formacao dos profissionais da educacao. Nesse contexto, o
presente estudo teve como objetivo analisar os desafios e as
possibilidades relacionados a formacao docente e a avaliacao
inclusiva na educacao basica, buscando compreender de que forma

esses elementos contribuem para a efetivacao da inclusao escolar.

A partir da analise das producdes cientificas selecionadas, foi
possivel constatar que a formacao docente desempenha papel
fundamental na construcao de ambientes educacionais inclusivos.
Os estudos evidenciaram que a atuacao dos professores influencia
diretamente a qualidade das experiéncias de aprendizagem
oferecidas aos estudantes, tornando indispensavel a existéncia de

processos formativos capazes de preparar os profissionais para lidar



com a diversidade presente nas escolas. Nesse sentido, verificou-se
que a formacao inicial, embora represente uma etapa importante da
trajetdria profissional, ainda apresenta limitacdes relacionadas ao
aprofundamento das questdes ligadas a inclusao escolar e a

avaliacao da aprendizagem.

Os resultados também demonstraram que a formacao continuada
constitui uma estratégia essencial para o fortalecimento das praticas
inclusivas. Ao possibilitar a atualizacao de conhecimentos, a reflexao
sobre a pratica pedagdgica e a troca de experiéncias entre
profissionais, a formacao permanente contribui para o
desenvolvimento de competéncias necessarias ao enfrentamento
dos desafios encontrados no cotidiano escolar. Dessa forma, os
estudos analisados reforcam a necessidade de investimentos
continuos em programas de formacao que atendam as demandas
reais dos professores e promovam o aprimoramento de suas praticas

educativas.

Em relacdo a avaliacdao da aprendizagem, verificou-se que ainda
predominam, em muitos contextos educacionais, concepcdes
tradicionais centradas na classificacdo e na mensuracao de
resultados. Essa realidade evidencia a permanéncia de praticas
avaliativas que nem sempre contemplam a diversidade existente
nas salas de aula e que, em determinadas situagcdes, podem
contribuir para processos de exclusao escolar. Os estudos analisados
apontam que a construcao de uma avaliagao inclusiva exige
mudancas nas concepcdes pedagodgicas, na organizacao do
trabalho docente e na utilizacdo de instrumentos capazes de
considerar os diferentes ritmos, necessidades e potencialidades dos

estudantes.



A pesquisa permitiu identificar que a avaliacao inclusiva deve ser
compreendida como um processo continuo, formativo e
comprometido com a promocao da aprendizagem. Mais do que
verificar resultados, a avaliacao precisa fornecer informacdes que
auxiliem o professor na tomada de decisbes pedagdgicas e na
construcao de estratégias capazes de favorecer o desenvolvimento
dos estudantes. Nesse sentido, a diversificacao dos instrumentos
avaliativos, a flexibilizacao de procedimentos e a valorizacao dos
processos de aprendizagem aparecem como possibilidades
importantes para a consolidacao de praticas avaliativas mais

democraticas e inclusivas.

Outro aspecto evidenciado pelos estudos refere-se a necessidade de
articulacao entre formacao docente e avaliagdao inclusiva. Os
resultados demonstraram que esses dois elementos sao
indissociavels, uma vez que a implementacao de praticas avaliativas
inclusivas depende diretamente da preparacao dos professores para
compreender a diversidade e responder adequadamente as
necessidades dos estudantes. Da mesma forma, a avaliacao inclusiva
constitui um importante instrumento para orientar o planejamento

pedagodgico e promover aprendizagens significativas.

Os achados da pesquisa também revelaram que a efetivacao da
inclusao escolar nao depende exclusivamente do trabalho
desenvolvido pelos professores. Embora a atuacao docente seja
fundamental, a construcao de uma escola inclusiva exige o
comprometimento de toda a comunidade escolar, incluindo
gestores, coordenadores pedagdgicos, profissionais de apoio,
familias e orgaos responsaveis pelas politicas educacionais. A
promoc¢ao da inclusao requer acgdes articuladas, investimentos em

formacao, disponibilizacdo de recursos adequados e fortalecimento



de uma cultura institucional baseada no respeito a diversidade e na

valorizacao das diferencas.

Diante dessas consideracdes, pode-se afirmar que o problema de
pesquisa proposto foi respondido, uma vez que a analise da
literatura permitiu identificar tanto os principais desafios quanto as
possibilidades relacionadas a formacao docente e a avaliacao
inclusiva na educacao basica. Entre os desafios destacam-se as
limitacdes da formacao inicial, a necessidade de ampliacao da
formacao continuada, a persisténcia de praticas avaliativas
tradicionais, a insuficiéncia de recursos pedagodgicos e as
dificuldades enfrentadas pelas escolas para atender as demandas da
inclusao. Por outro lado, as possibilidades identificadas incluem o
fortalecimento da formacao permanente, a diversificagcao das
estratégias de ensino e avaliacao, o desenvolvimento do trabalho
colaborativo e a valorizagcao de praticas pedagdgicas centradas na

aprendizagem dos estudantes.

Conclui-se, portanto, que a construcao de uma educacao basica
verdadeiramente inclusiva depende da articulacao entre politicas
educacionais, formacao docente e praticas avaliativas
comprometidas com a equidade. Investir na qualificacao dos
professores e na transformacao dos processos avaliativos representa
um passo fundamental para garantir o direito a educacao de todos
0s estudantes e promover uma escola capaz de reconhecer,
respeitar e valorizar a diversidade humana. Além disso, espera-se
gue as reflexbes apresentadas neste estudo contribuam para o
aprofundamento das discussdes sobre inclusao escolar e incentivem
o desenvolvimento de novas pesquisas voltadas a construcao de

praticas educacionais cada vez mais inclusivas e democraticas.
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