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RESUMO

O presente artigo analisa a efetividade do direito ao lazer e ao
convivio familiar diante da escala de trabalho 6x1 no contexto
brasileiro, compreendendo seus impactos sobre a qualidade de vida,
a saude emocional e a dignidade do trabalhador. Parte-se do
objetivo geral de compreender como a organizacao da jornada
laboral interfere diretamente no tempo social e familiar disponivel,
especialmente em um cenario marcado por desigualdades
estruturais e longas jornadas de trabalho. A pesquisa, de natureza
qualitativa e carater bibliografico, evidencia que a escala 6x1 limita
significativamente o acesso ao lazer e ao convivio familiar, afetando
0 bem-estar fisico e psicoldgico dos trabalhadores. Observa-se que,
apesar dos avancos constitucionais na protecao dos direitos sociais,
a pratica laboral ainda impde restricdes que dificultam a
concretizagcao desses direitos fundamentais. Conclui-se que a
reducao e reorganizacao da jornada de trabalho se apresentam
como medidas essenciais para a promocao da dignidade da pessoa
humana, permitindo maior equilibrio entre vida profissional e vida
pessoal. Dessa forma, o debate sobre a escala 6x1 ultrapassa a esfera
econdbmica, alcancando  dimensdes  sociais, humanas e
constitucionais.

Palavras-chave: Jornada de trabalho; Escala ©x]1. Lazer; Convivio

familiar; Direitos sociais; Dignidade humana.

ABSTRACT

This article analyzes the effectiveness of the right to leisure and
family life in the context of the 6x1 work schedule in Brazil, focusing
on its impacts on quality of life, emotional health, and workers’
dignity. The main objective is to understand how work schedule
organization directly affects the availability of social and family time,

especially in a context marked by structural inequalities and long



working hours.The study adopts a qualitative and bibliographic
approach, showing that the 6x1 shift significantly limits access to
leisure and family interaction, negatively affecting workers’ physical
and psychological well-being. Despite constitutional advances in
social rights protection, labor practices still impose barriers to the full
realization of these fundamental rights.Ilt concludes that reducing
and reorganizing working hours is essential to promote human
dignity, enabling a better balance between professional and
personal life. Therefore, the debate on the 6x1 schedule goes beyond
the economic sphere, reaching social, human, and constitutional
dimensions.

Keywords: \Working hours; 6x1 schedule; Leisure; Family life; Social

rights; Human dignity.

1. INTRODUCAO

No contexto das discussdes contemporaneas sobre a escala 6xI,
observa-se a ampliacdao das analises académicas e institucionais
acerca da reducao da jornada de trabalho como elemento central da
protecao social. A literatura aponta que essa tematica ultrapassa a
dimensao econdmica, envolvendo diretamente a dignidade da
pessoa humana e a necessidade de equilibrio entre vida laboral e
vida social. Nesse cenario, o debate se consolida como uma pauta

relevante no campo dos direitos sociais.

A partir da producao tedrica sobre o tema, evidencia-se que
jornadas extensas estao diretamente relacionadas ao aumento de
adoecimento fisico e mental, bem como a reducao do tempo
destinado ao convivio familiar e as atividades de lazer. Estudos

indicam que a sobrecarga de trabalho compromete a qualidade de



vida e afeta de forma significativa a organizacao da vida cotidiana

dos trabalhadores.

Em uma perspectiva histdrico-social, verifica-se que a configuracao
da escala 6x1 esta associada a processos de intensificacao do
trabalho no contexto das transformacdes do capitalismo
contemporaneo. A literatura destaca que essa forma de organizacao
da jornada tende a ampliar desigualdades sociais ja existentes,
especialmente entre trabalhadores de setores mais precarizados,

COMO COMETrCIO e Servigos.

Sob uma andlise critica das reformas trabalhistas recentes,
diferentes autores apontam a auséncia de mecanismos suficientes
de protecao ao trabalhador diante da flexibilizacao das relacdes de
trabalho. Esse cenario reforca a necessidade de debates mais
amplos sobre a regulacao do tempo de trabalho, considerando nao
apenas a produtividade, mas também os impactos sociais e

humanos das mudancgas implementadas.

No campo das condicdes de trabalho, estudos demonstram que
jornadas prolongadas estao associadas ao aumento de acidentes
laborais, absenteismo e queda na qualidade da atividade
desempenhada. A literatura também evidencia que o excesso de
horas trabalhadas nao resulta necessariamente em maior eficiéncia,

mas pode gerar desgaste progressivo da forca de trabalho.

Sob uma perspectiva econdmica, diferentes pesquisas indicam que
a reducao da jornada pode estar associada ao aumento da
produtividade e a melhoria da saude do trabalhador. Esse

entendimento contribui para desconstruir a ideia de que jornadas



extensas sao indispensaveis ao crescimento econdmico, reforcando

a importancia de modelos de trabalho mais equilibrados.

Por fim, a literatura especializada converge no entendimento de que
a escala ox1 deve ser analisada como parte de um modelo mais
amplo de organizacao social do trabalho. A persisténcia de jornadas
extensas, associada a baixos salarios e longos deslocamentos,
evidencia a necessidade de reestruturacao das relacdes laborais,

com vistas a promogao de maior justica social e qualidade de vida.

2. A ESCALA 6X1 E O TEMPO DE VIDA DO TRABALHADOR:
DESAFIOS SOCIAIS E HISTORICOS

No cotidiano da pesquisa sobre a jornada 6x1, evidencia-se que
muitos trabalhadores do comércio enfrentam longos deslocamentos
entre casa e trabalho, chegando a gastar até trés horas diarias em
transporte. Esse tempo perdido impacta diretamente a qualidade de
vida, reduzindo o espac¢o destinado ao convivio familiar e ao
descanso, configurando o que a literatura denomina como “roubo

do tempo de vida" do trabalhador (Harvey, 2014).

Em experiéncias relatadas por trabalhadores de grandes centros
urbanos, observa-se uma rotina marcada por jornadas que
ultrapassam frequentemente as oito horas legais, chegando a dez
ou mais horas diarias. Essa realidade intensifica o desgaste fisico e
mental, contribuindo para o adoecimento e para a precarizacao da

vida social, especialmente em contextos periféricos (Antunes, 2020).

Sob a perspectiva das organizacdes sindicais, destaca-se que a
classe trabalhadora reivindica, de forma histdrica, a reducao
imediata da jornada para 40 horas semanais e a adog¢ao de escalas

mais equilibradas, como o modelo 5x2. Essa demanda esta



associada ao direito ao descanso e a convivéncia familiar, elementos

fundamentais para a dignidade humana (Delgado, 2023).

No campo da organizacao social do trabalho, argumenta-se que o
excesso de jornadas consecutivas, como a escala 6x1, impede que o
trabalhador exerca plenamente sua vida fora do ambiente laboral. O
unico dia de folga muitas vezes € utilizado para tarefas domeésticas e
obrigacdes acumuladas, o que inviabiliza o descanso real e o lazer

(Boff, 2009).

Em termos historicos, a resisténcia a reducao da jornada pode ser
compreendida a partir da persisténcia de estruturas herdadas do
periodo escravocrata e de forte exploracao do trabalho. Essa |ogica
ainda influencia a organizacao produtiva contemporanea,
dificultando avancos mais significativos nas condicdes laborais

(Federici, 2017).

Sob uma analise critica contemporanea, observa-se que a ampliacao
da produtividade e o0s avancos tecnolégicos nao foram
acompanhados por reducao proporcional da jornada de trabalho.
Isso reforca a necessidade de redistribuicao dos ganhos produtivos,
garantindo que o trabalhador também se beneficie do progresso

econdmico (Pochmann, 2021).

No debate atual, reforca-se que a reducao da jornada nao deve ser
tratada como perda econdmica, mas como reorganizacao do tempo
social. Estudos apontam que trabalhadores descansados produzem
mais e melhor, além de apresentarem menor indice de absenteismo

e acidentes de trabalho (OIT, 2023).

A luta pela reducao da escala ©6x1 ultrapassa o campo trabalhista,

alcancando o direito fundamental ao tempo de vida. Trata-se de



garantir que o trabalhador possa existir para além do trabalho, com
dignidade, saude e convivéncia social, fortalecendo a cidadania e a

justica social (Sarlet, 2019).

Os argumentos patronais tendem a vincular eficiéncia
exclusivamente ao aumento da carga horaria, ignorando que a
produtividade é resultado de uma combinacao de fatores. Entre
esses elementos destacam-se a qualidade do ambiente laboral, o
nivel de qualificacdao dos trabalhadores, a organizacao dos processos
produtivos e a incorporacao de tecnologias. Dessa forma, a reducao
da jornada nao necessariamente reduz a produtividade, podendo,
ao contrario, favorecer uma reorganizacao mais eficiente do trabalho

(Pochmann, 2021).

Sob uma analise econbdmica mais ampla, entende-se que a
produtividade contemporanea esta diretamente relacionada ao
avanco tecnoldégico e a modernizacao dos meios de producao. Nesse
sentido, o aumento das horas trabalhadas ndao se traduz
automaticamente em melhores resultados, pois o desempenho
laboral também depende de fatores subjetivos, como saude,

motivacao e condi¢cdes adequadas de descanso (OIT, 2023).

Em perspectiva critica, destaca-se que a equacao da produtividade
nao pode ser reduzida a uma logica quantitativa de horas
trabalhadas, mas deve considerar aspectos qualitativos da
organizacao do trabalho. Ambientes saudaveis, jornadas
equilibradas e relagdes laborais menos extenuantes tendem a gerar
maior eficiéncia, menor rotatividade e menos afastamentos por

adoecimento (Dejours, 2008).



No campo das relagdes sociais e politicas, reforca-se que a discussao
sobre a jornada de trabalho é também uma disputa de projetos de
sociedade. Trata-se de reconhecer que o parlamento € um espaco
de conflito democratico, no qual diferentes interesses se
confrontam, especialmente entre capital e trabalho, configurando

uma expressao contemporanea da luta de classes (Antunes, 2020).

Sob o prisma histérico, observa-se que a reducao da jornada de
trabalho sempre esteve associada a conquistas sociais graduais,
fruto de mobilizacao coletiva da classe trabalhadora. Desde periodos
anteriores a Constituicao de 1988, essa pauta ja se colocava como
reivindicacao central, evidenciando que nao se trata de uma
demanda recente, mas de uma divida histdrica ainda em processo

de efetivacao (Delgado, 2023).

Em uma leitura institucional, constata-se que reformas trabalhistas
recentes foram marcadas por retrocessos na protecao dos direitos
sociais, com impactos diretos sobre a organizacao sindical e a
capacidade de negociacao coletiva. Esse cenario reforca a
necessidade de fortalecimento das instituicdes democraticas e da
participacao dos trabalhadores na formulacao das politicas publicas

(Barros, 2016).

Portanto, a reducao da jornada de trabalho deve ser conduzido a
partir do didlogo social, respeitando a centralidade da dignidade da
pessoa humana. A defesa de uma jornada de 40 horas semanais,
sem reducao salarial e com garantia de dois dias de descanso,
expressa Nao apenas uma reivindicacao trabalhista, mas um projeto

de sociedade mais justo, equilibrado e humano (Sarlet, 2019).



2.1. A organizacao do tempo de trabalho e os limites da transicdao

na escala 6x1

Na analise das transformacdes contemporaneas do mundo do
trabalho, verifica-se que uma das principais criticas a reducao da
jornada esta vinculada a ideia de que a produtividade depende
apenas da quantidade de horas trabalhadas. Entretanto, estudos
apontam que o desempenho laboral resulta de multiplos fatores,
como organizacao produtiva, tecnologia disponivel e condicdes de
trabalho (Pochmann, 2021).

Ao considerar o funcionamento da economia atual, entende-se que
a produtividade nao se sustenta apenas na extensao da jornada,
mas também na qualidade do ambiente laboral e no nivel de
modernizacao dos processos produtivos. Ambientes estruturados e
trabalhadores em melhores condicdes tendem a apresentar maior

eficiéncia e melhores resultados (OIT, 2023).

Sob uma perspectiva analitica, observa-se que a relacao entre
tempo de trabalho e produtividade nao segue uma I|6gica
proporcional. Jornadas excessivas podem provocar fadiga, reducao
da concentracdao e aumento de falhas, comprometendo o
desempenho. Nesse sentido, a reducao da jornada pode representar

ganhos qualitativos na organizacao do trabalho (Dejours, 2008).

No ambito das relacdes politico-institucionais, a tematica da jornada
de trabalho insere-se em um campo de disputas sobre diferentes
projetos de sociedade. Trata-se de uma discussao que envolve
interesses divergentes entre capital e trabalho, expressando tensdes

estruturais do modelo econémico vigente (Antunes, 2020).



Em uma leitura historico-social, constata-se que a reducao da
jornada € fruto de um processo continuo de lutas da classe
trabalhadora, ndo se tratando de concessao espontanea. Desde a
Constituicao de 1988, o tema permanece como pauta recorrente,

reforcando sua importancia na consolidacao dos direitos sociais
(Delgado, 2023).

Sob o prisma institucional, as reformas trabalhistas recentes
impactaram a protecao de direitos historicos, enfraquecendo
mecanismos de negociacao coletiva. Esse cenario evidencia a
necessidade de fortalecimento das garantias sociais como elemento

essencial da democracia e da protecao do trabalho (Barros, 2016).

Como sintese interpretativa, essa reducao deve ser entendida como
parte de uma reorganizagcao mais ampla do tempo social. A adoc¢ao
de jornadas equilibradas, com dois dias de descanso e manutencao
salarial, representa avanco na construcao de um modelo de trabalho
mais humano, justo e compativel com a dignidade da pessoa
trabalhadora (Sarlet, 2019).

2.2. Percepcgoes Criticas Sobre a Organizacao da Jornada e o

Direito Ao Descanso

Ao analisar a organizacao do trabalho na contemporaneidade,
identificam-se diferentes interpretacdes sobre a reducao da jornada
e seus efeitos sociais. Em perspectiva critica, algumas
argumentacdes contrarias a mudanca enfatizam a liberdade de
negociacao entre empregadores e trabalhadores, defendendo
modelos flexiveis de escala. No entanto, a literatura trabalhista
aponta que tais relacdes nem sempre ocorrem em condicdes

equilibradas de poder (Barros, 2016).



Em uma abordagem socioldégica do mundo do trabalho, verifica-se
que a flexibilizacdao irrestrita pode intensificar desigualdades ja
presentes nas relacdes laborais. Em muitos contextos, o trabalhador
nao dispde de autonomia real para negociar sua jornada, o que
evidencia a assimetria estrutural entre capital e trabalho. Assim, a
liberdade contratual precisa ser compreendida a partir das

condi¢cdes materiais concretas (Antunes, 2020).

No que se refere a saude do trabalhador, evidéncias cientificas
indicam que jornadas extensas estao associadas ao aumento do
adoecimento fisico e mental, além da reducao da qualidade de vida.
O excesso de horas trabalhadas compromete o tempo destinado ao
descanso, a convivéncia familiar e ao autocuidado, ampliando

situacdes de vulnerabilidade social (Dejours, 2008).

Ao considerar as desigualdades de género, observa-se que a jornada
extensa impacta de forma mais intensa as mulheres trabalhadoras,
gue acumulam responsabilidades produtivas e reprodutivas. Essa
sobrecarga interfere diretamente em sua saude e participacao
social, reforcando padrdes historicos de desigualdade na divisao do

trabalho (Federici, 2017).

Em relacao a produtividade, estudos contemporaneos demonstram
gue o desempenho laboral ndo depende exclusivamente do tempo
de trabalho, mas também das condi¢cdées organizacionais e
tecnoldgicas disponiveis. Nesse sentido, a reducao da jornada nao
implica perda de eficiéncia, podendo inclusive gerar ganhos

gualitativos no processo produtivo (Pochmann, 2021).

No tocante as relacdes sociais do trabalho, compreende-se que o

tempo livre ocupa papel central na reproducao da vida social,



possibilitando convivéncia familiar, lazer e participacao comunitaria.
A restricao desse tempo compromete nao apenas o individuo, mas
também a dinamica social de forma mais ampla (Dumazedier,

2008).

Por fim, em uma leitura integrada, entende-se que a organizacao da
jornada de trabalho deve ser compreendida como parte de um
projeto mais amplo de sociedade. A ampliacao do tempo de
descanso e a reducao da jornada constituem elementos essenciais
para a promocao da dignidade humana e da justica social nas

relacdes de trabalho (Sarlet, 2019).

2.3. A Evolucgdo das Lutas Trabalhistas Pela Reducao da Jornada

Ao longo do desenvolvimento das politicas trabalhistas no Brasil, a
reducao da jornada de trabalho se consolida como resultado de um
processo histérico marcado por disputas sociais e avangos
institucionais. Esse percurso envolve a atuacao de diferentes
liderancas politicas e a mobilizagcao continua da classe trabalhadora

na defesa de melhores condicdes de vida e trabalho (Delgado, 2023).

No plano das articulacdes institucionais, observa-se que a
consolidacao de pautas trabalhistas depende da capacidade de
didlogo entre diferentes esferas do poder publico e da sociedade
civil. A construcao de consensos politicos e a formacao de maiorias
parlamentares tornam-se elementos centrais para a viabilizacao de

mudancas estruturais nas relagcdes de trabalho (Barros, 2016).

Em uma leitura do cenario atual, verifica-se que a ampliacao do
debate sobre a jornada de trabalho indica um movimento de maior
sensibilidade social as condicdes vividas pelos trabalhadores. Esse

processo evidencia o fortalecimento de uma agenda publica voltada



a melhoria da qualidade de vida e a reorganizacao do tempo social

(Antunes, 2020).

Sob a otica das transformacdes tecnoldgicas, identifica-se que a
automacao e o uso intensivo da inteligéncia artificial vém
redefinindo os padrdes produtivos. Essas mudancas abrem espaco
para a revisao dos modelos tradicionais de jornada, permitindo a
discussao de formatos mais curtos e compativeis com O novo

contexto produtivo (Pochmann, 2021).

Em uma perspectiva de futuro, estudos sobre o mundo do trabalho
indicam que a tendéncia global aponta para a redugao progressiva
da carga horaria semanal. Esse movimento esta relacionado as
mudancas no capitalismo contemporaneo e as novas formas de

organizacao da producao e do tempo social (Standing, 2011).

Dessa forma, a estrutura produtiva brasileira, diversos estudos
apontam que a maior parte dos vinculos formais de emprego esta
concentrada em micro e pequenas empresas, responsaveis por
aproximadamente 90% dos estabelecimentos ativos no pais
(SEBRAE, 2023). Esses empreendimentos operam, em sua maioria,
com baixa escala de capitalizacao e elevada dependéncia da forca
de trabalho, o que implica margens de lucro reduzidas e alta

sensibilidade a variagdes nos custos operacionais.

Em uma analise econdmico-estrutural, a literatura indica que esse
segmento produtivo apresenta menor capacidade de absorcao
imediata de aumentos nos custos trabalhistas, uma vez que grande
parte de sua receita € destinada a manutencao das atividades
basicas, como folha de pagamento, encargos e IiNsSUMOos

(Pochamann, 2021). Nesse sentido, alteragcdes na jornada de trabalho



sem reorganizacao produtiva prévia podem produzir impactos

diferenciados conforme o porte e o setor econémico.

Sob o ponto de vista da dinamica empresarial, estudos em
economia do trabalho destacam que o aumento do custo por
trabalhador tende a gerar trés movimentos recorrentes no curto
prazo: reajuste de precos ao consumidor, reestruturacao do quadro
de pessoal ou reorganizacao interna dos processos produtivos. Em
contextos de maior fragilidade econémica, tais ajustes podem
comprometer a continuidade  de peguenas empresas,
especialmente agquelas com menor capital de giro e baixa margem

de competitividade (Fagnani, 2019).

Por outro lado, pesquisas desenvolvidas pelo Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA) indicam que a reducao da jornada de 44
para 40 horas semanais, acompanhada da extincao da escala 6x1,
tende a produzir impactos macroecondmicos limitados quando
analisados em escala agregada. Esses efeitos seriam comparaveis a
variagdes ja absorvidas historicamente pela economia brasileira,
como reajustes do salario-minimo e mudancas graduais na

legislacao trabalhista (IPEA, 2023).

Em uma abordagem técnico-analitica, pesquisadores vinculados ao
IPEA argumentam que os impactos da reducao da jornada nao se
distribuem de forma homogénea entre os setores produtivos,
incidindo com maior intensidade em atividades intensivas em mao
de obra. Ainda assim, tais efeitos tendem a se acomodar ao longo do
tempo, especialmente em cenarios de reorganizagao tecnoldgica e

ganhos de produtividade (Antunes, 2020).



Sob uma leitura empirica do mercado de trabalho, dados da RAIS e
do CAGED indicam que os trabalhadores com jornadas superiores a
40 horas semanais concentram-se majoritariamente em ocupacdes
de menor renda e baixa escolaridade. Esse padrao evidencia que a
discussao sobre jornada nao se limita a dimensao produtiva, mas
esta diretamente associada as desigualdades estruturais do

mercado de trabalho brasileiro (Barros, 2016).

Por fim, no campo das rela¢des coletivas de trabalho, a Constituicao
Federal de 1988 consolidou a negociac¢ao coletiva como instrumento
central de mediacao entre capital e trabalho. Nesse contexto,
sindicatos e entidades representativas desempenham papel
essencial na construcao de acordos e convencdes que buscam
equilibrar protecao social, viabilidade econémica e organizacao
produtiva, reafirmando a centralidade do dialogo social na regulacao

das condi¢des de trabalho (Delgado, 2023; Sarlet, 2019).

No ambito da organizagcao coletiva, destaca-se a importancia das
entidades representativas dos trabalhadores na construgcao e
fortalecimento dessa pauta. A atuacao sindical e a mobilizacao social
exercem papel fundamental na visibilidade das demandas por

melhores condicdes de trabalho e vida (Antunes, 2020).

2.4. A Reconfiguracao das Relagdes de Trabalho e os Impactos na

Protecao Social

No contexto das transformacdes do mundo do trabalho, a literatura
contemporanea aponta que as mudancas normativas tém
redefinido as formas de organizacao produtiva e as bases da
protecao social. Esse movimento se relaciona a intensificacao da

flexibilizacao contratual, fendmeno amplamente discutido na



sociologia do trabalho e no direito laboral (Antunes, 2020; Barros,

2016).

Em uma perspectiva juridico-institucional, observa-se que reformas
recentes e interpretacdes judiciais vém ampliando possibilidades de
terceirizacao e contratacao de pessoas juridicas, o que impacta
diretamente a configuracao classica do vinculo empregaticio.
Estudos indicam que tais mudancas tendem a deslocar parte da
protecao social historicamente vinculada ao emprego formal
(Delgado, 2023).

Sob o enfoque da teoria do trabalho subordinado, a doutrina destaca
que o elemento central de distincdao entre emprego e autonomia € a
subordinacao juridica, entendida como a sujei¢cao do trabalhador as
ordens do empregador. Ja na prestacao autdbnoma ou empresarial,
predomina maior liberdade na organizacao da atividade, ainda que

com obrigag¢des contratuais de resultado (Cassar, 2022).

No campo da protecao social, a doutrina constitucional ressalta que
o0 reconhecimento do vinculo empregaticio é condicao essencial
para a efetivacao de direitos fundamentais trabalhistas, como férias,
13° salario, FGTS e limitacao da jornada. Sua relativizacao implica
reducao significativa do patamar de protecao do trabalhador (Sarlet,

2019).

Em uma analise econdmico-juridica, a literatura especializada indica
que diferentes regimes contratuais produzem impactos diretos
sobre custos empresariais e sobre o acesso a direitos sociais. Essa
assimetria influencia nao apenas a dinamica produtiva, mas
também a propria estrutura do mercado de trabalho e suas

desigualdades (Pochmann, 2021).



No ambito da jurisprudéncia constitucional, decisdes recentes do
Supremo Tribunal Federal vém consolidando entendimentos que
ampliam o reconhecimento de formas flexiveis de contratacao,
especialmente no que se refere a terceirizacao e a pejotizacao. Esse
cenario reforca a necessidade de analise critica sobre os limites da

protecao social no ordenamento juridico brasileiro (Barros, 2016).

Sendo assim, a literatura critica do trabalho sustenta que tais
transformacdes devem ser compreendidas de forma sistémica,
considerando suas implicacdes sociais, econdmicas e juridicas. A
preservacao da dignidade humana e a efetividade dos direitos
fundamentais permanecem como eixos centrais para a analise das
novas configuracdes do trabalho contemporaneo (Antunes, 2020;

Sarlet, 2019).

Ao se analisar a expansao de modalidades contratuais mais flexiveis,
identifica-se na literatura critica a preocupacao com seus efeitos
sobre o sistema de protecao social. Isso porque a substituicao do
vinculo formal por arranjos via pessoa juridica tende a reduzir
contribuicdes previdenciarias e a base de arrecadacao tributaria,
impactando diretamente o financiamento das politicas publicas e

da seguridade social (Antunes, 2020; Delgado, 2023).

Do ponto de vista fiscal e previdenciario, verifica-se que a reducao
dos recolhimentos ao INSS e da retencao do imposto de renda na
fonte produz efeitos cumulativos sobre o orcamento estatal. Esse
processo acentua desafios estruturais ja existentes, especialmente
diante do envelhecimento populacional e do aumento progressivo
da demanda por beneficios previdenciarios e assistenciais (Amado,

2021).



No campo das relacdes econdmicas do trabalho, observa-se que a
contratacao via pessoa juridica pode reduzir custos imediatos para o
contratante e, em alguns casos, elevar a remuneracao liquida do
prestador de servicos. Ainda assim, essa aparente vantagem
individual nao elimina os impactos sistémicos relacionados a
diminuicdo da arrecadagao e ao enfraquecimento do financiamento

das politicas sociais (Pochmann, 2021).

Sob uma perspectiva institucional, destaca-se que a reducao da
contribuicao sobre a folha de pagamento pressiona o modelo
tradicional de financiamento da previdéncia social no brasil. Nesse
cenario, parte da literatura aponta a necessidade de reformas
estruturais no sistema tributario e previdenciario como forma de
evitar desequilibrios futuros na capacidade de cobertura do estado

(Fagnani, 2019).

No ambito juridico-trabalhista, evidenciam-se decisdes recentes das
cortes superiores que vém redefinindo os limites entre autonomia
contratual e vinculo empregaticio. Esse movimento amplia a
discussao sobre os critérios de reconhecimento da relacao de
emprego, especialmente a partir do elemento da subordinacao e de
seus desdobramentos na protecao juridica do trabalhador (Barros,

2016).

Em uma perspectiva de analise jurisprudencial, nota-se que o
aumento das reclamacdes constitucionais e a consolidacao de
entendimentos no supremo tribunal federal tém produzido
impactos significativos na justica do trabalho. Esse processo tem
levado a reavaliacdo de decisbes que reconheciam vinculos
empregaticios em situacdes de pejotizacao, alterando a

interpretacao tradicional dessas relacdes (Medeiros, 2022).



Por isso, tais transformacdes precisam ser examinadas de forma
articulada, considerando seus efeitos econdmicos, sociais e
institucionais. A literatura reforca que a dignidade da pessoa
humana e a funcdao social do trabalho permanecem como
fundamentos centrais para a interpretacao das novas configuragoes
contratuais na sociedade contemporanea (Sarlet, 2019; Antunes,

2020).
3. CONSIDERAGCOES FINAIS

Ao se observar o conjunto das discussdes apresentadas, percebe-se
que a escala 6x1 e a reducao da jornada de trabalho passaram a
ocupar um lugar de destaque no debate social e politico brasileiro.
Esse movimento se intensifica especialmente diante das recentes
iniciativas legislativas, que sinalizam a possibilidade de revisao das
formas tradicionais de organizacao do tempo de trabalho e ampliam

as expectativas de mudancas nas relacdes laborais.

Do ponto de vista das proposicdées em analise, nota-se que o texto
em discussao busca estabelecer uma reducao progressiva da
jornada semanal, sem prejuizo da remuneracao, a0 mesmo tempo
em que amplia o direito ao descanso. A previsao de dois dias
consecutivos de folga, preferencialmente aos finais de semana,
aparece como um elemento central para recompor o equilibrio

entre vida profissional, saude e convivéncia social.

No que se refere ao andamento institucional, compreende-se que a
proposta ainda percorre etapas fundamentais dentro do processo
legislativo, incluindo a apreciacao no plenario do senado, a
tramitagcao na camara dos deputados e a posterior decisao do poder

executivo. Trata-se, portanto, de uma constru¢cao normativa em



desenvolvimento, sujeita a ajustes e deliberacdes ao longo de sua

tramitacao.

Sob a otica das condigdes de trabalho, identifica-se que jornadas
extensas, como a escala 6x1, tém sido frequentemente associadas a
niveis elevados de desgaste fisico e emocional. Além disso, tais
condicdes impactam diretamente a vida familiar, o convivio social e
a qualidade de vida dos trabalhadores, o que reforca a relevancia da

discussao sobre a reorganizacao do tempo de trabalho.

Em uma perspectiva mais critica, compreende-se que o tempo
destinado ao descanso nao pode ser interpretado como um
beneficio acessério, mas como um elemento essencial para a
preservacao da saude e da dignidade humana. Dessa forma, a
reflexdao sobre a jornada de trabalho também envolve a necessidade

de repensar os limites éticos da utilizacao do tempo do trabalhador.

Por fim, entende-se que a possivel redefinicdo da jornada de
trabalho no brasil representa um processo significativo dentro da
evolucao historica dos direitos trabalhistas. Ainda que nao concluido,
esse movimento evidencia a importancia de se repensar os modelos
de organizacao laboral diante das demandas contemporaneas por

melhores condi¢cdes de vida, saude e equilibrio social.
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