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RESUMO

Sob uma perspectiva constitucional e trabalhista, o presente artigo
analisa a escala de trabalho 6x1 a luz do principio da dignidade da
pessoa humana, buscando compreender em que medida esse
regime de jornada pode afetar direitos fundamentais assegurados
ao trabalhador. Inicialmente, parte-se da premissa de que a
organizacao do tempo laboral ndao se restringe a produtividade,
envolvendo também dimensdes essenciais como qualidade de vida,
saude fisica e mental, além da possibilidade de convivéncia social e
exercicio pleno da cidadania. Nesse contexto, problematiza-se como
jornadas extensas e com pouco tempo de descanso podem
comprometer o bem-estar do trabalhador, especialmente em
situacdes marcadas por longos deslocamentos e intensificagao das
atividades laborais. Em seguida, o artigo examina o debate
contemporaneo acerca da reducao da jornada de trabalho,
destacando experiéncias nacionais e internacionais que apontam
possiveis efeitos positivos na produtividade e na qualidade de vida
por meio de modelos mais flexiveis de organizacao do trabalho.
Paralelamente, sao analisados os impactos econdmicos e sociais
dessas mudancas, considerando a heterogeneidade dos setores
produtivos e a relevancia da negociacao coletiva como instrumento
fundamental de equilibrio nas relacdes entre capital e trabalho. Ao
final, compreende-se que a discussao sobre a escala 6x1 ultrapassa o
campo estritamente normativo, assumindo carater social e
estrutural, na medida em que envolve a protecdao da dignidade
humana, a justica social e a necessidade de reconfiguracao das
relacdes de trabalho no contexto brasileiro.

Palavras-chave: Dignidade da pessoa humana; Escala 6x1. Jornada

de trabalho; Direito do trabalho; Saude do trabalhador.



ABSTRACT

From a constitutional and labor law perspective, this article analyzes
the 6x1 work schedule considering the principle of human dignity,
seeking to understand to what extent this working time regime may
affect fundamental workers' rights. Initially, it assumes that the
organization of working time is not limited to productivity issues, but
also involves essential dimensions such as quality of life, physical and
mental health, as well as social interaction and the full exercise of
citizenship. In this context, it is discussed how long working hours
and reduced rest periods can negatively impact workers’ well-being,
especially in situations involving long commutes and work
intensification.Furthermore, the article examines the contemporary
debate on working time reduction, highlighting national and
international experiences that indicate possible positive effects on
productivity and quality of life through more flexible work
organization models. In addition, it analyzes the economic and social
impacts of these changes, considering the heterogeneity of
productive sectors and the relevance of collective bargaining as a
fundamental instrument for balancing relations between capital
and labor.Finally, it is understood that the discussion on the 6x1 work
schedule goes beyond a strictly normative scope, becoming a social
and structural debate, as it involves the protection of human dignity,
social justice, and the need to reconfigure labor relations in the
contemporary Brazilian context.

Keywords: Human dignity; 6x1 work schedule; Working hours; Labor
law; Worker health.

1. INTRODUGCAO

A problematica referente a organizacao da jornada de trabalho no

Brasil, especialmente no que diz respeito a escala 6x]1, insere-se em



um debate mais amplo que envolve a articulagao entre
produtividade, direitos sociais e a efetivacao do principio da
dignidade da pessoa humana. Trata-se de uma tematica que
extrapola a dimensao estritamente normativa, alcancando
diretamente a realidade cotidiana dos trabalhadores, suas condi¢cdes
de saude, seus periodos de descanso e suas possibilidades de
convivéncia familiar e social. Nesse sentido, a analise da jornada
laboral demanda uma abordagem que integre aspectos juridicos,

econdmicos e sociais de forma articulada.

Sob a perspectiva das relacdes de trabalho contemporaneas,
observa-se que a intensificacao das atividades laborais e a rigidez de
determinados modelos de escala podem ocasionar impactos
relevantes na qualidade de vida do trabalhador, sobretudo quando
associadas a longos deslocamentos, jornadas prolongadas e
insuficiéncia de periodos de repouso adequados. Tais condicoes
repercutem nao apenas na saude fisica e mental, mas também na
organizacao da vida social e no pleno exercicio da cidadania,
reforcando a importancia do principio da dignidade da pessoa

humana como eixo estruturante do Direito do Trabalho.

Em contrapartida, a discussao também envolve aspectos ligados a
estrutura produtiva nacional, considerando as especificidades de
setores como comeércio, servicos e inddstria, Nos quais a
continuidade das atividades econdmicas desempenha papel
fundamental na manutencao de empregos e na dinamica do
mercado. Dessa forma, o debate acerca da reducao ou
reorganizacao da jornada de trabalho requer andlise cautelosa,
planejamento e avaliacao dos impactos econdmicos e sociais, a fim
de evitar consequéncias indesejadas como a precarizagao das

relacdes de trabalho ou o0 aumento da informalidade.



Nesse contexto, o presente artigo tem como objetivo geral analisar
em que medida a manutencao da escala 6x1 pode violar o principio
constitucional da dignidade da pessoa humana e comprometer
direitos fundamentais do trabalhador. Quanto a metodologia, trata-
se de uma pesquisa de natureza qualitativa, com abordagem
descritivo-analitica, desenvolvida por meio de revisao bibliografica
de obras doutrinarias, legislacdes pertinentes e estudos académicos
sobre direito do trabalho, jornada laboral e dignidade da pessoa
humana, sob uma perspectiva interdisciplinar que articula o Direito

Constitucional e o Direito do Trabalho.

Como resultados, esclarece que a escala 6x1 pode gerar impactos
significativos na qualidade de vida do trabalhador, especialmente no
gue se refere ao tempo de descanso, a saude fisica e mental e a
convivéncia social e familiar, ao mesmo tempo em que qualquer
proposta de alteracao desse modelo deve considerar a realidade
econdbmica dos setores produtivos, exigindo equilibrio entre
protecao ao trabalhador e viabilidade das atividades empresariais,
concluindo-se que o tema demanda uma abordagem ponderada,
baseada no dialogo social e na centralidade da dignidade da pessoa

humana nas relacdes de trabalho.

2. A ESCALA 6X1 E O DEBATE SOBRE DIGNIDADE, TEMPO DE
VIDA E DIREITOS SOCIAIS NO TRABALHO CONTEMPORANEO

No ambito das discussdes contemporaneas sobre o mundo do
trabalho, a escala 6x1 tem se destacado como um dos principais
pontos de tensao entre produtividade econémica e garantia de
direitos fundamentais, especialmente no que se refere ao tempo de
vida do trabalhador. A crescente valorizagcao do tempo livre como

dimensao essencial da cidadania tem impulsionado a reflexao sobre



a necessidade de reorganizacao das jornadas laborais. Nesse
contexto, a reducao ou flexibilizacao da escala passa a ser
compreendida como elemento de afirmacao da dignidade humana

nas relacdes de trabalho (Antunes, 2020).

A luz da trajetéria histérica das relacdes laborais no Brasil, verifica-se
que a estruturacao do trabalho foi marcada por profundas
assimetrias sociais, com raizes em periodos prolongados de
exploracao da forca de trabalho. Ainda que o ordenamento juridico
tenha evoluido ao longo das décadas, persistem padroes de
jornadas extensas, frequentemente sustentados por discursos de
eficiéncia econémica. Tal permanéncia evidencia a dificuldade de
ruptura com modelos historicamente consolidados de sobrecarga

laboral (Barros, 2016).

Diante da realidade urbana e metropolitana brasileira, constata-se
qgque o tempo de trabalho do individuo & ampliado de forma
significativa pelos longos deslocamentos diarios, sobretudo nas
periferias das grandes cidades. Essa sobreposicao entre jornada
formal e tempo de transporte reduz de maneira expressiva 0 espaco
destinado ao descanso e a convivéncia familiar. Como consequéncia,
intensificam-se os impactos fisicos e emocionais associados a rotina

laboral (Oliveira, 2020).

No plano normativo e institucional, a regulacdao da jornada de
trabalho se insere no conjunto de garantias constitucionais voltadas
a protecao da dignidade do trabalhador. A limitacao da jornada nao
se apresenta apenas comoO mecanismo técnico, mas como
instrumento de preservacao de direitos fundamentais relacionados

a saude, ao descanso e a vida social. Assim, qualquer proposta de



flexibilizacao deve observar a necessidade de compatibilizacao entre

Interesses econdmicos e protecao social (Delgado, 2023).

Sob a perspectiva da organizacao econdmica, argumenta-se que
alteracbes na jornada de trabalho devem considerar as
especificidades dos diferentes setores produtivos, especialmente
aqueles cuja dinamica exige funcionamento continuo. Nesse
cenario, o impacto sobre custos operacionais e manutencao de
postos de trabalho torna-se elemento central na analise da
viabilidade de mudancas estruturais. Essa realidade reforca a

necessidade de transicdes graduais e planejadas (Souza, 2022).

No campo da saude do trabalhador, evidéncias empiricas indicam
que jornadas prolongadas estdao diretamente associadas ao
aumento de riscos ocupacionais, incluindo adoecimentos fisicos e
psiquicos. A auséncia de periodos adequados de descanso
compromete a recuperacao do organismo e afeta a qualidade de
vida de forma ampla. Dessa forma, o tempo de trabalho também
deve ser compreendido como variavel determinante da saude

publica (Cassar, 2022).

Sob o prisma das relagdes sociais, o tempo livre assume papel
estruturante na construcao da cidadania, permitindo o exercicio de
atividades culturais, familiares e Comunitarias. A restricao desse
tempo, decorrente de jornadas excessivas, limita o desenvolvimento
humano em sua integralidade. Assim, o equilibrio entre trabalho e
vida social passa a ser elemento central na discussao sobre

qualidade de vida (Costa, 2019).

No contexto das transformacdes tecnoldgicas contemporaneas,

observa-se que o aumento da produtividade nao tem sido



acompanhado por uma reducao proporcional da carga horaria de
trabalho. Apesar dos avancos nos meios de producao, grande parte
dos trabalhadores permanece submetida a rotinas intensas e pouco
tempo de recuperacao. Esse descompasso evidencia a dissociacao
entre progresso tecnoldgico e melhoria das condicdes laborais

(Pochmann, 2021).

Em sintese conclusiva, evidencia-se que o debate sobre a escala 6xI
transcende a esfera normativa, alcancando dimensdes sociais,
econdmicas e éticas relacionadas a propria organizacao da vida em
sociedade. Trata-se de uma discussao que envolve multiplos
interesses, mMmas que deve ter como eixo central a protecao da
dignidade da pessoa humana. Nesse sentido, a reorganizacao da
jornada de trabalho configura-se como elemento essencial para a

construcao de um modelo social mais equilibrado (Silva, 2021).

2.1. A Escala 6x1 e a Centralidade da Dignidade Humana nas

Relagoes de Trabalho Atuais

No debate contemporaneo sobre o mundo do trabalho, tem se
consolidado uma leitura critica que questiona a reducao do
trabalhador a condicdao de mero instrumento de producao,
destacando a necessidade de reconhecimento de sua condicao
humana e de seus direitos fundamentais constitucionalmente
assegurados. Essa perspectiva evidencia que a organizacao da
jornada nao pode ser dissociada da protecao a vida, a saude e a
dignidade, uma vez que o trabalho deve estar a servico da existéncia
humana. Nesse cenario, a discussao sobre a escala 6x1 expressa o
tensionamento entre racionalidade econdmica e garantias

sociais(Delgado, 2023).



Em uma abordagem historico-social, observa-se que a formacao das
relacbes de trabalho no Brasil foi marcada por processos
prolongados de exploracdao e desigualdade, cujos efeitos
permanecem presentes na naturalizacdao de jornadas extensas e
desgastantes. A permanéncia desse padrao produtivo indica a
dificuldade de ruptura com uma logica que frequentemente prioriza
a acumulacao econdmica em detrimento da protecao do
trabalhador. Nesse sentido, a reducao da escala de trabalho também
pode ser compreendida como uma demanda de reparacao historica

e justica social (Barros, 2016).

Sob uma perspectiva territorial e social, evidencia-se que
trabalhadores residentes em areas periféricas e com menor
infraestrutura urbana enfrentam impactos ainda mais severos
decorrentes de jornadas extensas e longos deslocamentos diarios.
Essa condicao amplia o desgaste fisico e emocional, além de
restringir o acesso ao descanso, ao convivio familiar e as atividades
de lazer. Assim, a organizacao do trabalho também se articula
diretamente com a reproducao das desigualdades sociais existentes

(Oliveira, 2020).

No ambito juridico-constitucional, destaca-se que a Constituicao
Federal estabelece limites a jornada de trabalho como forma de
garantir condicdes minimas de dignidade, saude e seguranca ao
trabalhador. Tais Ilimites nao possuem carater meramente
administrativo, mas configuram direitos fundamentais estruturantes
do Estado Social de Direito. Dessa forma, qualquer proposta de
flexibilizacao deve ser analisada a partir da efetivacao desses direitos

e nao de sua flexibilizacao (Silva, 2021).



A partir de uma leitura econémico-organizacional, argumenta-se
gue diferentes setores produtivos apresentam dinamicas proprias
gue exigem funcionamento continuo, o que torna o debate sobre a
reducao da jornada um desafio de compatibilizacao entre eficiéncia
produtiva e protecao social. Ainda assim, a busca por equilibrio nao
pode servir como justificativa para a precarizacao das condicdes de
trabalho, sendo necessaria a construcao de modelos de transicao

sustentaveis e socialmente responsaveis (Souza, 2022).

No campo da saude ocupacional, estudos indicam que jornadas
prolongadas e insuficiéncia de descanso estao diretamente
associadas ao aumento de doencas fisicas e transtornos mentais
relacionados ao trabalho. O excesso de horas trabalhadas
compromete a capacidade de recuperacao do organismo e eleva os
indices de afastamento e adoecimento laboral. Assim, o tempo de
trabalho deve ser compreendido também como um determinante

relevante da saude coletiva (Cassar, 2022).

Sob o prisma das relagdes sociais, o tempo livre assume papel
fundamental para o exercicio pleno da cidadania, pois possibilita a
participacao em atividades familiares, culturais e comunitarias.
Quando esse tempo é reduzido de forma significativa, em razao de
jornadas extensas, ha impactos diretos na qualidade de vida e no
desenvolvimento humano integral. Desse modo, o equilibrio entre
trabalho e vida social configura-se como elemento essencial de uma

sociedade mais justa (Costa, 2019).

No contexto das transformacdes produtivas contemporaneas,
verifica-se que o0 avanc¢o tecnoldgico e o aumento da produtividade
nao foram acompanhados, na mesma proporcao, pela reducao da

carga horaria de trabalho. Esse descompasso evidencia que os



ganhos econdmicos nao tém sido automaticamente convertidos em
melhoria das condicdes de vida dos trabalhadores. Assim, reforca-se
a necessidade de revisao critica dos modelos tradicionais de jornada

laboral (Pochmann, 2021).

Por uma analise integradora, compreende-se que a discussao sobre
a escala ©6x1 ultrapassa aspectos técnicos ou organizacionais,
configurando-se como um debate sobre o proprio sentido social do
trabalho na contemporaneidade. Trata-se de uma reflexao que
envolve direitos fundamentais, justica social e reorganizacao das
relacdes laborais. Nesse sentido, a dignidade da pessoa humana se

consolida como eixo estruturante de todo o debate (Antunes, 2020).

A partir dessa analise, entende-se que a disputa em torno da
jornada de trabalho ultrapassa uma dimensao meramente
econdmica ou organizacional, alcancando diretamente a forma
como a sociedade reconhece o valor da vida humana para além da
l6gica produtiva. O trabalho, quando desvinculado do direito ao
descanso e ao tempo livre, tende a reforcar processos histéricos de
exploracao e a limitar a possibilidade de participacao social plena,

especialmente entre os grupos mais vulneraveis (Delgado, 2023).

Sob esse viés, a discussao sobre a escala 6x1 revela que o tempo de
vida do trabalhador permanece em permanente tensao com as
exigéncias do mercado, o que contribui para a naturalizacao de
jornadas extensas e para a reducao dos espacos de convivéncia,
organizacao coletiva e construcao de direitos. Assim, a luta por
melhores condi¢cdes de trabalho também se apresenta como uma

luta pelo direito de existir para além do trabalho (Antunes, 2020).



Em perspectiva conclusiva, constata-se que o debate nao se
restringe a produtividade, mas envolve a necessidade de reafirmar o
trabalho como parte da vida e nao como sua totalidade. Garantir
tempo livre, descanso e condi¢cdes dignas significa fortalecer a
cidadania e romper com praticas que historicamente aproximam o
trabalhador de uma I6gica de disponibilidade permanente,

incompativel com a dignidade humana (Barros, 2016).

2.2. O Trabalho, o Cuidado e a Producdao da Vida na Sociedade

Contemporanea: Invisibilidades e Desigualdades

Quando se observa o cotidiano atual, percebe-se que ha uma
crescente expectativa de que criangas e jovens estejam sempre
ocupados, como se a formacao estivesse necessariamente ligada a
auséncia de tempo livre. Essa antecipacao da I6gica do trabalho para
fases cada vez mais precoces da vida reduz o espaco da brincadeira,
da imaginacao e da experiéncia espontanea, elementos
fundamentais do desenvolvimento humano. Nesse processo, o
tempo da infancia vai sendo organizado a partir das exigéncias

produtivas da sociedade. (Corsaro, 2011)

No cotidiano das familias, torna-se cada vez mais evidente que o
tempo livre deixou de ser algo naturalmente acessivel e passou a
depender das condicdes econdmicas de cada pessoa. Em contextos
de maior vulnerabilidade social, o lazer aparece como algo distante,
muitas vezes substituido por jornadas extensas de trabalho e
deslocamentos longos. Assim, o tempo da vida passa a ser vivido de
forma desigual, refletindo diretamente a estrutura social marcada

por assimetrias profundas (Dumazedier, 2008).



Nas relacdes familiares e sociais, chama atencao o fato de que o
cuidado continua recaindo majoritariamente sobre as mulheres,
especialmente aquelas em situacao de maior vulnerabilidade
econdmica e racial. Esse trabalho, embora essencial para a
manutencao da vida cotidiana, permanece pouco reconhecido e
raramente valorizado como atividade produtiva. Dessa forma,
consolida-se uma divisao desigual entre quem produz rigueza no
mercado e quem sustenta a vida no ambito doméstico e

comunitario (Federici, 2017).

Em experiéncias concretas do dia a dia, especialmente em familias
com criancas com deficiéncia ou idosos dependentes, observa-se
gue o cuidado costuma ser realizado quase exclusivamente por
mulheres, que acumulam multiplas jornadas sem apoio institucional
adequado. Essa realidade gera sobrecarga emocional, fisica e social,
aléem de limitar as possibilidades de autonomia e participacao
dessas mulheres na vida publica. O cuidado, nesse sentido, aparece
como indispensavel, mas ainda invisivel nas politicas sociais e

trabalhistas (Oxfam Brasil, 2021).

Ao olhar para a forma como a sociedade valoriza o trabalho,
percebe-se uma hierarquia que coloca o trabalho remunerado como
centro da vida social, enquanto outras atividades essenciais a
existéncia humana sao desvalorizadas. Essa |6gica contribui para
uma visao reduzida do ser humano, entendido apenas como forca
produtiva. Nesse cenario, discutir jornada de trabalho e tempo livre
significa também discutir o proprio sentido atribuido a vida em

sociedade (Boff, 2009).

Por fim, ao reunir essas diferentes dimensdes da vida social, fica

evidente que infancia, cuidado, trabalho e desigualdade nao sao



elementos separados, mas partes de uma mesma estrutura social.
Essa organizacao tende a privilegiar a produtividade em detrimento
do tempo de vida, da convivéncia e do bem-estar coletivo. Assim,
repensar a jornada de trabalho implica também repensar a forma

como a sociedade organiza o proprio viver (Harvey, 2014).

2.3. O Principio da Dignidade da Pessoa Humana Frente a Escala
6x1 nas Relagdes de Trabalho: Limites, Tensdes e Perspectivas de

Protecao Social

Ao se observar o debate sobre a escala ©6x1, percebe-se uma
demanda crescente da classe trabalhadora por mais tempo de vida
para além do trabalho. A reivindicacao por jornadas mais humanas
Nnao se limita a uma questao econdmica, mas expressa o desejo de
viver com dignidade, descanso e convivéncia social. Nesse sentido, a
reducao da jornada é compreendida como um avanco social

necessario e historicamente esperado(Harvey, 2014).

Em meio as discussdes legislativas, ganha forca a ideia de que nao
se pode mais adiar a efetivacao de uma jornada mais equilibrada,
como a proposta das 40 horas semanais. A defesa imediata dessa
mudanca revela que o tema ja amadureceu social e
economicamente, sendo apontado como viavel sem prejuizo ao
funcionamento das atividades produtivas. Assim, reforca-se a
necessidade de priorizar a dignidade humana nas relacdes de

trabalho (Dejours, 2008).

Ao mesmo tempo, argumenta-se que paises que adotaram jornadas
menores nao enfrentaram colapsos econémicos, mas, ao contrario,
observaram ganhos de produtividade e melhoria na qualidade de

vida dos trabalhadores. Essa experiéncia internacional fortalece a



compreensao de que o excesso de horas trabalhadas ndao € sinbnimo
de eficiéncia. Dessa forma, o tempo de descanso passa a ser visto
como elemento de fortalecimento do proéprio trabalho (Standing,

2011).

Cabe destacar que a perspectiva social, traz uma reducao da jornada
impacta diretamente a vida das familias, especialmente das
mulheres que acumulam trabalho remunerado e responsabilidades
domeésticas. A falta de tempo livre impede o convivio familiar, o lazer
e 0 autocuidado, aprofundando desigualdades ja existentes. Assim, a
discussao sobre a escala 6x1 também envolve justica social e

equidade de género (Federici, 2017).

No campo econdmico, defende-se que trabalhadores mais
descansados tendem a ser mais produtivos, mais saudaveis e menos
sujeitos ao absenteismo. A reducao da jornada, portanto, nao
significa perda de eficiéncia, mas reorganizacao do tempo de
trabalho com foco em qualidade e ndao apenas em quantidade. Essa
mudanc¢a de perspectiva rompe com modelos tradicionais de

exploracao intensiva da forca de trabalho (Keynes, 1930).

Entender que a disputa em torno da jornada de trabalho expressa
um conflito mais amplo sobre o modelo de sociedade que se deseja
construir. A centralidade da dignidade da pessoa humana exige que
o trabalho nao seja uma forma de esgotamento da vida, mas um
meio de realizacao pessoal e social. Dessa forma, a escala 6x1 torna-
se um ponto central de reflexao sobre direitos, justica e humanidade

no trabalho (Sarlet, 2019).

Entender que a disputa em torno da jornada de trabalho expressa

um conflito mais amplo sobre o modelo de sociedade que se deseja



construir. A centralidade da dignhidade da pessoa humana exige que
o trabalho ndo seja uma forma de esgotamento da vida, mas um
meio de realizacao pessoal e social. Dessa forma, a escala 6x1 torna-
se um ponto central de reflexao sobre direitos, justica e humanidade

no trabalho (Sarlet, 2019).

A partir dessa compreensao, percebe-se que a transformacao desse
cenario nao depende apenas de mudancas legais, mas também de
uma mudang¢a de consciéncia coletiva sobre o valor do tempo de
vida do trabalhador. As experiéncias cotidianas mostram que ainda
ha desconfianca por parte de muitos trabalhadores quanto a
efetivacao dessas mudancas, o que reforca a necessidade de ampliar
o debate social e a informacao sobre os impactos reais da reducao
da jornada. Nesse sentido, a mobilizacao social torna-se elemento
essencial para fortalecer a pauta dos direitos trabalhistas (Antunes,

2020).

Em meio as discussdes institucionais, observa-se que O processo
legislativo envolvendo a redugcao da jornada exige atencao
constante da sociedade, pois alteracdes pontuais podem
comprometer avancos significativos. A possibilidade de mudancas
Nno texto ou a inclusao de dispositivos que enfraquecam a proposta
original demonstra a importancia do acompanhamento critico e da
participacao social no debate publico. Assim, a protecao dos direitos
trabalhistas depende também da vigilancia democratica (Delgado,

2023).

Sob uma perspectiva econdmica e produtiva, argumenta-se que o
avanco tecnoldgico e 0 aumento da automacao ja permitem uma
reorganizacao do tempo de trabalho sem prejuizos a producao. Em

diversos setores, observa-se crescimento da produtividade associado



a modernizacao dos processos, o que reforca a viabilidade de
jornadas mais reduzidas. Dessa forma, o debate sobre o tempo de
trabalho deve considerar nao apenas a légica do mercado, mas

também os impactos sociais dessa organizacao (Standing, 2011).

No cotidiano das grandes cidades, torna-se evidente que longos
deslocamentos e jornadas extensas afetam de maneira mais intensa
os trabalhadores das periferias urbanas, especialmente mulheres e
pessoas em situacao de maior vulnerabilidade social. O tempo gasto
no transporte e no trabalho reduz significativamente as
possibilidades de convivéncia familiar, descanso e participacao
comunitaria. Esse cenario evidencia como a desigualdade social
também se expressa na distribuicdao do tempo de vida (Harvey,

2014).

a discussao sobre a escala 6x1 ultrapassa o campo estritamente
trabalhista, alcancando dimensdes sociais, econdmicas e humanas
mMais amplas. Trata-se de um debate sobre o direito de viver com
dignidade, de exercer a cidadania e de reconstruir o equilibrio entre
trabalho e vida. Assim, a reducdao da jornada se apresenta nao
apenas como uma pauta laboral, mas como um projeto de

sociedade mais justo e humano (Dejours, 2008).

Associada ao enfrentamento das fraudes nas relacdes de trabalho e
a defesa de condicdes mais justas para os trabalhadores, concluo
registrando meu reconhecimento a um dos movimentos sociais
mais relevantes surgidos nos ultimos tempos. Trata-se de uma
mobilizacao que tem conseguido recolocar no centro do debate
publico a ideia de uma vida para além do trabalho, reafirmando a

importancia do tempo livre, do descanso e da dignidade humana.



Destaco, ainda, a forca desse movimento pela sua capacidade de
articulacado e mobilizacao social, reunindo trabalhadores,
trabalhadoras e diferentes segmentos da sociedade em torno de
uma pauta comum. Essa atuacao tem sido fundamental para
tensionar o modelo atual de organizagao do trabalho e para

fortalecer o debate sobre direitos sociais e condi¢cdes de vida.

Por fim, ressalto que essa luta nao se limita a um grupo especifico,
mas representa uma demanda coletiva do conjunto da classe
trabalhadora brasileira e, de forma mais ampla, da prdpria sociedade.
Trata-se de uma reivindicagcao legitima por uma vida mais
equilibrada, com mais justica social e mais humanidade nas relacdes
de trabalho. Essas sao as consideracdes que gostaria de registrar

neste momento, agradecendo a oportunidade.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Em sintese conclusiva, destaca-se que o debate sobre a jornada de
trabalho ultrapassa a esfera técnica e econdmica, alcancando o
Nnucleo dos direitos fundamentais. O centro da discussao esta na
afirmacao da dignidade humana como eixo estruturante das
relacdes de trabalho, de modo que o trabalho nao pode se sobrepor

a vida, mas integra-la de forma equilibrada e saudavel.

A luz das evidéncias reunidas, constata-se que a reducio da jornada
encontra respaldo consistente em  diferentes areas do
conhecimento, especialmente no que se refere aos impactos
positivos sobre a saude fisica e mental dos trabalhadores. Jornadas
prolongadas estao associadas ao adoecimento, ao aumento de
acidentes e a queda da qualidade de vida, evidenciando que o

excesso de trabalho produz mais desgaste do que eficiéncia.



Em contraponto as resisténcias frequentemente apresentadas,
percebe-se que 0s argumentos contrarios a reducao da jornada se
baseiam, em grande parte, em temores relacionados a economia e
ao emprego. Contudo, experiéncias ja consolidadas em outros
contextos demonstram que a reorganizacao do tempo de trabalho
nao gera colapso produtivo, mas pode impulsionar inovacao,

reorganizacao do mercado e ampliagao da circulagcao de renda.

No ambito das dinamicas produtivas, observa-se que jornadas mais
equilibradas tendem a favorecer melhores condicdes de trabalho,
com impactos diretos na reduc¢ao do absenteismo, da rotatividade e
do esgotamento laboral. Esse conjunto de fatores também
repercute positivamente na propria organizagcao das atividades

econdmicas, fortalecendo a estabilidade das relacdes de trabalho.

Conforme a permanéncia de jornadas extensas esta diretamente
relacionada as desigualdades sociais historicamente construidas,
especialmente no que diz respeito ao acesso ao tempo livre. Em
contextos de maior vulnherabilidade, o tempo de descanso torna-se
ainda mais reduzido, aprofundando desigualdades e limitando o

exercicio pleno da cidadania.

Entretanto, a reducao da jornada de trabalho deve ser
compreendida como uma reconfiguracao necessaria das relacdes
sociais e produtivas. Nao se trata de fragilizar o sistema, mas de
reorienta-lo em direcao a um modelo mais humano, no qual o
trabalho ndao represente exaustao, mas possibilidade de vida digna,

participacao social e realizacao plena.
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