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RESUMO

Este artigo analisa os impasses estruturais e pedagdgicos na
inclusao de estudantes neuroatipicos nas aulas de Histdoria em uma
escola municipal de Arapiraca, Alagoas. A investigacao problematiza
a existéncia de uma inclusao meramente formal, caracterizada pela
integracao fisica e burocratica dos discentes sem o devido suporte.
Metodologicamente, o estudo ancora-se ha abordagem qualitativa,
com dados coletados por meio de questionarios eletrénicos,
entrevistas de Histéria Oral e observacao direta com professores,
profissionais de apoio, psicopedagoga e gestao escolar. Os
resultados revelam uma severa fragmentacao do trabalho docente,
evidenciada pelo isolamento pratico dos cuidadores no
planejamento e pelo déficit agudo na proporcao de profissionais por
aluno laudado. Conclui-se que a escassez de recursos humanos e de
insuMmos pedagdgicos basicos esvazia o curriculo critico de Historia e
culmina no sofrimento ético-docente, limitando a autonomia
profissional e cerceando o direito dos alunos neurodivergentes ao
conhecimento e a emancipacao social. A reversao deste cenario
exige investimentos publicos na ampliacdo do quadro de
profissionais de apoio e na garantia de espacos para o planejamento
colaborativo.

Palavras-chave: Educacao Inclusiva; Ensino de Histdria; Trabalho

Docente; Autonomia Profissional; Cotidiano Escolar.

ABSTRACT

This article analyzes the structural and pedagogical challenges
involved in the inclusion of neurodivergent students in History
classes at a municipal school in Arapiraca, Alagoas. The investigation
problematizes the existence of a merely formal inclusion,
characterized by the physical and bureaucratic integration of

students without proper support. Methodologically, the study is



grounded in a qualitative approach, with data collected through
electronic questionnaires, Oral History interviews, and direct
observation involving teachers, support professionals, a
psychopedagogue, and school management staff. The results reveal
a severe fragmentation of teaching work, evidenced by the practical
isolation of support staff in the planning process and by the acute
deficit in the proportion of professionals assigned perdiagnosed
student. It is concluded that the scarcity of human resources and
basic pedagogical materials undermines the critical History
curriculum and results in ethical distress among teachers, limiting
professional autonomy and restricting neurodivergent students’
right to knowledge and social emancipation. Reversing this scenario
requires public investment in expanding the number of support
professionals and ensuring spaces for collaborative planning.

Keywords: Inclusive Education; History Teaching; Teaching Work;

Professional Autonomy; School Routine.

1. INTRODUCAO

A democratizagcdao do acesso a escola publica no Brasil avancou de
forma expressiva nas ultimas décadas, impulsionada por marcos
legais e politicas afirmativas que asseguram o direito inalienavel a
educacao e a inclusao escolar de estudantes neuro divergentes e
com transtornos globais do desenvolvimento. No plano das politicas
educacionais construidas no ambito local, o Plano Municipal de
Educacdo de Arapiraca (Lei n° 3.094/2015) estabelece textualmente,
em sua Meta 4, a universalizacao do acesso e do Atendimento
Educacional Especializado (AEE). Todavia, o distanciamento
flagrante entre as diretrizes expressas nos documentos normativos
oficiais e as reais condicdes materiais, humanas e financeiras do

cotidiano escolar coloca em xeque a efetivacao desse direito



fundamental. Esse cenario acaba por transformar o que deveria ser
um processo amplo de inclusao em uma modalidade restrita de
mera integracao fisica e burocratica, frequentemente apelidada na

realidade escolar como uma "inclusao de papel".

No contexto especifico do ensino de Historia, essa problematica
ganha contornos pedagdgicos ainda mais complexos. Como
disciplina curricular tradicionalmente voltada ao desenvolvimento
do pensamento critico, da autonomia, do letramento cientifico e do
trato reflexivo com fontes e memoarias, a Histdria se vé submetida a
um processo de esvaziamento e desgaste na dinamica das salas de
aula ditas inclusivas. Diante da severa insuficiéncia de recursos
humanos e materiais, os professores regentes sao rotineiramente
compelidos a relegar os conteudos e competéncias especificas da
area para atuar, de maneira improvisada e solitaria, na gestao de
crises comportamentais, no assistencialismmo ou em dinamicas de
alfabetizacao elementar. Esse quadro € agravado por um deficit
estrutural agudo na oferta de profissionais de apoio (cuidadores), o
que sobrecarrega o corpo docente comum e fragmenta a
possibilidade de um trabalho pedagdgico compartilhado e

transversal.

A motivacao para este estudo partiu diretamente das vivéncias,
inquietacdes e observacdes propiciadas pelo Programa Institucional
de Bolsa de Iniciacao a Docéncia (PIBID), que permitiram um
contato direto e prolongado com o "chdao da escola" e com a
complexidade de suas contradicdes. Diante do cenario observado,
delineia-se a seguinte problematica central de pesquisa: Quais os
principais entraves estruturais, pedagdgicos e institucionais que
comprometem a inclusao de alunos neuroatipicos nas aulas de

Historia em uma escola municipal de Arapiraca, sob a o6tica dos



proprios agentes escolares? Para responder este questionamento, o
objetivo geral deste artigo consiste em analisar as discrepancias
existentes entre os discursos oficiais de inclusao e a realidade pratica
vivenciada cotidianamente por professores regentes, profissionais
de apoio, psicopedagoga e equipe de gestao escolar (priorizando a

coordenadora).

Para dar conta dessa problematica, este trabalho apoia-se
metodologicamente nos pressupostos da pesquisa qualitativa, por
entender que o fendmeno da inclusao e da precarizacao do trabalho
docente nao pode ser quantificado puramente em indicadores
estaticos, demandando uma imersao na subjetividade e nos
significados construidos pelos atores sociais envolvidos. A coleta de
dados empiricos foi estruturada de diferentes formas. Inicialmente,
utilizou-se a plataforma Google Forms para a aplicacao de
questionarios diagnosticos junto aos profissionais, permitindo um
mapeamento preliminar das percepcdes acerca do planejamento,

formacao e apoio institucional.

Complementarmente, a fim de verticalizar a analise e capturar a
densidade das experiéncias vividas, recorreu-se a metodologia da
Historia Oral, por meio da realizacao de entrevistas semiestruturadas
com os docentes, a equipe de coordenacao e a psicopedagoga. A
escolha da Histodria Oral justifica-se pela necessidade de conferir voz
aqueles que vivenciam as tensdes diarias da escola publica,
transformando seus relatos orais em fontes histdricas e cientificas
fundamentais para a compreensao do tempo presente. Por fim, a
pesquisa contou com a observacao direta e atenta das falas
espontaneas e das interagdes cotidianas no ambiente escolar,
registrando os desabafos, as contradicdes discursivas e 0s

tensionamentos que emergem no dia a dia. Houve, ao longo de todo



O percurso investigativo, uma preocupagao ética e humanitaria
central em lidar com a sensibilidade dessas situacdes, acolhendo o
sofrimento ético-docente e a vulnerabilidade dos estudantes
atipicos sem reduzir a pesquisa a um mero exercicio burocratico de

denuncia.

A relevancia tedrica e social deste artigo fundamenta-se na
necessidade de desmistificar os discursos governamentais e expor o
gue Contreras (2012) identifica como o processo de perda da
autonomia docente e o risco da desqualificacao profissional, onde o
"fazer operacional", gerenciar crises e espacos, atropela
violentamente o "pensar pedagodgico " ,ensinar  Historia.
Compreender como a escassez de materiais basicos e o déficit de
profissionais geram adoecimento e frustracao € um passo crucial

para pautar o debate sobre politicas publicas reais e eficazes.

Para melhor orientar o leitor, este artigo esta estruturado em secoes
subsequentes. Apos esta introducao, o desenvolvimento divide-se
em trés eixos analiticos fundamentados nos dados empiricos e na
revisao literaria: o primeiro, intitulado "A Inclusao de Papel", discute o
descompasso burocratico-financeiro na rede municipal de Arapiraca
; 0 segundo, "A Formacao Fora do Chao da Escola", problematiza o
isolamento pratico e as lacunas formativas dos profissionais de apoio
. e 0 terceiro, "O Sofrimento Etico-Docente", desvela o esgotamento
fisico e emocional do professor regente diante da precarizacao do
sistema. Por fim, apresentam-se as conclusdes e as consideracdes

finais do estudo.

2. A INCLUSAO DE PAPEL



Quando o profissional de apoio afirma que “particularmente fico
focado em tarefa diferente” em sala de aula, isso implica dizer que
ele ndao mantém relacao alguma com o professor de Histdria; nao ha
uma troca ou parceria pedagogica. Pensando assim, sou levado a
guestionar: os alunos que demandam desse suporte estao sendo

realmente incluidos ou apenas integrados?

Ao perceber as respostas dos professores regentes em conjunto com
os dados fornecidos pelos profissionais de apoio, € perceptivel um

descompasso estrutural.

Enquanto o professor regente afirma que o planejamento é
“fundamental” e baseado em “necessidades identificadas”, o
profissional de apoio relatou anteriormente que “nao consegue
ajuda nas questdes de elaborar atividades especificas”. Isso sugere
gue o planejamento, embora ocorra, pode estar ficando restrito ao

professor regente, sem a participa¢gao ou o repasse para o cuidador.

O contraste entre os discursos torna-se evidente quando
confrontamos a fala do regente com a realidade dos profissionais de
apoio. Enquanto o professor afirma produzir atividades adaptadas,
os profissionais de apoio relatam um isolamento pratico,
evidenciado em respostas como: “cada um fica focado em uma
tarefa diferente”; “fasso [sic] um de cada vez”; e a negacao direta
sobre a existéncia de colaboracao no planejamento de atividades
especificas para a necessidade do aluno. Essa fragmentacao do
trabalho docente indica que a adaptacao curricular, embora
mencionada pelo professor, nao se materializa na execucao

compartilhada dentro da sala de aula.



A escolha racional de meios pedagodgicos, defendida por Libaneo,
Oliveira e Toschi (2012), pressupde que ferramentas e métodos sejam
selecionados para atingir objetivos claros. Contudo, na rede
municipal de Arapiraca, observa-se que essa racionalidade esbarra
em entraves financeiros e burocraticos que impedem o alcance das
metas do Plano Municipal de Educacdo (Lei n° 3.094/2015).
Conforme relatado pela psicopedagoga, pedidos de materiais
basicos nao sao atendidos ha anos, o que torna o planejamento
pedagogico um exercicio abstrato, restrito ao papel, uma vez que a

estrutura escolar falha em ofertar os meios basicos para a inclusao

Perante esses nexos, € preciso atentar-se ao caminho escolhido na
realidade de Arapiraca: os recursos iniciais tém que estar alinhados
ao objetivo final. Contudo, o que se observa é que os indicadores
projetados no Plano Municipal de Educacdo (Lei n° 3.094/2015) néo
foram plenamente alcancados, esbarrando em entraves financeiros.
Chego a essa conclusao pela fala da psicopedagoga, que relata: “vai
fazer quatro anos que estou trabalhando aqui, ja fiz varios pedidos

de materiais, mas nunca chegaram”.

De nada adianta investirmos material se o resultado final nao
justifica tamanho investimento ou, como no caso relatado, se o
material sequer chega a sala de aula. Por fim, € pensar o processo a
partir da realidade estabelecida para alcancar o desejado. Se a
estrutura nao oferta o meio, o0 interesse de se aprofundar
pedagogicamente com esses alunos se torna nulo, e a racionalidade

do planejamento defendida pelos autores acaba ficando apenas no

papel.

Quando os regentes de uma mesma escola sao questionados sobre

a articulacao entre professor regente de histdria e sala de AEE surge



um olhar dicotdmico. A comunicac¢ao existe, mas o foco pedagogico
é restrito as disciplinas basicas, excluindo Histdria, pelo fato de o
mesmo responder que “Embora exista uma boa comunicacao, os
planejamentos para o atendimento desses alunos segam a ténica do
reforco nas areas de lingua portuguesa e matematica”. Enquanto
outro agente afirma que nao existe uma parceria, visto que o
planejamento conjunto é ausente e as discussdes sao restritas a
momentos de formacao geral, isso surge quando ele afirma: “Nao
consigo planejar juntos, apenas em raras formacdes gerais com a
coordenacao se discute sobre a tematica de inclusao. Que na
verdade, s6 funciona na teoria, porque na pratica nao vejo

funcionar.”

Idealmente, essa triagem deveria derivar de um acompanhamento
conjunto entre o profissional de apoio, a psicopedagoga, o professor
regente e os pais. O que se percebe, na realidade, é a existéncia de
um problema estrutural: a formacao desses profissionais nao
contempla um compartilhamento da realidade cotidiana. O ponto
mais impactante surge quando o professor regente de Historia
afirma que o planegjamento para esses alunos foca quase
exclusivamente em Portugués e Matematica. Aqui acontece um
contraste flagrante: a fala do professor demonstra o
desconhecimento sobre a metodologia da psicopedagoga, que

afirma trabalhar sob outra l6gica:



As atividades sao feitas para cada laudo, trabalhamos
mais o ludico, ja que ele nao tem isso na sala de aula,
para eles se sentirem mais & vontade e acolhidos. E
uma coisa diferenciada, ndo € uma aula de reforco [...].

(Psicopedagoga,2026)

Percebe-se que a triagem realizada nao se traduz nos planos de
aulas do professor, ja que esses profissionais tém a necessidade de
manter relacao, se o objetivo da escola é formar pessoas integras
para a sociedade. Um professor de Historia relata, de forma incisiva,
gue a responsavel pela sala do AEE “fica enclausurada na sala dela” e
confessa: “nao tenho interesse para essa area”, “sou obrigado a
preparar atividades para esses alunos, mas eu tenho que alfabetizar,
nao ensinar Historia”. Ele conclui com uma percepgao severa de que

‘esses alunos s6 vém para a escola para dar um tempo aos pais”.

Em contrapartida, a visao da sala de AEE diverge radicalmente da

percepg¢ao docente:

Para o professor da sala de aula, o AEE € uma aula de
reforco, mas ndo é! A gente trabalha com o
acolhimento, o amor, a dedicacdo. E quando ele esta
tendo aquela crise e a gente vai la buscar.
Trabalhamos com jogos, tudo na base da dinamica.
Faco uma atividadesinha de acordo com a vontade
dele; se ele disser que ndo quer, eu ndo vou forgar.

(Informacgao verbal, psicopedagoga,2026)



Quando se fala da intervencao da psicopedagoga, ela admite que a
universalidade do atendimento é impossivel em uma das suas falas:
"nao da para multiplicar o tempo". A "organizacao melhor" citada por
ela acontece dentro de quatro paredes, sem dialogo com o
planejamento das disciplinas regulares. Isso reforca a tese de que o
aluno é integrado no AEE e integrado na sala de Histéria, mas nunca
incluido de forma transversal no curriculo. Isso valida os dados
expostos pelos profissionais de apoio, afirma que a colaboracao é
inexistente. Existe uma hierarquia onde a psicopedagoga planeja

sozinha e o apoiador executa tarefas assistenciais de forma isolada.

Quando é exposto o termo “enclausurada” pelo professor é
compreensivel quando se percebe o atendimento é individual e
denso, reforca a percepcao do professor de Historia de que ela fica
"enclausurada". Enquanto ela esta dedicada a um unico aluno por 50
minutos, os outros 14 alunos que demandam suporte, conforme
seus dados de que sao 15 ao todo, ficam sob a responsabilidade
exclusiva dos 7 cuidadores e dos professores regentes na sala

comum.

O professor diz que ela esta "enclausurada" Ja ela diz que a
articulacao é "continua". Se o professor de Histdria diz que "nao tem
interesse para essa area", o que leva a concluir € que a "articulacao"
gue ela julga existir € apenas o envio de papéis ou laudos. Se o
planejamento fosse realmente ‘"colaborativo e continuo", os
profissionais de apoio nao diriam que '"cada um foca no seu
trabalho"; se a colaboracdao nao chega nem no cuidador que esta
dentro da sala, imagine se ela chegaria ao professor, ja que o
apoiador deve manter parceria colaborativa com a psicopedagoga e
professor regente, para assim esse aluno realmente venha

desenvolver habilidades conforme suas limitacdes.



Perante esse nexo, O que se precisa perceber nao sao apenas as
contradi¢cdes das falas, mas sim se o setor administrativo da escola
oferta o espaco, o material e as orientacdes que garantam o contato
desses profissionais para se sentarem e planejarem juntos. Observa-
se que, embora o espaco fisico precise de melhorias, ele nao impede
a reuniao, pois existe sala climatizada e espacosa. J& o material
ofertado deixa a desejar. impressodes, tesouras, colas e lapis de cor
sao muito limitados para a realidade de turmas em meédia de 30

alunos.

Embora a unidade escolar opere sob as metas da Lei n° 3.094/2015,
especificamente a Meta 4, que foca a universalizacao do acesso e do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) para alunos
neurodivergentes e com transtornos globais, observa-se que o
alcance desses indicadores permanece estagnado por entraves
financeiros e de gestdo. Essa conclusao torna-se evidente no relato
da psicopedagoga: “vai fazer quatro anos que estou trabalhando
aqui, ja fiz varios pedidos de materiais, mas nunca chegaram. Elas
sempre priorizam outras questoes; vou sair e vai ficar como cheguei”.
Percebe-se, portanto, que o interesse em se aprofundar
pedagogicamente com esses alunos ¢é suplantado por uma
negligéncia estrutural, mantendo o direito a inclusao restrito ao

plano documental.

Uma acao para reverter essa realidade sao as formacdes, mas algo
esta errado: aparentemente, esses formadores nao vivenciam o
"chao da escola". Chego a essa conclusao pela fala de uma
profissional de apoio em uma conversa espontanea; ela afirma que
‘o professor tem a obrigacao de sentar com o aluno atipico para

fazer a atividade”. Isso nao condiz com a realidade observada, pois



esses formadores jogam a responsabilidade total no professor

regente.

Ao questionar a gestao sobre o acompanhamento pedagdgico,
surge um confronto neste discurso com o cotidiano da sala de aula,
percebe-se uma lacuna: enquanto a coordenacao acredita que a
orientacao para ajustar objetivos e avaliacbes € efetiva, os
professores e profissionais de apoio relatam um isolamento pratico.
Isso sugere que o acompanhamento pedagodgico, embora
formalmente estabelecido no ambiente administrativo, nao
consegue romper as barreiras fisicas da sala de aula para se

transformar em uma pratica colaborativa real.

Ao relacionar aos recursos materiais, a gestao escolar afirma a
existéncia de um fluxo regular de investimentos, federais e
municipais, geridos pelo Conselho Educacional para garantir
estratégias ludicas e adaptadas. Contudo, surge aqui o que
podemos chamar de paradoxo do recurso disponivel: embora a
coordenacao afirme que a escola disponibiliza materiais como
impressdes e itens pedagdgicos “quando solicitados”, a pratica
relatada pelos docentes é de uma pendudria cotidiana, onde itens
basicos como colas e tesouras sao insuficientes para a demanda de
turmas superlotadas. Esse descompasso sugere que a burocracia do
acesso ao material ou a propria insuficiéncia das verbas repassadas
Ccria uma barreira entre o recurso gue existe “no papel” e o material
que efetivamente chega a mesa do aluno com especialidades

distintas de aprendizagem.

A coordenacao afirma que o acompanhamento ocorre no momento
do HTPC para garantir a qualidade e a inclusao. No entanto, ao

confrontar essa fala com o isolamento relatado pelos professores de



Historia, percebe-se a ressonancia da tese de Contreras (2012). Para o
autor, termos como qualidade da educacao e inclusao funcionam
frequentemente como “slogans vazios” (Contreras, 2012, p. 27),
dispositivos de poder que legitimam discursos oficiais, mas que se
esvaziam diante da auséncia de profissionais de apoio e de uma
estrutura material minima. Em Arapiraca, a articulacao que a gestao
julga existir parece ser apenas o0 envio burocratico de papéis,

enguanto o planejamento colaborativo real permanece inexistente.

No plano institucional, a gestao afirma que o tempo e o0 espaco para
a colaboracao estao garantidos através dos momentos de HTPC e
formacdes coletivas, onde ocorreria o “planejamento coletivo”.
Entretanto, os dados colhidos no “chao da escola” revelam que essa
articulacao parece nao ultrapassar a barreira da formalidade.
Enquanto a coordenacao visualiza um espaco de troca, o professor
regente de Histéria descreve uma profissional de AEE
‘enclausurada” e a auséncia de didlogos sobre a especificidade da
sua disciplina. Essa discrepancia sugere que os momentos de HTPC,
embora previstos, podem estar sendo consumidos por demandas
burocraticas ou formacdes genéricas, falhando em promover a

parceria necessaria para a adaptacao curricular efetiva.

Contrapondo, o Referencial Curricular de Arapiraca busca orientar
praticas inclusivas, mas que a Estratégia 4.1 do PME (Arapiraca, 2015),
gue prevé um sistema inclusivo em todos os niveis, € ferida quando
o planejamento de Histdria é substituido por uma alfabetizacao
improvisada. O documento promete transversalidade, mas o que
acontece é um trabalho singular reforcando deque o aluno

neurodivergente € apenas integrado no ambiente escola.

3. AFORMACAO FORA DO CHAO DA ESCOLA.



Observa-se que o profissional de apoio, embora participe de
formacdes mensais, muitas vezes nao se reconhece como agente do
processo educativo, limitando sua atuacao aos cuidados basicos.
Essa percepcao contrasta com o Protocolo da SEDUC (ALAGOAS,
2025), que define este profissional como um suporte essencial para a
acessibilidade pedagogica. O descompasso € ainda mais inquietante
quando identificamos colaboradores com formacao em Pedagogia
gue aceitam a divisdo técnica e isolada do trabalho, nao
manifestando inquietude pedagdgica diante de uma pratica focada

meramente no cuidado geral e assistencialista.

O dominio de noc¢des basicas de metodologias pedagdgicas € uma
exigéncia que ecoa no Protocolo da SEDUC (Alagoas, 2025), o qual
estabelece que o profissional de apoio deve atuar como auxiliar na
acessibilidade pedagdgica. Nesse sentido, Farias e Andrade (2022)
defendem que esse profissional € um suporte essencial para a
existéncia da escola inclusiva, sendo sua presenca sinbnimo de

viabilizacao para os alunos neuroatipicos.

Ao analisar a formacao dos profissionais de apoio, surge um dado
inquietante: a presenca de um colaborador que se identifica como
“‘Graduando em Pedagogia”. Curiosamente, apesar de estar em um
curso de formacgao de professores, ndo se manifesta na fala desse
sujeito uma inquietacdao sobre o fato de sua funcao atual ser
desvinculada de orientacdes pedagdgicas. O que se percebe € uma
aceitacao da divisao de tarefas, mesmo quando a bagagem
académica permitiria uma atuacao mais integrada. Por outro lado,
nota-se que a instituicao busca oferecer algum suporte, conforme
relata o ID que afirma: “Recebi orientacdes”. Contudo, resta o

questionamento: se essas orientacdes existem e se ha profissionais



com formacao académica na area, por que a pratica em sala de aula

ainda é descrita como isolada e focada apenas no cuidado geral?

Essa divergéncia se estende a funcao do profissional de apoio.
Enquanto a psicopedagoga reforca o carater assistencialista,
afirmando que o antigo “cuidador” serve para “levar ao banheiro,
ajudar na alimentacao e trocar fralda”, nao tendo a “obrigacao de
trazer atividades”, os dados da realidade escolar mostram uma conta
qgque nao fecha. Atualmente, a escola possui 15 alunos que
demandam suporte real para apenas 7 profissionais de apoio. O
resultado desse déficit estrutural é que, conforme relata a
psicopedagoga, “s6 o professor dentro da sala de aula nao tem
como ficar com o aluno com necessidades especiais”, perpetuando
um ciclo onde a inclusao é frequentemente substituida pela mera

integracao fisica.

4. O SOFRIMENTO ETICO-DOCENTE

A investigacao da realidade na escola publica em Arapiraca revela
gue a precariedade do ensino atual €, como aponta Contreras (2012),
um reflexo direto da perda de autonomia docente. No contexto
observado pelo PIBID, o professor € empurrado para uma légica de
producao em massa, onde o tempo que deveria ser destinado a
reflexao intelectual e a criacao de materiais adaptados para o ensino
de Histdria é consumido pela gestao de crises e pela execucao de
tarefas de cuidado. Segundo Contreras, esse cenario cerceia a
autonomia docente e transforma o professor em um “mero
trabalhador que vende ensino”, alienado de sua funcao como
profissional da educacao. Essa sobrecarga solitaria se materializa em

Nnumeros quando analisamos o deficit estrutural da rede



Ademais, nota-se que nao se mantém uma relacao de trabalho
entre os profissionais de apoio e os professores de Histdria. Por vezes,
acredita-se que o fato de ter o apoio dentro da sala de aula ja seja,
por si sO, um ato de inclusao, como se ela partisse apenas da
presenca fisica desse profissional no ambiente escolar. No entanto, €
preciso pensar. como fazer essa inclusdo em uma sala com 35
alunos, sendo que 15 possuem laudos que demandam suporte, e a
escola conta com apenas 7 profissionais? Perante essa logica, o

aluno nao é incluido, mas apenas integrada.

Existe um déficit estrutural na rede de ensino, e isso é visto quando
guestionamos o profissional de apoio sobre a escola contar com 7
cuidadores e se a equipe teria condicdes de oferecer um suporte
maior. A resposta de que “a caréncia é grande na rede, tem muitas
criancas” mostra a realidade. Tangenciando com essa logica,
observamos na sala do 8° D a presenca de 6 adolescentes que se
enguadram como alunos neuroatipicos; dentre esses, 3 deles
demandam de assisténcia, mas no acompanhamento s6 tem um

profissional de apoio.

A presenca de seis alunos neuroatipicos no 8°, conforme observado
nesta pesquisa, revela o descumprimento das metas de equidade
previstas no Plano Municipal de Educacao de Arapiraca. Embora a
legislacdo estadual e federal (Lei 12.764/12) assegure o direito ao
acompanhamento especializado, a pratica revela uma “inclusao de
papel”. Como aponta o Protocolo de Educacao Especial de Alagoas
(2025), a meta seria o suporte individualizado, mas a conta de um
profissional para trés alunos neuroatipicos em crise resulta naquilo

que os professores definem como um entrave pedagdgico inviavel.



Pensando nisso, como esse unico profissional consegue dar atencao
para 3 alunos ao mesmo tempo enquanto o professor de Histoéria
ministra sua aula? Fica claro que o limite da capacidade nao é s6 um
cansaco, € uma falta de braco mesmo. Com essa conta que nao
fecha, o aluno acaba sendo apenas integrado, pois o suporte que ele
precisaria para aprender Histéria se perde no meio de tanta

demanda para um profissional soé.

O ID destaca que o trabalho parte de avaliagdes diagnosticas.
Contudo, considerando que a escola possui 15 alunos laudados para
poucos profissionais, cabe questionar como esse planejamento
semanal consegue dar conta da individualizacao necessaria para o

ensino de Historia.

O que se observa nas falas dos regentes é o foco na execucao do
trabalho do professor, mas o que é ser um professor quando se tem
6 alunos neuroatipicos em uma sala e trés deles demanda de que
cada um tenha um apoiador e apenas um profissional de apoio esta

para os seis alunos.

A falta de apoio € vista como um impedimento direto ao ensino.
Perante esse nexo € visto quando o regente é questionado sobre a
Percepcao do Professor Regente sobre a sobrecarga e o déficit de
profissionais e ele responde que os “Os aspectos citados na pergunta
configuram-se como obstaculos a realizacao do efetivo trabalho
pedagogico.” Enquanto outro professor regente afirma que a "A
sensacao € de estresse, frustracao e muita dor de cabeca." O que nos
faz refletir sobre o déficit de profissionais gera desgaste emocional e

fisico ao regente.



Com base na percepcao de atribuicdes, os identificados se sentam
confrontados, sente que a funcao de professor € prejudicada pela
dificuldade em gerenciar comportamentos e crises
simultaneamente. Pois, ele afirma quando é questionado: “Vocé
sente que sua funcao de "professor de Histéria" acaba ficando de
lado quando vocé precisa atuar como "cuidador" ou "alfabetizador"
desses alunos? Pode explicar como se sente em relacdao a isso?
Respondendo: “Sim. Isso porque é impossivel dar uma aula de
qualidade a alunos tipicos mal comportados, sem interesse e com
alunos atipicos gritando, andando pela sala, em crises de

agressividade.”

Essa realidade expde o que Contreras (2012) identifica como o risco
de o docente tornar-se um mero trabalhador que vende ensino,
alienado de sua verdadeira funcao intelectual. Ao ser compelido a
deixar o curriculo de Histdria de lado para atuar como gestor de
crises ou alfabetizador improvisado, o professor sofre um processo
de desqualificacdao de sua identidade profissional. Para Contreras,
qguando o 'fazer' operacional, gerenciar gritos e comportamentos,
atropela o pensar pedagodgico, ensinar Historia, a autonomia é
cerceada, transformando o exercicio docente em uma tarefa técnica
e mecanica, esvaziada de seu compromisso com a formacao critica

do aluno.

Ademias, é consideravel que o acolhimento parte da funcao, mas
aponta a superlotacdao como o real entrave pedagdgico que
depende de “Nao acredito ser um desvio das minhas atribuicoes
como professor de Historia as praticas de acolhimento, reforco em
aspectos da alfabetizacdao ou mesmo letramento cientifico. O fator
que inviabiliza o trabalho docente consiste na superlotacao das salas

e consequentemente na intensidade das demandas surgidas. Estes



fatores impdéem limites ao atendimento das especificidades dos

alunos.”

As percepcdes docentes revelam que a inclusao em Arapiraca nao
esbarra apenas na vontade individual, mas em limites materiais e
politicos de natureza estatal. O depoimento do professor de Historia
é contundente ao afirmar que as intervencdes pontuais, como
formacdes, sao insuficientes diante da complexidade

contemporanea:



Nao vejo como problema, enquanto professor de
Historia, a necessidade de ensinar conteudos de
outras areas, atualidades, ou mesmo aspectos
atitudinais ligados a organizacao do espaco escolar e
a disciplina na escola. Ndo acredito que existam
intervencées capazes de transformar o ambiente
escolar. As interven¢bes esbarram em limites
materiais do trabalho docente. Nao tenho duvidas de
que a formagcdo continuada, a pesquisa e o0s
programas de extensdo tragam novas possibilidades
e ate solugdes pontuais aos problemas enfrentados
pela escola publica, entretanto para uma
escolarizacdo que proporcione aos alunos acesso a
produgdo cultural da humanidade, pensamento
critico, autonomia e formag¢do cidada, se faz
necessaria uma discussao mais ampla que encare a
formagcdo dos nossos estudantes como interesse
estrategico tendo em vista a complexidade do
mundo contemporaneo e seus desafios. (Professor

regente de historia,2026)

Consequentemente, emerge um questionamento sobre o
distanciamento entre a formulacao de politicas publicas e a
realidade do "chao da escola". Enquanto os indicadores e projetos
sao supostos em documentos, a pratica revela uma falsa inglusao
gue, na verdade, isola o aluno atipico e sobrecarrega o docente. Essa
faléncia do modelo atual, muitas vezes motivada por uma logica de
contencao de recursos, leva os profissionais ao esgotamento fisico e

emocional, resultando no desejo de abandono da carreira e em um



cenario de ruina institucional onde a inclusao torna-se,

efetivamente, um processo de exclusao travestido de direito

Uma intervencdo real ndo depende de mim e sim do
Mistério da Educacdo, das secretarias Estaduais e
Municipais de Ensino que sdo as verdadeiras culpadas
por terem acabado com as escolas especializadas e
terem verdadeiramente implantado a exclusao dos
alunos atipicos travestido de uma pseudo inclusao
qgue sO acontece na cabeca deles. Os politicos que
controlam esses orgdos acabaram com a verdadeira
inclusdo e com a dignidade desses alunos e de suas
familias. Acredito que o interesse também foi politico
e econémico com fins de cortar recursos e destruir a
educacdo. Pois, a maioria arrasadora dos professores
de todas as disciplinas relatam ndo consegui mais dar
aula. O desejo € de abandonar o mais rapido possivel
a sala de aula. Visto que do jeito que ta esta fadada ao

fracasso e a ruina. (Professor de historia,2026)

Em conversa espontanea, uma professora afirmou: “o professor
deveria receber o suficiente para poder trabalhar um horario so6, é

humanamente impossivel sanar as necessidades da sala de aula”.

Esse processo de triagem € o contato que a psicopedagoga tem
com o aluno atipico, e € preciso ressaltar que a escola s6 tem um
profissional dessa area. Durante minha observacao, esse processo de
triagem acontece de “40 a 50min por aluno”, como a psicopedagoga

afirma em uma entrevista oral. Consecutivamente, ela afirma que



atende de dois a trés alunos por dia, pois a demanda é muito

grande.

Isso é verificado quando, em uma sala com trés alunos laudados que
precisam do apoiador, o profissional nao esta presente porque esta
dando assisténcia a outro aluno do lado de fora. O professor precisa
ministrar sua aula e, ao mesmo tempo, necessita do apoio para
incluir os que demandam mais observacao. Como, entao, esse
professor podera “sentar junto” com esse aluno se a conta de

profissionais nao fecha?

A confirmacao definitiva do colapso estrutural surge na voz da
propria gestao escolar. Ao ser questionada sobre as dificuldades em
suprir a demanda, a coordenag¢ao admite que a dependéncia direta
da Secretaria de Educacao e o crescimento exponencial da
demanda criaram um cenario de insustentabilidade. O
reconhecimento de que os sete profissionais de apoio sao obrigados
a atender multiplos alunos simultaneamente, gerando sobrecarga e
comprometendo o acompanhamento individualizado, retira o peso
da falha das maos dos individuos e o coloca na precariedade do
sistema. Como a propria gestao aponta, a inclusao torna-se
prejudicada na base, uma vez que a “atencao necessaria” é

fisicamente impossivel de ser distribuida de forma adequada.

E destacavel que a escola reconhece o modelo atual ndo preparado
para atender os alunos neuroatipicos, a realidade atual traz um

prejuizo para ambos os lados, profissionais e alunos:



A maior dificuldade enfrentada atualmente esta
relacionada a disponibilidade de profissionais de
apoio, que depende diretamente da Secretaria de
Educacdo. Nos ultimos anos, a demanda por esse
atendimento tem crescido de forma significativa. Em
nossa escola, contamos com 7 profissionais de apoio;
no entanto, cada um atende mais de um aluno, o que
acaba gerando sobrecarga de trabalho. Essa situagdo
compromete a qualidade do acompanhamento
individualizado, que ¢é essencial no processo de
inclusdo. Dessa forma, tanto os alunos quanto os
proprios profissionais de apoio acabam sendo
prejudicados, uma vez que ndo conseguem receber
ou oferecer a atencdo necessaria de forma adequada.

(Coordenacéo,2026)

A gestdo escolar corrobora a percepcao de que o curriculo de
Historia sofre um processo de desgaste pedagogica. Ao admitir que
o docente é forcado a priorizar habilidades basicas e cuidados
pessoais, a coordenacao reconhece que competéncias centrais da
disciplina, como a analise critica e o trato com fontes histdricas, sao
negligenciadas. Esse cenario evidencia que a falta de suporte
humano nao apenas sobrecarrega o profissional, mas gera um
empobrecimento curricular: o aluno neuroatipicos é integrado ao
ambiente escolar, mas é privado do acesso ao saber histdrico de
forma plena, uma vez que a urgéncia do cuidado e da alfabetizacao

tardia suplanta o direito ao conhecimento cientifico e critico.



A convergéncia de perspectivas atinge seu apice na fala da gestao
escolar, que transpde a barreira administrativa para realizar uma
analise estrutural e humana do sistema. Ao reconhecer o
‘esgotamento fisico e emocional” dos docentes e a ineficiéncia de
avaliacdes externas que ignoram a equidade, a coordenadora valida
a tese de que a inclusao atual €, em muitos aspectos, meramente
formal. O apontamento sobre as turmas de 40 alunos e a formacao
académica deficitaria desloca a responsabilidade do individuo para o
Estado, reforcando que a permanéncia com qualidade e o
desenvolvimento do aluno dependem de uma reforma profunda

nas condicdes de trabalho e no suporte operacional.

5. CONCLUSAO

A investigacao minuciosa da realidade educacional no municipio de
Arapiraca, realizada sob a lente da pesquisa qualitativa e
materializada através das vozes dos sujeitos que compdem o
cotidiano escolar, permite concluir que a educacao inclusiva de
alunos neuroatipicos enfrenta um severo colapso estrutural. Embora
salvaguardada por robustos aparatos juridicos e celebrada nos
discursos institucionais e nas metas do Plano Municipal de
Educacédo (Lei n° 3.094/2015), a inclusdo pedagdgica encontra-se, em
larga medida, restrita ao plano documental. Os dados empiricos
colhidos nesta pesquisa desnudam um profundo descompasso
entre a formalidade administrativa e a concretude da sala de aula
comum, onde os discursos oficiais de universalizacao do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) esbarram na pendria

material crénica e no isolamento pratico dos profissionais.

Ao responder ao problema central desta pesquisa, constata-se que

Os principais entraves para a efetivacao da inclusao nas aulas de



Historia decorrem de uma fragmentacao do trabalho docente e de
um déficit altissimo de recursos humanos. A utilizacao do Google
Forms e as entrevistas fundamentadas na metodologia da Histdria
Oral revelaram uma clivagem nitida nas percepcdes dos agentes
escolares. Enquanto a gestdao e a coordenacao pedagdgica
visualizam espacos de planejamento coletivo e fluxos regulares de
insumos durante o Horario de Trabalho Pedagodgico Coletivo (HTPC),
os professores regentes e profissionais de apoio relatam um cenario
de solidao e escassez. O dialogo transversal e colaborativo entre a
psicopedagoga, os cuidadores e os docentes de disciplinas regulares
sao inexistentes ou reduzido ao mero tramite burocratico de envio

de laudos e papéis.

Como consequéncia direta dessa desarticulacao institucional, o
aluno neurodivergente habita um espaco de "falsa inclusao": ele é
integrado fisicamente ao ambiente escolar, mas permanece
marginalizado em relacdao ao direito ao saber histérico cientifico. O
curriculo de Histoéria sofre um visivel processo de desgaste
pedagogico, uma vez que o professor regente, desprovido de
suporte operativo individualizado para mediar turmas superlotadas
e gerenciar crises simultaneas, vé-se obrigado a abandonar as
competéncias analiticas e criticas da disciplina para atuar como
alfabetizador improvisado ou gestor de comportamentos, isso se ele
tivesse tempo de atuar em sala com esses alunos, a qual fica
simplesmente no mundo simbdlico. A substituicao do ensino critico
pela execugao de tarefas assistenciais ou dinamicas Iddicas isoladas
no AEE reforca a tese de que a inclusao em Arapiraca nao se

materializa na pratica pedagogica cotidiana.

A analise fundamentada em Contreras (2012) ganha ressonancia

dramatica no "chao da escola" pesquisado. O déficit na proporcao



entre profissionais de apoio e alunos laudados, exemplificado de
forma alarmante na realidade de salas onde um uUnico cuidador
assume a responsabilidade por multiplos discentes em estado de
crise, empurra o corpo docente para o adoecimento e para o
sofrimento ético-docente. A frustracao, o estresse e o sentimento de
desqualificacao da identidade profissional convertem o exercicio
intelectual do ensino em uma atividade puramente mecanica e
técnica de contencao de danos, cerceando a autonomia pedagdgica
e culminando no desejo manifesto de abandono da carreira por

parte dos professores.

Evidencia-se, por conseguinte, que a responsabilidade por esse
cenario de ruina institucional e precarizacao nao deve ser imputada
individualmente aos sujeitos da escola, professores, gestores ou
profissionais de apoio, mas sim a negligéncia material, financeira e
politica do Estado. Intervencdes pontuais e formacgdes continuadas
conduzidas "fora do chao da escola", que desconsideram as barreiras
fisicas, a escassez de insumos basicos, como materiais lUdicos, e a
superlotacao das salas, funcionam frequentemente como
dispositivos de poder e "slogans vazios". Operam apenas para
mascarar uma politica velada de contencao de recursos econdmicos

gue penaliza tanto os profissionais quanto os estudantes atipicos.

Por fim, como consideracdes finais e desdobramentos desta
investigacao, este artigo aponta que a superagao, saindo apenas de
uma integracao para uma inclusao exige uma reformulacao
estrutural urgente na gestao da Educacao Especial na rede
municipal de Arapiraca. Faz-se indispensavel a realizacao de
concursos publicos para a ampliacao imediata e proporcional do
quadro de profissionais de apoio pedagdgico, garantindo o suporte

individualizado previsto no Protocolo da SEDUC. Paralelamente,



torna-se premente a descentralizacao e regularizacao de repasses
financeiros para a aquisicdo de insumos lddicos e materiais
adaptados, aléem da efetivacao de tempos e espacos institucionais
protegidos na rotina escolar para o planejamento verdadeiramente
colaborativo entre regentes, especialistas e apoiadores. Somente ao
romper as amarras da burocracia documental e encarar a
escolarizacao com equidade como um interesse estratégico sera
possivel restituir a dignidade da carreira docente e assegurar o
acesso pleno dos alunos neurodivergentes ao conhecimento

historico, a cidadania e a emancipacao social.
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