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RESUMO

As Normas Regulamentadoras (NRs) constituem instrumentos
fundamentais para a promoc¢ao da seguranca e saude ocupacional,
estabelecendo diretrizes e requisitos minimos que visam prevenir
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. Este estudo teve
como objetivo ampliar o conhecimento acerca das NRs, enfatizando
sua relevancia no ambiente laboral e a contribuicao da enfermagem
na prevencao de agravos relacionados ao trabalho. Trata-se de uma
revisdo bibliografica realizada nas bases de dados Scientific
Electronic Library Online (SciELO) e Google Académico, utilizando
como descritores: Normas Regulamentadoras, Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA), Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMET) e
riscos ergondmicos. Foram analisados cinco artigos publicados
sobre a tematica. Os resultados evidenciaram que a aplicacao das
NRs favorece a reducao de acidentes, fortalece politicas preventivas,
melhora a qualidade de vida do trabalhador e contribui para maior
produtividade organizacional. Conclui-se que o conhecimento e a
implementacao adequada das NRs sao indispensaveis para
assegurar ambientes de trabalho seguros, promover saude e
garantir conformidade legal.

Palavras-chave: Normas Regulamentadoras; Saude do Trabalhador;
CIPA; SESMET; Riscos Ergonémicos.

ABSTRACT

Regulatory Standards (Normas Regulamentadoras - NRs) are
essential instruments for promoting occupational health and safety,
establishing guidelines and minimum requirements aimed at
preventing workplace accidents and occupational diseases. This
study aimed to expand knowledge about NRs, emphasizing their

relevance in the work environment and the contribution of nursing



to the prevention of work-related injuries. This is a bibliographic
review conducted through searches in the Scientific Electronic
Library Online (SciELO) and Google Scholar databases, using the
descriptors: Regulatory Standards, Internal Commission for Accident
Prevention (CIPA), Specialized Services in Safety Engineering and
Occupational Medicine (SESMET), and ergonomic risks. Five articles
on the subject were analyzed. The results demonstrated that the
implementation of NRs contributes to accident reduction,
strengthens preventive policies, improves workers' quality of life, and
enhances organizational productivity. The importance of CIPA and
SESMET as essential structures for surveillance and occupational
health promotion was highlighted, as well as the need to address
ergonomic risks as determining factors in preventing occupational
illnesses. It is concluded that knowledge and proper
implementation of NRs are indispensable to ensure safe working
environments, promote health, and guarantee legal compliance.
Keywords: Regulatory Standards; Occupational Health; CIPA,
SESMET; Ergonomic Risks.

RESUMEN

Las Normas Reguladoras (NRs) constituyen instrumentos
fundamentales para la promocion de la seguridad y salud
ocupacional, estableciendo directrices y requisitos minimos
destinados a prevenir accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales. Este estudio tuvo como objetivo ampliar el
conocimiento sobre las NRs, enfatizando su relevancia en el
ambiente de trabajo y la contribucion de la enfermeria en la
prevencion de danos relacionados con el trabajo. Se trata de una
revision bibliografica realizada en las bases de datos Scientific
Electronic Library Online (SciELO) y Google Académico, utilizando

como descriptores: Normas Reguladoras, Comision Interna de



Prevencion de Accidentes (CIPA), Servicios Especializados en
Ingenieria de Seguridad y Medicina del Trabajo (SESMET) y riesgos
ergondmicos. Se analizaron cinco articulos sobre el tema. Los
resultados evidenciaron que la aplicacion de las NRs favorece la
reduccion de accidentes, fortalece politicas preventivas, mejora la
calidad de vida de los trabajadores y contribuye a una mayor
productividad organizacional. Se destaco la importancia de la CIPAy
del SESMET como estructuras esenciales en la vigilancia vy
promocion de la salud ocupacional, ademas de la necesidad de
atencion a los riesgos ergondmicos como factores determinantes en
la prevencion de enfermedades laborales. Se concluye que el
conocimiento y la implementacion adecuada de las NRs son
indispensables para garantizar ambientes Ilaborales seguros,
promover la salud y asegurar el cumplimiento legal.

Palabras-clave: Normas Reguladoras; Salud Ocupacional; CIPA,

SESMET; Riesgos Ergondmicos.

1. INTRODUCAO

As NRs (Normas Regulamentadoras) sao um conjunto de normas e
diretrizes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) que tém como objetivo regulamentar e orientar as empresas

sobre medidas de seguranca e saude do trabalho.

As NRs estabelecem padrées minimos de seguranca e saude
ocupacional que as empresas devem seguir para garantir a protecao
dos trabalhadores contra riscos ocupacionais, tais como acidentes,
doencas, lesdes, dentre outros. Elas também definem os
procedimentos e responsabilidades dos empregadores e

trabalhadores no que diz respeito a seguranca e saude no trabalho.



Cada NR é voltada para um aspecto especifico da seguranca e saude
do trabalho, como por exemplo: protecdao contra incéndios,
equipamentos de protecao individual, ergonomia, saude
ocupacional, entre outras. As empresas sao obrigadas a cumprir as
NRs que se aplicam as suas atividades e setores de trabalho, e o
descumprimento dessas normas pode resultar em multas e outras

penalidades.

As Normas Regulamentadoras ajudam a melhorar a qualidade de
vida dos trabalhadores e a reduzir os custos relacionados a acidentes
de trabalho e doencas ocupacionais. Elas também podem contribuir
para o aumento da produtividade, ja que um ambiente de trabalho
seguro e saudavel pode melhorar a motivacao e a satisfacao dos

trabalhadores.

As Normas Regulamentadoras podem ser alteradas ou atualizadas
de acordo com a necessidade de adaptacao as novas realidades e
tecnologias, ou para garantir uma maior protecao aos trabalhadores.
Por isso, €& Iimportante que as empresas acompanhem as
atualizacdes das normas e se adequem as mudanc¢as para garantir

um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Existem 38 Normas Regulamentadoras (NRs) em vigor no Brasil,
cada uma com seu proprio conjunto de requisitos e diretrizes para
garantir a seguranca e saude ocupacional dos trabalhadores. Abaixo

listamos elas:

NR-1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

NR-2 - INSPECAO PREVIA (REVOGADA)


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-1
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-1
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-2-nr-2

NR-3 - EMBARGO E INTERDICAO

NR-4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E EM
MEDICINA DO TRABALHO

NR-5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

NR-6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL - EP|

NR-7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

NR-8 - EDIFICACOES

NR-9 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS
A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS

NR-10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM
ELETRICIDADE

NR-11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E
MANUSEIO DE MATERIAIS

NR-12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

NR-13 - CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO E TUBULACOES E
TANQUES METALICOS DE ARMAZENAMENTO

NR-14 - FORNOS

NR-15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-3-nr-3
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-4-nr-4
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-4-nr-4
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-5-nr-5
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-6-nr-6
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-7-nr-7
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-7-nr-7
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-8-nr-8
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-9-nr-9
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-9-nr-9
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-10-nr-10
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-10-nr-10
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-11-nr-11
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-11-nr-11
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-12-nr-12
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-12-nr-12
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-13-nr-13
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-13-nr-13
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-14-nr-14
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-15-nr-15

NR-16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

NR-17 - ERGONOMIA

NR-18 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO

NR-19 - EXPLOSIVOS

NR-20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E
COMBUSTIVEIS

NR-21 - TRABALHOS A CEU ABERTO

NR-22 - SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERACAO

NR-23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS

NR-24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE
TRABALHO

NR-25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS

NR-26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA

NR-27 - REGISTRO PROFISSIONAL DO TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO (REVOGADA)

NR-28 - FISCALIZACAO E PENALIDADES

NR-29 - NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO PORTUARIO


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-16-nr-16
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-17-nr-17
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-18-nr-18
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-18-nr-18
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-19-nr-19
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-20-nr-20
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-20-nr-20
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-21-nr-21
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-22-nr-22
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-23-nr-23
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-24-nr-24
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-24-nr-24
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-25-nr-25
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-26-nr-26
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-27-nr-27
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-27-nr-27
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-28-nr-28
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-29-nr-29
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-29-nr-29

NR-30 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO

NR-31 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA,
PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E
AQUICULTURA

NR-32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE
SAUDE

NR-33 - SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS
CONFINADOS

NR-34 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO, REPARACAO E DESMONTE NAVAL

NR-35 - TRABALHO EM ALTURA

NR-36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE
ABATE E PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS

NR-37 - SEGURANCA E SAUDE EM PLATAFORMAS DE PETROLEO

NR-38 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NAS ATIVIDADES DE
LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

2. OBJETIVO

Expandir o conhecimento sobre as Normas Regulamentadores, sua
importancia no ambiente de trabalho e a contribuicdao da
enfermagem na prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao

trabalho.


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-30-nr-30
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-31-nr-31
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-31-nr-31
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-31-nr-31
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-32-nr-32
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-32-nr-32
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-33-nr-33
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-34-nr-34
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-35-nr-35
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-36-nr-36
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-36-nr-36
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-37-nr-37
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-38-nr-38
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-38-nr-38

3. METODO

Trata-se de uma pesquisa de revisao de bibliografia que foi realizada
nas bases de dados da SCIELO (Scientific Electronic Library Online),
Google.

Foram utilizados, para a busca dos artigos, as palavras-chaves:
Normas Regulamentadoras (NR); CIPA (Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes); SESMET (Seguranca Especializada em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho); Riscos

Ergonémicos; .

A pesquisa foi realizada do dia 05 de abril a 10 de abril de 2023.

A analise dos dados foi realizada por meio de abordagem

guantitativa, utilizando o numero absoluto de 5 artigos.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1. Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes (CIPA)

NR 05 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (Titulo
vigente até 19 de marco de 2023), atual NR 05 - COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA (Portaria MTP
N° 4.219, de 20 de dezembro de 2022 - Titulo que entra em vigor no
dia 20 de marco de 2023) tem como objetivo prevenir acidentes e
doencas no ambiente de trabalho. Esta norma quer tornar
compativel com a preservacao da vida e promoc¢ao da saude do
trabalhador. Foi elaborada para para ser aplicada em todas as
organizacdes, orgaos publicos diretos e indiretos, e que devem estar
regidos pelo regime Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Segundo as atribuicdes desta Comissao Interna de Prevencao de



Acidentes e de Assédio, deve acompanhar o processo de
identificacao de riscos e perigos e implementara parte das medidas
de prevencao que a organizacao propor. Registrara os riscos dos
trabalhadores por meio de mapa de riscos, com apoio e suporte do
Servigco Especializado em Segurangca e em Medicina do Trabalho -
SESMET. Verificara também as condicdes de trabalho e identificara
situagcdes que podem comprometer a seguranca € saude do
trabalhador. Fara a elaboracao e o acompanhamento de um plano
de trabalho de acdao preventiva em seguranca e saude do
trabalhador. Participara também de programas relacionados a
seguranca e saude no trabalho e acompanhara analises dos
acidentes e propor medidas para solucionar problemas
identificados. Em caso de acidentes no trabalho, entrar em contato

com a Comunicacgdes de Acidente de Trabalho - CAT.

A CIPA propora ao SESMET a analise das condi¢des ou situacdes de
trabalho quando haver risco grave a seguranca e saude de trabalho,
e se for o caso, propora ao SESMET a interrupcao das atividades e
adocao de medidas corretivas e de controle. Promovera a Semana
Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT juntamente
com o SESMET, incluindo temas sobre o combate ao assédio sexual

e a outras formas de violéncia no trabalho.

Cabera aos membros desta Comissao Interna de Prevencao e
Acidentes e de Assédio, a organizar reunides e a permitir com que o0s
trabalhadores participem de atividades da CIPA. Aos trabalhadores,
cabe a estes apresentarem sugestdes para melhorias das condicdes

de trabalho ao SESMET, CIPA e a organizacao.

O presidente coordena reunides e convoca 0S Mmembros para

ocorram as reunides. E encaminha qualquer decisao destas reunides



a SESMET. Ao Vice - presidente substitui o presidente em seus
afastamentos temporarios. Este vice-presidente, em conjunto com o
presidente, coordenara e supervisionarda as atividades da CIPA,
inclinados para que o0s objetivos sejam alcancados. A presidéncia

divulgara as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores.

A CIPA serda composta de representantes da empresa e dos

empregados de acordo com o dimensionamento Quadro | da NR-4.

Existem empresas que nao possuem uma mesma quantidade de
funcionarios durante os 12 Ultimos meses e que em um determinado
periodo, o quadro de funcionarios aumenta. A empresa tera que
fazer um calculo aritmético para obter um resultado que mostre o

resultados dos funcionarios que sao regidos pela CLT.

A eleicdo é secreta, qualquer pessoa podera participar independente
de filiacdo sindical. A empresa designara entre 0s seus
representantes, o presidente. E os funcionarios indicara o Vice-
presidente da CIPA. O mandato dos membros eleitos da CIPA tera
duracdo de um ano sem reeleicdo futura. E dever da empresa o
fornecimento de copias das atas de eleicdo e posse aos membros
titulares da CIPA podendo ser por meio eletrénico num prazo de 10
dias. Os representantes que compdem a CIPA ndao poderao ter seu
numero reduzido. A empresa também nao podera cortar as

atividades da CIPA, a nao ser que a mesma encerre suas atividades.

Do processo eleitoral, compete ao empregador convocar as eleicdes
para a escolha dos representantes dos empregados na CIPA no
prazo de 60 dias comunicando por meio eletrbnico com
antecedéncia. Para a Inscricao e eleicao da CIPA, o periodo minimo é

de 15 dias para estes candidatos. E o Voto é secreto. Para os



resultados dos votos, deve ser em horario de trabalho, acompanhado
de representantes e dos empregados, os candidatos podem
acompanhar se quiser. Utilizara urna de contagem de votos de
modo que seja seguro e confidencial. Procurar a secretaria do
trabalho para a documentacao de denuncias no processo eleitoral,
num periodo de 30 dias apos a divulgacao dos resultados da eleicao
da CIPA para que a autoridade maxima regional em matéria de
inspecao do trabalho possa determinar a correcao ou anulacao

eleitoral.

Reunides ordinarias serao realizadas de forma presencial ou

podendo ocorrer de forma remota.

A CIPA realizara reunides mensais de acordo com o calendario. A
cada dois meses, as microempresas e as empresas de pequeno
porte que apresentarem graus de risco um e dois. As reunides serao
extraordinarias quando ocorrerem casos de acidente de trabalho

grave ou fatal.

O treinamento dos eleitos para a CIPA devem ocorrer antes da
posse, exceto se ocorrer uma eleicao extraordinaria. Se ocorrer esta
eleicao extraordinaria o funcionario tera que receber o treinamento
até 30 dias apds a posse do seu cargo, com validade de dois anos.
Podendo ser reaproveitado caso o funcionario seja reeleito. O

treinamento possui a seguinte carga horaria:

e Grupo de risco um: 8 horas; poderd ser realizada de forma

remota ou semipresencial.

e Grupo de risco dois: 12horas;

e Grupo de risco 3: T1ohoras;



e Grupo de risco 4: 20horas;

A distribuicao de horas diarias para os graus de trés e quatro devem

ser de 8 horas de carga horaria.

Contudo, podemos analisar quanto a este trabalho que é de suma
importancia o papel da CIPA em educacdes permanentes, cuja
funcao primordial é a aplicabilidade de acbes educativas que
favorecera a saude e a seguranca dos colaboradores da instituicao,
trazendo resultados importantes para a produtividade, aumentando
a motivacao dos profissionais e reduzindo o indice de doencas
ocupacionais e de acidentes. Refletimos também sobre o papel do
profissional da enfermagem no ambiente de trabalho e a
importancia de conhecer as NR-5. No entanto, este profissional
atuara em empresas cuidando da saude e do bem-estar destes
funcionarios. Este profissional enfermeiro estabelecera programas
de prevencao e de controle de riscos ocupacionais, garantira um

ambiente seguro de trabalho saudavel e seguro.

Modelo de mapa de risco:

| Proporgaodo | Cor e Forma de

Risco identificacdo Tipo de Risco Exemplos de Fonte Geradora
Circulo Verde Risco Fisico Ruidos, wvibragbes, radiaches |onizantes,
O fno. calor, pressies anomais e umidade.
Circulo Poeiras, fumo, néwoas, neblinas gases,
Pequeno Vermelho vapores e substdncias compostas ou
ISR R produtos quimicos gue podem prejudicar
ou afetar a sadde do trabalhador
Circulo_Marrom Risco Biolbgico Exposicao & virus, bacténas, prolozodrnios,
. fungos, parasitas e bacilos

Médio Circulo Amarelo Levantamento de peso excessivo, Lesiio

Risco paor Esfarco Repetitiva, tumos em hordrios
Ergondmico diversos, postura  erada a0 executar
2 mavimentos, contrale de produtividade

Circulo Azul Aranjo  Flsico  Inadequado, luminagio
. Risco de deficiente, Mao utilizacio de
Acidentes Equipamentos de Seguwanca, Magunas e

Equipamentos sem protecao

Grande

4.2. Riscos Ergonomicos



Os riscos ergonémicos sao aqueles que afetam a saude e o bem-
estar do trabalhador devido as condicdes inadequadas do ambiente
de trabalho, tais como posturas incorretas, movimentos repetitivos,
esforco fisico excessivo, ritmo de trabalho intenso e prolongado,
vibracoes, iluminacao inadequada, entre outros fatores relacionados

a ergonomia.

Esses riscos podem causar lesdes e doencas ocupacionais, como
LER/DORT (lesdes por esforcos repetitivos/disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho), tendinites, bursites,
fadiga muscular, dores nas costas e pescoco, entre outros problemas
de saude. Os riscos ergondmicos mais comuns no ambiente de

trabalho sao:

1. Posturas inadequadas: ficar na mesma posicao por muito
tempo, seja sentado ou em pé, pode causar fadiga muscular e

dores nas costas, pescoco e ombros.

2. Movimentos repetitivos: atividades que exigem a execucao de
movimentos repetitivos podem levar a lesdes por esforcos
repetitivos (LER) e disturbios osteomusculares relacionados ao

trabalho (DORT).

3. Esforco fisico excessivo: levantamento e transporte de cargas
pesadas sem o devido treinamento e equipamentos de
segurang¢a pode causar lesdes na coluna vertebral e

musculares.

4. Ritmo de trabalho intenso e prolongado: trabalhar sob pressao
com prazos apertados e sem pausas pode levar a estresse,

fadiga e lesdes musculoesqueléticas.



5.Vibracdes: trabalhar com equipamentos ou ferramentas que
produzem vibracdes pode causar lesdes na coluna vertebral e

em outras partes do corpo.

6. lluminacao inadequada: trabalhar em ambientes com pouca
ou excessiva iluminacao pode causar fadiga ocular e dores de

cabeca.

7. Ruido excessivo: exposi¢cao prolongada a ruidos intensos pode

causar perda auditiva e outros problemas de saude.

8. Ambiente térmico inadequado: trabalhar em locais com
temperatura excessivamente alta ou baixa pode causar
desconforto e fadiga, além de aumentar o risco de lesdes

musculares.

4.3. Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMET)

Desde a Revolucao Industrial para atender a demanda devido a
necessidade de acumulacao rapida de capital, o trabalhador ficou
exposto @ maquina com jornadas de trabalho afetando a saude do
trabalhador. Levando em consideracao g o acumulo de pessoas em
pequenos espacos causando o aumento da proliferacdao de doencas
infectocontagiosas a periculosidade das maquinas causava

mutilacao e mortes.

A sobrecarga de trabalho em uma producao acelerada, houve a
necessidade de uma intervencao surgindo na metade do século XIX

na Inglaterra, a medicina do trabalho como especialidade médica.



No Brasil, a tarefa do Estado de intervir no espaco do trabalho esteve
prevista na Reforma Carlos Chagas de 1920 e acabou interrompida
com a criagao, em 1930, do Ministério do Trabalho, Industria e

Comércio.

Em 1967 surge através da CLT o Decreto Lei numero 229 de
28/0267 cria no Brasil o Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT), e a CIPA (Comissao Interna de

Prevencao de Acidentes).

Em 27/06/1972, por meio da Portaria 3.237 foi instituido o Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT,
dimensionado de acordo com o grau de risco e 0 numero de
trabalhadores das empresas, com funcao de reconhecer, avaliar e
controlar as causas de acidentes e doencas. A criacao deste servico
especializado, ja era uma recomendacao da organizacao
Internacional do Trabalho — OIT, e no Brasil a Consolidacao das Leis
Trabalhistas — CLT, em seu artigo 164, ja prescrevia a existéncia do

SESMT nas empresas.

A legislacao sobre a tematica foi resgatada na Carta Constitucional
de 1988 e regulamentada pela Lei 8080/90, a Lei Orgéanica da Saude,
especialmente em seu artigo 6° aqui ja tratada como "saude do

trabalhador", e nao mais "medicina do trabalho”.

O SESMT tem seu dimensionamento tanto para as empresas quanto
para os hospitais, o corpo do SESM é constituido por: Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho, Médico
do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho. Cada um com sua funcao determinada na Norma

Regulamentadora (NR) 04 segue exemplo:



Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Controlar perdas potenciais e
reais de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e
analisar causas de perdas, estabelecendo plano de acdes preventivas
e corretivas. Gerencia atividades de seguranca do trabalho e do meio
ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de

trabalho;

Técnico de Seguranca do Trabalho: Orientar e coordenar o sistema
de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencao. Inspecionar locais, instalacdes e
equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de

acidentes;

Médico do Trabalho: Esse especialista coordena os programas de
Promocao a saude nas empresas, a exemplo do PCMSO. Além de
monitorar os colaboradores e prestar atendimentos em caso de

lesdes e agravos no local de trabalho;

Enfermeiro do Trabalho: E responsavel por prescrever acdes e aplicar
medidas de precaucdes para proteger os funcionarios dos riscos
demonstrados pela biosseguranca, que € o conjunto de medidas e
normas visando a protecao dos profissionais de saude e da

populacao.

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho: Atende e orienta
colaboradores nas questdes ocupacionais, auxilia na realizacao de
exames admissionais e demissionais, faz curativo, afere pressao
arterial e temperatura, em conformidade com as normas e

procedimentos estabelecidos.

Todos os integrantes do SESMT devem estar em conformidade com

seu determinado conselho de classe, seja o MET (Ministerio do



Trabalho e Economia), CRM (Conselho Regional de Medicina) e
COREN (Conselho Regional de Enfermagem), para exercer sua
determinada funcdo. Para exercer seu trabalho com éxito contam
com comissdes ou pessoas designadas para auxiliar no processo do
cuidado ou prevencao de acidentes, promovendo semanas internas
de prevencao de acidentes do trabalho (SIPAT) e didlogos diarios de

seguranca (DDS).

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Conhecer uma Norma Regulamentadora (NR) é fundamental para
empresas e trabalhadores que desejam garantir um ambiente de
trabalho seguro e saudavel. As NRs sdao um conjunto de normas
criadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego que estabelecem as

diretrizes e 0s requisitos minimMmos de seguranca e saude no trabalho.

O objetivo principal de conhecer uma NR € garantir a protecao da
saude e da integridade fisica dos trabalhadores, prevenindo
acidentes e doencas ocupacionais. Além disso, conhecer as NRs é

importante para:

1. Compreender as obrigacdes e responsabilidades das
empresas e dos trabalhadores em relacao a seguranca e saude

no trabalho;

2. Conhecer as normas técnicas e os padrdoes de seguranca

recomendados para cada tipo de atividade profissional,

3. ldentificar e avaliar os riscos presentes no ambiente de
trabalho, bem como adotar medidas preventivas e corretivas

para mitiga-los;



4. Estabelecer programas de prevencao e controle de riscos

ocupacionais,

5.Garantir a conformidade com as normas legais e
regulamentares, evitando multas e sancdes por parte dos

orgaos fiscalizadores.

Portanto, conhecer as NRs & fundamental para garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, além de assegurar o

cumprimento das normas legais e regulamentares.
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