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RESUMO

Com a evolucao dos direitos humanos, o primado da dignidade
humana passa a ser o fundamento que orienta todo um conjunto de
direitos indisponiveis, que legitimam o ser humano como verdadeiro
destinatario de toda esséncia da nova ordem. O meio ambiente
laboral equilibrado esta no rol desses direitos primordiais. Mas
manté-lo equilibrado envolve uma série de fatores e varidaveis que o
torna, talvez, o mais emblematico e complexo meio ambiente em
que o homem transita. A responsabilizacao de quem lesa o meio
ambiente € um dos mecanismos mais importantes empregados
pelo Direito. A finalidade da responsabilizacao civil é reparatoria. O
objetivo deste trabalho ¢é ressignificar a classica teoria da
responsabilidade civil para utiliza-la preventivamente, antes de o
dano ocorrer, equiparando a mera ameaca de um risco laboral ao
dano em si. Para a construcao dessa inovadora visao, invocam-se 0s
mMais célebres principios do direito ambiental para aplica-los ao meio
ambiente laboral. Adotou-se a abordagem cientifica qualitativa,
sendo dialético e comparativo o método. Assim, constata-se que a
possibilidade dessa nova faceta da responsabilidade civil é
instrumento pertinente para a manutencao de um meio ambiente
laboral equilibrado, assegurando a dignidade do trabalhador.
Palavras-chave: meio ambiente laboral; responsabilidade civil do
empregador; dano ambiental laboral; direito ao meio ambiente

equilibrado.

ABSTRACT

With the human rights evolution, the primacy of human dignity
becomes the ground that guides a whole set of unavailable rights
that legitimize the human being as the true recipient of all the new
order essence. The balanced work environment is on the list of these

primary rights. But keeping it balanced involves a series of factors



and variables that make it perhaps the most emblematic and
complex environment in which man transit. The responsibility of
those who harm the environment is one of the most important
mechanisms used by law. The purpose of civil liability is reparatory.
The objective of this work is to re-signify the classic theory of civil
liability to use it preventively, before the damage occurs, considering
the mere threat of a work risk as a damage in itself. For the
construction of this innovative vision, we invoke the most celebrated
principles of environmental law to apply them to the work
environment. The qualitative scientific approach was adopted, being
the method dialectical and comparative. Thus, it appears that the
possibility of this new facet of civil liability is a relevant instrument for
the maintenance of a balanced work environment, ensuring the
worker dignity.

Keywords: Work environment; employer's civil liability;

environmental work damage; right to a balanced environment.

INTRODUGCAO

Foi necessario um alto nivel de degradacao humana para que,
enfim, a sociedade internacional se sensibilizasse e voltasse os olhos
para os trabalhadores, a fim de tutelar alguns direitos e assegurar
um pouco de dignidade a essa classe tao aviltada ao longo dos

séculos.

A Constituicdo Federal brasileira de 1988 deu notavel destaque a
saude, a higiene e a seguranca do trabalho, quando em seu art. 7°,
inciso XXII, declara como direito fundamental o direito a reducao dos
riscos inerentes ao trabalho por meio das normas que tratem o
tema, bem como assegurou o gozo de um meio ambiente

equilibrado (art. 225), ampliando esse alcance ao meio ambiente



laboral (art. 200, inciso VIII). Ainda nessa trilha, consolidou o direito a
saude e ao trabalho como atinentes a direitos fundamentais de todo
cidadao (art. 6° e art. 196). Importante assinalar a possibilidade da
tutela nao somente depois da violacao dos direitos, mas a simples
ameaca dos diretos ja seria passivel de guarida jurisdicional (art. 5°,
inciso XXXV). Tais dispositivos contribuem pavimentando uma
instigante perspectiva de hermenéutica juridica, onde bem
posiciona o objetivo deste trabalho, para atuar em momento
anterior a lesao oriunda de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, pugnhando a mera ameaca de lesao, incentivando a
manutenc¢ao sadia do meio ambiente laboral. O art. 35 da
Constituicao espanhola preconiza que todos os espanhdis “tém o
dever de trabalhar e o direito ao trabalho”, alem da liberdade de
escolha da profissao ou de seu oficio (art. 35.1), e continua garantindo
a promocao da personalidade humana por meio do trabalho, com
uma remuneracao capaz e suficiente para satisfazer suas

necessidades e de sua familia (art. 35.1 c/c 40.2) (MEIRELLES).

E ambientes laborais sadios, além de beneficiarem toda a sociedade
e repercutirem positivamente nos dois polos da relacao de trabalho,
promovem alguns dos principais direitos fundamentais. Lamentavel,
porém, é constatar que tal premissa na realidade habita somente no
idedario daqueles entusiastas promotores e defensores dos direitos
sociais, figurando mais como um alvo a ser alcancado. Nesse

sentido, o professor Pinto ensina:



A contribuicdo dos ambientes saudaveis de trabalho
para o éxito da empresa e a realizagdo social do
trabalhador tem sido objeto de permanente
preocupa¢do de organismos mundiais e de
intelectuais da melhor cepa que se debrucam no
estudo das relacbées humanas dentro da relacao de
trabalho. Sua meta comum €& conceder e propor
medidas para elevar a relagcao de trabalho a niveis de
exceléncia que a coloquem a altura da necessidade e
da conveniéncia de fazer do labor um predicado dos
direitos fundamentais a saude e ao bem-estar (PINTO,

2014, p. 180).

A experiéncia da justica trabalhista brasileira tem revelado uma
pratica no minimo perturbadora. Em regra, a maioria esmagadora
das demandas trabalhistas busca a mera reparacao pecuniaria,
quando o direito ja foi violado e o trabalhador ja suportou as
consequéncias nefastas de tal violacao, algumas vezes irreversiveis.
Essa cultura da monetizagcao da lesao de direitos, decorrentes da
relacdao de trabalho, passa a ser assimilada mesmo entre os
trabalhadores, sindicatos e associacdes que se preocupam muito
mais com os famosos adicionais de periculosidade, insalubridade,
penosidade, noturno, entre outras iguarias de cunho econémico, do
que com as medidas pertinentes para a manutencao de um meio
ambiente laboral equilibrado. Até mesmo as empresas contabilizam
em suas planilhas os custos desses litigios e garantias legais,
analisando sua compensacao, como se a integridade fisica e

emocional do trabalhador pudesse ser valorada monetariamente.



Wandelli e Eufrasio (s/d, s/p), citando o jusfilésofo espanhol David
Sanchez Rubio, afiancam que tal pratica denomina-se pods-violatoria
onde “os direitos somente entram em questao quando ja foram
violados e para uma minima fracao de situacdes que alcanca a
seletiva oportunidade de receber a atuacao juridico-estatal”. E
mesmo essa diminuta fracao, examinada pela atividade estatal, fica
adstrita somente a meras reparacdes de cunho econdmico, nas
quais os direitos fundamentais ja foram lesionados, nao sendo
exercidos no devido tempo, suportando o trabalhador demasiado
onus por tal violacao. Essa situacao distorce o foco principal no
ambito da saude e seguranca do trabalho, que € a prevencao de
acidentes no passo da consequente promocao da efetividade dos

direitos sociais.

Nesse prumo, pretende-se ressignificar a classica teoria da
responsabilidade civil, construindo uma fundamentacao preliminar
para aplica-la antes da ocorréncia do dano laboral, guando presente
a simples ameaca, punindo o responsavel que deu ensejo aquele
potencial risco, para que ele reequilibre o meio, sanando o perigo,
evitando o agravo. A possibilidade da aplicacao da responsabilidade
civil preventiva atuaria como um instrumento habil e promissor para

assegurar o direito ao meio ambiente laboral equilibrado.

Inicialmente, trataremos da aplicacao, ao meio ambiente laboral, de
cinco principios basilares do direito ambiental: direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, poluidor-pagador,
prevencao, precaucao e desenvolvimento sustentavel, para
assentarmos nossa construcao tedrica. Em seguida, abordaremos a
responsabilidade civil no direito ambiental, comparando o dano
ambiental com o dano laboral, e ainda uma breve reflexao sobre a

nefasta e dolorosa visao de monetizacdao dos riscos.



Finalmente, aplicaremos todo embasamento abordado para
demostrar a viabilidade da construcao da responsabilidade civil
preventiva, o cerne do nosso estudo, como uma ferramenta propicia
para atuar antes da ocorréncia do dano laboral, penalizando o
empregador no momento que ao infringir as normas de saude,
higiene e seguranca do trabalho cria o risco desiquilibrando o
ambiente laboral, ou seja, o objetivo é assegurar ambientes sadios
livres de quaisquer perigos em potencial, agindo na manifestacao da
ameaca para neutraliza-la antes que se desdobre em acidentes do

trabalho ou doencas ocupacionais.

O presente estudo, sob a otica metodoldogica, empreende uma
investigacao dogmatica formalista. O método utilizado na pesquisa
é o dialético e o comparativo. Qualitativa é a abordagem cientifica
empregada. Referente aos procedimentos, adotou-se: o de pesquisa
bibliografica e o documental; sendo empregado também a analise

histérica e a documentacao indireta.

1. PRINCIPIO DO DIREITO AO MEIO AMBIENTE LABORAL
EQUILIBRADO COMO COROLARIO DO DIREITO AMBIENTAL

O meio ambiente do trabalho é sem duvida um dos mais expoentes
e significativos ambientes na enormidade de ambientes que o
homem move-se, mas também o mais emblematico, devido a uma
série de fatores envolvidos, principalmente como se reverbera nos
demais aspectos da vida do trabalhador. Portanto, uma
conceituacao € demasiadamente laboriosa, mesmo no universo

académico, mas seu enfrentamento € necessario.

O meio ambiente inicialmente foi assimilado tendo como base seu

aspecto natural ou fisico, em um conceito mais restrito, envolvendo



somente elementos da natureza, como a fauna, flora, agua, ar
atmosférico e solo. Tal conceito encontra nascedouro nos
rudimentos do direito ambiental esculpidos nos documentos
oriundos das Conferéncias das Nacdes Unidas para o Meio
Ambiente, com especial destaque a Declaracao de Estocolmo (1972)
e a Declaracao do Rio (1992). Posteriormente, foi desenvolvendo-se
um conceito amplo, para incluir nessa esteira nao somente os
elementos naturais, mas também elementos culturais, artificiais,
sociais, incluindo todas as atividades ou componentes que medeiam

a existéncia humana.

Malgrado reconheca-se a conectividade de todos os ambientes que
perpassam a realidade humana, sem dudvida o meio ambiente
laboral € onde a intensidade das interacdes sao mais visiveis e

tangiveis.

Percebe-se que é a dimensao ambiental laboral a mais social e
humana, pois precisamente ali onde o homem suporta maior perigo
de agressao a bens de primeira grandeza, como a vida, sua saude,
seguranca e dignidade. Percebe-se, a vista disso, gue o homem nao
estd apenas inserido no ambiente, mas integra sua estrutura
conceitual. Sendo afetado nao apenas Iindiretamente, mas
diretamente. Nesse contexto, tem natureza dicotdbmica, pois é
funcionalmente objeto de direito, embora semioticamente sobeje

como auténtico sujeito de direito (MARANHAO, 2016).

Avancando sobre a ardua tarefa de selecionarmos um conceito de
meio ambiente laboral, que melhor ampare este trabalho, elegeu-se
o registro do professor Maranhao (2016), que de forma magistral

penhora:



[..] meio ambiente do trabalho ¢ a resultante da
interacdo sistémica de fatores naturais, técnicos e
psicologicos ligados as condigcbées de trabalho, a
organizacao do trabalho e as relagbes interpessoais
que condiciona a seguranca e a saude fisica e mental
do ser humano exposto a qualquer contexto juridico-

laborativo. (MARANHAO, 2016, p. 25, grifo do autor)

Desse modo, afere-se que nada escapa da apreciacao e estudo do
meio ambiente laboral, toda interacdao que tenha qualquer relacao
com o trabalho, ainda que latente, fisica ou emocional, processual ou

material, técnica ou sistémica, € varidvel a ser considerada.

A dignidade da pessoa humana desponta como o mais supremo
dos principios, a raiz de todos os outros. Nunes (2009) reputa-o como
“supraprincipio constitucional”. Como principio instaurador do
Estado Brasileiro, (CF art.1° Ill), “a dignidade da pessoa humana
interessa nao soO pelo seu carater principiolégico, mas também no
presente estudo, pelo seu relacionamento com os direitos sociais”
(KUMAGAI; MARTA, 2010, s/p). Assumindo, assim, a coordenacdo do
demais ditames constitucionais, bem como o vetor balizador de

todo a interpretacao e aplicacao do ordenamento patrio.

Logo, percebe-se que exatamente no direito fundamental ao meio
ambiente laboral equilibrado € onde a vinculacdo com a dignidade
humana €& mais expressiva, pois todos os desdobramentos dos

demais direitos sao resultantes da garantia desses.



O trato do meio ambiente laboral como extensao de outro tipo de
meio ambiente como o natural, cultural e artificial, ndo mais se
justifica, devido ao alto grau de complexidade e sua multiplicidade
de varidveis. Sem contar sua forte vinculacdao com os direitos
fundamentais do trabalho, no conceito de Wandelli (2012) de uma
organizacao do trabalho saudavel, elemento nuclear desse aspecto
ambiental, e finalmente com a dignidade humana. Essa
especialidade ambiental como ciéncia autbnoma parece ser a
esséncia do futuro do direito do trabalho, focada em manter todos
os esforcos para assegurar um meio ambiente laboral saudavel,
harmonioso, equilibrado, livre de fatores ou condi¢cdes que ameacem

atentar contra a vida e a saude fisica e emocional do trabalhador.

O mais importante documento da humanidade, a Declaracao
Universal de Direitos Humanos, mesmo em 1948, dentre outros
direitos trabalhistas, conforme preceitua os artigos 23 e 24, ja
procurava garantir que o trabalho fosse exercido em condicdes

equitativas e satisfatérias numa clara visao prevencionista.

A Declaracao de Estocolmo (1972), primeiro documento oriundo de
uma Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre meio ambiente humano,
logo no Principio 1, anuncia que é direito fundamental do homem o
“[..] desfrute de condicdes de vida adequadas em um meio
ambiente de qualidade tal que |he permita levar uma vida digna e
gozar de bem-estar [..]" (UNIVERSIDADE DE SAO PAULO-USP, 1972,
s/p).

Definitivamente vincula um meio ambiente de qualidade com uma
vida digha e de gozo de um estado de bem-estar pleno. Nesse trilho,
a Declaracao do Rio (1992), legitima: Principio 1 Declaracao do Rio -

‘Os seres humanos constituem o centro das preocupacdes



relacionadas com o desenvolvimento sustentavel. Tém direito a uma
vida saudavel e produtiva, em harmonia com a natureza” (SCIELQ,
1992, s/p). Sintetiza o primado do desenvolvimento sustentavel em
harmonia com a natureza, entendido como todo o alcance

conceitual de meio ambiente.

A Constituicao Federal do Brasil de 1988, no titulo dos direitos sociais,
no artigo 7° dos direitos dos trabalhadores, no inciso XXII, também
consagra como direito fundamental o direito a reducao dos riscos

inerentes ao trabalho.

Além de caracterizar o rol de incisos apresentados no corpo do
dispositivo supracitado como um rol exemplificativo, aberto,
podendo agregar outros direitos que visem a melhoria da condicao
social do trabalhador, associa o inciso em epigrafe a observancia de

um conjunto de normas de saude, higiene e seguranca.

Mais adiante, a Constituicao brasileira de 1988 em artigo proprio do
meio ambiente, alinhada com todos os ditames ambientais globais,
elevou a categoria de direitos fundamentais o direito de viver em um
meio ambiente equilibrado, conforme inteligéncia do glorioso artigo
225. Esse artigo expde de maneira inequivoca a conexao absoluta
entre um meio ambiente ecologicamente equilibrado e a essencial
qualidade de vida que possa atestar dignidade ao ser humano. De
igual modo o artigo 45 da Constituicao Espanhola de 1978 assim

versa.

Por fim, o dispositivo constitucional brasileiro que inaugura a
inevitavel compreensao de uma nova e promissora categoria de
meio ambiente, o meio ambiente do trabalho, digno de conquistar

sua emancipacao, /in verbis: “Art. 200. Ao sistema unico de saude



compete, além de outras atribuicdes, nos termos da lei: [..] VIII -
colaborar na protecao do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho” (BRASIL, 1988, s/p, grifo nosso). A virgula que mudou para

sempre a histéria do mundo do trabalho no Brasil.

Nesse sentido, a Suprema Corte brasileira, em decisdao recente,
firmou jurisprudéncia em carater peremptorio sobre a especialidade
do meio ambiente do trabalho no agravo regimental em recurso
extraordinario com agravo regimental (STF- AG. REG. No Recurso
Extraordinario com Agravo Ag.R ARE 1059077 SP Sao Paulo
0036086-33.2011.8.26.0309) oriundo do estado de Sao Paulo, que de
forma explicita emprega o termo meio ambiente do trabalho ao se
referir a competéncia legislativa privativa da Uniao (JUSBRASIL-STF,
2019, s/p).

Destarte, a professora Padilha (2002) leciona que, conforme infere a
Constituicao Federal, a manutencao do equilibrio ambiental, no
desempenho das atividades laborais, € uma pretensao em defesa da
propria humanizagcao do trabalho, cuja limitagcao nao adstringe a
meras questdes econdmicas pertinentes a atividade, mas tem o
condao de avalizar a efetividade dos direitos humanos do

trabalhador corporificado no direito ao meio ambiente equilibrado.



Ressaltando que a atividade laboral € um fator de
realizacdo  pessoal, de crescimento e de
desenvolvimento e ndo de deteriorizacdo da pessoa, o
meio ambiente, por isso, deve ser preservado. Afinal
n&o deve o trabalhador deixar o emprego pelo menos
tao saudavel como estava nho momento de admissao

(HILA, 2018, s/p).

O meio ambiente laboral é esse multiverso, complexo, fragil, em
constante mutacao, onde o trabalhador passa a maior parte de sua
vida, guarda uma relacao umbilical com a sociedade, onde seu
equilibrio depende da observancia de um vasto numero de
preceitos normativos e técnicos, alguns da casta dos direitos
fundamentais. Nao esta mais restrito a um lugar fixo, pode ser na
fabrica, pode ser no escritdrio, pode ser na rua, pode ser em casa,
pode ser num hotel, pode ser na floresta, pode ser debaixo d’dgua. E
ali onde a saude e a vida, os bens mais preciosos do ser-humano,
estao mais expostos, portanto, mais robusta sua vinculacao com a

dignidade humana.

Entendida a relevancia do tema, a atencao volta-se para estabelecer
um parametro, um perfil de ambiente laboral elevando-o ao padrao
de equilibrado. A faceta mais importante do estudo sobre o meio
ambiente do trabalho é como efetivamente torna-lo saudavel.
Parece utopico lembrar que equilibrado é um ambiente livre da
ameaca dos classicos riscos fisicos, quimicos, biolégicos ou
ergondmicos, com uma estrutura organizacional voltada para a
sociabilidade humana, um ambiente que possa promover um

estado de satisfacao pessoal com as garantias das conquistas dos



direitos sociais do trabalho, inclusive a percepc¢ao de o trabalhador
vislumbrar no trabalho a realizacdao das suas necessidades e de sua
familia, um ambiente que preze pela integridade da saude de seus
colaboradores em seu conceito amplo, abarcando a saude fisica,

mental, emocional e espiritual.

2. PRINCIPIO DO POLUIDOR-PAGADOR

O principio do poluidor-pagador foi aclamado expressamente no
principio 16 da Declaracao do Rio sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento (1992), e duas expressdes refletem muito bem a
esséncia desse principio: internalizar as externalidades ambientais
negativas e a responsabilidade pela reparacao dos danos ambientais
(PANIZI, 2007).

Assim, num primeiro aspecto, o principio busca impor ao
empreendedor arcar com o0s custos dos resultados negativos,
externalidades negativas, de sua atividade, que atingem todos
aqueles que em regra nao participam do lucro, numa pratica
perversa bem representada no termo “privatizacao dos lucros e
sociabilizacao das perdas” (DERANI, 2008, p. 158). Em vista disso,
Aragao (2014, p. 193) leciona “é justo que pague quem cria, controla,
lucra, ou beneficia diretamente de uma atividade, que é prejudicial

para outrem”.

Interessante notar que essa faceta do principio do poluidor-pagador
€ exatamente o ponto de interseccao entre os também célebres
principios da prevencao e precaucao, abordados mais adiante, pois o
empreendedor deve custear todas as medidas de prevencao e
controle da poluicao para manté-la a niveis toleraveis, dentro dos

limites estabelecidos pelo poder publico.



A poluicao do meio ambiente laboral é resultante direta da atividade
produtiva, onde o empregador negligenciou as normas, nao
considerando as medidas que deveriam ser tomadas, atentando
contra os direitos fundamentais dos trabalhadores, desequilibrando
O meio, possibilitando a ocorréncia do acidente do trabalho. Tal
poluicao constitui o bojo das “externalidades negativas” e, segundo
O principio sob foco, seu custo deve ser suportado pelo empregador
e nao pela sociedade. Pois no acidente do trabalho, o acidentado em
regra € tratado pelo sistema publico de saude e depois € amparado
por beneficios previdenciarios acidentarios, segundo a incapacidade

laboral adquirida, ambos custeados pela sociedade.

A intencao ¢é compelir o empregador a assumir suas
responsabilidades ambientais, equilibrando a equacao lucro e
custos, tirando das costas da sociedade, que nao aufere nenhum
lucro da atividade, o gosto amargo dessas ‘“externalidades

negativas”.

O segundo aspecto, do principio do poluidor-pagador, encontra
grande divergéncia doutrinaria em sua interpretacao, pois trata do
carater repressivo do principio, quando o dano ja ocorreu, atribuido
ao poluidor a responsabilidade civil objetiva de reparar a lesao
ambiental provocada. Diversos autores associam essa abordagem
nao ao poluidor-pagador, mas aos principios da
reparacdo/responsabilidade, defendendo que s&o principios
distintos. Ao nosso ver, € perfeitamente plausivel esse segundo

aspecto, pois o dano ambiental € sim uma espécie de “externalidade

negativa” que deve ser suportada pelo empregador.

A verdade é que se trata de um principio basilar, talvez o mais

tradicional do direito ambiental, e seus desdobramentos refletem



nas génesis de outros principios, como da prevencao, precaucao e

reparacdo/reponsabilidade.

Desse modo, ousa-se acomodar os dois aspectos no seguinte
enunciado: todas as ‘“externalidades negativas” decorrentes da
atividade empreendedora, considerando ai todas as medidas
eficazes que devem indubitavelmente ser implementadas para
prevenir a poluicdo ambiental, aspecto preventivo, serao de
responsabilidade absoluta do empreendedor; fracassando as
medidas e concretizando o dano, o aspecto repressivo € aplicado,
cabendo a devida reparacao. Em nenhum momento deve a
sociedade arcar com tais custos, cabendo aquele que aufere o lucro

absorver todos os riscos de sua atividade.

Finalmente, “cabe salientar que nao se trata de pagar para poluir,
Mais sim arcar com 0s custos de prevencao e precaucao € Nos Casos
de concretizacdao de danos, arcar com a sua reparacao” (WANDELLI;

EUFRASIO, s/d, s/p).

3. PRINCIPIOS DA PREVENGCAO E PRECAUCAO

O principio da prevencao € um dos mais efetivos do direito
ambiental, alidas, € um dos primeiros a serem considerados na tutela
juridica do meio ambiente, além de corresponder a maxima de
sabedoria popular revelada na expressao “melhor prevenir do que
remediar”. O significativo avanco tecnoldégico e do conhecimento,
em especial relativo aos danos causados pela poluicao e da
degradacao do meio ambiente, respaldaram, a partir da década de
1960, a consciéncia de gque medidas deveriam ser tomadas para
evitar a ocorréncia dos danos ambientais, em particular aqueles ja

conhecidos. O espectro de acao do principio da prevencao objetiva,



a antecipacao do evento dano ambiental na sua origem, evitando
dessa maneira que ele se materialize. Isso devido a sua causalidade
ja ser suficientemente conhecida pela ciéncia (SARLET,

FENSTERSEIFER, 2014).

Nesse passo, ensina Antunes (2008, p. 45) que “o principio da
prevencao aplica-se a impactos ja conhecidos e dos quais se possa,
com seguranca, estabelecer um conjunto de nexos de causalidade
que seja suficiente para a identificacao dos impactos futuros mais

provaveis”.

A aplicagcao da prevencao no meio ambiente laboral é talvez o mais
pratico e contundente principio do direito ambiental a ser estudado.
Uma vez levantado o risco conhecido da atividade, obriga-se o
empregador a adocao das medidas cabiveis para neutralizar ou
mitigar a possibilidade do agravo que possa desencadear o dano
ambiental laboral, o acidente do trabalho. Enquanto no poluidor-
pagador, o empregador deve arcar como 0s custos das medidas
preventivas, o principio da prevencao impde a necessidade da

implantacao das proprias medidas.

Faz-se mister apontarmos que o principio da precaucao € distinto do
principio da prevencao, apesar de sua similitude na semantica
coloquial. Mas basta analisarmos sua natureza, meta, finalidade ou
objetivos para constatar essa diferenca. Segundo Rodrigues (2018, p.
375), isso ocorre “porque o principio da precaucao deve ser visto
COmMo um principio que antecede a prevenc¢ao: sua preocupacao Nao
é evitar o dano ambiental, mas, antes disso, pretende evitar qualquer
risco de dano ao meio ambiente”. Diferente da prevencao, o

principio da precaucao encontra-se expresso nominalmente no



Principio 15 da Declaracao do Rio sobre Meio Ambiente e

Desenvolvimento (1992).

Dessa forma, a incerteza cientifica € o elemento basilar do principio
da precaucao e orienta todo seu desenvolvimento e aplicagao, como

bem ministra Wedy (2018, s/p):

E pela incerteza cientifica, elemento relevante no
gerenciamento de riscos, que se vai despertar o
Interesse de todo aquele que maneja e estuda o
principio da precaucao, porque a incerteza cientifica é
o elemento que autoriza a aplicagcdo do principio, e
nao a certeza. A incerteza cientifica, ao contrario de
permitir a atividade potencialmente danosa, impede-
a como elemento essencial do principio da

precaucao.

E completando, no dizer de Mota (2006, p. 245) “o principio da
precaucao envolve uma percepcao inicial de riscos, diante da

inexisténcia de certezas, inclusive quanto as percepg¢odes cientificas”.

O principio traga uma linha de seguranca entre o conhecido e o
desconhecido, pode-se resumi-lo numa famosa placa de transito
rodoviaria: “na duvida nao ultrapasse”. Mas a duvida nao deve ser um
obstaculo para protelar as medidas necessarias que O
empreendedor deve adotar enquanto demonstra paulatinamente
gue sua atividade nao apresente qualquer tipo de risco, até

conquistar a certeza cientifica, atingindo o grau satisfatorio de



amadurecimento tecnoldégico, momento que deixa o universo da

precaucao e sujeita-se aos preceitos da prevencao.

Em sintese, a precaucao e a prevencao apontam para um objetivo
comum, evitar a todo custo que o dano laboral consolide, se é do
conhecimento todos os meandres de risco da atividade, invoca-se a
prevencao, se nao ha certeza cientifica invoca-se a precaucao. Assim,
a precaucao € mais célebre que a prevencao, até mesmo
englobando-a, pois reprime o risco imprevisto, que ainda nem existe.
Essa faceta extraordinaria da precaucao em si ja justifica a
responsabilidade civil preventiva do empregador, que por qualquer
motivo da ensejo ao desiquilibrio do meio ambiente laboral,
sujeitando os trabalhadores a riscos ou a ameacas de riscos, antes

mesmo da configuracao do dano.

4. PRINCIPIO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O principio do desenvolvimento sustentavel apregoa que o
desenvolvimento econdmico nao precisa acontecer agredindo o
meio ambiente, comprometendo a qualidade de vida no presente e
o futuro das proximas geracdes. Nessa perspectiva, o Relatério de
Brundtland forja uma visao conceitual do principio como sendo “o
desenvolvimento que satisfaz as necessidades presentes, sem
comprometer a capacidade das geracdes futuras de suprir suas
proprias necessidades” (COMISSAO MUNDIAL SOBRE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO, 1991, s/p), assim como vem
solenizado no Principio 4 da Rio/92 quando anuncia que “A fim de
alcancar o desenvolvimento sustentavel, a protecao do ambiente
devera constituir-se como parte integrante do processo de
desenvolvimento e ndao podera ser considerada de forma isolada”

(SCIELO, 1992, s/p).



Na percepcao de Sarlet e Fensterseifer (2014) trés pilares — o social, o
econbmico e o ambiental - compdem a dimensao do
desenvolvimento sustentavel e devem ser levados em conta de
forma equanime e harmodnica, sempre em seu emprego com a
finalidade principal da promocao de uma vida digna (SARLET;
FENSTERSEIFER, 2014, p. 97-98).

Nesse particular, €& possivel assentar perfeitamente o
desenvolvimento sustentavel no meio ambiente laboral, pois o
desenvolvimento econdmico nao pode ser mais uma meta a ser
alcancada a qualquer custo dissociado do social e do ambiental, e
manter o meio ambiente laboral equilibrado como parte do
planejamento econdmico do empreendimento faz parte da
sustentabilidade do negocio. Pois o desenvolvimento sustentavel
pressupde um consumo sustentavel, um consumo inteligente, um
dever a todos imposto para assegurar nossa propria permanéncia no
planeta. Num mercado cada vez mais seletivo e plasmado na
‘economia verde”, o empreendimento que nao se atentar a
sustentabilidade pode rapidamente sucumbir ou, no minimo, ter

diversas restricdes mercadoldgicas na sociedade global.

Vale lembrar que no acidente do trabalho o trabalhador segurado
faz jus aos beneficios previdenciarios acidentarios e que o aumento
significativo desses eventos compromete a estabilidade do sistema

previdenciario, reverberando nas futuras geracées de trabalhadores.

Portanto, € responsabilidade do empregador que ao engendrar seu
negocio faca-o com cuidadosa atencao aos ditames do principio do
desenvolvimento sustentavel, em especial com a sustentabilidade
do meio ambiente laboral, onde de maneira mais direta observam-

se as consequéncias da negligéncia. Logo, estamos diante de mais



um principio do direito ambiental que nos alicerca na construcao de
uma responsabilidade civil preventiva do empregador para manter

um Mmeio ambiente laboral sustentavel.

5. RESPONSABILIDADE CIVIL NO DIREITO AMBIENTAL E NO
ACIDENTE DO TRABALHO

Como visto anteriormente, € o principio do poluidor-pagador em sua
dimensao repressiva que baliza a regéncia da responsabilidade civil
no dano ambiental e num avanco significativo em matéria
ambiental, adotou-se a teoria mais extrema, a teoria do risco
integral, € o que ecoa de maneira reluzente da simples combinacao
do art. 225 § 3°, da Constituicao Federal do Brasil, com o art. 14 §1° da
Lei 6.938/81 (Politica Nacional de Meio Ambiente), este Ultimo de
Mmaneira inequivoca atribui ao poluidor, “independentemente da
existéncia de culpa” (BRASIL, 1981, s/p), a obrigacdo de indenizar ou
reparar os danos gerados ao meio ambiente. Nesse espeque, O
Superior Tribunal de Justica brasileiro (2014) firmou jurisprudéncia
no Recurso Especial 1.412.664/SP (JUSBRASIL-STJ, 2014, s/p).

Ao seu turno, na seara trabalhista, a responsabilidade civil do
empregador no acidente do trabalho encontra grande controvérsia,
isso devido a um aparente conflito entre o que esta expresso no art.
7°, inciso XXVIII, da Constituicao Federal de 1988, onde consagra a
responsabilidade civil fundada na culpa, invocando a
responsabilidade somente na incorréncia de dolo ou culpa por parte
do empregador, em contraponto com a responsabilidade civil

objetiva adotada no direito ambiental, como ja vista.

Para Wandelli e Eufrasio (s/d, s/p), tal contradicdo é perfeitamente

apaziguada, quando se recorre ao carater protetivo natural da



hermenéutica juslaboral, dado que o dispositivo constitucional em
epigrafe indica em seu caput que “sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social” (BRASIL,1988, s/p). Assim, capta-se a clara intencao
da lei maior em nao restringir os direitos sociais ao rol apresentado,
considerando-os tdao somente como  direitos  mMiNiMos,
proporcionando uma abertura providencial para ampliar e
acomodar novos preceitos que venham a agregar melhorias na
condicao social dos trabalhadores sem qualquer aceno
inconstitucional. Além disso, suscita-se o primado da interpretacao
constitucional da aplicacado da norma mais benéfica aos
trabalhadores, mesmo que para isso suprima-se o classico método
kelseniano de hierarquizacao normativa, substituindo-o por uma
horizontalizacao necessaria das normas, onde aplica-se a que se
mostre mais vantajosa aos trabalhadores, num contexto em que um
singelo acordo coletivo prevalece sobre as proprias regras da

constituicao.

Apesar dessa auspiciosa concepcao da responsabilidade civil
objetiva no acidente do trabalho, atualmente nao é o entendimento
prevalente na justica trabalhista brasileira que em regra adota a
responsabilidade civil subjetiva, reservando a responsabilidade
objetiva para atividades cuja natureza por si s6 implique em grande
risco para seus trabalhadores. A responsabilidade civil objetiva do
empregador em atividades consideradas de risco encontra soélido

amparo no art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil brasileiro.

A postura do doutrinador Oliveira (2008), sobre o dispositivo
supracitado, aponta para a incisiva compatibilidade da aplicacao da

responsabilidade objetiva do empregador no acidente do trabalho:



A previsdo do paragrafo unico do art. 927 do Codigo
Civil representa a consolidagcdo da teoria da
responsabilidade objetiva no Brasil, que passa a
conviver no mesmo patamar de importancia e
generalidade da teoria da responsabilidade civil
subjetiva. Desse modo, nao se pode mais dizer que no
Brasil a responsabilidade objetiva tenha carater
residual ou de excegcao (OLIVEIRA, 2013, p.118).

Importante salientar que mesmo para autor acima mencionado, a
reponsabilidade civil objetiva nao seria utilizada de maneira
absoluta, pois pondera sobre a possibilidade de exclusao de
causalidade na responsabilidade civil em acidentes do trabalho. Sao
hipdteses em que o acidente nao guarda relacao direta com o
desempenho do trabalho, ndo tendo o empregador como agir para
preveni-lo ou mitiga-lo, pois “sao fatores que rompem o liame casual
e, portanto, o dever de indenizar porquanto nao ha constatacao de
que o0 empregador ou a prestacao do servico tenham sido os

causadores do infortunio” (OLIVEIRA, 2008, p. 144).

E, por sua vez, Cairo Junior (2009, p. 112) ministra que por se tratar de
uma norma mais benéfica ao trabalhador, o hipossuficiente na
relacdo de emprego, o preceito civilista, ao suprimir o elemento
culpa da responsabilidade civil, teria a ordem de preferéncia, em
contraste com o regramento constitucional que invoca o exame de
dolo ou culpa para caracterizar a responsabilidade civil do

empregador no ambito do acidente do trabalho.



A jurisprudéncia também vem sinalizando tal entendimento sobre a
responsabilidade civil objetiva em acidentes do trabalho, ja
reconhecendo a sua aplicagcao para atividades de risco em
consonancia com o art. 927, paragrafo uUnico do Cdédigo Civil
brasileiro, como podemos perceber na decisao do Supremo Tribunal
Federal no Recurso Extraordinario 828040 noticiada em seu site

(BRASIL, 2019, s/p).

Vale, aqui, o desfecho do assunto no olhar de Melo (2019, s/p, grifo

NOSSO):

Conclusdo: a tese do STF é de que a regra da
responsabilidade subjetiva nos acidentes de trabalho,
no tocante a responsabilidade civil do empregador,

permanece, conforme estabelece o inciso XXVIII do

art. 7° da CF, porém, que esta regra comporta

excegdées, na forma prevista no proprio caput do
referido  dispositivo  constitucional, como, por

exemplo, na atividade de risco.

Em resumo, no direito ambiental a teoria adotada ¢é a
responsabilidade civil objetiva, ha modalidade risco integral; ja no
direito do trabalho permanece a responsabilidade civil subjetiva
COMo regra, Nos casos de atividades que comportem risco devido a
sua propria natureza excepcionalmente, aplica-se a teoria da
responsabilidade civil objetiva, carecendo ainda de novos embates
para a anadlise da modalidade se risco integral ou risco

administrativo.



Com a evidente tendéncia de o direito ambiental englobar o meio
ambiente laboral, um caminho sem volta, ja em alto grau de
amadurecimento, e utilizando-se do primado da norma mais
benéfica, Nnao havera alternativa, senao reconhecer a
responsabilidade civil objetiva do empregador nos acidentes do
trabalho, inclusive na faceta mais extrema, a do risco integral,
referendando o postulado maximo da incolumidade da dignidade

humana.

6. DANO AMBIENTAL E DANO LABORAL

O dano é elemento nuclear no sistema de responsabilidade civil, e
segundo o classico entendimento doutrinario, sem a apura¢cao do
dano é impossivel qualguer pretensao reparatoria. Nesse sentido,
Costa (1994, p. 495) ratifica ‘“requisito da existéncia de
responsabilidade civil € a verificacdo de um dano ou prejuizo a
ressarcir”. Exatamente nesse ponto ha emblematica critica sobre a
responsabilidade civil preventiva, pois defendem esses entusiastas
que sem o dano nao se pode mensurar a obrigagcao ressarcitoria.
Ora, o direito € sem duvida a ciéncia mais dinamica dentre todas,
acompanha as profundas transformacdes da humanidade e sua
natureza mutavel, adapta-se as novas demandas do convivio social
de cada era. Portanto, € comum reinterpretar institutos consagrados,
dando novos contornos, ampliar conceitos, dentre outros exercicios
da hermenéutica juridica, sempre no intuito de assegurar uma

tutela maior do primado da dignidade humana.

Nessa via, 0 dano como é concebido carece de uma ampliagao para
considerar a ameaca do dano como um dano ao patriménio de

direitos e garantias estabelecidos no ordenamento, cuja



permanente negligéncia invariavelmente produzird o dano em

sentido estrito, material e explicito.

Na busca de um conceito de interesse citamos Leite e Ayala (2012, p.

92) para quem:

Dano ambiental significa, em uma primeira acepc¢ao,
uma alteracao indesejavel ao conjunto de elementos
chamados meio ambiente (..). Contudo, em sua
segunda conceituacao, dano ambiental engloba os
efeitos que esta modificacdo gera na saude das

pessoas e em seus interesses.

Notam-se as duas dimensdes desse conceito, primeiramente a
simples alteracao negativa do meio ambiente ja se constitui o dano,
ou seja, o desiquilibrio de variaveis responsaveis pela harmonia
ambiental que ameassem a vida ou salubridade do microssistema
ali estabelecido seria suficiente para o endosso da lesao. No segundo
momento, quando a ameaca nao foi controlada, tem-se a incidéncia
dos efeitos na saude humana ou em seus interesses, configurando o

dano em sentido estrito e classico.

Majoritariamente sao apontadas como caracteristicas principais do
dano ambiental, testificadas por Albuquerque (2014), a pulverizacao
de vitimas, a dificil reparacao e a dificil valoracao. Mais uma vez, a
acomodacao dessas caracteristicas ao acidente do trabalho nao é
dificil, pois no infortunio laboral o acidentado em regra é tratado no
sistema publico de salde - no caso brasileiro, o Sistema Unico de

Saude (SUS); também é amparado pelo sistema de previdéncia



social, quando de acordo com a incapacidade laboral passa a
receber um beneficio previdenciario acidentario, sendo os dois
sistemas custeados pela sociedade. Ora, na ocorréncia do sinistro
laboral ndo € somente o trabalhador a vitima, mas toda a sociedade
absorve tais efeitos, todos sdao vitimas. Sobre a reparacao, como
reparar um membro do corpo perdido? Como reparar uma mao?
Uma perna? E como valorar? Quanto vale uma vida? Quanto vale
um olho? Quanto vale a dor e o sofrimento de uma perda? Portanto,
no acidente do trabalho ha incontaveis vitimas e uma sempre

imprecisa reparacao e valoracao.

Nao ha, todavia, como encerrar este topico sem trazer a baila o
conceito legal de acidente do trabalho. Tal conceito esta estampado
no art. 19 da lei previdenciaria n. 8.213/91, que no dizer de Garcia
(2008, p. 17) pode ser resumido no “infortunio ocorrido em razao do
trabalho, gerando incapacidade ou morte”. Encontra-se diante do
chamado acidente tipico, mas o art. 20 da mesma lei considera
como acidente do trabalho as doencas ocupacionais e, mais adiante,
no art. 21 que traz os denominados acidentes equiparados, ou
atipicos, como as concausas e acidentes de percurso. No sistema
espanhol o conceito de acidente do trabalho insere-se no art. 156.1 da
LGSS (Ley General de la Seguridade Social) e como no Brasil o

sinistrado € amparado pelo sistema de seguridade social.

Cabe ressaltar que no acidente de percurso, aquele que ocorre no
trajeto da casa do trabalhador para a empresa e vice-versa, a
jurisprudéncia das cortes trabalhistas € unanime em afirmar que a
responsabilidade prevista no art. 21 s6 é absoluta para efeitos
previdenciarios e, portanto, no acidente de trajeto, a

responsabilizacao do empregador fica sujeita as regras comuns da



responsabilidade civil. Na Espanha o tema é abordado no art. 156.2

da LGSS.

Vé-se, assim, sem grande esforco que o acidente do trabalho € uma
espécie de dano ambiental do meio ambiente laboral, devendo de
todas as formas possiveis prevenir a sua ocorréncia devido as

particularidades nefastas desse evento.

7 A RESPONASBILIDADE CIVIL PREVENTIVA DO EMPREGADOR
UMA VIA POSSIVEL PARA A BUSCA DE UM MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO EQUILIBRADO

Toda sistematica de direitos humanos tem por fundamento o
primado da dignidade da pessoa humana, atribuindo a cada
individuo um valor supremo sustentado por uma série de direitos
que garantem sua existéncia em condicdes minimas de integridade.
Tornando a pessoa humana o verdadeiro propdsito da existéncia de
toda ordem juridica. Afinado com essa prelecao, o art. 1° da
Declaracao Universal de Direitos Humanos proclama: “todas as
pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao dotadas
de razao e consciéncia e devem agir em relacdao umas as outras com
espirito de fraternidade” (UNICEF BRASIL, s/d, s/p), e mesmo em seu
preambulo ja anuncia “considerando que o reconhecimento da
dignidade inerente a todos os membros da familia humana e dos
seus direitos iguais e inalienaveis constitui o fundamento da

liberdade, da justica e da paz no mundo” (SCIELO, 1992, s/p).

Isso evidencia que em sintonia com os ditames internacionais de
direitos humanos, toda construcao, interpretacao e aplicacao
normativa deve ser balizada, norteada, orientada pelo principio que

rege todos os outros, a dighidade humana, e apesar de um rol



moderno e atualizado de direitos sociais, € patente que nao
configura uma lista estanque, ao contrario, todos os institutos
comportam refundacdes para melhorar a amplitude e alcance
desses direitos, visando sempre uma melhoria na qualidade de vida

das pessoas.

Nesse contexto, insere-se a responsabilidade civil, concebida em seu
conceito classico para punir qgquem comete o dano, prescindindo,
portanto, desse elemento, tem-se mostrado visivelmente ineficaz no
que tange a prevencao de acidentes do trabalho. Pedagogicamente,
ao invés de imprimir uma consciéncia prevencionista aos autores
envolvidos, fomentou-se uma espécie de monetizac¢ao do risco e do
proprio dano sob a leniéncia da lei. No caso, a Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, nos arts. 189 ao 197, coloca o Brasil como o Unico
pais que prevé os famosos adicionais de insalubridade e
periculosidade. Isso é bastante perceptivel ao examinarmos as
inUmeras demandas na justica trabalhista, onde o foco
invariavelmente é a reparacao pecuniaria quando o sinistro ja
atingiu a dignidade do trabalhador ou pleiteando direito aos
adicionais. Filiamo-nos aqueles que reprovam a retrograda

recompensa do risco por meio dos adicionais.

Em suma, “salde nao se vende”, mas, na nefasta cultura da
monetizacao do risco, o empregador contabiliza os custos dos
adicionais legais e da reparagao pecuniaria decorrentes dos
provaveis acidentes do trabalho, assumindo um risco econémico
previsivel e dbvio compensatério para seu negdcio. Assim, nem de
longe atenta ao que realmente € primordial a saude e seguranca do

trabalhador.



Nesse ponto, a responsabilidade civil classica mostra sua fragilidade,
na medida em que é ineficiente para atuar evitando o dano, o
acidente do trabalho, ao contrario disso o empregador aposta no
dano assumindo o risco, numa clara violacdo dos direitos
fundamentais do trabalhador, restando para este tdao somente

solucdes paliativas desproporcionais ao agravo.

Destarte, € imperioso uma mudanca de paradigma no instituto da
responsabilidade civil deslocando o seu eixo do dano consumado e
sua Mmera reparacao para um momento anterior a ele, quando o
direito fundamental ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
indispensavel para assegurar a integridade fisica e emocional do
trabalhador, for violado, punindo o empregador que da ensejo a
criacao do risco, poluindo reiteradamente o ambiente laboral. A
simples lesao ao direito fundamental ja caracteriza em si uma
espéecie de dano, ainda que sobeje como uma ameaca potencial do
dano no sentido estrito, originando para o trabalhador o direito de
ser indenizado. Encontra-se ai diante do que se denomina

responsabilidade civil preventiva.
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Nesse passo, Wandelli e Eufrasio (s/d, s/p) corroboram: “o
fundamento essencial, ai, esta em que o ambiente de trabalho €, por
si, um bem e sua degradacao ou poluicao, no dizer da lei, € por si um

dano, ainda que remanescam apenas em carater potencial”.

Todavia, ressalta-se que na seara da infortunistica laboral vale a
maxima “é melhor prevenir do que remediar”. A prevencao, em
todos os aspectos, € muito mais desejavel do que a reparacao do
dano e, nesse diapasao, sobre a responsabilidade civil, bem predica
Melo (2006, p. 151) * [..] muito mais importante do que “indenizar”

simplesmente os efeitos danosos, € a sua finalidade preventiva das



causas deste, porque indenizacao nenhuma é capaz de reparar uma

vida humana perdida”.

Constatou-se que a aplicagao de cinco célebres principios do direito
ambiental ao meio ambiente laboral interligam-se para estear a
sustentacao da responsabilidade civil preventiva do empregador
com o objetivo Unico de evitar a todo custo o famigerado acidente
do trabalho, resguardando o trabalhador a sua dignidade tao

preciosa, tao necessaria para uma vida minimamente feliz.

Uma questao importante digna de mencao e de interesse para
nossas consideracdes finais € a previsao da Constituicdao brasileira
para garantir a tutela de direitos, conhecido como principio da
inafastabilidade da jurisdicao, esculpida no art. 5° inciso XXXV, “a lei
nao excluira da apreciacao do Poder Judiciario lesao ou ameaca de
direito” (BRASIL,1988, s/p). Na visdo de Canotilho (2003, p. 496) “é um
direito fundamental formal que carece de densificagao através de
outros direitos fundamentais materiais”, em outras palavras, € um
instrumento para a efetivacao dos direitos materiais. Ao referir-se ao
gizado dispositivo constitucional, Rodrigues (2018, p. 446, grifo da

citacao) chancela:

Alias, se lembrarmos que a tutela civil pode ter lugar
ndo apenas nos casos em que ha um dano
consumado, mas tambéem quando ha ameaca de
dano (tutela inibitoria) chegamos a conclusdo de
que a responsabilidade civil pode atuar mesmo que

nao haja qualquer degradacao ambiental.



Tendo em vista as consideracdes pretéritas sobre dano laboral e a
citacdo acima, infere-se que a ameaca de dano, ou se€ja,
descumprimento de preceito constitucional e das normas
especificas de saude e seguranca do trabalho, tendo como
consequéncia a poluicdo do meio ambiente laboral, ja seria
suficiente para a composicao da responsabilidade civil preventiva do

empregador.

Nesse viés, Wandelli e Eufrasio (s/d, s/p) arrematam:

E necessario que se inverta a ordem do raciocinio no
campo indenizatorio, buscando em primeiro lugar a
manutencao do equilibrio jusambiental e somente
depois, de forma excepcional, entao preocupar-se
com a reparacdo dos danos mediatos decorrentes da
ma organizacao do trabalho, ante a sua degradac¢do-
poluigcao. Como grandezas inversamente
proporcionais, quanto maior a prevengao, menor sera

a necessidade de reparagao.

Esse deve ser o novo ideario prevencionista e deve orientar toda
acao estatal, ao legislar novas normas, ao julgar as demandas
trabalhistas, ao fiscalizar os estabelecimentos por meio das
Superintendéncias Regionais do Trabalho deve pautar as acdes do
Ministério Publico do Trabalho. E uma mobilizacdo ndo somente do
Estado, mas de toda a sociedade e principalmente dos
empregadores que precisam enxergar na saude e seguranca de
seus colaboradores uma vantagem competitiva na economia global.

Afinal, é presenciado o surgimento de uma nova sociedade,



consciente, informada, conectada, que passa mudar seu estilo de
vida, adotando e exercendo o consumo inteligente, plasmado num
novo padrao de valores e ética, prezando nao somente pela
qualidade do produto, mas também por sua concepcao. Exigindo da
empresa O compromisso com O meio ambiente, com a

responsabilidade social e com o trato de seus colaboradores.

Com a evolucao das relacdes de trabalho, cada vez mais complexas,
o tradicional conceito de reponsabilidade civil reclama por ajustes e
aperfeicoamentos, sem necessariamente perder sua identidade, por
exemplo, na sua aplicacao ao meio ambiente laboral. Novos cenarios
remetem aos avidos estudiosos do tema a ardua missao de
ressignificar o conceito para ampliar seu alcance, estendendo o rol
protetivo de direitos dos trabalhadores, dando resposta aos anseios

de uma massa faminta por justica social.

E lastimavel que empresas em pleno século XXI abriguem ainda a
arcaica visao do século passado, que enxergam o trabalhador como
uma Mmaquina util somente para produzir seu lucro, a ser usada até a
exaustao, descartada ou substituida quando ndo mais interessa. Nao
se deve olvidar que cada trabalhador € uma vida, preciosa em toda
sua esséncia, dotada de um valor intrinseco primordial, tutelada por
direitos fundamentais que garantem sua dignidade, e esse mesmo
trabalhador é também o responsavel pela existéncia do proprio
mercado. Atentar contra o trabalhador € aniquilar a propria atividade
empresarial. E um passo para a substituicdo do lucro a qualquer

custo pelo lucro humanizado.

Finalmente, a responsabilidade civil preventiva constitui-se numa
auspiciosa teoria para amparar a tutela civil inibitéria, quando

configurada a ameaca de lesao a direito fundamental, ela é invocada



atuando antes da ocorréncia do dano estrito, alertando o
empregador para tomar as medidas cabiveis para controlar o perigo
gue se levantou, punindo-o por ter permitido o surgimento do risco.
Atua num espectro entre o aparecimento do perigo e a
consolidacao do dano, numa margem efetivamente segura e
preventiva. Sua construcao encontra base na aplicacao dos célebres
principios do direito ambiental e na dinamica interpretacao da
norma mais benéfica em prol do trabalhador. Seu objetivo maior é a
protecao do ser humano, assegurando sua dignidade que deve ser

plenamente usufruida em um meio ambiente laboral equilibrado.
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