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RESUMO

A escala de trabalho ex1 &€ um regime que pode trazer
consequéncias negativas a qualidade de vida do trabalhador,
gerando impactos em sua saude fisica e mental. Este estudo tem
como objetivo identificar de que forma a jornada de trabalho
na escala ©6xl pode afetar a saude mental e a vida social dos
trabalhadores brasileiros. Para isso, buscou-se identificar os niveis de
depressao, ansiedade e estresse presentes nesses trabalhadores
através de uma pesquisa quantitativa, analisando como esses fatores
interferem em suas relacdes sociais. Participaram da pesquisa 81
trabalhadores de 7 estados brasileiros mais o Distrito Federal. Os
achados evidenciaram que tais individuos possuem niveis elevados
de estresse e depressao. Ademais, tais niveis influenciam de forma
negativa nos escores de saude mental. No que se refere a ansiedade,
0s resultados demonstram que tal construto também contribui para
a reducao da saude mental, entretanto em menor nivel, estando
esses escores abaixo da média.

Palavras-chave: Escala ©6x1; Saude Mental; Estresse; Ansiedade;

Depressao.

ABSTRACT

The 6x1 work schedule is work arrangement that can have negative
consequences for the worker's quality of life, generating impacts on
their physical and mental health. This study aims to identify how the
ox]1 work schedule can affect the mental health and social life of
Brazilian workers. To this end, a quantitative survey was conducted
to identify the levels of depression, anxiety, and stress present in
these workers, analyzing how these factors interfere with their social
relationships. 81 workers from seven Brazilian states plus the Federal
District participated in the research. The findings showed that these

individuals have high levels of stress and depression. Furthermore,



these levels negatively influence mental health scores. Regarding
anxiety, the results demonstrate that this construct also contributes
to a reduction in mental health, although to a lesser extent, with
these scores below average.

Keywords: 6x1 Schedule; Mental Health; Stress; Anxiety; Depression.

1. INTRODUCAO

No sistema capitalista, o trabalho se estrutura a partir da logica da
producao incessante, da acumulacao de capital e da maximizacao
da produtividade, frequentemente em detrimento da saude e do
bem-estar dos trabalhadores. A escala de trabalho 6x1, que prevé
apenas um dia de descanso semanal, & reflexo dessa racionalidade,
evidenciando a intensificacao das jornadas e a precarizacao das
condic¢des laborais. Conforme argumenta Karl Marx, “o trabalhador
torna-se tanto mais pobre quanto mais riqueza produz” (Marx, 2004,
p. 85), apontando para a contradicao essencial entre o crescimento

do capital e a degradacao da vida do trabalhador.

Ao ser submetido a uma rotina exaustiva, com pouco tempo para o
descanso e quase nenhuma possibilidade de usufruir plenamente
da vida social e familiar, o trabalhador é alienado nao apenas do
produto de seu trabalho, mas também de sua propria existéncia,
perdendo o controle sobre o tempo que deveria ser seu. Nessa
perspectiva, “o reino da liberdade s6 comeca onde termina o
trabalho determinado pela necessidade” (Marx, 2017, p. 556),
revelando a necessidade urgente de repensar os modelos de
jornada e suas implicacdes para a saude mental e para a autonomia

dos sujeitos.



Nos ultimos anos, as discussdes sobre saude mental no
trabalho ganharam destaque diante do aumento de casos
de sofrimento psiquico relacionados a jornadas intensas, metas
excessivas e contextos laborais desumanizados (Assuncao;
Pavelquesi, 2025; Baptista et al, 2025). Nesse cenario, a Psicologia
Organizacional e do Trabalho (POT) tem desempenhado um papel
fundamental ao investigar as condicdes que promovem ou

comprometem o bem-estar dos trabalhadores.

Assim, este estudo propds investigar os impactos da jornada de
trabalho 6x1 sobre a saude mental e a vida social dos trabalhadores
brasileiros. Para isso, foram analisados o0s niveis de estresse,
ansiedade e depressao em uma amostra de aproximadamente 81
trabalhadores, pertencentes a diferentes setores produtivos, com
mais de um ano de experiéncia sob esse regime. O objetivo é
fornecer dados que sirvam de base para discussdes no campo da
saude coletiva e da sociologia do trabalho, contribuindo para a
formulacao de politicas que visem a humanizacao das relacdes
laborais no pais. Para isso, foram estabelecidos os seguintes objetivos

especificos:

1. Identificar os niveis de stress, depressao e ansiedade de

trabalhadores que atuam na escala 6x1

2. ldentificar os niveis de saude mental de trabalhadores na

escala 6xl.

3. Testar a relacao dos stress, da ansiedade e da depressao com a

saude mental em individuos que trabalham na escala 6x1.

1.1. Mudancas na Norma Regulamentadora N°1 (NR-1)



Em 2024, o Ministério do Trabalho e Emprego promoveu uma
atualizacao significativa na Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) por
meio da Portaria MTE n° 1419/2024, que alterou especialmente
o item 15, referente ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO). Essa atualizacao representa um marco na abordagem da
saude e seguranca do trabalho, pois passou a reconhecer e exigir
formalmente a identificacao, avaliacdo e controle dos riscos
psicossociais, isto &, fatores emocionais, cognitivos e sociais que

podem afetar a saude mental dos trabalhadores (Brasil, 2024b).

Além disso, a nova versao da norma introduziu a obrigatoriedade de
dois processos fundamentais:. o diagndstico interno e
0 acompanhamento continuo das condicdes laborais. O primeiro
consiste na identificacao sistematica dos perigos e riscos
ocupacionais, agora incluindo riscos psicossociais, como sobrecarga
de trabalho, assédio, pressao por metas, falta de apoio
organizacional e conflitos interpessoais. Essa avaliacao deve integrar
o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da empresa,
permitindo uma compreensao mais ampla das causas de
adoecimento (Meneses, 2025). Ja o acompanhamento continuo é
uma exigéncia que obriga as organizacdes a monitorar de forma
permanente os riscos identificados e a efetividade das medidas
preventivas adotadas. Isso significa que a empresa deve
mManter avaliacdes periddicas, registros atualizados e planos de acao,
garantindo que as intervencdes sejam revisadas sempre que

necessario (Brasil, 2024a).

Essas mudancas visam deslocar o foco da mera correcao de
danos para a prevencao e promoc¢ao da saude mental, alinhando-se
aos principios da POT, que considera o trabalho ndao apenas como

fonte de sustento, mas também como espaco de construcao de



identidade e realizacao pessoal. Assim, o diagndstico interno e o
acompanhamento continuo tornam-se ferramentas essenciais para
compreender como o ambiente organizacional impacta o sujeito

em suas dimensdes emocional, cognitiva e social (Meneses, 2025).

Sob a otica da Teoria do Estresse Ocupacional, desenvolvida
por Hans Selye (1956) e  posteriormente  aprimorada
por Karasek (1979), o estresse no trabalho € o resultado da interacao
entre altas demandas psicoldgicas e baixo controle sobre o préprio
processo laboral. Esse desequilibrio pode ser especialmente
frequente em regimes de escala 6x1, nos quais o trabalhador
enfrenta longas jornadas e reduzido tempo de recuperacao fisica e
mental. A falta de pausas adequadas, o acumulo de tarefas e a
auséncia de  suporte organizacional podem tornar-se,
portanto, fatores de risco psicossocial que a NR-1 agora exige que

sejam identificados e tratados (Fernandes; Silva, 2025).

A norma também reforca o direito de recusa (item 1.4.3), que garante
ao trabalhador a possibilidade de interromper uma atividade em
caso de risco grave e iminente, sem sofrer puni¢cdes indevidas (Brasil,
2024b). Essa mudanca fortalece a protecao da saude mental,
reconhecendo que o sofrimento psiquico e o medo diante de
situacdes inseguras sao também manifestacdes de risco

ocupacional (Meneses, 2025).

Outra inovagao Iimportante €& a priorizagcdo das ag¢des de
controle com base na gravidade das consequéncias. A partir da nova
redacao, as empresas devem priorizar riscos que possam causar
danos mais severos, independentemente do numero de pessoas
expostas. Isso amplia a atencao a situacdes de alta pressao

emocional ou desgaste mental, que antes eram frequentemente



negligenciadas por afetarem menor numero de trabalhadores, mas
com consequéncias graves para quem as vivencia (Luciano et al,

2020).

Ao considerar essas alteracoes, observa-se que a NR-1 revisada nao
trata apenas de seguranca fisica, mas propde uma visao integral de
saude, incorporando dimensdes emocionais e psicolégicas do
trabalho (Meneses, 2025). Essa perspectiva reforca o papel
da Psicologia Organizacional e do Trabalho na implementacao das
novas exigéncias, especialmente no que diz respeito a escuta dos
trabalhadores, ao planejamento de estratégias preventivas e
ao acompanhamento dos indicadores de bem-estar (Luciano et al,

2020).

Dessa forma, a nova redacao da NR-1 propde mudancas
que favorecem a deteccao precoce do sofrimento psiquico e
promovem uma cultura de cuidados permanentes. Em ambientes
de escala 6x1, onde a pressao e O cansaco podem ser mais
intensificados, essas praticas tornam-se indispensaveis para
preservar a saude mental,
reduzir absenteismo, rotatividade e sindromes relacionadas ao
esgotamento profissional, como a Sindrome de Burnout (Meneses,

2025).

1.2. Escala de Trabalho 6x1

A escala de trabalho 6x1 € um regime de jornada laboral onde o
trabalhador trabalha por seis dias consecutivos e descansa um,
podendo alternar com folga intercalada na semana. Este modelo é
muito utilizado em setores que demandam operacao continua,

como por exemplo servicos de saude, industria, mercado e alguns



prestadores de servicos (Souza et al, 2021). Tal escala esta
regulamentada e possui respaldo na Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), pela legislacao trabalhista brasileira. Tal legislacao
prevé normas especificas para as jornadas de trabalho e direito ao
descanso do trabalhador, que se nao forem seguidas, estao sujeitas
ao impacto consideravelmente na vida dos trabalhadores que nela
se incluem, comprometendo a vida social e o desenvolvimento

pessoal do profissional (Do Nascimento; De Medeiros, 2023).

Assim, apesar de ser regulamentada por lei no Brasil, atualmente
vem crescendo a preocupacao com os trabalhadores dessa escala,
uma vez que, a longo prazo, podem trazer consequéncias tanto a
saude mental, quanto geral do individuo (Souza et al, 2021). Dessa
forma, o principal desafio relacionado a escala 6x1 trata-se do tempo
insuficiente de folga, o que resulta em uma dificuldade de descanso
adequado: Com apenas um dia de folga, ha uma certa dificuldade
de recuperacao da fadiga mental e fisica, gerada pelas demandas de
seis dias consecutivos de trabalho. Dessa maneira, no término da
folga, o trabalhador volta para sua rotina de trabalho cansado, o que
pode influenciar na sua atencao, sua produtividade, ainda trazer

impactos para a saude (dos Santos et al, 2025)

Outro aspecto que pode ser impactado pela escala 6x1 € a reducao
do tempo destinado ao lazer. Quando o trabalhador esta em sua
folga, a fadiga acumulada pela carga intensa de trabalho o leva a
priorizar o descanso, restando pouco ou nenhum tempo para
atividades sociais e de lazer (Dejours, 1999). A médio e longo prazo,
essa rotina pode afetar significativamente o bem-estar do
trabalhador, gerando sensacao de esgotamento continuo e

comprometendo sua qualidade de vida. Esses fatores sao



determinantes para o desenvolvimento de problemas relacionados a

saude mental (Hennington; Santos; Pasche, 2024).

Ademais, a escala 6x1 pode repercutir negativamente nos ambitos
familiar e social, ja que o trabalhador dispde de pouco tempo para
estar com familiares e amigos, o que enfraquece suas relacdes
interpessoais (Antunes, 2009; Zanelli, 2014). A rotina de trabalho
intenso, ao dificultar a convivéncia social, reduz as interacdes e
prejudica a qualidade dos vinculos afetivos. A auséncia constante
nessas relagdes pode levar o individuo a sentimentos de solidao e
isolamento, contribuindo para o sofrimento psicoldgico (Barros;

Matos, 2005).Por esse motivo, foi estipulada a seguinte hipdtese:

H1. A saude mental de individuos que trabalham na escala 6x1 esta
comprometida, refletindo baixa qualidade de vida psicologica e

emocional.

Atualmente, ha uma proposta de Emenda Constitucional (PEC) que
se trata da iniciativa que tem o poder de transformar a Constituicao
e que, para entrar em vigor, precisa da aprovacao, em dois turnos, da
maioria absoluta de senadores e deputados. A (PEC) 08/25
protocolada em fevereiro de 2025 na camara de deputados pela
deputada federal Erika Hilton, autora da referida emenda, propde a
reducao da jornada de trabalho estabelecida pela (CLT). Nela
estabelece a proposta para quatro dias de trabalho na semana em
jornadas de até 08 horas diarias e 36 horas semanais, visando a
reducao de danos fisicos e psicologicos para o trabalhador da escala

ox].

1.3. Saude Mental



A Organizacao Mundial da Saude (OMS, 1978, p. 1) define saude
como “um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e
nao somente a auséncia de afeccdes e enfermidades”. Assim,
entende-se que a saude € um direito social inseparavel da cidadania,
que deve ser garantido independentemente das condicdes
socioecondmicas, religiao, ideologia politica ou distincao de raca.

Logo, € um direito assegurado a toda a populacao, sem exclusoes.

Essa definicao também é estendida ao conceito de saude mental,
compreendido como um estado de bem-estar mental e psicoldégico
(Giacomini; Rizzotto, 2023). Portanto, a saude mental deve ser
entendida como um conceito amplo, que nao se relaciona apenas a
auséncia de doencas, mas ao equilibrio entre os aspectos bioldgicos,

psicoldgicos e sociais do individuo (Andrade; Falcao, 2024).

A saude mental estd, portanto, sujeita aos determinantes do
contexto de vida da pessoa, sendo influenciada pela forma como ela
se relaciona com a sociedade e consigo mesma (de Almeida;
Nascimento, 2025). Dessa forma, o contexto organizacional exerce
papel fundamental, ja que, geralmente, é onde o individuo passa a
maior parte do seu tempo. Os diversos determinantes existentes no
ambiente de trabalho podem impactar diretamente a saude dos

trabalhadores (da Silva Fernandes; Pereira; de Oliveira, 2025).

Diante de um impacto dessa magnitude no ambito trabalhista, é
importante que se investigue a saude mental desses trabalhadores,
pois assim €& possivel estabelecer estratégias que auxiliem esses
individuos a lidarem de forma melhor com os impactos existentes
Nna saude mental. No entanto, a saude mental € considerada um
constructo latente, o que significa que ¢é dificil de mensurar

(Martins et al/, 2019). Assim, essa pesquisa examinara a ocorréncia de



doencas mentais nao severas, aléem dos niveis de estresse, ansiedade

e depressao.

O estresse pode ser caracterizado como o conjunto de reagdes do
organismo frente a um estimulo estressor. (Garcia et al, 2019).
Enquanto isso, a ansiedade pode ser vista como a antecipacao de
eventos geralmente negativos. (Apdstolo et al, 2006). Por ultimo, a
depressao é definida como uma condicao patolégica que inclui
sintomas de angustia e desconforto (Apdstolo et al, 2006). Os
construtos mencionados anteriormente podem ser vivenciados de
Maneira adaptativa; no entanto, se experimentados a médio e curto
prazo, podem se tornar patoldgicos (Garcia et al, 2019; Alves et al,
2013). Dessa forma, € de se esperar que os trabalhadores que atuam
por muito tempo na escala 6x1, apresentem altos escores de
estresse, ansiedade e depressao, e outros afetos negativos,
caracteristicos de um baixo nivel de saude mental (Martins et al,

2019). Dessa forma, foram elaboradas as seguintes hipdteses:

H2: Trabalhadores que atuam na escala 6x1 apresentam niveis
significativamente elevados de estresse, ansiedade e depressao em
comparagao com os padroes de normalidade esperados para a

populacao em geral.

H3: Existe uma correlacao positiva e significativa entre os niveis de
estresse, ansiedade e depressao e a deterioracao da saude mental

em trabalhadores submetidos a escala 6xI.

2. METODO

2.1. Participantes



A amostra foi de conveniéncia, na qual participaram da pesquisa 81
trabalhadores da escala 6x1, através de questionarios respondidos
por meio da ferramenta Google Forms, utilizando-se convites por e-
mail e postagens nas redes sociais (WhatsApp, Facebook, Instagram
ou LinkedIn). Os respondentes foram provenientes de 7 estados
brasileiros mais o Distrito Federal, com destaque para o estado do
Parana (37%), seguido por Rio de Janeiro e Sao Paulo (ambos com
17,3%). A maioria dos respondentes eram compostas por mulheres
(55,6%). Os participantes relataram tempo de trabalho nessa
modalidade de 1 a 35 anos, tendo como média 7,1 anos de atuacao.
Ademais, os respondentes possuiam de 18 a 59 anos, sendo a média

de idade dessa pesquisa de 32 anos.

A maioria (56,8%) nao possuiam filhos, seguidos pelos que possuiam
2 filhos (22,22%) e pelos que possuiam apenas 1 filho (18,52%). No que
tange ao estado civil, a maior parcela (66,6 %) era de solteiros (46,9%),
seguido pelos que afirmavam serem casados ou que viviam como
casados (44,4%) e divorciados (8,6%). Quanto a escolaridade, a
maioria dos entrevistados possuiam ensino médio/técnico (29,6%),
seguidas pelos participantes que possuiam O ensino superior
incompleto (23,5%). A maior parte da amostra trabalhava no setor
comercial (38,3%), em segundo lugar empatados citou-se o setor de
hotelaria e turismo e atendimento em call center (7,4%), enquanto
6,4% atuam na industria. 91,4% dos participantes trabalhavam na
modalidade presencial, enquanto 4,9% na modalidade online e 4,6%
na modalidade hibrida. Ademais, a maioria dos participantes
exerciam cargo operacional (51,9%), em seguida empatados com
predominancia de 8,6%, os autbnomos e 0s que exerciam cargo de
geréncia. 679% dos entrevistados afirmaram que exercem mais de
uma atividade remunerada. Além disso, 53,1% tralbalhavam de 7 a 8

horas diarias, 27,2% trabalhavam de 9 a 10 horas diarias e 14,8%



trabalhavam mais de 10 horas por dia. Outro dado importante € em
relacao ao regime de escalas, em que 54,3% da amostra afirmaram

possuir folgas fixas, e 45,3% afirmaram ter folgas alternadas.

Em relacao a saude mental, 39,5% dos participantes relataram ja ter
se afastado anteriormente do trabalho por alguma questao de
sofrimento psicolégico, ao passo que 60,5% nao se afastaram.
Entretanto, uma parte daqueles que disseram nao terem se
afastado, afirmaram que prosseguiam em suas funcdes mesmo com
sofrimento psicolégico por medo de perderem seus empregos. E
70,4% afirmaram ja terem procurado outro emprego em uma escala
diferente, o que demonstra a insatisfacao desses trabalhadores com
esse regime de trabalho. Entretanto, afirmaram ainda serem vagas

raras, ou quando encontradas, nao pagam o suficiente.

2.2. Instrumentos

Os niveis de stress, ansiedade e depressao foram calculados através
da Escala de Depressao, Ansiedade e Estresse (DASS-21), versao
refinada para realidade brasileira por Martins et al. (2019). O referido
instrumento &€ composto de 21 itens, divididos em seis fatores:
Depressao (sete itens), Ansiedade (seis itens) e Estresse (sete itens),
além de um fator de segunda ordem (afetividade negativa). Os itens
foram respondidos por meio de escala tipo Likert de quatro pontos,
variando de O (nao se aplicou de maneira alguma) a 3 (aplicou-se
mMuito ou na maioria do tempo). Exemplo de item do fator
depressao: ‘Pareco nao conseguir ter nenhum sentimento positivo'.
Exemplo de item do fator ansiedade: ‘Sinto que estou geralmente
muito nervoso. Exemplo de item do fator estresse: “Tenho

dificuldade em acalmar-me”. A escala teve indice de consisténcia



interna (Alfa de Cronbach) variando de 0,90 a 0,95 nos fatores, no

estudo de validacao ao contexto brasileiro (Martins et al, 2019).

Para a avaliacao da saude mental foi utilizada a versao abreviada do
Questionario de Saude Geral (QSG -12) de Goldberg (1972), adaptado
para o Brasil por Gouveia et al (2010), sendo uma
escala unifatorial (dimensao saude geral) composta de 12 itens,
respondidos em escalas do tipo Likert de quatro pontos, variando de
absolutamente nao (1) a muito mais do que de costume (4). Exemplo
de item: “Tem se sentido pouco feliz e deprimido?”. A escala teve
indice de consisténcia interna (Alfa de Cronbach) de 0,84 no estudo

de validacao ao contexto brasileiro (Gouveia et al, 2010).

2.3. Procedimentos Eticos e de Coleta de Dados

Inicialmente, o projeto foi submetido ao Comité de Etica em
Pesquisa (CAEE: 91569325.0.0000.5289). Apds a aprovagao, O0s
participantes foram contatados por meio eletrénico. A aplicacao foi
de forma on-line, na qual foram dadas inicialmente breves
explicacdes sobre os objetivos da pesquisa, seguida de um link que
levou diretamente a tela inicial da pesquisa. Uma vez finalizado o
seu preenchimento, as informacdes do respondente foram

arguivadas e compuseram o banco de dados da pesquisa.

Foram aceitos somente os respondentes que concordaram em
participar da pesquisa, por meio da assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. Além disso, os respondentes
foram informados sobre o carater voluntario da pesquisa, e sobre o

anonimato de suas respostas.

2.4. Analise de Dados



As informacdes coletadas foram tabuladas no software
estatistico Jamovi versao 2.2.5. Na avaliacao da confiabilidade de
cada escala foram calculados os indices de consisténcia interna por
meio do coeficiente Alfa de Cronbach e do coeficiente Omega
McDonald. No teste das hipdteses, foram utilizadas as Analises
descritivas dos instrumentos e Analise de regressao multipla linear.
Para tanto, foram inicialmente verificados os pressupostos para a

utilizacao de tal analise.

3. RESULTADOS

Inicialmente, foi conduzida uma analise descritiva das variaveis em
estudo. Em relacdao ao nivel de saude mental, os resultados
indicaram uma pontuacao abaixo da meédia da escala (2,5),
sugerindo que a amostra analisada tende a exibir baixos niveis de
saude mental. Esse resultado corrobora a primeira hipotese. No que
diz respeito as variaveis independentes, a depressao e o estresse
exibiramm meédias superiores ao ponto meédio da escala (1,5). Isso
sugere que individuos que trabalham na escala 6x1 tendem a
apresentar niveis de depressao e estresse elevados. A variavel
ansiedade mostrou resultados ligeiramente inferiores ao ponto
médio da escala, indicando uma baixa ocorréncia de ansiedade na

amostra. Os resultados até agora descritos apoiam a hipdtese 2.

Tabela 1: Escores Médios de Depressao, Estresse, Ansiedade e Saude

Mental

Depressao Ansiedade Estresse Saude Mental
N 81 81 81 81

Omisso 0 0 0 0



Média 1.80 1.49 1.92 2.43

Mediana 2.00 1.43 2.00 2.42
Desvio-padrao 0.968 0.9061 0.869 0.620

Minimo 0] 0 0 1.25

Maximo 3 3 3 3.83

Fonte: Jamovi versao 2.2.5.

Ademais, a correlacao entre as variaveis foi analisada. A Tabela 2
mostra que as varidveis do estudo estdo significativamente
correlacionadas. Apenas na relacao com a saude mental foram
identificadas correlacdes negativas. Isso indica que, a medida que os
niveis de depressao, ansiedade e estresse aumentam em
trabalhadores da escala 6x1 dessa amostra, a saude mental diminui.
Esses resultados corroboram a hipotese 3 do presente estudo. Os

resultados mencionados podem ser vistos na tabela a seguir.

Tabela 2: Matriz de Correlacdes entre variaveis

LoD ) Ar o Eatre ' Saud

L F s 1



A Esta tabela possui muitas colunas e foi cortada para impressdo. Para visualiza-la

completa, acesse o artigo original em: https://revistatopicos.com.br/artigos/impactos-

da-escala-de-trabalho-6x1-na-saude-mental-dos-trabalhadores-brasileiros?

noblockage

Nota. *p<.05, **p<.01, **p<.001

Fonte: Jamovi versao 2.2.5.

Inicialmente, a relacao direta entre as variaveis independentes
(depressao, ansiedade e estresse) e a variavel dependente (saude
mental) foi avaliada para o teste das hipdteses. No entanto, os
resultados mostraram que, quando as trés VIs estavam presentes
simultaneamente no modelo de pesquisa, o fator ansiedade nao
teve relacdes significativas com a saude mental. Esse resultado pode
ser atribuido a elevada colinearidade (Kondylis; Whittaker, 2010)
entre as variaveis independentes que podem refletir sofrimento
psiquico compartilhado, o que impede a obtencao de resultados
significativos quando analisadas em conjunto, conforme ilustrado

nas tabelas a seguir:

Tabela 3: Verificacdo de Pressupostos — Teste de autocorrelacao de

Durbin-Watson

Autocorrelagao Estatistica DW o)

-0.140 2.28 0.232

Fonte: Jamovi versao 2.2.5.

Tabela 4: Verificacao de Pressupostos — Estatisticas de colinearidade

VIF Tolerancia


https://revistatopicos.com.br/artigos/impactos-da-escala-de-trabalho-6x1-na-saude-mental-dos-trabalhadores-brasileiros?noblockage
https://revistatopicos.com.br/artigos/impactos-da-escala-de-trabalho-6x1-na-saude-mental-dos-trabalhadores-brasileiros?noblockage
https://revistatopicos.com.br/artigos/impactos-da-escala-de-trabalho-6x1-na-saude-mental-dos-trabalhadores-brasileiros?noblockage

Estresse 5.69 0.176
Depressao 504 0.198

Ansiedade 252 0.396

Fonte: Jamovi versao 2.2.5.

Tabela 5: Verificacdo de Pressupostos — Teste a normalidade

(Shapiro-Wilk)

Estatistica DW o)

0.983 0.342

Fonte: Jamovi versao 2.2.5.

Assim, decidiu-se analisar cada VI em comparacao com a VD. No
teste da VI estresse em relacao a VD saude mental, os resultados
mostraram que aproximadamente 32% da saude mental € atribuida
ao estresse (R? = 0,32; F = 38; p < 0,001). O beta apresentou um valor
negativo e significativo (-0,57; p < 0,001), indicando que niveis mais
elevados de estresse estao associados a uma reducao na saude

mental, conforme demonstrado nas tabelas a seguir:

Tabela 6: Medida de Ajustamento do Modelo com Estresse como VI



A Esta tabela possui muitas colunas e foi cortada para impressdo. Para visualiza-la

completa, acesse o artigo original em: https://revistatopicos.com.br/artigos/impactos-

da-escala-de-trabalho-6x1-na-saude-mental-dos-trabalhadores-brasileiros?

noblockage

Fonte: Jamovi versao 2.2.5.

Tabela 7: Coeficientes saude mental com Estresse como VI

Predntor Fstimativa Frro 1 P Fstima

padr b s Esta

A Esta tabela possui muitas colunas e foi cortada para impressdo. Para visualiza-la

completa, acesse o artigo original em: https://revistatopicos.com.br/artigos/impactos-

da-escala-de-trabalho-6x1-na-saude-mental-dos-trabalhadores-brasileiros?

noblockage

Fonte: Jamovi versao 2.2.5.

Ja no que diz respeito aos testes da VI ansiedade com a VD saude
mental, os resultados mostram que aproximadamente 17% da saude
mental é explicada pela ansiedade (R? = 0,17, F = 16,3; p < 0,001). O
beta também apresentou resultado negativo e significativo (-0,41; p
< 0,001), indica que quanto maior o nivel de ansiedade, menor sera o

nivel da saude mental. As tabelas a seguir ilustram esses resultados:

Tabela 8: Medida de Ajustamento do Modelo com Ansiedade como

%


https://revistatopicos.com.br/artigos/impactos-da-escala-de-trabalho-6x1-na-saude-mental-dos-trabalhadores-brasileiros?noblockage
https://revistatopicos.com.br/artigos/impactos-da-escala-de-trabalho-6x1-na-saude-mental-dos-trabalhadores-brasileiros?noblockage
https://revistatopicos.com.br/artigos/impactos-da-escala-de-trabalho-6x1-na-saude-mental-dos-trabalhadores-brasileiros?noblockage
https://revistatopicos.com.br/artigos/impactos-da-escala-de-trabalho-6x1-na-saude-mental-dos-trabalhadores-brasileiros?noblockage
https://revistatopicos.com.br/artigos/impactos-da-escala-de-trabalho-6x1-na-saude-mental-dos-trabalhadores-brasileiros?noblockage
https://revistatopicos.com.br/artigos/impactos-da-escala-de-trabalho-6x1-na-saude-mental-dos-trabalhadores-brasileiros?noblockage

Teste a0 Modeio Clobal
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A Esta tabela possui muitas colunas e foi cortada para impressao. Para visualiza-la

completa, acesse o artigo original em: https://revistatopicos.com.br/artigos/impactos-

da-escala-de-trabalho-6x1-na-saude-mental-dos-trabalhadores-brasileiros?

noblockage

Fonte: Jamovi versao 2.2.5.

Tabela 9: Coeficientes salde mental com Ansiedade como VI

Predntor Fstimativa Erro p Fstima

s padrao s Esta

A Esta tabela possui muitas colunas e foi cortada para impressao. Para visualiza-la

completa, acesse o artigo original em: https://revistatopicos.com.br/artigos/impactos-

da-escala-de-trabalho-6x1-na-saude-mental-dos-trabalhadores-brasileiros?

noblockage

Fonte: Jamovi versao 2.2.5.

Por fim, nos achados dos testes da VI depressao com a VD saude
mental, os resultados denotaram que em torno de 43% da saude
mental é explicada pelo fator depressao (R? = 0,43; F = 60; p < 0,001).

O beta, como nas varidaveis anteriores, permaneceu negativo e


https://revistatopicos.com.br/artigos/impactos-da-escala-de-trabalho-6x1-na-saude-mental-dos-trabalhadores-brasileiros?noblockage
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significativo (-0,66; p < 0,001), o que também indica que quanto
maior a depressao, menor o nivel da saude mental do individuo. As

tabelas a seguir também explicam tais achados:

Tabela 10: Medida de Ajustamento do Modelo com Depressao como

%

Teste a0 Modeio Clobal

Modelo QR R ’ Q” Ql‘

A Esta tabela possui muitas colunas e foi cortada para impressdo. Para visualiza-la

completa, acesse o artigo original em: https://revistatopicos.com.br/artigos/impactos-

da-escala-de-trabalho-6x1-na-saude-mental-dos-trabalhadores-brasileiros?

noblockage

Fonte: Jamovi versao 2.2.5.

Tabela 11: Coeficientes saude mental com Depressao como VI

Predntor Fstimativa Frro | p Fstima

s padrdo s ot

A Esta tabela possui muitas colunas e foi cortada para impressdo. Para visualiza-la

completa, acesse o artigo original em: https://revistatopicos.com.br/artigos/impactos-

da-escala-de-trabalho-6x1-na-saude-mental-dos-trabalhadores-brasileiros?

noblockage
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Fonte: Jamovi versao 2.2.5.

4. DISCUSSAO

Atualmente, os estudos sobre a escala de trabalho 6x1 concentram-
se em melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores da amostra,
destacando os prejuizos nas esferas pessoal, familiar, financeira,
entre outras. Para tratar dessa questao no contexto psicoldgico, este
estudo examinou a presenca de sinais de falta de saude mental,
como depressao, ansiedade e estresse. Os resultados obtidos
indicaram uma relacao direta e negativa entre os indicadores de
estresse, ansiedade e depressao e a saude mental. Essas evidéncias
tém importantes implicacdes tedricas e praticas para o campo da

Psicologia do Trabalho.

A principal contribuicao deste estudo foi mostrar que os
trabalhadores que responderam a esse estudo e atuam na escala
ox1, tém niveis baixos de saude mental e, portanto, também
precisam de atencdao. Uma maneira de minimizar os prejuizos a
saude mental desses trabalhadores seria o acolhimento e a
sensibilizacdao sobre a importancia de fazer pausas e descansos mais
prolongados. Dessa forma, os trabalhadores que conseguem
descansar, podem administrar melhor sua rotina e seus proprios

sentimentos, o que pode resultar em altos indices de saude mental.

Ademais, este estudo oferece contribuicdes praticas. Os resultados
indicam que os funcionarios da escala 6x1 geralmente apresentam
baixos niveis de saude mental. Assim, as instituicbes podem
implementar outras estratégias de cuidado e apoio, além de

terapias, para fornecer o suporte necessario a esses funcionarios.



Em relagcao as limitagcdes deste estudo, pode-se mencionar o uso de
instrumentos de autorrelato, o que pode introduzir um viés de
resposta, dependendo do momento e do estado emocional do
respondente. No entanto, esses vieses podem ter sido reduzidos ao
garantir o anonimato das respostas e ao informar que nao havia
respostas corretas ou incorretas. Outra limitacao diz respeito a
amostra, uma vez que a maior parte dos participantes estava
concentrada nas regides Sul e Sudeste do Brasil, sem abranger todas
as regides, o que pode dificultar a generalizacao de dados. Uma
terceira limitacdao diz respeito ao carater transversal da pesquisa. E
ainda a auséncia de grupo comparativo, a utilizacao de amostragem
nao probabilistica, a possibilidade de viés de autoselecao e a
sobreposicao conceitual entre os construtos analisados, também

podem se configurar como limitacdes desse estudo.

No que tange as pesquisas futuras, recomenda-se uma investigacao
mais aprofundada sobre a saude mental dos trabalhadores da escala
6x1 da amostra, utilizando amostras que incluam profissionais de
diferentes setores e de diversas regides do pais. Dessa forma,
pesquisas futuras poderiam incorporar metodologias diferentes das
utilizadas neste estudo, como, por exemplo, estudos longitudinais e
outros tipos de instrumentos que complementem ou substituam os

de autorrelato.
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