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RESUMO

O presente artigo tem como objeto de estudo a condicao das
trabalhadoras domésticas no Brasil, analisada a partir da relacao
entre capital, género e divisao sexual do trabalho. O problema
central consiste em compreender como as desigualdades de
género, classe e raga sao historicamente construidas e reproduzidas
no ambito do trabalho doméstico, mesmo apds avancos legais,
como a Emenda Constitucional n°® 72/2013 e a Lei Complementar n°
150/2015. O objetivo geral é analisar de que forma o sistema
capitalista se apropria dessas desigualdades para intensificar a
exploracao do trabalho feminino, especialmente em atividades
socialmente desvalorizadas. Especificamente, busca-se discutir a
insercao desigual das mulheres no mercado de trabalho, a
feminizacao do trabalho domeéstico e os limites da efetivacao dos
direitos trabalhistas dessa categoria. Metodologicamente, a pesquisa
é de natureza qualitativa, com abordagem bibliografica e
documental, fundamentada em autores da tradicao marxista e em
dados estatisticos da PNAD Continua/IBGE. Os resultados indicam
que, embora haja avancos normativos, persistem elevados niveis de
informalidade, precarizacao e invisibilidade social, especialmente
entre mulheres negras. Conclui-se que a superacao dessas
desigualdades exige nao apenas a ampliacdao de direitos formais,
mas a implementacdo de politicas publicas eficazes e
transformacgdes estruturais na organizacao do trabalho e na
sociedade.

Palavras-chave: trabalho domeéstico;, desigualdade de género;

divisao sexual do trabalho; precarizacao do trabalho.

ABSTRACT
This article aims to analyze the condition of domestic workers in

Brazil, based on the relationship between capital, gender, and the



sexual division of labor. The central problem lies in understanding
how gender, class, and racial inequalities are historically constructed
and reproduced within domestic work, even after legal advances
such as Constitutional Amendment No. 72/2013 and Complementary
Law No. 150/2015. The general objective is to examine how the
capitalist system appropriates these inequalities to intensify the
exploitation of female labor, especially in socially undervalued
activities. Specifically, the study discusses the unequal insertion of
women into the labor market, the feminization of domestic work,
and the limits of the effective enforcement of labor rights in this
sector. Methodologically, the research is qualitative, based on
bibliographic and documentary analysis, grounded in Marxist
theoretical perspectives and statistical data from PNAD
Continua/IBGE. The results indicate that, despite normative
advances, high levels of informality, precariousness, and social
invisibility persist, particularly among Black women. It is concluded
that overcoming these inequalities requires not only the expansion
of formal rights, but also the implementation of effective public
policies and structural transformations in the organization of labor
and society.

Keywords: domestic work; gender inequality; sexual division of

labor; labor precarization.

1. INTRODUCAO

O presente artigo tem por objetivo analisar como o capital adequou
a seu favor as diferencas histdricas e sociais entre homens e
mulheres, destacando particularmente a condicao  das
trabalhadoras domésticas no contexto da divisao sexual do trabalho.
A investigacao parte do reconhecimento de que tais desigualdades

nao Ssao naturais, mas historicamente construidas, sendo



reproduzidas e intensificadas pelas dinamicas do sistema capitalista
ao longo do tempo. Nesse sentido, busca-se compreender como o
desenvolvimento econdmico e industrial contribuiu para a insercao
desigual das mulheres no mercado de trabalho, especialmente em

atividades socialmente desvalorizadas.

A Revolucao Industrial afetou profundamente todas as sociedades,
tendo a Inglaterra como pioneira, seguida pela Franca, que também
se destacou nesse processo de transformacao produtiva. Essas
nacdes se beneficiaram do poder econdmico adquirido, impondo a
|6gica da exploracao capitalista tanto internamente quanto nos
territérios dominados, remodelando a estrutura de poder global.
Grande parte dessa transformacao deveu-se a possibilidade de
empregar trabalhadores sem necessidade de for¢ca muscular ou
qualificacao técnica elevada, ampliando significativamente a forca
de trabalho disponivel. Conforme observa Karl Marx, a introducao da
maquinaria permitiu a incorporacao de mulheres e criancas ao
processo produtivo, intensificando a exploracao da forca de trabalho
e ampliando o numero de assalariados. A maquinaria, ao substituir a
forca fisica, nao apenas alterou os meios de produc¢ao, mas também
reconfigurou a organizacao social do trabalho, inserindo novos

sujeitos no sistema produtivo. Marx (2006, p. 451) ressalta que:



Tornando supérflua a forca muscular, a maquinaria
permite o emprego de trabalhadores sem forca
muscular ou com desenvolvimento fisico incompleto,
mas com membros mais flexiveis. Por isso, a primeira
preocupa¢do do capitalista, ao empregar a
maaquinaria, foi a de utilizar o trabalho de mulheres e
criangas. Assim, de poderoso meio de substituir o
trabalho e trabalhadores, a maquinaria transformou-
se imediatamente em meio de aumentar o numero
de assalariados, colocando todos os membros da
familia do trabalhador, sem distincdo de sexo ou

idade, sob o dominio direto do capital.

O capital, nesse contexto, intensificou a exploracao do trabalhador
sem distincao de idade ou sexo, aprofundando o uso abusivo da
forca de trabalho feminina e infantil. A busca incessante por mao de
obra barata enquadrou o trabalho feminino de forma estratégica,
sendo utilizado como instrumento para reducao de custos e
aumento da lucratividade. Como destaca a literatura marxista, o
trabalho feminino passou a ser considerado inferior, ndo por sua
natureza, mas por interesses econdmicos que visavam justificar a
desigualdade salarial e ampliar a concorréncia entre trabalhadores.

Toledo (2012, p. 13) esclarece que:



A mulher entrou na fabrica de maos dadas com a
maquina. Ao facilitar os processos de producao, a
maquina ampliou e mudou a composicdo do
proletariado, fazendo com que o trabalho seja
dividido entre homens e mulheres, e entre estes e as
criancas. O trabalho da mulher e das criancas, apesar
de ser tao penosos e estafante quanto o dos homens,
apesar de ser tao produtivo e submetido a mesma
legislacdo trabalhista, € considerado trabalho barato.
Essa qualificacdo ndo tem qualquer respaldo na
realidade concreta, mas interessa ao capitalista
manté-la porque |he traz Iinumeras vantagens:
permite pagar salarios mais baixos em troca desse
suposto “trabalho barato” aumenta a concorréncia
entre homens e mulheres; amplia o exército industrial
de reserva e rebaixa o teto salarial de toda classe

trabalhadora.

Essa logica contribuiu para a formacao do chamado exército
industrial de reserva, pressionando salarios e precarizando as
condicoes de trabalho de toda a classe trabalhadora. Ao longo do
tempo, mesmo com avancos sociais, as mulheres continuaram a
ocupar majoritariamente posicdes menos valorizadas, muitas vezes

associadas ao cuidado, a reproducao social e ao trabalho domeéstico.

No Brasil, essa realidade é ainda mais evidente no caso das
trabalhadoras domeésticas, cuja atividade historicamente esteve
vinculada a herancas escravocratas e a relacdes de subordinacao

social. A Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988



(CRFB/1988) representou um marco importante na ampliacdo dos
direitos trabalhistas, estabelecendo principios fundamentais como a
igualdade entre homens e mulheres e a dignidade da pessoa
humana. No artigo 7° da CRFB/1988, foram assegurados diversos
direitos aos trabalhadores urbanos e rurais, muitos dos quais
posteriormente estendidos as trabalhadoras domeésticas, como

salario minimo, jornada de trabalho e repouso semanal remunerado.

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) também desempenha
papel fundamental na regulamentacao das relacdes de trabalho,
garantindo direitos como férias, 13° salario e protecao contra
despedida arbitraria. Entretanto, por muitos anos, as trabalhadoras
domeésticas permaneceram a margem de diversos direitos
assegurados aos demais trabalhadores, demonstrando a

persisténcia de desigualdades estruturais.

Somente com a Emenda Constitucional n° 72/2013 e a Lei
Complementar n° 150/2015 houve a ampliacdo significativa dos
direitos das empregadas domeésticas, incluindo jornada definida,
horas extras, FGTS obrigatdério e seguro-desemprego. Apesar desses
avancos legais, ainda se observam desafios na efetivacao desses
direitos, revelando que as desigualdades de género e classe
continuam presentes no mundo do trabalho. Dessa forma, o
presente estudo busca nao apenas compreender a formacao
historica dessas desigualdades, mas também refletir sobre os
mMmecanismos juridicos e sociais necessarios para sua superacao,
contribuindo para a construcao de uma sociedade mais justa e

igualitaria.

2. MULHER E A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO: UMA ANALISE
DO BRASIL



Como verificado anteriormente, a transformacao do trabalho
domeéstico em trabalho assalariado foi promovida de forma subita
pelo capital, que neutralizou a possibilidade de questionamento
feminino quanto a forma como as relagcdes de trabalho se

colocavam.

O capital aparelhou o mundo do trabalho em seu beneficio. O
trabalho feminino se enquadrou perfeitamente na conjuntura
capitalista da génese ao neoliberalismo, pois ocuparam nichos de
trabalho menos valorizados e de baixa remuneracao. Como bem

destaca Antunes (1999, p. 105-106),

geralmente as atividades de concep¢do ou aquelas
baseadas em capital intensivo sao preenchidas pelo
trabalho masculino, enquanto aquelas dotadas de
menor qualificacdo, mais elementares e muitas vezes
fundada em trabalho intensivo, s3do destinadas as

mulheres trabalhadoras.

Como observado, Antunes (1999) demonstra a existéncia de uma
divisao sexual do trabalho profundamente enraizada na logica
capitalista, na qual homens e mulheres sdao alocados em funcdes
distintas nao por capacidade, mas por construcdes sociais e
interesses econdmicos. Essa divisao ndao € neutra: ela estrutura o
mercado de trabalho de forma hierarquizada, reservando aos
homens os espacos de maior prestigio, qualificacao e remuneracao,
enquanto destina as mulheres fungdes consideradas secundarias ou

de menor valor.



Nesse contexto, as atividades de concepcao, aquelas relacionadas ao
planejamento, gestdao, tecnologia e controle dos processos
produtivos, sao historicamente associadas ao trabalho masculino.
Essas funcdées demandam maior qualificacao formal e, por isso, sao
mais valorizadas social e economicamente. Ja as mulheres sao
direcionadas para atividades operacionais, repetitivas e intensivas
em trabalho manual, frequentemente desprovidas de
reconhecimento e com baixa remuneracao. Essa l6gica reforca a
desigualdade estrutural e perpetua a ideia de inferioridade do

trabalho feminino (Nogueira, 2008).

Além disso, essa divisao atende diretamente aos interesses do
capital, pois permite a reducao dos custos de producao. Ao atribuir
menor valor ao trabalho feminino, o sistema justifica salarios mais
baixos, mesmo quando as mulheres desempenham funcodes
equivalentes ou igualmente produtivas. Dessa forma, o capital se
beneficia duplamente: amplia a exploracao da forca de trabalho e
mMantém uma estrutura de desigualdade que dificulta a organizacao

coletiva das trabalhadoras (Behring, Boschetti, 2008).

Outro aspecto importante € que essa segregacao ocupacional
contribui para a concentracao das mulheres em setores especificos,
como o trabalho domeéstico, o cuidado e o0s servicos. Essas
atividades, embora essenciais para a reproducao social, sao
historicamente invisibilizadas e desvalorizadas. Isso demonstra que o
problema nao esta apenas na divisao das funcdes, mas também na
forma como a sociedade atribui valor a determinados tipos de

trabalho.

A anadlise de Antunes (1999) permite compreender que a

desigualdade de género no mundo do trabalho nao é um fenémeno



isolado, mas parte integrante da dinamica do capitalismo. A
superacao dessa logica exige nao apenas avancos legais, mas
também mudancas estruturais na forma como o trabalho é
organizado e valorizado, reconhecendo a importancia do trabalho

feminino e promovendo maior equidade nas relacdes laborais.

No Brasil a partir de 1960 a estrutura ocupacional avanca seu
processo de mudanca, um dos fatos mais marcantes ocorridos na
sociedade brasileira foi a insercao crescente da mulher como forca
de trabalho. Isso pode ser explicado por fatores como: o avanco da
industrializacao que transformou a estrutura produtiva do pais, o
continuo processo de urbanizacao, o aumento da escolaridade
feminina, controle da natalidade e, finalmente, mudancas nos
padrdes culturais, que alteraram os valores relativos aos papéis de

homens e mulheres da sociedade (Lavinas, 1997).

As mulheres no mercado de trabalho, em geral, estdao na esfera da
execugao, Mesmo com 0S avangos Na organizacao dos processos de
trabalhos. A nuance da insercao feminina no mercado de trabalho,
ainda é marcada por desvantagens em relacao ao: vinculo de
trabalho, a remuneracao, a protecao social, as condi¢cdes de trabalho

propriamente ditas.

Apos a crise estrutural do capitalismo na década de 1970, marcada
pela queda das taxas de lucro e pela reconfiguracao do sistema
produtivo, difundiram-se amplamente as politicas neoliberais,
caracterizadas pela flexibilizacao das relacdes de trabalho, reducao
da intervencao estatal e intensificacao da logica de mercado. Esse
novo paradigma implicou profundas transformacdées no mundo do
trabalho, atingindo de maneira mais incisiva 0S grupos

historicamente vulnerabilizados, dentre eles as mulheres. A



precarizacao, a informalidade e a instabilidade passaram a ser tracos
marcantes dessas novas formas de insercao laboral (Vasconcelos,

XXXX).

Nessa perspectiva, a incorporacao da mulher a esfera produtiva nao
se deu prioritariamente como resultado de um processo
emancipatdério, mas como resposta as demandas do capital por
forca de trabalho mais flexivel e de menor custo. Tanto nos paises
centrais quanto nos periféricos, como o Brasil, a mao de obra
feminina foi amplamente absorvida em setores caracterizados por
baixa remuneracao, pouca protecao social e alta rotatividade. Essa
insercao reforcou a divisao sexual do trabalho e consolidou a ideia de
qgue o trabalho feminino seria complementar e, portanto, menos

valorizado (Teixeira, 2005).

Como consequéncia, observa-se a permanéncia de condicdes
precarias que atravessam o tempo e ainda se manifestam na
contemporaneidade. As mulheres continuam a compor, de forma
significativa, o chamado exército industrial de reserva, sendo
frequentemente as primeiras a sofrer com o desemprego, a
informalidade e a desprotecao trabalhista. Dessa forma, o capital
Nao apenas se apropriou das desigualdades de género ja existentes,
como também as intensificou, instrumentalizando as condi¢cdes de
vulnerabilidade feminina para maximizar a acumulacao e manter a

estrutura desigual do mercado de trabalho.

Na década de 1990, o Brasil passou por um processo intenso de
reestruturacao produtiva, fortemente influenciado pelas diretrizes
do chamado Consenso de Washington, que preconizava a adocao
de politicas neoliberais como a abertura econémica, a privatizacao

de empresas estatais e a reducao do papel do Estado na regulacao



das relacdes econdmicas e sociais (Savedra, 2004). Esse movimento
Nnao se restringiu ao plano econémico, mas implicou uma profunda
reorganizacao do mundo do trabalho, com impactos diretos nas
formas de contratacao, na estabilidade laboral e na protecao social

dos trabalhadores.

A incorporacao dessas diretrizes ocorreu em um contexto de
globalizacao e competitividade internacional, no qual o capital
buscava constantemente aumentar sua eficiéncia e reduzir custos
(Gowan, 2003). Para isso, foram implementadas estratégias como a
flexibilizacao das leis trabalhistas, a terceirizacao e a informalizacao
do trabalho. Tais medidas, embora apresentadas como necessarias a
modernizacao econdmica, contribuiram para a ampliacao das
desigualdades sociais e para a fragilizacdo dos direitos

historicamente conquistados pela classe trabalhadora.

Nessa ambiéncia, os problemas sociais nao apenas persistiram,
como se agravaram. O aumento do desemprego estrutural, a
expansao da pobreza e a intensificacao da desigualdade social
tornaram-se caracteristicas marcantes do periodo. A promessa de
crescimento econdmico sustentado e melhoria das condi¢cdes de
vida nao se concretizou de forma equitativa, revelando as
contradi¢cdées inerentes ao modelo neoliberal (Arrighi, 1996),

especialmente em paises periféricos como o Brasil.

O avanco do neoliberalismo, tanto nos paises centrais quanto nos
periféricos, deu-se com respaldo juridico e institucional,
promovendo reformas que enfraqueceram mecanismos de protecao
social e reduziram a capacidade de intervencao do Estado (Arrighi,
1996). A desregulamentacao das relacdes de trabalho, o desmonte

de instituicées reguladoras e a racionalizacao produtiva passaram a



ser elementos centrais desse modelo, impactando diretamente a

seguranca e a dignhidade do trabalho.

A necessidade de expansao continua do capital, aliada as
desigualdades estruturais, impulsionou a busca por novas formas de
exploracdo da forca de trabalho. Nesse contexto, grupos
historicamente vulnerabilizados, como as mulheres, passaram a
ocupar posicdes ainda mais precarizadas no mercado de trabalho. O
neoliberalismo, ao intensificar a l6gica de mercado, aprofundou as
assimetrias existentes, transformando a desigualdade em

instrumento funcional a acumulacao capitalista.

O trabalho doméstico remunerado, embora essencial para a
reproducao social e econdmica, permaneceu a margem desse
processo de reconhecimento e valorizacdo. Mesmo sendo
remunerado, ele continua marcado pela informalidade, pela baixa
protecao juridica e pela invisibilidade social. Essa condicao reflete
Nao apenas a divisao sexual do trabalho, mas também a forma como
O sistema econdmico desvaloriza atividades associadas ao cuidado e

a manutencao da vida (Soares, 2005).

Dessa forma, o trabalho doméstico torna-se um dos exemplos mais
evidentes da precarizacao intensificada pelas politicas neoliberais.
Ele sintetiza as contradicdes de um modelo que, ao mesmo tempo
em que amplia a participacao das mulheres no mercado de
trabalho, mantém estruturas que perpetuam a desigualdade, a
invisibilidade e a desprotecao, corroborando a necessidade de

repensar as bases do sistema econémico e social vigente.

Assim, torna-se importante destacar alguns fatores e dados em

relacao a forca de trabalho das mulheres. Segundo dados do IBGE



nos ultimos doze anos a taxa de participagao mantém-se em
crescimento, embora sensivel apresentou aumento de 09 no
periodo em tela. A diferenca entre homens e mulheres em 2012 era

de 22,6 e em 2024 era de 19,8 uma reducao de 2,8.

Taxa de participacao na forca de
trabalho, por sexo, no Brasil de

2012 a 2024
=0
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72.2
72.6

62.8
61.9
61.8

51.9
52.3

IBGE (Pnad continua de 2012 e 2024).

A tabela apresentada demonstra a persisténcia de uma
desigualdade estrutural entre homens e mulheres na taxa de
participacao na forca de trabalho no Brasil ao longo do periodo de
2012 a 2024. Observa-se que, em todos os anos analisados, a
participacao masculina permanece significativamente superior a
feminina, revelando uma assimetria constante que nao se reduz de
forma substancial ao longo do tempo. Ainda que haja pequenas
variacdes, com momentos de aproximacao relativa, a diferenca entre
0s sexos demonstra que a insercao das mulheres no mercado de
trabalho continua sendo marcada por obstaculos historicos, sociais e

econdmicos profundamente enraizados.

Outro aspecto relevante diz respeito ao impacto das crises

econdmicas, especialmente visivel no periodo de 2020, quando ha



uma queda acentuada na participacao de ambos os grupos, Mmais
intensa entre as mulheres. Esse fendmeno pode ser interpretado a
luz da vulnerabilidade estrutural do trabalho feminino, que tende a
ser mais afetado em momentos de instabilidade, seja pela maior
concentracdao em setores informais, seja pela sobrecarga das
responsabilidades domésticas e de cuidado, que se intensificam em
contextos de crise. A recuperacao posterior, embora perceptivel, nao
elimina a desigualdade, indicando que o retorno ao mercado de

trabalho também ocorre de forma desigual.

A anadlise da série histdrica revela que a taxa total acompanha
predominantemente o comportamento da participacao masculina,
O que sugere que o mercado de trabalho ainda se organiza a partir
de uma logica centrada no trabalho do homem como referéncia. A
participacao feminina, embora crescente em perspectiva historica
mais ampla, permanece limitada por barreiras estruturais como a
divisao sexual do trabalho, a desigualdade salarial e a concentracao
em ocupacdes precarizadas. Dessa forma, os dados reforcam que a
desigualdade de género no trabalho nao é circunstancial, mas parte
constitutiva da organizacao social e econdmica, exigindo
intervencdes que ultrapassem a mera inclusao quantitativa e
avancem na transformacao das condicdes qualitativas de insercao

das mulheres.

Os tracos patriarcais da sociedade manifestam-se de forma concreta
nos dados analisados, confirmando que as desigualdades entre
homens e mulheres no mundo do trabalho ndao sao meramente
circunstanciais, mas estruturais e historicamente construidas. O
patriarcado, enquanto sistema de organizacao social, estabelece
hierarquias de poder que naturalizam a divisao sexual do trabalho,

atribuindo aos homens o0s espacos de maior prestigio, autonomia e



remuneracao, enquanto relegam as mulheres funcdes associadas ao
cuidado, a reproducao social e a subalternidade econdmica,
conforme afirmado acima. Esses padrdes sao reproduzidos tanto nas
relacdes familiares quanto nas instituicdes sociais e econdmicas, o
qgue explica a persisténcia das desigualdades mesmo diante de

avancos legais e formais.

A superacao dessas disparidades exige mais do que medidas
pontuais ou reformas isoladas, demandando uma articulagcao ampla,
continua e intersetorial da sociedade. Isso envolve nao apenas a
atuacao do Estado por meio de politicas publicas eficazes, mas
também a participacao ativa de instituicbes educacionais,
organizacdes da sociedade civil, setor privado e movimentos sociais.
A transformacao requer a desconstrucao de padrdes culturais
arraigados, que desde a infancia orientam comportamentos,
escolhas profissionais e expectativas sociais distintas para homens e
mulheres. Trata-se, portanto, de um processo que envolve educacao,
conscientizacao e mudancas profundas nas estruturas simbolicas e

Mmateriais da sociedade.

Romper com esteredtipos e preconceitos implica questionar a
propria logica que define papéis sociais de forma rigida e
compartimentada. A ideia de que determinadas atividades sao
“naturais” para um género reforca a desigualdade e limita o
potencial de desenvolvimento individual e coletivo. A construcao de
uma sociedade mais igualitdaria passa necessariamente pela
valorizacao do trabalho em todas as suas formas, pela redistribuicao
das responsabilidades domésticas e de cuidado, e pela garantia de
condicdes equitativas de acesso e permanéncia no mercado de

trabalho. Somente por meio dessa transformacao estrutural sera



possivel alterar de maneira significativa os padrdes confirmados nos

dados e promover uma efetiva igualdade de género.

3. EMPREGO DOMESTICO E POLITICAS PUBLICAS

O emprego domeéstico configura-se historicamente como um dos
principais redutos de ocupacao feminina, especialmente em paises
periféricos como o Brasil, onde essa atividade carrega marcas
profundas da heranca escravocrata, da divisao sexual do trabalho e
das desigualdades de classe e raca (Soares, 2005). Trata-se de um
setor caracterizado, em grande medida, por vinculos precarios,
informalidade, baixa remuneracao e reduzida protecao social, ainda
que avangos legais tenham sido conquistados nas ultimas décadas.
A predominancia feminina nesse tipo de ocupacao nao € casual,
mas resultado de um processo estrutural que associa as mulheres as
atividades de cuidado e manutencao da vida, desvalorizando
economicamente esse trabalho e restringindo suas possibilidades

de insercao em setores mais qualificados e melhor remunerados.

A natureza dessas atividades, frequentemente realizadas em regime
de tempo parcial, com baixa autonomia e forte subordinacao,
reforca a posicao marginal das mulheres no mercado de trabalho.
Ao concentrar-se em funcdes de execucao, repetitivas e socialmente
invisibilizadas, o trabalho doméstico limita o acesso das mulheres a
direitos, a mobilidade ocupacional e a ascensao profissional. Além
disso, muitas trabalhadoras domeésticas acumulam dupla ou tripla
jornada, conciliando o trabalho remunerado com @ as
responsabilidades domeésticas em seus proprios lares, o que
aprofunda a sobrecarga e dificulta sua qualificacao e permanéncia

em empregos formais mais estaveis (Soares, 2005).



A analise proposta por Hirata (2002) sobre a “feminizacao da
pobreza” revela-se especialmente pertinente. Esse conceito prova
que as mulheres, sobretudo aquelas inseridas em ocupacdes
precarizadas como o trabalho doméstico, estdao mais expostas a
pobreza e a vulnerabilidade social. A concentracao feminina em
empregos de baixa remuneracao, somada a desigualdade salarial, a
informalidade e a insuficiéncia de politicas publicas de protecao
social, contribui para a perpetuacao desse fendmeno. Assim, o
emprego doméstico nao apenas reflete, mas também reproduz as
desigualdades estruturais de género, consolidando um ciclo de
precarizagcao que exige intervencdes profundas no ambito
econdmico, social e institucional. Dados do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatisticas (IBGE) assinala que:

Trabalhadores Total Homens Mulheres
Domeésticos por ano (em milhdes)
2012 6 8,34 % 91,66%
2024 6,1 8,6% 91,4%

IBGE (Pnad continua de 2012 e 2024).

Segundo dados do IBGE o emprego doméstico tem cerca de 6
milhdes de trabalhadores. Os dados apresentados pelo IBGE
revelam, de forma contundente, a profunda feminizacao do trabalho
domeéstico no Brasil, provando que essa atividade permanece
mMajoritariamente ocupada por mulheres. Em 2012, do total de 6
milhdes de trabalhadores domésticos, aproximadamente 91,66%
eram mulheres, enquanto apenas 8,34% eram homens. Essa
desproporcao extrema demonstra que o trabalho domeéstico nao é

apenas uma ocupacao, mas um espaco socialmente construido



como feminino, resultado de uma divisao sexual do trabalho

historicamente consolidada.

Ao observar o dado mais recente, de 2024, percebe-se a
manutencao dessa estrutura, com uma leve variacao: 91,4% de
mulheres e 8,6% de homens. Embora haja uma pequena oscilagcao
percentual, ela nao representa uma transformacao estrutural
significativa, mas sim a permanéncia de um padrao rigido de
segregacao ocupacional. Isso indica que, mesmo diante de avancos
legislativos e sociais, o trabalho doméstico continua sendo
naturalizado como responsabilidade feminina, reforcando
esteredtipos de género profundamente enraizados na sociedade

brasileira.

Essa concentracao feminina no trabalho domeéstico esta
diretamente associada a desvalorizacao dessa atividade, tanto no
plano econdmico quanto simbdlico. Por ser uma ocupacao ligada ao
cuidado, a limpeza e a reproducao social, funcdes historicamente
atribuidas as mulheres no ambito privado, o trabalho domeéstico
tende a ser menos reconhecido, mal remunerado e frequentemente
exercido em condicdes precarias. Assim, os dados do IBGE nao
apenas quantificam a presenca feminina, mas revelam um processo
estrutural de marginalizacao que limita as oportunidades de

ascensao social e profissional dessas trabalhadoras.

A persisténcia desses numeros ao longo de mais de uma década
confirma que a desigualdade de género no mercado de trabalho
brasileiro ndo € episddica, mas estrutural. A forte presenca feminina
nesse setor reforca a ideia de que as mulheres continuam sendo
direcionadas para nichos ocupacionais especificos, marcados pela

informalidade e pela baixa protecao social. Dessa forma, os dados



analisados dialogam diretamente com o fendmeno da feminizacao
da pobreza, ao demonstrar que grande parte das mulheres
permanece inserida em atividades que reproduzem a desigualdade
e dificultam a construcao de trajetorias profissionais mais estaveis e

valorizadas.

Outro aspecto central para a compreensao do emprego domeéstico
no Brasil € que ele ndao é apenas marcado pela desigualdade de
género, mas também por uma dimensdao racial profundamente
estruturante. Trata-se de uma ocupagao que possul, historicamente,
um “rosto” feminino e negro, revelando a interseccao entre
patriarcado, racismo e desigualdade de classe (Soares, 2000). A
predominancia de mulheres pretas e pardas nesse setor nao é fruto
do acaso, mas de um processo histérico que remonta ao periodo
escravocrata, no qual mulheres negras eram destinadas ao trabalho
domeéstico nas casas das elites, funcao que, sob novas formas, se

perpetua até os dias atuais.

Os dados da PNAD corroboram essa permanéncia estrutural. Em
2014, cerca de 65% das mulheres ocupadas no trabalho doméstico
eram negras, percentual que se eleva para 66% em 2024. Ainda que
O aumento possa parecer discreto, ele é altamente significativo do
ponto de vista analitico, pois indica nao apenas a manutencao, mas
o aprofundamento dessa concentracdao racial em uma das
ocupacdes mais precarizadas do mercado de trabalho. Isso revela
que 0S avangos socials e legais nao tém sido suficientes para romper
com a légica de reproducao das desigualdades raciais no mundo do

trabalho.

Essa realidade deve ser compreendida a luz do conceito de

desigualdade estrutural, que hierarquiza os individuos nao apenas



com base na classe social, mas também na cor da pele. As mulheres
negras ocupam a base da piramide social, sendo frequentemente
excluidas de oportunidades educacionais, de qualificacao
profissional e de insercao em ocupacdes formais mais valorizadas.
Assim, o trabalho doméstico surge, muitas vezes, como uma das
poucas alternativas disponiveis, consolidando um ciclo de

vulnerabilidade e restricao de mobilidade social.

Dessa forma, a persisténcia da predominancia de mulheres negras
no emprego domeéstico evidencia que o racismo estrutural continua
operando como um mecanismo de exclusao e confinamento
ocupacional (Soares, 2000). A essas mulheres resta, em grande
medida, um espaco limitado no mercado formal, marcado por
baixos salarios, informalidade e pouca protecao social. Esse cenario
reforca a necessidade de politicas publicas que enfrentem
simultaneamente as desigualdades de género e raca, promovendo
inclusao, valorizagcao do trabalho e ampliacao real de oportunidades

para as mulheres negras na sociedade brasileira.

Outro fator de extrema relevancia na analise do trabalho domeéstico
remunerado € a crescente informalidade que caracteriza esse setor,
revelando um processo de precarizacao intensificado ao longo da
dltima década. Segundo dados da PNAD Continua, em 2014
aproximadamente 68,3% das trabalhadoras domésticas
encontravam-se na informalidade, percentual que se eleva para
76,1% em 2024, representando um aumento significativo de 7,8
pontos percentuais. Esse crescimento nao pode ser interpretado
como um fenébmeno isolado, mas sim como expressao de
transformacgdes estruturais no mundo do trabalho, marcadas pela
flexibilizacao das relagdes laborais, pela fragilizacao dos vinculos

formais e pela reducao da protecao social.



Esse avanco da informalidade esta diretamente relacionado ao
desmonte de direitos trabalhistas e a consolidacao de uma agenda
neoliberal que prioriza a desregulamentacao e a reducao de custos
para o capital (Arrighi, 1996). No caso especifico do trabalho
domeéstico, mesmo apds conqguistas importantes como a Emenda
Constitucional n® 72/2013 e a Lei Complementar n® 150/2015, que
ampliaram direitos como jornada regulamentada, FGTS obrigatdério
e acesso a previdéncia, observa-se uma dificuldade concreta na
efetivacao desses direitos. A resisténcia a formalizacdao, somada a
auséncia de fiscalizacao efetiva e a naturalizacao historica da
informalidade nesse setor, contribui para a permanéncia de relacdes
de trabalho marcadas pela instabilidade e pela auséncia de

garantias legais.

A consequéncia direta desse cenario € a intensificacdo da
vulnerabilidade das trabalhadoras domésticas, que passam a exercer
suas atividades sem acesso a direitos fundamentais como férias
remuneradas, 13° salario, licenca-maternidade e aposentadoria. A
informalidade, nesse sentido, ndao representa apenas uma condicao
juridica, mas um mecanismo de reproducao das desigualdades
sociais, que impede a construcao de trajetdrias profissionais estaveis
e perpetua a exclusao de um contingente significativo de mulheres,
majoritariamente negras, do sistema de protecao social. Dessa
forma, o aumento da informalidade no trabalho doméstico
comprova a necessidade urgente de politicas publicas que
garantam a efetividade dos direitos ja conquistados e promovam a

inclusao dessas trabalhadoras em condicdes dignhas e protegidas.

Embora a inser¢cao das mulheres no mercado de trabalho esteja
formalmente respaldada pelo principio da igualdade entre homens

e mulheres consagrado na Constituicao Federal de 1988, essa



igualdade revela-se, na pratica, profundamente Ilimitada por
condicionantes histéricos. A previsao constitucional de isonomia,
especialmente expressa nos artigos 5° e 7° representa um marco
juridico relevante, ao afirmar a igualdade de direitos e deveres e
vedar discriminagdes de qualquer natureza. Contudo, a
mMaterializacao desses direitos ocorre de forma desigual, sobretudo
em setores historicamente marginalizados, como o trabalho
domeéstico, demonstrando a distancia entre a igualdade formal e a

igualdade real.

O caso das empregadas domésticas é emblematico nesse sentido,
pois revela uma trajetdria marcada pela exclusao normativa e pela
diferenciacao juridica em relacao aos demais trabalhadores. A
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), instituida em 1943, nao
incluiu essa categoria, refletindo a desvalorizacao social do trabalho
domeéstico e sua associacao ao espaco privado, historicamente
invisibilizado pelo direito. Somente com a Lei n° 5859, de 1972,
regulamentado pelo Decreto n°71.885 de 9/3/73, houve o
reconhecimento legal dessa atividade, ainda assim de forma
limitada e com direitos significativamente reduzidos em
comparagao aos demais trabalhadores assalariados. Essa
diferenciacao institucionalizou uma hierarquia entre categorias de

trabalho, reforcando a marginalizacao das trabalhadoras domeésticas.

Esse processo demonstra como o ordenamento juridico, por longos
periodos, contribuiu para a reproducao das desigualdades sociais e
de género, ao legitimar tratamentos desiguais sob o0 argumento da
especificidade da atividade domeéstica. Apenas com a Constituicao
de 1988 e, posteriormente, com a ampliacdao de direitos por meio da
Emenda Constitucional n° 72/2013 e da Lei Complementar n°

150/2015, iniciou-se um movimento mais consistente de equiparacdo



de direitos. Ainda assim, a persisténcia de praticas informais e a
dificuldade de efetivacao desses direitos demonstram que a
superacao dessa desigualdade exige nao apenas avancos legais,
mas também mudancas estruturais na forma como o trabalho
domeéstico é reconhecido, valorizado e protegido na sociedade

brasileira.

Ocorre que garantia formal desses direitos nao se converteu em
realidade. Ocorreu a manutencao precarizacao agudizacao das
relacoes e condi¢cdes de trabalho, especialmente em categorias
ocupacionais tidas como pouco estruturadas e de atividades mais

precarias (como as domeésticas).

Combinado a esse fato de o trabalho domeésticos ser considerado
naturalmente feminino, pois vivemos em uma sociedade que
incorporou o cuidado como tarefa exclusivamente feminina, mesmo
guando a atividade domeéstica € remunerada € transferida para uma
mulher. Os trabalhadores domésticos possibilitam as mulheres de
classe média e alta trabalhar fora do lar ou usufruir de momentos de
lazer e estudar. Ao mesmo tempo em ha uma resisténcia cultural e
custos quanto a formalizacao das trabalhadoras domésticas, pois a
desvalorizacao e precarizacao das atividades caminham lado a lado.
Assim entendemos a necessidade de politicas publicas mais

efetivas. Para Dias e Matos (p. 15):



As Politicas publicas constituem um meio de
concretizagdo dos direitos que estao codificados nas
leis de um pais. Nesse sentido, a “Constituicdo ndao
contém politicas publicas, mas direitos cuja
efetivacao se da por meio de politicas publicas. Do
mesmo modo devem ser consideradas @ as
constituicoes estaduais e as leis organicas municipais,
que apresentam disposicdes juridicas onde estdo
codificados direitos de todo tipo (humanos, sociais,
ambientais entre outros), e ndo politicas publicas.
Estas tém a funcado explicita de concretizar aqueles
direitos junto a comunidade a que se referem: o pais

todo, os Estados ou as comunidades localis.

Uma politica publica pode ser compreendida como um conjunto
articulado de acoes, diretrizes e decisdes orientadas a solucao de
problemas coletivos e a promocao do bem-estar social, sendo
resultado de um processo complexo que envolve diferentes atores,
interesses e niveis de poder. Nao se trata apenas de uma iniciativa
estatal isolada, mas de um processo dinamico que abrange desde a
identificacao de demandas sociais até a implementacao e avaliacao
das acdes propostas. Nesse sentido, as politicas publicas refletem
disputas e negociacdes no interior da sociedade, revelando quais
grupos tém maior capacidade de influenciar a agenda
governamental e a definicdo das prioridades sociais (Silva. Yazbek,
2008).

Esse processo decisorio, embora tenha sua centralidade no Estado,

pressupde a participacao da sociedade civil organizada, de



movimentos sociais, de instituicdes e de diferentes segmentos da
populacao. A construcao de politicas publicas eficazes depende da
articulacao entre esses atores, bem como da definicdao clara dos
meios, dos agentes responsaveis e dos objetivos a serem alcancados.
No entanto, em contextos marcados por desigualdades estruturais,
como no caso das trabalhadoras domésticas, ha uma tendéncia de
invisibilizacao dessas demandas, o que dificulta a formulacao de
politicas que realmente atendam as necessidades desses grupos

historicamente marginalizados.

Dessa forma, torna-se evidente a necessidade de politicas publicas
especificas voltadas a valorizacao do trabalho doméstico e a
promocao da equidade de género e raca no mercado de trabalho
(Soares, 2005). Isso implica nao apenas a garantia formal de direitos,
mas também a implementacao de acdes concretas voltadas a
formacao educacional, a qualificacao profissional e a ampliacao das
oportunidades de insercao em setores mais valorizados. Tais
politicas devem ser pensadas de maneira integrada, considerando as
Multiplas dimensdes da desigualdade, de modo a romper com
ciclos histéricos de precarizagcao e promover uma inclusao social

efetiva e sustentavel.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Assim, compreende-se que romper com 0s resquicios de uma visao
escravocrata ainda presente na sociedade brasileira constitui um
desafio complexo e estrutural. Essa heranca histérica, que naturaliza
relacoes desiguais de trabalho, especialmente no ambito doméstico,
perpetua praticas de exploracao e invisibilizacao que se reproduzem

no cotidiano. Desconstruir essa l6gica exige mais do que mudancas



formais: demanda uma transformacao cultural profunda, capaz de

reconfigurar valores, percepcdes e praticas sociais.

A naturalizacao de condi¢cdes analogas a exploracao, muitas vezes
disfarcadas sob relacdes de confianca ou proximidade, reforca a
necessidade de politicas publicas continuas, educativas e
transformadoras. E fundamental que tais politicas atuem no sentido
de deslegitimar praticas abusivas e conscientizar tanto
empregadores quanto a sociedade em geral sobre os direitos e a

dignidade das trabalhadoras domésticas.

Nesse sentido, a informalidade e a precarizacao nao podem ser
vistas como fendmenos inevitaveis, mas como resultados de
escolhas politicas e sociais que podem, e devem, ser enfrentadas. O
combate a esses vetores exige estratégias articuladas, que integrem
fiscalizacao efetiva, incentivos a formalizacdo e mecanismos de

protecao social.

A relacao de trabalho doméstico precisa ser trazida ao centro do
debate publico, deixando de ser tratada como uma questao privada
ou secundaria. A invisibilizacdo dessa atividade contribui
diretamente para a manutencao das desigualdades, tornando

urgente sua problematizacao no ambito social, juridico e politico.

Embora avancos legislativos importantes tenham sido conquistados,
como a ampliacdao de direitos as trabalhadoras domeésticas, a
regulamentacao, por si so, tem se mostrado insuficiente para
promover mudancas estruturais. Os dados apresentados evidenciam
gue ha uma lacuna significativa entre a previsao legal e sua efetiva

aplicacao, o que reforca a necessidade de politicas complementares.



Dentre essas medidas, destaca-se a importancia da ampliacao de
servicos publicos que garantam melhores condicdes de vida as
trabalhadoras, como creches, escolas em tempo integral, acesso a
saude e oportunidades de qualificacao profissional. Tais politicas sao
fundamentais para reduzir a sobrecarga feminina e ampliar suas

possibilidades de insercao digna no mercado de trabalho.

Além disso, € imprescindivel reconhecer a heterogeneidade do
trabalho domeéstico, que se manifesta em diferentes formas de
vinculo e condi¢des de trabalho. A existéncia de trabalhadoras que
residem no local de trabalho, daquelas que atuam diariamente sem
residéncia e das diaristas que atendem multiplos empregadores
exige a formulacao de politicas publicas sensiveis a essas

especificidades.

Essa diversidade de arranjos laborais, muitas vezes marcada por
relacdes paternalistas, contribui para a perpetuacao da
informalidade e para a fragilizacao dos direitos trabalhistas. Soma-se
a isso o fato de que grande parte dos empregadores pertence a
classe média, o que evidencia que a desigualdade ndo se restringe

as elites, mas esta disseminada no tecido social.

O desprestigio historico da profissao, associado a marginalizacao e a
negacao de direitos, reforca a posicao subordinada dessas
trabalhadoras. O trabalho doméstico, embora essencial para a
reproducao da vida social e econbmica, continua sendo
desvalorizado, refletindo a persisténcia de uma hierarquia social que
inferioriza determinadas atividades. Dessa forma, o emprego
domeéstico tem funcionado como uma valvula de escape diante do
desemprego, especialmente para mulheres de baixa renda,

configurando-se como uma alternativa marcada pela precariedade



e pela auséncia de reconhecimento. Para transformar essa realidade,
nao basta apenas uma legislacao robusta: € necessario um conjunto
integrado de politicas publicas, fiscalizacao efetiva e acdes
educativas que promovam a valorizacao social e econdmica dessas
trabalhadoras, reconhecendo que seu trabalho possui dignidade,

importancia e valor.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a
afirmacao e a negacao do trabalho. 7. Ed. Sdo Paulo: Boitempo,
1999.

ARRIGHI, Giovanni. O longo século XX. Trad. Vera Ribeiro; revisao de
traducao César Benjamin. Rio de Janeiro; contraponto. Sao Paulo:

Editora UNESP, 1996.

BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI, Ivanete. Politica social:

fundamentos e histdria. 4. ed. S&do Paulo: Cortez, 2008.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1988.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br. Acesso em: 7 abr. 2026.

BRASIL. Consolidacao das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br.
Acesso em: 7 abr. 2026.

BRASIL. Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015. Dispoe
sobre o contrato de trabalho doméstico. Disponivel em:<

https://www.planalto.gov.br>. Acesso em: 7 abr. 2026.


https://www.planalto.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/

DIAS, Reinaldo. MATOS, Fernanda. Politicas Publicas. Principios,

propositos e processos. Sao Paulo. Atlas, 2012.

COWAN, Peter. A roleta global. Trad. Regina Bhering. Rio de Janeiro:
Record, 2003.

HIRATA, Helena. Nova divisdao sexual do trabalho? Um olhar

voltado para a empresa e a sociedade. S3o Paulo: Boitempo, 2002.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua):

2012-2024. Rio de Janeiro: IBGE, 2024.

LAVINAS, Lena. Emprego feminino: o que ha de novo e o que se

repete. Dados, Rio de Janeiro, v. 40, n. 1,1997.

MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica. Livro I. Trad. de
Reginaldo Sant Anna. 24. Ed. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira,

2006.

NOGUEIRA, Claudia Mazzei. O trabalho feminino e as desigualdades
no mundo produtivo do Brasil. In: SILVA, Maria Ozanira da Silva;
YAZBEK, Maria Carmelita (Orgs.). Politicas publicas de trabalho e
renda no Brasil contemporaneo. 2. ed. S3o Paulo: Cortez; Sdo Luis:
FAPEMA, 2008. p. 52-72.

SAVEDRA, Jaime. Mercado de trabalho durante os anos de 1990.
Kuczynski, Pedro-Pablo. WILLIAMSON, John (org.). Depois do
consenso de Washington: retomando o crescimento e a reforma na
Ameérica Latina. Trad. Célio Knipell Moreira e Cid Knipell Moreira. Sao

Paulo: Saraiva, 2004.



SILVA, Maria Ozanira da Silva e; YAZBEK, Maria Carmelita. Politicas
PuUblicas de Trabalho e Renda no Brasil Contemporaneo. 2.ed. - Sao

Paulo: Cotez; Sao Luis, MA: FAPEMA, 2008.

SOARES, Sergei Suarez Dilon. O perfil da discriminacao no mercado
de trabalho - homens negros, mulheres brancas e mulheres negras.

Texto para Discussao, n. 769, Brasilia, nov. 2000.

SOARES, Sergei Suarez Dilon. Trabalho doméstico e igualdade de
género e raca: desafios para promover o trabalho decente no

Brasil. Brasilia: Organizacdo Internacional do Trabalho, 2005.

TEIXEIRA, Zuleide Araujo. As mulheres e o mercado de trabalho.
2005. Disponivel em: <
http:/www.universia.com.br/materia/materia.jsp?id=3010>. Acesso
em: 7 abr. 2026.

TOLEDO, Cecilia (org.). A mulher e a luta pelo socialismo: classicos

do marxismo. Sdo Paulo: José Luis e Rosa Sundermann, 2012.

VASCONCELOS, Claudia Sousa. A inser¢ao da mulher no mercado
de trabalho informal na cidade de Campina Grande-PB.
Disponivel em: http://www.rededobem.org/arquivospdf/5.pdf. Acesso

em: 7 abr. 2026.

T Doutoranda em Politicas Publicas pela Universidade Federal do
Maranhao. Mestre em Desenvolvimento Socioecondmico pela
Universidade Federal do Maranhao. Graduada em Ciéncias
Econdmicas pela Universidade Federal do Maranhao. Técnica
judiciaria - 2 Juizado Especial Criminal (TJ-MA). Lattes:
http://lattes.cnpq.br/6540548836152876.


http://www.universia.com.br/materia/materia.jsp?id=3010
http://www.rededobem.org/arquivospdf/5.pdf
http://lattes.cnpq.br/6540548836152876

2 pés-Doutora em Direito Sanitario pela Fundacdo Oswaldo Cruz -
FIOCRUZ/Brasilia/DF. Pés-Doutorado em Direito pela Universidade
Auténoma da Lisboa - Portugal. Doutora em Direito pela
Universidade Federal do Para. Doutora em Politicas Publicas pela
Universidade Federal do Maranhao. Mestre em Direito pela
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG. Graduada em Direito
pela Universidade Federal do Maranhao. Professora do
Departamento de Direito da Universidade Federal do Maranhao.
Professora do Mestrado e do Doutorado em Direito e Instituicdes do
Sistema de Justica da Universidade Federal do Maranhao.
Coordenadora do Nucleo de Estudos em Direito Sanitario
(NEDISA/UFMA). Membro do Nucleo de Estudos em Direito
Constitucional (NEDC/UFMA). Professora da Graduacao e Pos-
graduacao da Universidade do CEUMA - UniCEUMA. Coordenadora
do Mestrado Profissional em Direito e Afirmacao de Vulneraveis da
Universidade da UniCEUMA. Lattes:
https:/lattes.cnpg.br/708505442101170.

3 Doutor em Politicas Publicas (PGPP/UFMA). Mestre em Direito e
Instituicdes de Justica (PPGDIR/UFMA). Graduado em Direito pela
Universidade Federal do Maranhao. Pesquisador do Nucleo de
Estudos de Direito Constitucional da UFMA. Advogado. Lattes:
https:/lattes.cnpg.br/3911386203687667


https://lattes.cnpq.br/708505442101170
https://lattes.cnpq.br/3911386203687667

