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RESUMO

O presente artigo aborda o tema da deficiéncia e suas diferentes
compreensdes e a existéncia do capacitismo, que € um preconceito
gue classifica a pessoa com deficiéncia como incapaz. O capacitismo
€ um conjunto de crencgas e atitudes que discriminam as pessoas
com deficiéncia, limitando suas oportunidades no mercado de
trabalho. A inclusao dessas pessoas é essencial para uma sociedade
mais justa e igualitaria. Neste processo de inclusdao, a escola
desempenha um papel fundamental na preparacao e formacao dos
estudantes com deficiéncia para o mercado de trabalho. E dever da
escola proporcionar um ambiente inclusivo e acessivel, oferecendo
OS recursos necessarios para o desenvolvimento pleno de cada
individuo. Além disso, cabe a escola promover a conscientizagao e
combater o preconceito em relacao as pessoas com deficiéncia,
educando toda a comunidade escolar sobre a importancia da
diversidade e da igualdade de oportunidades.

Palavras-chave: Compreensoes, Capacitismo; Preconceito;

Diversidade; Equidade.

ABSTRACT

This article addresses the topic of disability and its different
understandings, as well as the existence of ableism, a prejudice that
classifies people with disabilities as incapable. Ableism is a set of
beliefs and attitudes that discriminate against people with
disabilities, limiting their opportunities in the job market. The
inclusion of these people is essential for a more just and egalitarian
society. In this inclusion process, the school plays a fundamental role
in preparing and training students with disabilities for the job
market. It is the school's duty to provide an inclusive and accessible
environment, offering the necessary resources for the full

development of each individual. Furthermore, it is the school's



responsibility to promote awareness and combat prejudice against
people with disabilities, educating the entire school community
about the importance of diversity and equal opportunities.

Keywords: Understandings; Ableism; Prejudice; Diversity; Equity.
INTRODUCAO

O capacitismo € um conjunto de discriminacao e preconceito
baseado na ideia de que as pessoas com deficiéncia sao inferiores as
pessoas sem deficiéncia. Isso leva a esteredtipos negativos, barreiras
sociais e discriminacao contra as pessoas com deficiéncia em varias

areas da vida.

Mello (2016, p.8), define o capacitismo da seguinte maneira:

Os estudos recentes sobre o tema definem como
capacitismo a forma como pessoas com deficiéncia é
tratada como “incapazes’, aproximando as demandas
dos movimentos de pessoas com deficiéncia a outras
discriminagées sociais como o racismao, o0 sexismo e a

homofobia.

Sendo assim, o capacitismo € uma forma de discriminacao a pessoa
com deficiéncia, diante disso, € fundamental e urgente que as
praticas capacitistas sejam repensadas, em todos os ambientes,

inclusive o de trabalho.

A inclusdao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho é
fundamental para promover a igualdade e garantir oportunidades

iguais para todos. Para isso, € preciso investir em programas de



formacao e conscientizacao para combater o preconceito e criar
ambientes inclusivos, bem como fazer valer aquilo que esta

pressuposto nas leis.

A lei n° 7.853/89, apresenta a diretriz central a ser aplicada a essa

tematica em seus arts:



Art. 2° Ao Poder Publico e a seus orgdos cabem
assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o
pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos
direitos a educag¢do, a saude, ao trabalho, ao lazer, a
previdéncia social, ao amparo a infancia e a
maternidade, e de outros que, decorrentes da
Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar
pessoal, social e econémico. Paragrafo unico. Para o
fim estabelecido no caput deste artigo, os orgaos e
entidades da administracdo direta e indireta devem
dispensar, no ambito de sua competéncia e
finalidade, aos assuntos objetos desta Lei, tratamento
prioritario e adequado, tendente a viabilizar, sem
prejuizo de outras, as seguintes medidas:

Il —na area da formacao profissional e do trabalho:

a) o apoio governamental a formacgao profissional e a
garantia de acesso aos servicos concernentes,
inclusive aos cursos regulares voltados a formagéo
profissional;

b) o empenho do Poder Publico quanto ao
surgimento e a manutencao de empregos, inclusive
de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras
de deficiéncia que nao tenham acesso aos empregos
comuns;

c) a promocao de ag¢des eficazes que propiciem a
insercdo, nos setores publico e privado, de pessoas
portadoras de deficiéncia;

d) a adogcao de legislacdo especifica que discipline a
reserva de mercado de trabalho, em favor das pessoas

portadoras de deficiéncia, nas entidades da



Administragdo Publica e do setor privado, e que
regulamente a organiza¢do de oficinas e congéneres
integradas ao mercado de trabalho e a situag¢ao,

nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia.

Além disso, € importante que as empresas implementem politicas
de inclusao que envolvam desde a acessibilidade fisica até a
adaptacao dos processos seletivos, dessa forma, sera possivel reduzir
as barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia e garantir

seu pleno desenvolvimento profissional.

Para promover a inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, € necessario combater o capacitismo e criar um
ambiente mais inclusivo. Podemos aqui citar algumas medidas que

podem ser tomadas incluem:

Neste sentido, € importante promover uma maior conscientizacao
sobre as necessidades e habilidades das pessoas com deficiéncia.
Isso pode ser feito por meio de treinamentos e programas de

conscientizacao para funcionarios e empregadores.

Se faz necessario também, garantir que as pessoas com deficiéncia
possam realizar suas funcgdes no trabalho, implementando
adaptacdes razoaveis que atendam as suas necessidades individuais,
isso pode incluir ajustes no local de trabalho, equipamentos

especializados ou horarios flexiveis.

E essencial garantir a acessibilidades, o local de trabalho precisa ser

acessivel para pessoas com deficiéncia, o que pode envolver a



instalacao de rampas, banheiros acessiveis e tecnologias de apoio,

como leitores de tela para pessoas com deficiéncia visual.

Para que a inclusao ocorra de fato, se faz necessario que as
empresas possam implementar politicas e praticas que promovam a
igualdade de  oportunidades para todas as  pessoas,
independentemente de sua deficiéncia, isso inclui a revisao de
processos de selecao, contratacdao e promocao para garantir que as

pessoas com deficiéncia sejam consideradas de forma justa.

Para Andrade (2015, p. 3):

A [ogica capacitista se configura como uma
mentalidade que 1é a pessoa com deficiéncia como
ndo igual, incapaz e inapta tanto para o trabalho
quanto para, até mesmo, cuidar da propria vida e
tomar as proprias decisbes enquanto sujeito
auténomo e Independente. Tudo Iisso porque,
culturalmente, construiu-se um Iideal de corpo
funcional tido como normal para a raca humana, do
qual, portanto, quem foge é tido, consciente ou

inconscientemente, como menos humano.

Desta forma, € preciso compreender que pessoas com deficiéncia
Sao0 capazes de se inserir no mercado de trabalho e isso além de ser
um direito humano fundamental, também traz beneficios
significativos para as empresas, incluindo maior diversidade,

perspectivas Unicas e uma forca de trabalho mais engajada.



Portanto, € importante que todos os setores da sociedade trabalhem
juntos para promover a igualdade de oportunidades e derrubar as
barreiras que impedem a inclusao das pessoas com deficiéncia no

mercado de trabalho.

A EVOLUCAO DO MERCADO DE TRABALHO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

O mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia no Brasil tem
evoluido ao longo dos anos, mas ainda enfrenta desafios
significativos. A inclusao dessas pessoas no mercado de trabalho é
um direito garantido por lei, em conformidade com a Lei de Cotas
(Lei n° 8.213/91), que determina que empresas com mais de 100
funcionarios devem reservar uma porcentagem de suas vagas para

pessoas com deficiéncia.

No entanto, apesar dessa legislagcao, a taxa de desemprego entre
pessoas com deficiéncia ainda € alta, principalmente devido a
preconceitos, falta de acessibilidade e falta de oportunidades de
qualificacao profissional. Muitas vezes, essas pessoas enfrentam
dificuldades em encontrar empregos compativeis com suas
habilidades e necessidades, o que acaba limitando suas chances de

ingressar no mercado de trabalho.

Para enfrentar esses desafios, 0 governo, empresas e organizagoes
precisam trabalhar para promover a inclusao e a igualdade de
oportunidades para pessoas com deficiéncia. Implementando
programas de formacao e qualificacao profissional com a finalidade
de preparar essas pessoas para o mercado de trabalho e assim,

ampliar suas chances de empregabilidade.



Além disso, as empresas devem investir em adaptacdes e
acessibilidade em seus ambientes de trabalho, para garantir que
pessoas com deficiéncia possam exercer suas funcdes de forma

adequada e segura.

E importante ressaltar que a inclusdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho nao é apenas uma questao de direitos
humanos, mas também traz beneficios para as empresas e para a
sociedade como um todo. Diversidade e inclusao podem levar a um

ambiente de trabalho mais criativo, inovador e produtivo.

Portanto, € fundamental promover acgdes e politicas que incentivem
a inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, além
de combater o preconceito e a discriminacao pela sociedade, muitas
vezes por falta de conscientizacdao. Nesta perspectiva, Sampaio e

Ferreira (2019, p. 25678), ressaltam que:

A forma como uma determinada sociedade entende
a deficiéncia interfere definitivamente no modo que
as pessoas com deficiéncia sdo tratadas. Ao longo da
historia do movimento politico das pessoas com
deficiéncia, conceitos e paradigmas foram e Ss3o

alterados sistematicamente.

Sendo assim, € preciso promover campanhas de sensibilizacao para
conscientizar trabalhadores, colegas de trabalho e a sociedade em
geral sobre as habilidades e capacidades das pessoas com
deficiéncia, desmistificando preconceitos e estereodtipos, bem como

desenvolver programas de formacao e qualificacao profissional,



oferecendo treinamento e formacao especificos para pessoas com
deficiéncia, a fim de desenvolver habilidades e competéncias
profissionais, tornando-as mais qualificadas para o mercado de

trabalho.

Hoje incentivos fiscais podem ser oferecidos para empresas que
contratam pessoas com deficiéncia, como reducao de impostos ou
subsidios financeiros, como forma de estimular a inclusdo no

mercado de trabalho.

Essas sao apenas algumas das acdes e politicas que podem ser
inovadoras para promover a inclusao de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. E importante lembrar que a inclusdo é um
processo continuo e que requer o engajamento de todos os setores

da sociedade.

A inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho € um
processo continuo que envolve o engajamento de todos os setores
da sociedade. E necessario que governos, empresas, organizacoes,
comunidade e até mesmo individuos se unam para promover a
igualdade de oportunidades e garantir a inclusao plena das pessoas

com deficiéncia.

Governos podem criar politicas e leis que incentivem a inclusao no
mercado de trabalho, além de garantir a fiscalizacdo do
cumprimento dessas politicas. Também podem investir em
programas de formacao e qualificacao profissional, bem como em

servicos de apoio e assisténcia as pessoas com deficiéncia.

As empresas tém um papel fundamental na inclusdao, pois sao
responsaveis por oferecer oportunidades de emprego e criar

ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos. Elas podem adotar



politicas de diversidade e inclusao, estabelecer programas de
contratacao inclusivos e promover a sensibilizacdo e a

conscientizacao dos funcionarios.

As organizacdes da sociedade civil e as instituicdes de apoio as
pessoas com deficiéncia também desempenham um papel
importante. Elas podem oferecer servicos de orientacao, formacao e
suporte as pessoas com deficiéncia, bem como atuar como
intermediarias entre os empregadores e o0s profissionais com

deficiéncia.

Além disso, a sociedade como um todo desempenha um papel
crucial na inclusdo. E importante combater o preconceito e a
discriminacao, promovendo uma cultura de respeito e valorizacao
da diversidade. Isso envolve a conscientizacao sobre as habilidades e
capacidades das pessoas com deficiéncia, a promocao da
acessibilidade em espacos publicos e privados e a criagcao de

oportunidades de interacgao e inclusao social.

Nas palavras de Wolbring (2008, p.253):

O capacitismo reflete o sentimento de certos grupos
socials e estruturas socials que valorizam e
promovem  certas habilidades, por exemplo,
produtividade e competitividade, em detrimento de

outras, como empatia, compaixao e gentileza.

Portanto, o engajamento de todos os setores da sociedade é

fundamental para promover uma inclusao efetiva das pessoas com



deficiéncia no mercado de trabalho e garantir que elas tenham as
mesmas oportunidades de desenvolvimento e realizacao

profissional.

Garantir que as pessoas com deficiéncia tenham as mesmas
oportunidades de desenvolvimento e realizacao profissional € um

aspecto essencial da inclusao no mercado de trabalho.

O PAPEL DA ESCOLA E DA FAMILIA NA INSERCAO DA PESSOA
COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO

Sem duvidas, a escola desempenha um papel crucial na preparacao
da pessoa com deficiéncia para o mercado de trabalho. Através de
uma educacao inclusiva, que respeita as diferencas e estimula o
desenvolvimento das habilidades individuais, a escola pode
proporcionar condi¢cdes para que os estudantes com deficiéncia
adquiram autonomia e competéncias necessarias para sua insercao

profissional.

A escola tem o papel de sensibilizar a sociedade sobre a importancia
da inclusao no mercado de trabalho. Ao promover debates, palestras
e atividades que abordem a diversidade e a valorizacao das
capacidades de cada individuo, a escola contribui para mudar
paradigmas e combater preconceitos existentes em relagcao as

pessoas com deficiéncia.

A Lei n° 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), de

20/12/96, preconiza o seguinte referente a educacéo profissional:



Art 2°- ‘A educagdo, dever da familia e do Estado,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho”.

Art. 3° - “O ensino sera ministrado com base nos
seguintes principios: (..) Xl — vinculagdo entre a
educacgdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.”

Art. 27 — “Os conteudos curriculares da educacdo
basica observardo, ainda as sequintes diretrizes: (...) Il
—orientagdo para o trabalho; ...”

Art. 35 -“O ensino médio, etapa final da educagédo
basica, com duragcdo minima de trés anos, tera como
finalidades: (...) Il — a preparacdo basica para o trabalho
e a cidadania do educando; ...”

Art. 36, §4° - "A preparagdo geral para o trabalho e,
facultativamente, a habilitagcdo profissional, poderao
ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de
ensino meédio ou em cooperacdo com instituicoes
especializadas em educacdo profissional.”

Art. 59-/V-“.. Os sistemas de ensino assegurariao aos
educandos com necessidades especiais. educagdo
especial para o trabalho, visando a sua efetiva
integracdo na vida em sociedade, inclusive condi¢cbes
adequadas para os que ndo revelarem capacidades
de Insercdgo no trabalho competitivo, mediante
articulagdo com os orgdos oficiais afins, bem como

para aqueles que apresentam uma habilidade



superior nas areas artisticas, Iintelectual ou

psicomotora,...” (BRASIL, 1996).

E fundamental que as escolas preparem os estudantes com
deficiéncia, auxiliando-as na identificacao de suas aptiddes e
interesses profissionais. Dessa forma, os estudantes poderao fazer
escolhas mais assertivas em relacdo as suas carreiras e encontrar

oportunidades de emprego compativeis com suas habilidades.

Sendo assim, cabe a escola estabelecer parcerias com empresas e
orgaos governamentais para promover a inclusdao no mercado de
trabalho. Através do desenvolvimento de programas de estagio,
cursos profissionalizantes e incentivos fiscais as empresas que
contratam pessoas com deficiéncia, a escola pode contribuir
efetivamente para ampliar as oportunidades de emprego para esse

publico.

A familia desempenha um papel fundamental na preparagao e
apoio da pessoa com deficiéncia para o mercado de trabalho.
Através do incentivo, da educacao e do suporte emocional, a familia
contribui para o desenvolvimento das habilidades necessarias para a

insercao no ambiente profissional.

Ja a escola é responsavel por fornecer a base educacional adequada,
garantindo que a pessoa com deficiéncia adquira os conhecimentos
e competéncias necessarios para desempenhar funcdées no mercado
de trabalho. Além disso, a escola também pode oferecer programas

de formacao e orientacao vocacional.



E fundamental que familia e escola trabalhem juntas de forma
colaborativa, buscando estratégias eficazes para potencializar as
habilidades da pessoa com deficiéncia e prepara-la para enfrentar os
desafios do mercado de trabalho. A unido dessas duas instituicoes é

essencial para promover inclusao e igualdade de oportunidades.

Dessa forma, ao reconhecer a importancia das contribuicdes da
familia e da escola, torna-se possivel criar um ambiente favoravel a
insercao da pessoa com deficiéncia ho mercado de trabalho. Com
uma base sdélida de apoio e educacao, essas pessoas tém maiores

chances de sucesso profissional e integracao social.

Para concluir este capitulo, pontuamos aqui 0 que Nos assevera a

Declaracao de Salamanca, (BRASIL, 1996):



Os jovens com necessidades educacionails especiais
devem receber ajuda para fazer uma eficaz transi¢ao
da escola para a vida adulta produtiva. As escolas
devem ajuda-los a se tornarem economicamente
ativos e prover-lhes as habilidades necessarias no dia-
a-dia, oferecendo treinamento em habilidades que
respondam as demandas sociais e de comunicagdo e
as expectativas da vida adulta. Isto requer tecnologias
apropriadas de treinamento, incluindo experiéncia
direta em situagdes de vida real fora da escola. Os
curriculos para os alunos com necessidades
educacionais especiais em classes mais adiantadas
devem incluir programas transicionais especificos,
apoio para ingressarem Nno ensino superior sempre
que possivel e subsequente treinamento profissional
que o0s prepare para atuarem como membros
contribuintes independentes em suas comunidades
apos terminarem estudos. Estas atividades devem ser
executadas com a participagcdo ativa de conselheiros
profissionais, agéncias de colocacdo, sindicatos,
autoridades locais e diferentes servicos e entidades

interessados.

REVISAO BIBLIOGRAFICA

O capacitismo € um termo que denota a discriminacao e
preconceito contra pessoas com deficiéncia, sendo evidenciado em
diversas esferas da sociedade, inclusive no mercado de trabalho. A

falta de informacao sobre a lei de cotas e outras politicas publicas



voltadas para pessoas com deficiéncia resulta em barreiras que
limitam seu acesso a oportunidades laborais, perpetuando assim a

exclusao social.

Segundo Sassaki (2006),

“As empresas se tornam verdadeiramente inclusivas
na medida em que suas motivagdes nao se restrinjam
ao cumprimento da Lei de Cotas e, sim, que se
fundamentem na crenca de que a contratagdo de
pessoas com  deficiEncia e o consequente
atendimento as suas necessidades especiais
beneficiam a todos, inclusive as proprias empresas, e
refletem conceitos altamente valorizados no Seculo

XXI” (SASSAKI, 2006).

Sendo assim, essa revisao bibliografica sobre o tema, foi
fundamental para compreender as origens e impactos do
capacitismo no ambiente profissional, identificando desafios e
possiveis estratégias para promover a inclusao de pessoas com
deficiéncia e quais as contribuicbes do ambiente escolar neste
processo. Ao analisar diferentes estudos e pesquisas, foi possivel
verificar a necessidade de politicas e praticas que garantam

igualdade de oportunidades no mercado de trabalho.

Para Mello (2014, pag. 94), valorizacdao da diversidade e o
reconhecimento das habilidades e competéncias das pessoas com
deficiéncia sao aspectos essenciais para promover sua inser¢ao no

mercado de trabalho. A conscientizagao sobre a importancia da



inclusao, aliada a adogao de medidas afirmativas, contribui para criar
ambientes mais acessiveis e acolhedores para todos os profissionais,

independentemente de suas condicdes fisicas ou cognitivas.

Portanto, é fundamental superar estigmas e preconceitos
relacionados ao capacitismo, fomentando praticas inclusivas que
valorizem a diversidade e a pluralidade de talentos existentes na
sociedade. A revisao bibliografica nesse contexto se mostra como
uma importante ferramenta para embasar a construcao de politicas
publicas e empresariais voltadas para a promocao da igualdade de

oportunidades no mercado de trabalho.

METODOLOGIA

A metodologia desta pesquisa sobre o capacitismo na inclusao de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, teve como
objetivo identificar os desafios e propor solucdes eficazes. Por meio
de estudos qualitativos e quantitativos, é possivel analisar a
discriminacao enfrentada por esse grupo e as barreiras que

impedem sua insercao profissional.

E importante considerar a percepcdo das empresas em relacdo 3
contratacao de pessoas com deficiéncia, bem como a
disponibilidade de politicas de inclusao e adaptacdes necessarias
nos ambientes de trabalho. Além disso, a participagao ativa das
proprias pessoas com deficiéncia na pesquisa contribui para uma

abordagem mais inclusiva e empatica.

A analise dos resultados obtidos durante a pesquisa do capacitismo
pode fornecer insights valiosos para promover mudancas
significativas no mercado de trabalho. Através da sensibilizacao e

conscientizacao sobre a importancia da diversidade e inclusao, é



possivel criar um ambiente mais acolhedor e acessivel para todos os
profissionais, independentemente de suas habilidades fisicas ou

mentais.

Em suma, a metodologia utilizada neste estudo, contribuiu para
colher dados sobre o capacitismo na inclusao de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho foi possivel compreender a
inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
desempenha um papel crucial na promocao da igualdade de

oportunidades e no combate a discriminacao.

Ao iniciar uma pesquisa, o0 primeiro passo a ser seguido é a definicao
do tema ou problema a ser investigado. Em seguida, € fundamental
realizar um levantamento bibliografico para embasar o estudo. Com
as informacdes coletadas, deve-se elaborar um plano de pesquisa

gue guiara todas as atividades a serem desenvolvidas.

A pesquisa seguiu 0s seguintes passos:

Apds definir o plano de pesquisa foi o momento de escolher a
metodologia mais adequada para alcancar os objetivos propostos.
Neste momento, se fez necessario delimitar o universo da pesquisa e
selecionar as técnicas de coleta de dados mais eficazes, que
consistiu em analises bibliograficas, analise e interpretacao dos
resultados obtidos. Essas etapas foram fundamentais para concluir o

processo de pesquisa com consisténcia.

Outro passo crucial na conducao da pesquisa foi a redacao do
trabalho cientifico, seguindo as normas técnicas e respeitando as
regras éticas. Neste momento é preciso atentar a organizacao do
texto, apresentacao dos resultados e conclusao coerente com os

achados da investigacao. Por fim, ocorreu a revisao e correcao do



trabalho isso para garantir a credibilidade e qualidade do estudo

realizado.

Dessa forma, os passos seguidos na conducao dessa pesquisa
contribuiram para a producao de conhecimento relevante e bem
fundamentado. Cada etapa cumprida com rigor e dedicagao
favoreceu o alcance dos objetivos propostos para alcancar resultados

significativos.

ANALISE DOS RESULTADOS

A pesquisa sobre o capacitismo e a inclusao de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho revelou dados preocupantes. A
analise dos resultados aponta para um cenario em que ainda
persistem barreiras e preconceitos que Iimpedem a plena
participacao desses individuos nas oportunidades laborais

disponiveis.

Um dos pontos destacados na pesquisa foi o baixo indice de
contratacdao de pessoas com deficiéncia, evidenciando a falta de
politicas efetivas por parte das empresas para promover a
diversidade e a inclusao. Além disso, os dados indicam que muitos
profissionais com  deficiéncia enfrentam discriminacao e
dificuldades no ambiente de trabalho, o que Iimpacta
negativamente em sua produtividade e bem-estar. Como destaca

Tanaka, (2005, pag. 273):



Porém, mesmo com tal garantia prevista em lei, ainda
assim nota-se que as oportunidades de acesso ao
mercado de trabalho para esse grupo especifico vém
acontecendo de forma bastante lenta. A insercao das
pessoas com deficiéncia nho mercado de trabalho é
iImpulsionada, muitas vezes, devido a fiscalizacao
rigorosa realizada pelo Ministerio Publico do Trabalho
(MPT), mediante puni¢cbées as empresas que nao

cumprem as leis.

Desta forma, um aspecto relevante € a necessidade urgente de
investimento em formacao e acessibilidade no ambiente
corporativo. Muitas empresas resistemn contratar pessoas com
deficiéncia, descumprindo a legislacao, muitas vezes por nao
estarem preparadas para receber colaboradores com deficiéncia,
seja pela falta de adaptacodes fisicas adequadas, seja pela auséncia

de sensibilizacao e treinamento para lidar com as diferencas.

Diante desses resultados, € fundamental que haja uma mudanca de
mentalidade por parte das organizacdes, visando a promoc¢ao da
igualdade de oportunidades e ao respeito a diversidade. A inclusao
de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho nao s6 é uma
questao de justica social, mas também contribui para o
enriguecimento do ambiente laboral e para a construcao de uma

sociedade mais inclusiva e justa.

De acordo com Werneck (2003),



“Uma sociedade inclusiva é aquela capaz de
contemplar, sempre, todas as condi¢cbes humanas,
encontrando meios para que cada cidadao, do mais
privilegiado ao mais comprometido, exerca o direito
de contribuir com seu melhor talento para o bem

comum” (WERNECK, 2003).

Sendo assim a escola e a sociedade desempenham um papel
fundamental no combate ao capacitismo e na promocgao da
inclusao de pessoas com deficiéncia nho mercado de trabalho. Por
meio de praticas pedagdgicas inclusivas, a Iinstituicdo pode
sensibilizar os estudantes desde cedo sobre a importancia da

diversidade e do respeito as diferencas.

Além disso, a escola tem o compromisso de oferecer uma educacao
de qualidade para todos os estudantes, incluindo aqueles com
deficiéncia, preparando-os para ingressar no mercado de trabalho e
exercer suas profissbes com autonomia e igualdade de

oportunidades.

Por meio do curriculo escolar e de atividades extracurriculares, é
possivel promover a conscientizacdo sobre as necessidades e
potencialidades das pessoas com deficiéncia, incentivando a

formacao de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Dessa forma, a escola € parte essencial na construcao de uma
sociedade mais justa e igualitaria, onde todas as pessoas tenham
oportunidade de desenvolver seu pleno potencial e contribuir para

um mercado de trabalho mais diversos e acolhedor.



Para combater a crenca de que pessoas com deficiéncia sao
inferiores ou incapazes a sociedade e a escola desempenham um
papel fundamental ao promover a inclusao e conscientizar os

estudantes sobre a diversidade e respeito as diferencas.

As instituicdes de ensino tém o dever de preparar os estudantes
para lidar com a diversidade no mercado de trabalho, garantindo
oportunidades iguais para todos. A inclusao de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho é essencial para promover a
equidade e valorizar as habilidades Unicas que cada individuo

POSSUI.

-

E necessario que a sociedade como um todo se mobilize em prol da
inclusao e combata o preconceito e a exclusao social. Os
esteredtipos e barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia

devem ser desconstruidos através da educacao e conscientizacao.

A escola tem o papel de formar cidadaos criticos, empaticos e
engajados na luta por uma sociedade mais inclusiva e justa, onde
todas as pessoas tenham oportunidades iguais de participagcao no
mercado de trabalho. O combate ao capacitismo deve ser uma

causa de toda a sociedade em busca da verdadeira inclusao.

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo sobre capacitismo e a inclusao de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho aponta para a necessidade de
mudancgas significativas na forma como a sociedade enxerga e trata
esses individuos. O capacitismo, que se manifesta através de
preconceitos e discriminacdes, impede gue muitas pessoas com

deficiéncia tenham acesso igualitario a oportunidades laborais.



A inclusao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho nao
se trata apenas de uma questao de justica social, mas também
representa um ganho econdmico para as empresas. Estudos
mostram que equipes diversas, incluindo profissionais com
deficiéncia, sao mais criativas, inovadoras e produtivas. Portanto,
investir na inclusao é benéfico tanto para os trabalhadores quanto

para as organizacdes.

Além disso, a inclusao de pessoas com deficiéncia traz beneficios
para toda a sociedade, promovendo uma maior diversidade e
representatividade nos ambientes de trabalho. Quando todos tém
igualdade de oportunidades, construimos uma sociedade mais justa
e inclusiva. E fundamental que politicas publicas e iniciativas
privadas estejam alinhadas nesse sentido, buscando garantir a

efetiva insercao desses individuos no mercado laboral.

Portanto, as consideracdes finais deste estudo destacam a
importancia da desconstrucao do capacitismo e da promocao da
inclusao plena das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
Somente através da conscientizacao, educacao e implementacao de
medidas assertivas poderemos garantir que todos tenham acesso
igualitario as oportunidades de emprego e participem ativamente

do desenvolvimento social e econémico do pais.
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