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RESUMO

O uso dos ambientes virtuais de aprendizagem - AVA esta cada vez
mais em evidéncia, e a utilizacao do e-learning (aprendizado
eletrénico) possibilita maior interacdo entre educadores e
educandos, compartilhamento de informacdes e acesso a diversos
conteudos através de recursos e ferramentas digitais, o que pode
gerar um maior engajamento de todos os envolvidos Nno processo
educativo. O objetivo desse trabalho foi analisar as contribuicdes do
e-learning para a aprendizagem de educandos e educadores. Para
tanto, foi realizado um estudo bibliografico, onde os resultados
apontaram que o uso do e-leraning favorece o desenvolvimento de
diversas habilidades e competéncias e contribui no processo de
desenvolvimento do aprendizado tanto de educandos quanto de
educadores, potencializando a construcao do conhecimento e a
troca de saberes. Nesse processo, o papel do educador ja ndao € mais
o de transmitir conhecimentos, mas sim o de mediador. No entanto,
€ preciso investimentos em formacdes continuadas para que o
educador possa acompanhar os avancos tecnoldgicos e ter a
oportunidade de discutir, refletir e ressignificar a sua pratica
pedagogica.

Palavras-chave: E-learning. Educandos. Educadores.

ABSTRACT

The use of virtual learning environments - VLE is increasingly in
evidence, and the use of e- learning (electronic learning) enables
greater interaction between educators and students, sharing of
information and access to diverse content through digital resources
and tools, which can generate greater engagement from everyone
involved in the educational process. The objective of this work was to
analyze the contributions of e-learning to the learning of students

and educators. To this end, a bibliographical study was carried out,



where the results showed that the use of e-learning favors the
development of various skills and competencies and contributes to
the learning development process of both students and educators,
enhancing the construction of knowledge and the exchange of
knowledge. In this process, the role of the educator is no longer to
transmit knowledge, but rather to be a mediator. However,
investments in continued training are necessary so that educators
can keep up with technological advances and have the opportunity
to discuss, reflect and give new meaning to their pedagogical
practice.

Keywords: E-learning. Students. Educators.

1. INTRODUCAO

A Educacao a distancia - EAD nao é algo novo, porém no momento
atual essa modalidade de ensino é mediada pelas Tecnologias
Digitais da Informacao e Comunicacao - TDIC, o que envolve
investimentos em tecnologias e em pessoal qualificado para
construir esse espaco virtual de aprendizagem, exigindo, ainda, uma
implementacao e gerenciamento diferentes da modalidade
presencial (Moraes, 2002). Os estudantes que utilizam essa
modalidade  educacional também precisam ter algum
conhecimento tecnoldgico para promover o seu aprendizado. O
ensino a distancia, sobretudo o ensino mediado pelas tecnologias
digitais, vem ganhando espac¢co no mercado educacional nos ultimos
anos, desde o Ensino Basico até o ensino superior. Seu respaldo legal
ocorreu a partir da Lei de Diretrizes e Bases - Lei n. 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, que estabeleceu a possibilidade do seu uso em

todos os niveis e modalidades de ensino (Brasil, 1996).



O uso dos ambientes on-/ine na educacao € uma oportunidade de
inovacao, de inclusao e de flexibilizacdao do ensino, mas que exige
mudanc¢as na postura do educador e investimentos na sua formacao
continuada, para que possa acompanhar e se beneficiar das novas
possibilidades frente as tecnologias. Uma das modalidades de
ensino a distancia € o E- learning, que utiliza o0s recursos
tecnoldgicos digitais para promover a aprendizagem, e vem sendo
utilizado tanto no ambito educacional quanto corporativo, lancando
novos desafios e oportunidades aos estudantes e educadores

(Cardoso, 2007).

O objetivo deste trabalho foi analisar as possibilidades de
aprendizagem que o E- learning proporciona a estudantes e
educadores. Este atigo teve como metodologia a revisao
bibliografica realizada com base na analise de literatura ja publicada.
A andlise desse tema é relevante porque contribui para o
conhecimento das potencialidades do e-learning e promove a
reflexdao sobre o atual papel do educador diante do uso das
Tecnologias Digitais da Informacao e Comunicacao no campo
educacional. O trabalho esta organizado em introducao, com uma
breve apresentacao do tema, em seguida serao discutidos como o e-
learning pode contribuir com o desenvolvimento da aprendizagem
dos estudantes e professores, a metodologia utilizada para o

desenvolvimento, analise dos resultados e por fim as conclusdes.

2. CONTRIBUICOES DO E-LEARNING PAR A O PROCESSO DE
ENSINO APRENDIZAGEM

A Educacao a Distancia - EAD € um modelo de ensino no qual as
atividades de aprendizagem acontecem sem a necessidade de

alunos e professores estarem fisicamente presentes no mesmo local



e/ou a0 mesmo tempo. Diversas definicdes descrevem a EAD, sendo
que a maioria delas destaca o uso de tecnologias como ferramentas
essenciais para facilitar o processo educativo. Moran (2002, s.p.)
define essa modalidade de ensino como processo de
“ensino/aprendizagem onde professores e alunos ndo estdo
normalmente juntos, fisicamente, mas podem estar conectados,
interligados por tecnologias, como a /nternet’. No entanto, o autor

chama atencdo para a seguinte questao:

A chamada educacdo a distancia precisa sair dos
modelos conteudistas e incorporar todas as
possibilidades que as tecnologias digitais trazem: a
flexibilidade, o compartilhamento, ver-nos e ouvir-nos
com facilidade, desenvolvimento de projetos em
grupo e individualmente, visualizagdo do percurso de
cada um, possibilidade de criar itinerarios mais
personalizados. Precisa incorporar também todas as
formas de aprendizagem ativa que ajudam os alunos
a desenvolver as competéncias cognitivas e
socioemocionais. Mais que educacdo a distancia
podemos falar de educacao flexivel, online (Moran,

2017, p. 1).

Moran (2017) critica o modelo conteudista, que é aquele onde o
aluno é visto como um HD vazio a ser preenchido com PDFs e
videoaulas estaticas. O autor propde que a tecnologia nao seja
apenas um meio de entrega, mas um ecossistema de interacao. A

ideia € que o0 ambiente virtual permita o que ele chama de "ver-nos



e ouvir-nos", resgatando a humanidade que muitos acham que se

perde no digital.

Em concordancia com o autor, Moore (2007, p.2) afirma que
“Educacao a distancia € o aprendizado planejado que ocorre
normalmente em um lugar diferente do ensino, o que requer
comunicagcao por meio de tecnologias e uma organizacao
instrumental especial". Essa definicao transcende a mera separacao
fisica entre professor e aluno, configurando-se como um
aprendizado planejado que exige uma organizagao instrumental
especifica e o uso estratégico de tecnologias. No entanto, para que
essa estrutura nao se torne um modelo puramente conteudista e
estatico, € fundamental que ela incorpore a visao de Moran (2017),
evoluindo para uma educacao flexivel. Isso significa que a
organizacao tecnoldgica citada por Moore (2007) deve ser utilizada
para potencializar a interatividade, o compartilhamento e a
personalizacao dos itinerarios de aprendizagem, transformando a
distancia geografica em uma proximidade pedagdgica mediada por
metodologias ativas e pelo desenvolvimento de competéncias

socioemocionais.

Com a popularizacao da internet e avanco da EAD, foram
implementadas ferramentas pedagdgicas que possibilitamn maior
interacao entre professores e estudantes, como os Ambientes
Virtuais de Aprendizagem - AVA, softwares via internet que apoiam
a educacao a distancia, caracterizada pela interacao e cooperacao
(Moore, 2007). Acompanhando o avanco tecnoldgico, foram criados
com fins educacionais, onde os estudantes tém acesso a aulas on-
line e contam com diversas ferramentas educacionais que permitem
a interacao entre os participantes, dinamizando o processo de

ensino e aprendizagem.



Ambientes virtuais de aprendizagem - AVA tém se tornado cada vez
mais relevantes na formacao e desenvolvimento de competéncias
essenciais para o mundo contemporaneo. A ressignificacao do uso
de ferramentas digitais e dispositivos de comunicagcao é
fundamental para potencializar a experiéncia educacional e
profissional. Cardoso (2007) define a aprendizagem que ocorre
através do AVA como E-learning, que € a abreviacao de electronic
learning, em inglés, que em portugués pode ser traduzido como
‘aprendizado eletrénico’, baseada na utilizacao do computador. Para
Ruhe e Zumbo (2015 p. 18) e-learning significa "programa
instrucional distribuido online ou pela internet'. De acordo com

Silva:

Um ambiente virtual é um espaco fecundo de
significagdo onde seres humanos e objetos tecnicos
interagem, potencializando assim a constru¢do de
conhecimentos, logo, a aprendizagem. Entendemos
por aprendizagem todo processo sociotécnico em
que os sujeitos interagem na e pela cultura, sendo
esta um campo de Iuta, poder, diferenca e
significagdo, espaco para construcdo de saberes e
conhecimento. As tecnologias digitais podem
potencializar e estruturar novas sociabilidades e
consequentemente novas aprendizagens (Silva, 2003,

p. 223).

Nessa perspectiva, Moore & Kearsley (2013) também reconhecem
gue os ambientes on-/ine permitem que educadores e educandos

interajam de maneira Mmais dinamica e colaborativa, favorecendo o



desenvolvimento de habilidades interpessoais, como comunicagao,
empatia e trabalho em equipe. Segundo Moraes (2002, p. 203) “em
qualquer contexto de aprendizagem, a interacao entre o0s
participantes € fundamental. Essas interacdes possibilitam a troca
de experiéncias, o fortalecimento de parcerias e a aprendizagem
colaborativa”. Dessa maneira, o uso de féruns, chats,
videoconferéncias e outras plataformas digitais facilita a troca de
ideias e propicia uma construcao coletiva do conhecimento, onde
cada individuo pode contribuir de maneira unica. Essa configuracao
materializa a educacao flexivel defendida por Moran (2002), pois
utiliza a organizacao instrumental proposta por Moore (2007) para
encurtar a distancia transacional. Assim, a tecnologia cumpre sua
funcao social mais nobre: criar pontes que permitam que o
aprendizado ocorra ndao apenas para o aluno, mas com o aluno, em

um ecossistema de partilha constante.

De acordo com Ruhe e Zumbo (2015) as tecnologias digitais de
informacao e comunicacao -TDIC desempenham um papel
fundamental no e-learning, pois ampliam significativamente o
acesso ao conhecimento e promovem uma interacao mais dinamica
entre os participantes do processo de ensino e aprendizagem. Essas
ferramentas possibilitam que estudantes e educadores de diferentes
localidades e contextos possam acessar conteudos educacionais de
qualidade a qualqguer momento e lugar, rompendo barreiras
geograficas e temporais. Além disso, permitem a criagao de
ambientes de aprendizagem colaborativos e interativos, onde os
alunos podem tirar duvidas, discutir ideias e construir conhecimento
junto com seus colegas e professores, potencializando a troca de
saberes e experiéncias. Para Vygotsky (2005) a colaboracao entre os
alunos contribui para o desenvolvimento de estratégias e

habilidades gerais de resolucao de problemas, estimulada pelo



processo cognitivo que ocorre na interacdo e comunicacao.
Portanto, o uso do e-learning estimula a independéncia e a
responsabilidade do estudante, além de fortalecer tanto o
aprendizado individual quanto cooperativo. Para Moore (2007, p.
244) “quanto maior a interacao a distancia, mais o aluno tende a
exercer tal responsabilidade”, construindo, assim, sua autonomia

educacional.

Se através do e-learning o estudante tem a oportunidade de estudar
a distancia, desenvolver sua autonomia e responsabilidade, nesse
processo o educador também tem a possibilidade de adquirir novas
competéncias, refletir sobre sua metodologia de ensino e rever suas
praticas, pois 0 ensino ja nao é centralizado nele, e sim no educando
(Moore, 2007). Nesse contexto, o educador passa a assumir um novo
papel na formacao dos alunos, onde sua figura € ressignificada,
representando uma nova abordagem no processo de ensino e
aprendizagem e, principalmente, na mediacao tecnoldgica na rotina
dos mesmos, utilizando, ainda, as tecnologias como ferramenta para

0 seu desenvolvimento profissional. Sobre isso, Castro afirma que:

Para auxiliar na realizacdo de atividades colaborativas,
o desenvolvimento da tecnologia digital se apresenta
de modo positivo, pois € possivel que, devido ao
grande numero de plataformas virtuais de
aprendizagem e ferramentas ja existentes, elas
possam ser usadas e contribuam para a execucao

destas atividades. (Castro, 2018, p. 16).



Conforme aponta o autor, a tecnologia digital atua como um
facilitador essencial para a aprendizagem colaborativa, oferecendo
um vasto repertorio de plataformas que permitem a execucao de
atividades conjuntas. Essa perspectiva dialoga com a educacao
flexivel, sugerindo que a infraestrutura técnica nao deve ser vista
apenas como um meio de entrega de conteudo, mas como um
ambiente de construcao social. Assim, a diversidade de ferramentas
disponiveis permite que a colaboracao deixe de ser um conceito
abstrato e se torne uma pratica viavel, onde a tecnologia serve ao
proposito de conectar pessoas e democratizar a producao de

conhecimento.

Sob essa otica, a formacao de professores para a educacao online
nao pode se restringir ao dominio técnico das plataformas citadas
por Castro (2018), mas deve focar no desenvolvimento de
competéncias para a mediacao pedagdgica em ambientes virtuais.
Relacionando Moore (2007) e Moran (2002), percebe-se que o
preparo docente precisa contemplar a organizacao instrumental da
EaD de forma que o professor atue como um designer de
experiéncias flexiveis. Isso exige que o0s programas de formacao
rompam com modelos tradicionais e oferecam aos educadores a
oportunidade de vivenciar a construcao coletiva do conhecimento,
capacitando-os a transformar as ferramentas digitais em espacos de
didlogo, personalizacao e efetiva presenca social. Com os avancos
tecnologicos o papel do professor expandiu-se, apresentando novas
demandas e exigindo uma alta capacidade de adaptacao e
criatividade diante de diferentes situacdes, propostas e atividades,
bem como o letramento digital, algo essencial nesse processo de
ensino e aprendizagem mediado pelas tecnologias digitais (Mill e
Veloso, 2022), e que deve ser objeto de estudo nas formacdes

continuadas.



De acordo com Freire (1996, p. 18) “na formacao permanente dos
professores, o momento fundamental € a reflexao critica sobre a
pratica. E pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que
se pode melhorar a proxima pratica”. Mill e Veloso (2022) concordam
com o autor quando afirmam que € na acao refletida que esse
profissional ira sistematizar os novos conhecimentos adquiridos,
validando as teorias estudadas, ao passo que faz os ajustes
necessarios a realidade escolar e adequando as estratégias a partir

das necessidades apresentadas pela turma.

Mill e Zanotto (2021) apontam que planejar, elaborar, mediar e avaliar
sao acdes que sempre fizeram parte do trabalho do professor,
independente da época, e que, com o advento das TDIC, uma nova
perspectiva de atuacao pedagdgica surge, exigindo novas
estratégias, novas competéncias e uma nova atitude do educador
diante do seu oficio. Ele passa de detentor do saber para facilitador,
orientador da aprendizagem, que promove a investigagao e

incentiva o pensamento critico. De acordo com Niskier:

A educacgo, como um todo, ndo pode ser
operacionalizada sem pessoal competente. Qualquer
tentativa de melhoria do sistema pedagogico nao
prescinde da acdo do professor. Em dltima analise, é
ao professor que cabe transformar qualquer nova
proposta em uma ag¢do pedagogica competente

(Niskier, 2000, p.26).

A transicao para uma educacao flexivel e online e a estruturacao de

um aprendizado planejado, encontram em Niskier (2000) o seu



elemento essencial: o professor. Para o autor, a tecnologia e as
propostas pedagdgicas nao se operacionalizam sozinhas, elas
dependem da competéncia docente para ganhar sentido. Assim, o
pessoal competente citado € aquele capaz de utilizar as plataformas
digitais citadas por Castro (2018) nao apenas como suporte técnico,
mas como ferramentas de mediacao humana. Em ultima analise, o
sucesso de qualquer inovacao educacional na EaD reside na
capacidade do professor de atuar como o elo entre a estrutura
tecnoldégica e a construcao coletiva do conhecimento,
transformando potencialidades digitais em praticas pedagogicas

eficazes.

Diante do exposto, a formacao continuada desses profissionais deve
considerar as competéncias intelectuais e humanas para o
desempenho do seu novo papel: orientar os estudos e a
aprendizagem dos estudantes, ensinando-0s a interagir em grupo e
leva-los a reflexdo sobre a pratica e a criacao de novos
conhecimentos permeados pelas tecnologias digitais da informacao
e comunicacao (Mill e Veloso, 2022), ao passo que também tem a
oportunidade de refletir sobre e ressignificar a sua pratica,

construindo novos saberes.

Segundo Mill e Veloso (2002) os saberes adquiridos na escola, através
da troca entre os pares, as reunides pedagogicas dentro e fora de
espacos formativos também contribuem para a formacao
continuada do educador. Para Tardif (2010, p.60), esse ‘saber’do
professor tem um sentido amplo, pois, para o autor este “engloba os
conhecimentos, as competéncias, habilidades (ou aptiddes) e as
atitudes dos docentes, ou seja, aquilo que foi muitas vezes chamado

de saber, de saber-fazer, e de saber-ser”.



Assim, faz-se necessario que as formacdes levem os educadores a
refletirem sobre as suas praticas e sobre como as tecnologias digitais
e as propostas de estudos mediados pelo e- learning podem
contribuir tanto com o desenvolvimento do educando quanto com o
seu proprio desenvolvimento profissional e pessoal. De acordo com

Delors:

Os professores sdo também afetados por esta
necessidade de atualizacao de conhecimentos e
competéncias. A sua vida profissional deve organizar-
se de modo que tenham oportunidade, ou antes, se
sintam obrigados a aperfeicoar sua arte, e beneficiar-
se de experiéncias vividas em diversos niveis da vida

econoémica, social e cultural (Delors, 2003, p. 166).

Nesse sentido, a formacao docente deve ser compreendida como
um processo continuo e multidimensional. Como assevera Delors
(2003), o professor ¢é desafiado a aperfeicoar sua arte
constantemente, integrando saberes técnicos, sociais e culturais a
sua pratica. Essa necessidade de atualizacdao constante conecta-se a
visdo de Niskier (2000) sobre a centralidade do professor e a
proposta de Moran (2002) sobre a educacao flexivel: para que o
docente possa utilizar com maestria as plataformas digitais citadas
por Castro (2018), ele deve primeiro vivenciar o papel de eterno
aprendiz. Somente através dessa formacao permanente sera
possivel transformar a organizacao instrumental da EaD, descrita por

Moore (2007), em um espaco de construcao coletiva e inovagao

pedagdgica



Ressalta-se novamente a relevancia da formacao continuada para a
construcao de um individuo reflexivo de suas praticas e de que os
educadores busquem sempre se atualizar, com o intuito de
aprimorar suas abordagens pedagogicas, impedindo que prossiga
com praticas e posturas tradicionais, ainda que utilizem as

tecnologias digitais em suas aulas.

Em suma, a eficacia da educacao a distancia depende de um
equilibrio entre a organizacao instrumental planejada e a adog¢ao de
modelos pedagogicos flexiveis. Embora a proliferacao de
plataformas digitais facilite a colaboracao, esta potencialidade so6 se
concretiza através da acao mediadora de um professor competente.
Portanto, a transformacao da educacao online exige que o docente
assuma o compromisso ético de aperfeicoar a sua arte, convertendo
as tecnologias de simples meios de transmissao em ecossistemas

vivos de construcao coletiva do conhecimento.

3. METODOLOGIA

A construcao deste artigo fundamentou-se em uma pesquisa
bibliografica de natureza qualitativa e exploratdria, orientada pela
analise de obras consolidadas no campo do e-learning. Para esse
fim, consultaram-se bases de dados académicas e repositorios
institucionais, selecionando autores como Cardoso (2007), Castro
(2007), Moore (2007), Moran (2002; 2017) e Mill (2022), cujas
contribuicées  dialogam  diretamente com  os  desafios
contemporaneos da docéncia na cultura digital. A adogao desse
método decorreu da necessidade de compreender as bases tedricas
que sustentam a transicdao do ensino presencial para praticas

educativas mediadas pelas Tecnologias Digitais de Informacao e



Comunicacao (TDIC), possibilitando uma visao ampliada e integrada

dos processos formativos.

O percurso metodoldgico foi estruturado em trés etapas principais:
levantamento bibliografico, leitura analitica e sintese interpretativa.
Na primeira fase, utilizaram-se descritores como ‘“e-learning’,
“mediacao tecnoldgica” e “formacao docente”. Em seguida, realizou-
se uma leitura reflexiva do material selecionado, buscando
identificar conexdes entre desenvolvimento humano e usos
pedagdgicos da tecnologia. Essa abordagem permitiu nao apenas a
organizacao conceitual das referéncias, mas também a
compreensao das interacdées que emergem nos Ambientes Virtuais

de Aprendizagem (AVA).

Desse modo, entende-se que a metodologia adotada constitui um
caminho investigativo capaz de revelar transformacdes estruturais
no espaco educativo — inclusive quando ele se configura
virtualmente. A analise documental buscou articular a legislacao
vigente, especialmente a LDB 9.394/96, as praticas pedagdgicas

inovadoras presentes no cotidiano escolar.

O objetivo foi oferecer uma base teodrica consistente para analisar a
autonomia discente e o novo papel do professor, valorizando a
dimensao humanizadora do processo educativo. Ao final, o didlogo
entre as referéncias permitiu compreender as possibilidades reais de
aprendizagem promovidas pelo e-learning, superando a perspectiva
instrumental e evidenciando sua contribuicao para a construcao

coletiva do conhecimento.

4. ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS



A literatura indica que o e-learning deixou de representar apenas
um meio de disponibilizacao de conteudo online, consolidando-se
como um ecossistema dinamico de interacao, colaboracao e
construcao de identidade. De acordo com Moraes (2002), a
mediacao pelas TDIC requer que o estudante abandone a postura
receptiva e assuma o protagonismo de sua aprendizagem,
desenvolvendo niveis crescentes de autonomia — simultaneamente

desafiadores e formadores.

Os dados apontam que a interacao colaborativa em foruns e chats,
inspirada na perspectiva socioconstrutivista de Vygotsky, constitui
elemento essencial da aprendizagem significativa. Tais espacos
favorecem a troca entre pares e contribuem para a construc¢ao social

do conhecimento.

Em relacdo ao papel docente, observa-se uma mudanca
paradigmatica: o professor deixa de ocupar o centro do saber e
passa a atuar como arquiteto de trajetdrias de aprendizagem. Essa
transformacao, embora ampliada pelas tecnologias, mantém-se
essencialmente humana, exigindo competéncias como letramento
digital, empatia e escuta ativa, conforme discutido por Mill e Zanotto
(2021). A resisténcia as inovacdes e os desafios da formacao
continuada sao aspectos recorrentes na literatura; contudo, autores
como Freire (1996) enfatizam que a reflexao critica sobre a pratica é
indispensavel para ressignificar a acao docente em contextos

mediados por tecnologia.

As evidéncias sugerem que a eficacia do e-learning esta
diretamente relacionada a qualidade das interacdes e a capacidade
de estabelecer vinculos, superando a aparente impessoalidade dos

ambientes digitais. A flexibilizacao de tempos e espacos oferecida



pelos AVA nao implica distanciamento, mas inaugura uma nova
forma de presenca pedagdgica, na qual colaboracao e coautoria se

tornam centrais.

A integracao entre saberes relacionados ao “saber-fazer” e ao “saber-
ser”, conforme propde Tardif (2010), mostra-se fundamental para
assegurar que as tecnologias estejam subordinadas as finalidades
educativas. Assim, o e-learning funciona como catalisador de
competéncias socioemocionais, preparando estudantes e
educadores para lidar com as complexidades e incertezas da

contemporaneidade.

Conclui-se que a efetividade dessa modalidade depende da
articulacao equilibrada entre o rigor técnico das ferramentas digitais
e a sensibilidade pedagdgica do professor, promovendo uma
educacao digital que permanece humana, transformadora e
orientada a autonomia e a emancipacao intelectual dos sujeitos

envolvidos.

5. CONSIDERAGCOES FINAIS

A partir do estudo realizado verificou-se que a transformacao digital
Nno campo da educacao € uma oportunidade impar para expandir
horizontes, promover o desenvolvimento integral e formar
estudantes e professores mais preparados para um mundo em
constante mudanca. Através da utilizacdao do e-learning é possivel
qgque o0s protagonistas envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem, ou seja, educadores e educandos crescam juntos,
pois o ambiente digital é colaborativo e dinamico, tendo em vista

todas as ferramentas que disponibiliza para dinamizar esse processo.



Nesse processo, as competéncias e habilidades de ambos sao

desenvolvidas ao longo de experiéncias de aprendizado e pratica.

E fundamental que os professores estejam pedagogicamente
preparados para conduzir suas aulas de forma interativa e dindmica,
conectando o conteudo a realidade dos estudantes, e para isso é
importante a formacao continuada, espaco esse onde € possivel
refletir sobre o seu papel diante dessas transformacdes, conhecer as
tecnologias e metodologias digitais que transformam a sua pratica
pedagodgica, possibilitando a criagdo de estratégias para

potencializar suas aulas e promover o engajamento do estudante.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Lei de diretrizes e bases da educacao nacional. 1996.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br. Acessado em 02 de

outubro de 2024.

CARDOSO, F.C. Gestores de e-learning. saiba planejar, monitorar e
implantar o e- learning para treinamento corporativo. Sao Paulo, SP:

Saraiva, 2007.

CASTRO , M. et al. Metodologia colaborativa com suporte da
tecnologia: uma aplicacao docente. Dissertacao em Tecnologia da
Inteligéncia e Designer Digital - Pontificia Universidade Catdlica de
Sao Paulo-PUC. 2018. Disponivel em:
https://repositorio.pucsp.br/jspui/handle/handle/21903. Acessado em
23 de outubro de 2024.

DELORS, J. Educagao: um tesouro a descobrir. 8. ed. - Sao Paulo:

Cortez; Brasilia, DF: MEC: UNESCO, 2003.


https://www.planalto.gov.br/
https://repositorio.pucsp.br/jspui/handle/handle/21903

FREIRE, P. A Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a

pratica educativa. Sao Paulo, SP: Paz e Terra, 1996.

MILL, D.; VELOSO, B. Docéncia na cultura digital. [e-book] Bahia, BA:
Universidade do Estado da Bahia, 2022.

MILL, D.; ZANOTTO, M. A. C. Reflexdes sobre didatica e pratica
docente na cultura digital. In: MILL, D.; SANTIAGO, C. Luzes sobre a
aprendizagem ativa e significativa: proposicdes para praticas

pedagogicas na cultura digital. Sao Carlos, SP: SEaD-UFSCar, 2021.

MOORE, M. G. et al. Educagdo a distancia: uma visdo integrada. Sao

Paulo: Cengage Learning, 2007.

MOORE, M., KEARSLEY, G. Educagdao a distancia: sistemas de

aprendizagem on-line. Sao Paulo, SP: Cengage Learning, 2013.

MORAES, M. C. Educacao a distancia: fundamentos e praticas.
Campinas, SP: Unicamp/ Nied, 2002.

MORAN, J. O que é Educag¢dao a Distancia. CEAD - Centro de
Educacao a Distancia. SENAI, Rio de Janeiro, 2002.

MORAN, J. Metodologias ativas e modelos hibridos na educacao. In:
YAEGASHI, Solange e outros (Orgs). Novas Tecnologias Digitais:
Reflexdes sobre mediacdo, aprendizagem e desenvolvimento.

Curitiba: CRV, 2017, p.23-35.

Niskier, A. Educagdo a distancia: a tecnologia da esperanca. Sao
Paulo, SP: Edicdes Loyola, 2000.



RUHE, V., ZUMBO, B. Avaliacao de educacao a distancia e e-
learning. Porto Alegre, RS: Penso Editora, 2015.

SILVA, Marco (Org.). Educagao online. Sdo Paulo, SP: Edi¢cdes Loyola,
2003.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacao profissional. Petropolis,

RJ: Vozes, 2002.

VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem. 3. ed. Sao Paulo, SP:
Martins Fontes, 2005.



