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RESUMO

A pesquisa tem objetivo sugestdao reelaboracdao Reforma Administrativa
plano cargos, carreira e salarios Lei Organica Municipal (LOM) Estatuto
Servidor Publico Municipal cidade Catu — BA. Criagao Lei Politica Salarial.
Fiscalizacdo, investigacdo, desvalorizacdao profissional e discrepancia
salarial. Art. 127 Constituicao Federal Brasil 1988: O [...] Ministério Publico
§ 2° assegura autonomia funcional e administrativa, [...]. Art. 169, propor
Poder Legislativo criacdo, extingao cargos e servicos auxiliares, provendo-os
por concurso publico provas ou provas e titulos, a politica remuneratoria e 0s
planos de carreira; [...] organizacdo e funcionamento. A metodologia
pesquisa bibliografica, social e documental. Os resultados alcancados
estimam-se havera reducao 3% a 5% faltas cometidas, turnover e
absenteismo, doencas ocupacionais, auxilio doenca e atestados médico. Na

saude (equilibrio emocional).
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ABSTRACT

This research aims to suggest a reformulation of the Administrative Reform,
specifically the job, career, and salary plan of the Municipal Organic Law
(LOM) and the Statute of Municipal Public Servants in the city of Catu,
Bahia. It also aims to create a Salary Policy Law, address oversight,
investigation, professional devaluation, and salary discrepancies. Article 127
of the 1988 Brazilian Federal Constitution states: "The Public Prosecutor's
Office, § 2, ensures functional and administrative autonomy, [...]. Article 169
allows the Legislative Branch to propose the creation and extinction of
positions and auxiliary services, filling them through public competitive
examinations or examinations and qualifications, the remuneration policy,
and career plans; [...] organization and functioning." The methodology
employed was bibliographic, social, and documentary research. Estimated
results suggest a 3% to 5% reduction in absences, turnover and absenteeism,
occupational diseases, sick leave, and medical certificates, as well as
improved health (emotional balance).

Keywords: Organic Law; Public servant; Job and salary plan; Public

Prosecutor's Office; Federal Constitution of 1988.
1. INTRODUCAO

Esta secdo marca o inicio do estudo sobre a desvalorizacdo profissional dos
servidores publicos de Catu-BA, a partir de analise da lei organica municipal

(LOM). Os servidores publicos desempenham um papel fundamental na
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prestacao de servicos basicos a sociedade. No entanto, ¢ cada vez mais
comum a percepcao de que esses profissionais “enfrentam situacdes de
desvalorizacdo em suas carreiras.” Na cidade de Catu, localizada na Bahia,
essa realidade nao é diferente. Pois, reflete desafios e demandas especificas
relacionadas as condi¢cOes de trabalho, remuneracdo e reconhecimento
profissional. Diante desse contexto, faz-se necessario compreender as
principais causas e consequéncias dessa desvalorizacdo (inversao de valores
x discrepancia salarial). Em face do cenario atual é instigante o explicitado
no contexto do plano de cargos e salarios instituido na Lei de n° 038/94 da
Lei Organica do Municipio (LOM) da cidade de Catu que s6 beneficiam a
classe dos professores concursados (enquadrados no magistério) e para
“alguns” servidores publicos estatutarios. Apenas, s6 para os “privilegiados”,
sem se importar com qual o cargo a ser ocupado, a competéncia, habilidades,
nivel escolaridade, formacdo académica e até tempo de exercicio. Em que ha
uma discrepancia salarial (acréscimo pecuniario em valores chamado de
Condicao Especial de Trabalho (CET), valores que servem para
complementar os salarios). ferindo-se os principios da impessoalidade,

igualdade, equidade e isonomia.

A Lei de Igualdade Salarial (Lei n°® 14.611/2023), junto com o Decreto n°
11.795/2023 e fiscalizacdo eficaz. A Portaria 3.714 do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) estabelecem um marco importante na promog¢ao
da igualdade salarial entre em posicoes equivalentes no Brasil. A capacidade
do eSocial é integrar e sistematizar informacOes torna mais eficaz a
fiscalizacdo e a aplicagdo das sangOes previstas, assegurando que as medidas

de correcdao sejam implementadas de forma efetiva. A implementacdao do
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eSocial facilita a implementacdo da Lei de Igualdade Salarial e garante que
as [instituicoes] cumpram com suas obrigacOes legais de forma transparente
e eficiente. De forma que os conselhos municipais possui carater
fiscalizador. De acordo com o art. 54, da Lei 642/2023 - Lei de Diretrizes
Orcamentarias: Fica assegurado a revisao geral anual dos vencimentos dos
servidores publicos municipal em conformidade com o art. 37, X da
Constituicdo Federal, que devera observar a previsdio de recursos
orcamentarios e financeiros constantes da Lei Orcamentdria Anual.No
entanto, o art. 2° da Lei n°® 8.112/90, explicita que servidor é a pessoa

legalmente investida em cargo publico.

De acordo com (Mazza, 2022), O art. 2° da Lei
n® 8.112/90, servidor e a pessoa legalmente
investida em cargo publico. E, para ocupar
cargo publico, o ordenamento juridico exige
que ocorra o provimento, isto €, que seja
praticado um ato administrativo constitutivo
habil a promover o ingresso no cargo. A
investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de

acordo com a natureza e a complexidade do
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cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvada as nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracdo. (Art. 37, C.F, 1988)

Com objetivo de sugestdao na atualizacdao da Lei n° 038/94 e aprovacao da
reelaboracdo da “Reforma Administrativa” do plano de cargos, carreira e
salarios da Lei Organica Municipal (LOM), do Estatuto Servidor Publico
Municipal da cidade de Catu — BA. Ou seja, promover uma reforma que
fomente a avaliacdo de desempenho, valorize a ocupacdo de cargo, a
formacdo académica e o tempo de exercicio dos servidores publicos
municipais, garantindo direitos fundamentais com base na Constituicao
Federal de 1988; Criacdo da Lei de Politica Salarial advinda do Ministério
Publico. Por ser um orgdo de altissima complexidade em fiscalizar e

combater as corrupgoes alheias cometidas pelos gestores publicos.

O art. 127 da Constituicdo Federal do Brasil de
1988, explicita que: O Ministério Publico e
instituicdo permanente, essencial a funcdo
jurisdicional do Estado, incumbe-lhe a defesa

da ordem juridica, do regime democratico e dos
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interesses sociais e individuais indisponiveis. §
1°. Sdo principios institucionais do Ministério
Publico a unidade, a indivisibilidade e a
independéncia funcional; § 2°. Ao Ministério
Publico é assegurada autonomia funcional e
administrativa, podendo, observado o disposto
no art. 169, propor ao Poder Legislativo a
criacdo e extincdo de seus cargos e Servicos
auxiliares, provendo-os por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, a politica
remuneratoria e os planos de carreira; a lei
disporad sobre sua organizacdo e
funcionamento. (Reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1988); e § 3° - O
Ministério Publico elaborara sua proposta
orcamentaria dentro dos limites estabelecidos

na lei de diretrizes orcamentarias (LDO).

E, assim, fiscalizar e identificar os principios dessa “politica salarial” que
privilegiam “esses” servidores que possuem acréscimo pecuniario em

proventos e/ou salario gratificacdao, na qual, vem corroborando com a falta
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de equidade e injustica salarial. Todavia, viabilizando em manter a dignidade
da pessoa humana desses servidores. Acrescida de abono com horas extras os
servidores que trabalha em areas de riscos ocupacionais. Dentre as fungoes:
servicos gerais, merendeira e/ou cozinheira, eletricistas, e demais funcoes

que necessite implementar a insalubridade e periculosidade. E, assim:

e Insalubridade: para aqueles servidores que tem contato com exposi¢ao
agente biologicos, ergonomica, fisicos, quimicos e outros que ocorra

riscos a saude; e

e Periculosidade: para aqueles servidores que labora em altura, opera
maquinas e equipamentos perigosos estando relacionados em riscos de

acidentes, danos fisicos e em exposicao a radiagao.

O ponto de vista em ser abordado encontra-se na analise de estudo para que
haja reelaboracdao da “Reforma Administrativa do plano de cargos, carreira e
salarios da Lei Organica Municipal (LOM) do Estatuto Servidor Publico
Municipal da cidade de Catu — BA e criacdo da Lei de Politica Salarial.”
Promover numa ascensao perpetuada em carreira, detalhando e
especificando o cargo ao ser ocupado, nivel de escolaridade (a partir do
Nivel Fundamental I ao superior com formacdo continuada) e tempo de
exercicio no servico desses servidores publicos e estatutario. De certo que
carreira representa uma série de estagios e transicdes que oscilam em
decorréncia das pressoes sobre o individuo originadas dele préprio e do
ambiente organizacional e social onde ele esta inserido. carreira é o fruto da
relacdo estabelecida entre o individuo e a organizagdao, contemplando as

perspectivas e expectativas de ambos. A partir desses conceitos, destaca-se 0
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papel das organizacbes como fundamentais para o direcionamento da
trajetoria dos profissionais. Dentre as finalidades da gestdo de carreira,
salienta-se (Carvalho; Nascimento; Serafim, 2012; Oliveira, 2013 em gestao

de negocios):

Focar o direcionamento profissional para as
pessoas; Favorecer, se necessdrio, a alteragdo
do rumo profissional; Dar maior seguranga e
autonomia as pessoas; Propiciar carreiras
compativeis de acordo com as necessidades de
forca de trabalho definidas no planejamento de
gestdo de pessoas; Promover a motivagdo para
o trabalho a partir das possibilidades de
ascensdo; e Garantir que as politicas de
formacdo e desenvolvimento de carreira sejam

transparentes e dinamicas.

Uma das justificativas para a reforma administrativa em relacdao ao tema,
encontra-se na falta da dignidade da pessoa humana, no reconhecimento
profissional, na discrepancia salarial entre cargos (inversao de valores), no

nivel de escolaridade e no tempo de exercicio no servico caracterizando a
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falta de igualdade salarial para com a maioria, contribuindo para
desvalorizacdo profissional. Construida com base nos estudos sobre as
condicOoes precarizadas de servidores publicos de modo geral,
principalmente, aqueles que moram em cidades distantes (com limite de 40
quilometros) e que precisam se deslocar de sua residéncia para ida ao
trabalho (Catu) e vice-versa. Na qual os recebem seus proventos “infimos” e
ter que cumprir quarenta e quatro horas semanal de trabalho. Condicdo essa
que faz com o que os servidores “assumam com obrigatoriedade” suas
despesas em alimentacdo e transporte. Ficando esses servidores a deriva,
dispersos, sem lideres que os mobilizem em nome da lei, ou seja,

“invisiveis” aos olhos das autoridades competentes.
1.1. O Problema de Pesquisa

Este estudo busca compreender, como o valor fixado de um salario minimo
pode atender as necessidades vitais basicas dos servidores que nao tém
acesso aos direitos sociais explicitados no art. 6° da Constituicao Federal de
19887 Sendo que esses servidores precisam custear despesas como
alimentacdo e transporte, o que impacta diretamente a dignidade da pessoa
humana, conforme explicitado no art. 1°, III da Constituicdo Federal de
1988. Corroborando para com a falta no reconhecimento profissional; na
discrepancia salarial entre cargos (inversao de valores, nivel de escolaridade
e tempo de exercicio no servico), caracterizando a falta de igualdade salarial
para com a “maioria”, contribuindo para desvalorizacdao. Sendo que ha
servidores qualificados, competentes e com habilidades, e “sem perspectiva

de crescimento profissional”. Pois, a maioria reside em cidade distante e sdo
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obrigados a custear a alimentacdo (necessidade vital) e o transporte para com

o deslocamento (residéncia x trabalho). E, vice versa.
1.2. Hipotese de Estudo

Muitos funciondrios publicos que residem em cidades distantes lutam para
cobrir necessidades vitais, como alimentacdo e transporte, com 0S Seus
escassos rendimentos, o que leva a falta de dignidade e de direitos sociais.
Contudo, o que sobra malmente, contribui para assegurar um dos principios
de direitos fundamentais explicita no art. 1° da Constituicao Federal de 1988,
IIT - a dignidade da pessoa humana. A incapacidade de arcar com as
necessidades basicas afetam o bem-estar emocional e fisico desses
trabalhadores, contribuindo para um sentimento de insatisfacdo e injustica.
Todavia, foi preciso a simulacdo da compra de bilhetes de passagens para o
dia 06/03/2024 pelo site https://queropassagem.com.br/onibus/alagoinhas-
para-catu?partida=06/03/2024-chegada=06/03/2024. Tomar conhecimento de

custeio de despesas com transportes de ida ao trabalho “Catu” X vinda a

residéncia “Alagoinhas” e vice-versa. Com esses desafios enfrentados
revelou-se a insatisfacdo dos servidores estatutarios que recebem proventos
de um salario base "minimo". Sem nenhum acréscimo pecuniario em
vantagens e/ou gratificacdo, se mantendo com a renda em valor infimo que
nem se quer da para suprir as necessidades basicas contidas no art. 6° da
Constituicao Federal de 1988. Assim como essas duas necessidades
essenciais “alimentacdo e o transporte” para suprimento e cumprir sua

jornada de trabalho por dia.

1.3. O Objetivo Pretendido
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Propor solugdes “ascensdo em carreira profissional” dos servidores ptiblicos
municipal (estatutarios), através de nivel em formacao continuada (ver anexo
IV — quadro I) para estimular esses profissionais a conquistarem “méritos” e
reconhecimento no ambiente de trabalho para a manutencdao de bom
funcionamento nas atividades a serem executadas com eficacia (atingir os
objetivo planejados) e eficiente (competéncia com qualidade). Todavia, o
servidor publico desempenha um papel fundamental na prestacdao de servicos
basicos a sociedade através da “avaliacdo de desempenho”, sendo definida
como o resultado de um processo periodico, no qual um gestor avalia o seu
funcionario em relagdo as exigéncias do cargo. E, por ser uma ferramenta
aplicada de forma correta pode impulsionar muito a carreira do servidor
publico. A partir da gestdao do desempenho humano pode ser desenvolvida a
partir das seguintes etapas, sendo que os planos de desenvolvimento
retroalimentam a modelagem do trabalho, tornando este processo ciclico
(Chiavenato, 2020):

e Modelagem do trabalho — (o que fazer);

Definicdo do local de trabalho — (onde fazer);

Definicao de objetivos do desempenho — (para que fazer);

Planejamento do desempenho — (como fazer);

Lideranca e suporte — (como ajudar a fazer);

Medicao do desempenho — (o que foi feito);
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e Retorno do investimento — (como foi feito); e
e Planos de desenvolvimento — (como melhorar).

1.4. O Método Proposto

A partir das propostas de intervengoes, ao serem solucionadas e aprovada a
reelaboracdo da “Reforma Administrativa do plano de cargos, carreira e
salarios [...] Combater a desvalorizacao profissional dos servidores ptblicos
nesta cidade, pensar na possibilidade em investimento em politicas de
capacitacdo, aperfeicoamento e avaliacdo de desempenho para com o
reconhecimento, a ascensao profissional e/ou progressdo de carreira, a
igualdade de salario (por igual periodo em exercicio somado com a mesma
igualdade de salario gratificacdo), plano de satde e odontoldgico, assisténcia
mensal com os gastos de transportes, alimentacao e/ou ticket alimentagao
(ndo ultrapassando na folha de pagamento o desconto de 6%), pagamento de
insalubridade (servicos gerais e etc), pagamento de periculosidade
(merendeira e/ou cozinheira). Estruturar os cargos (meritocratizacao) e
salarios de forma hierarquizada, respeitando o tempo de exercicio laboral do
servidor, 0 que conquistou e o que vier a conquistar niveis elevados de
escolaridade/formacao académica. Exemplos: bacharelado, licenciatura, pés-

graduacdo, mestrado, doutorado, pos - doutorado, e assim, sucessivamente.
1.5. A Razao de Escolha do Método

A auséncia de planos de carreira e perspectivas de ascensao profissional e a
falta de politicas de valorizacdo e capacitacao dos servidores. Construida a

partir do contexto historico e politico na cidade de Catu - BA em que a
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ascensdo profissional de “sujeitos” na funcdo publica que atende o perfil:
ocupa cargo elevado, ndo tem “nenhuma qualificacdo”, sem formacao
académica e na maioria possui formacdo em nivel de escolaridade
Fundamental I e/ou II. Na qual esses servidores “privilegiados”, tem carta
marcada e influéncia de politicos. Com esse perfil adotado, contribui para os
impactos negativos na qualidade dos servigos publicos, em “gestdao de

pessoas” para com seus proprios colaboradores.
1.6. Principais Resultados

Manter e cumprir a dignidade da pessoa humana sera um dos principais
elementos a ser implementados no plano de cargos, carreira e salarios
contidos na Lei Organica Municipal (LOM) do Estatuto de Servidor Publico
na cidade de Catu — BA, dentre elas: a politicas de capacitacdao e valorizacao
dos servidores publicos. Nesse sentido, os servidores publicos se sentirao
motivados. Estima-se que havera reducdo de 3% a 5% de faltas cometidas,
turnover, absenteismo, doencas ocupacionais, auxilio doenca e atestados
médico. Havendo na sadde (equilibrio emocional). Em fim, o crescimento na
produtividade, na aceleracdao e no desenvolvimento municipal. Reconhecer a
ascensdo através da meritocratizacdo, do profissionalismo e a valorizacao
pessoal dos servidores publicos no quadro funcional, principalmente, aqueles

qualificados para o profissionalismo, valorizando monetariamente.
2. REFERENCIAL TEORICO

Os servidores estatutarios sdao contratados para cargo publico no regime

estatutario, regulamentado pelo estatuto do servidor publico lei de ambito
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federal n° 8.112/90 e no municipio de Catu regulamentado pela Lei 038/94
da Lei Organica do Municipio (LOM). Para ser nomeado o servidor precisa
antes ser submetido ao procedimento do concurso publico de provas ou de
provas e titulos, art. 37 inciso II da CE. E o cargo ptiblico de provimento
efetivo, ou seja, é o cargo que possibilita a aquisicdo de estabilidade no
servico publico que é diferente do cargo em comissdao que é desprovido de
efetividade ndo gerando estabilidade, porque a nomeacdo para este cargo
depende de confianca da autoridade que tem competéncia para esta
nomeacao. A lei organica municipal (LOM) e sua relacao com a valorizagao
profissional dos servidores publicos representa a base juridica que estabelece
as diretrizes e principios para a atuacdao na garantia de direitos, estabelecendo
parametros para a atuacao desses servidores publicos em Catu-BA. Percebe-
se que a desigualdade salarial dos servidores efetivos aponta a discrepancia
salarial entre cargos, niveis de escolaridade e tempo de servico como fatores

contribuintes para a desvalorizagado profissional. (Ver Anexo I)
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Proventos recebidos entre os servidores de nomes (A, B, C [...] e H X tempo de servi

Servidor Publico Efetivo de nome “A”
Funcio: Servicos Gerais. Carga horaria: 44 horas,
Inicio de exercicio: Janeiro/1995

Tempo de servigo: 29 anos
Salirio base: RS 1.412 00 - Proventos: RS 2.061 xx

Servidor Publico Efetivo de nome “B"
Funcio: Servigos Gerais. Carga horiria: 44 hor:
Inicio de exercicio: Janeiro/1995

Tempo de servigo: 29 anos
Salirio base: RS 1.462,80 — Proventos: RS 2.442,

Servidor Publico Efetivo de nome “C”

Funcio: Servicos Gerais. Carga horiaria: 44 horas.
Inicio de exercicio: Julho/ 2009

Tempo de servigo: 15 anos

Salario base: RS 1.412.00 - Proventos: RS 3.39] xx

Servidor Publico Efetivo de nome “D”

Fungio: Servicos Gerais. Carga horiria: 44 hor:
Inicio de exercicio: Janeiro 2009

Tempo de servigo: 15 anos

Salirio base: RS 1.412,00 — Proventos: RS 3.411,

Servidor Publico Efetive de nome “E”

Funcio: Servicos Gerais. Carga horaria: 44 horas.
Inicio de exercicio: Fevereiro 2010

Tempo de servigo: 14 anos

Salirio base: RS 1.412 00 = Proventos: RS 4.245 xx

Servidor Publico Efetivo de nome “F”

Funcio: Servicos Gerais. Carga horinria: 44 hor:
Inicio de exercicio: Fevereiro2010

Tempo de servigo: 14 anos

Salirio base: RS 1.412,00 = Proventos: RS 1.595,

Servidor Publico Efetrvo de nome “G™
Funcio: Assistente Administrativo. C. H: 44 horas.
Inicio de exercicio: Junho 1994

Tempo de servigo: 30 anos

Salirio base: RS 1.610.00 — Proventos: RS 6.800,xx

Servidor Pubhlico Efetrvo de nome “H”

Funcio: Assistente Administrative. C. H: 44 hor,
Inicio de exercicio: Maio/1995

Tempo de servigo: 30 anos

Salirio base: RS 1.610,00 — Proventos: RS 6.335,

Fonte: Elaboragdo propria. Anexo I. Proventos recebidos comparatorio paralelamente entre

servidores de nome: Al B; CI D; E I F e G I H, com a discrepancia salarial dentro da igualdad

tempo de servico e a mesma funcao, 2024.

Apresentando a funcionalidade dos servidores efetivos X comparacdao na

mesma funcdo em nivel singular dos servidores em que pressupostamente,

ha relevancia da desigualdade remuneratoria e desvalorizacao nos proventos

recebidos comparatorio paralelamente entre os servidores A | B; C | D; E | F;

e G | H, com igualdade em tempo de servico e funcdao. Apesar disso, a forma

de obtencao desses dados foi analisado e comparado de igual o periodo de

entrada para o exercicio, as funcoes e salarios desses servidores concursados

subtende-se que ha discrepancias entre as remuneracoes em diversos setores
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publicos (administracdo, saude, educacdo, infraestrutura, social e etc.) sdo
oriundas e questionaveis em comparacoes como as que se baseiam em
proventos recebidos. Nesse sentido, a desigualdade salarial no salario base
desses servidores que se comparando paralelamente, percebe-se que nessa
“visao hegemonica” os valores fixados ndao atende a igualdade salarial X a
mesma funcdo X o tempo em exercicio, havendo discrepancia salarial nos
proventos recebidos. Proventos estes que ndo estdo limitados dentro dos

padrOes remuneratorios.

Nesse sentido, o funcionario tem a formacao atrofiada por ser um individuo
nesta sociedade e por ndo se identificar com o seu trabalho, ndao ha
possibilidade de se resignificar no trabalho que realiza, sendo um trabalho
esvaziado de sentido. Além de tudo isso, sofre a estereotipia na visao
hegemonica da sociedade quanto a sua funcao profissional, onde essa visao
ndo diz do papel profissional, mas rotula o individuo que ocupa a funcao,

sendo objeto do preconceito e acaba por manter e fortalecer a estereotipia.

De acordo com Matos (1994), aléem da
fragmentacdo do trabalho, observa-se que a
politizagdo indiscriminada dos orgdos publicos,
promove na estrutura operativa um efeito
perverso de expropriacdo do trabalho do
servidor comum. Sdo os dirigentes que, apesar

de certa falta de legitimidade nos cargos
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(decorrente da politizacdo) e muitas vezes da
incompeténcia profissional, assumem os louros
do trabalho de suas equipes, deixando no
anonimato aqueles que realmente produziram.
Esse fenomeno é absolutamente, generalizado

nas organizacoes publicas |[...].

Efeito perverso que impossibilita do servidor transformar suas habilidades na
capacidade de transformar conhecimento em acdo, produzir resultados que
atendam ou superem uma expectativa. As atitudes sdo determinadas por
crencas, valores e principios, estando relacionadas com o “querer ser” e o
“querer agir”. (Carvalho, 2008. P.37). Para produzir resultados positivos e
eficientes, o servidor precisa atender os requisitos voltado para a formacao
de niveis, avaliacdo de desempenho para desenvolver suas competéncias e,
entdo na “valorizacdo profissional”. Difere-se que a funcionalidade dos
servidores efetivos X comparacao de cargo na mesma funcao, em nivel de
inicio (entrada e tempo em exercicio), ha uma diferenca em proventos
recebidos. Pressupostamente se caracteriza como (nepotismo e/ou
clientelismo) havendo certa relevancia de discrepancia salarial corroborando
numa desigualdade remuneratdria e desvalorizagao dos servidores. Portanto,
ordenar os vencimentos baseando-se estabelecido na [...], em decorréncia do
principio da isonomia instituida na CF de 1988, determinando que servidores

publicos que ocupam numa mesma posicdo em tempo de servico, devem
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receber de igual provento mensal. De forma que, esses mesmos servidores
publicos que ocupam uma mesma posicao em tempo de servico, com nivel
de escolaridade/formacdo académica (bacharelado, licenciatura, pos-

graduacdo, mestrado, doutorado, pos - doutorado, e assim, sucessivamente).

Contudo, fara jus para que o servidor publico fique amparado e promovido
hierarquicamente, numa posicao verticalizada para ocupar o cargo e carreira
na Lei Organica do Estatuto do Servidor Publico Municipal. Afinal, o
servidor publico estatutario é servidor de carreira, com méritos, ética, e tem
fé-publica. Em sentido estrito servidores publicos sdo aqueles agentes que
mantém relacdo com o regime estatutario, ocupantes de cargos publicos
efetivos ou sem comissao, sujeito a regime juridico de direito publico. No
conceito de Hely Lopes Meirelles, [...] constituem subespécies dos agentes
administrativos, e a ela vinculados por relacoes profissionais, em razao da
investidura em cargos e funcGes, a titulo de emprego e com retribuicado
pecuniaria. Na tabela Anexo II (Tabela de Cargos por Secretaria x Padrao
Remuneratério). Resumidamente, comprova-se ha “vacuo” nos diversos
cargos a serem preenchidas. Sendo que existem profissionais competentes
(formacdo académica), habilidade para estar a linha de frente, mas,
infelizmente, esses cargos vagos ficam a mercé. De modo que preferem
oportunizar os andes do orcamento (profissionais leigos) do que aos proprios
funcionarios, contribuindo para a desigualdade remuneratoria e

desvalorizacao. (Ver Anexo II)
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Anexo I - Tabela de Cargos por Secretaria encontra-se na Lein® 612 2022 (publicado em 0107207
Fadrio Remuneratorio publicado em 15092023

Cargo (2022 2023) | N” vagas | Salario (R§) |  Salario |

(2022) (2023) | (2022) (2023

13 (vicuo 42. Total de vagas = 85) RS 2.000.00 | RS 200

Assistente Técnico I | | 23 (vacuo 62. Total de vagas = 35) . E§ L6000 ES L6m

Coordenador 11T 146 73 (vacuo 77. Total de vagas = 150) E5 3.000,00 ES 3.0

Coordenador II 36 (vacuo 114. Total de vagas = 150) R§ L5001 R$ 2504

Diretor Departamento I 24 (vacuo 13. Total de vagas = 37) RS4.501

Fonte: Elaboracgao propria. Anexo II. Tabela de Cargos por Secretaria, 2022 - 2023.

Percebe-se que a Lei n° 612/2022, Anexo II — Tabela de Cargos por
Secretaria, no cargo de Assistente Técnico III totaliza 83 vagas, havendo
discordancia no somatorio, subtotalizando para 84 vagas. Enquanto que no
Cargo Total existem 295 cargos. No somatorio (conjunto entre as secretarias
ha discordancia de 295 cargos, subtotalizando para 296 cargos). Havendo
acréscimo de R$ 2.000,00. Logo, o Anexo I — Tabela de Cargos por
Secretaria totaliza R$ 912.200,00. Sendo que o total verossimil passaria a ser
R$ 914.200,00.

Observa-se que na pesquisa feita via internet pode-se fazer um levantamento
comparatorio no Anexo III — Tabela de Estrutura de Cargos 2023 a 2024, se
encontra na Lei n° 612/2022 (publicado em 01/07/2022), ao “Padrao
Remuneratério” publicado em 15 de setembro de 2023, no site (Citado na
referéncia). Percebe-se que houve crescimento na quantidade de cargos, nos
regimes (agente politico e comissionado). No regime efetivo em “vagas

preenchidas” houve um declinio “vacancia” de servidores. (Ver Anexo III)
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Estrutura de Cargos 2023 a 2024
Regime Vagas preenchidas Vagas mio preenchidas Vagas totais
| Agente Politico 13 0=>1=] 13>14=1(

1135 > 1145 = 10 (+ 0,01
36137 < 35347 = 790 (2,

Comissionado
| Efetivo

246 > 254 = 3 (+3.25%)
1191 < 1079 = 112 (9,40%)

§89 > 891 = 2 (+ 0.001%)
34946 < 34268 = 678 (1,94%)

Fonte: Elaboracdo propria. Anexo III. Tabela de Estrutura de Cargos, 2023 - 2023.

Para Batista, Codo e Todeschini (2020), na realidade do trabalho do Brasil,
sem duvida ndao apenas em nosso pais, vivemos uma situacdo de
precarizacdo da situacdo de trabalhos: nao ha estabilidade, ha pouca
cobertura para problemas de saide no trabalho, os salarios baixos, os planos
de carreira inexistentes, entre outros aspectos. Perto das condi¢Oes gerais de
trabalho no pais, o servico publico se apresenta como um oasis de trabalho
estavel, média de salario maior para a mesma funcdo no servico privado,

tudo para o servidor é melhor.

O Art. 87 ° da Lei Organica de n° 612/2022 do Municipio (LOM) da cidade
de Catu. Na qual compete ao prefeito, entre outras atribuicdes: IX. Promover
os cargos publicos e expedir demais “atos referentes a situacao funcional dos
servidores municipais”. Sendo assim, a organizacdao do plano de cargos,
carreira e salarios dos servidores devera seguir os seguintes critérios a serem

desenvolvidos. (Ver Anexo 1V)

REVISTA TOPICOS - ISSN: 2965-6672

20



REVISTA TOPICOS

https://revistatopicos.com.br — ISSN: 2965-6672

Grupo de Formacio

Nivel de Formaciio

Grupo I: Nivel Fundamental - I

Cursado até a 5* série completo em instituigiio reconh
pelo MEC:

Grupo II: Nivel Fundamental — II;

Cursado até a 9 série complefo em instituicdo reconh
pelo MEC,

Grupo III: Nivel Medio Tecmico ou

Profissionalizante:

Cursado carga horana entre 800, 1.000 e 1.200 horas
habilitacio efon qualificacio profissional técnica
instituigio reconhecida pelo MEC.

Grupo IV: Nivel Superior:

Cursado Nivel Supenor completo (licenciatura
bacharelado) em instimicio reconhecida pelo MEC;

Grupo IV: Nivel Superior com Especializagfio
(Pos-Graduagdo Lato Sensu </ou Stricto Sensu).

Cursado Pos-Graduacdo Lato Sensu efou Stricto ¢
“Especialista” completo em mstituicio reconhecida
MEC:

Gmpo VI: Nivel Mestrado (Stricto Sensu);

Cursado Mestrado Stricto Sensu completo em instit
reconhecida pelo MEC:

Grupo VIL: Nivel Doutorado (Stricto Sensu):

Cursado Doutorado Stricto Sensu completo em mstit
reconhecida pelo MEC;

Grupo VIII: Nivel Pés-Doutforado (Stricto
Sensu);

Cursado Pés-Doutorado Stricto Sensu completo
mstituigdo reconhecida pelo MEC:

Fonte: Elaboragdo propria. Anexo I'V. Quadro I — Formacgao e Nivel de escolaridade cursado, 2

O art. 16 da Emenda a Lei Organica n.° 01/2001, compete privativamente ao
municipio: VIII. Instituir o quadro, os planos de carreira e o Regime Unico
dos servidores publicos municipal; e XXXIX. Dispor sobre o Regime
Juridico Unico de seus servidores. E, assim, se prossegue que nessa mesma
Emenda, art. 23, em que o Regimento Juridico Unico, para todos Servidores
da administracdo direta ou indireta, sera estabelecido através de lei, em
estatuto proprio, que dispora sobre direitos, deveres e regime disciplinar
assegurado os direitos adquiridos. [...]. Nesse sentido, ressalva que a
progressao funcional sera atribuida numa elevacdo de nivel e do cargo
efetivo e ocupada pelo servidor numa referéncia de salario, dentro da faixa
salarial, na qual o cargo estara posicionado. Para custear as despesas

decorrentes do cumprimento desta Lei, serdo utilizadas as dotacoes
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orcamentarias especificas na Lei Orcamentaria Anual relativa ao exercicio
2009, com plena observancia ao disposto na Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000. (Art. 7° da Lei n°® 276, de 12/03/2010).

O problema e/ou as limitacdes da pesquisa esta na percepcao existencial nas
esferas publicas municipais onde servidores publicos com suas competéncias
se sentem violados e sem alternativa de crescimento profissional porque o
sistema mantém a lei organica do servidor publico no municipio ainda
desatualizado e privilegiando apenas a carreira do magistério. Em que a
desigualdade remuneratéria e a desvalorizacdo do servidor publico nas
esferas municipais sdo impactantes em desprestigios comparados com
funcionarios estatutarios com menos tempo de servico, recebem maiores
proventos do que aqueles que se encontram no final de carreira (préximo a
aposentadoria) e que ocupam o mesmo cargo. Exemplo de “servigos gerais™.
Dando a impressao de que ha ligacdo parental ligado ao gestor e/ou

vereadores. Denotando-se nepotismo, favoritismo e clientelismo.

Para a maioria desses servidores publicos que ndo possui privilégio em
acréscimo pecuniario em valores chamado de Condicao Especial de Trabalho
(CET), valores que servem na complementacao de “salario,” demonstraram
insatisfacdo total ficando dificil custear por “obrigatoriedade” wvalor
equivalente a R$ 30,00, para com o seu deslocamento (residéncia X local de

trabalho e vice versa). (Ver Anexo V)
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Estima-se que o valor do transporte entre a cidade de Alagoinhas X a cidade de Catu e vice-versa, custe RS |
Calculando-se ida e volia, o servidor custeara RS 30,00 por dia. O servidor iniciante no exercicio recebe S
minimo fixado na Lei n® 14.663/23, comesponde no valor de: RS 1.412,00 — 9% (INSS) = RS 127,08. Salar
1.412,00 - RS 127,08 = RS 1.284,92 - RS 690,00 (Multiplicado por 23 dias de trabalho = RS 690,00). $:
Bruto = RS 594,92,

_Servidor | Saade | Alimentacio | Moradia | Transporte | Educagio | Observacio

| A SUS ? ? O servidor se | ? | Plena msatis!
B Plano de I ? | paga para | - il | Servidor publico
C saude? ? ? manter Do 7 salario  infimo,
D Odontologico? 9 7 trabalho 7 tendo condigbes
E 9 b ) destrutar  Darerto
F }_ :_ 9 | Garantias C. F. 19§

Fonte: Elaboracdo propria. Anexo V. Quadro II — apresenta “calculo obrigatorio de custeio me
retirado do infimo salério desses servidores, na qual demonstra insatisfacdo “carecendo de dirt
sociais”, art. 6°, Constituicdo Federal de 1988. Falta de valorizagao, 2024.

Dai se condiz com a realidade de servidores de nomes: (A, B, C e etc),
trabalha com total insatisfacdo e ao mesmo tempo acreditando com fé e
esperanca de que havera mudancas de que um dia “talvez” apareca um
politico que tenha olhar critico e benevolente para com a classe dos efetivos

(pensamento do servidor de nome C).

Para os efeitos desta Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o
artigo 18 explicita que: a despesa publica com pessoal obrigatoria de carater
continuado. E, entende-se como despesa total com pessoal: o somatoério dos
gastos do ente da Federacdo com os ativos, os inativos e 0s pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, fungées [...], com quaisquer espécies
remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis,
subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensoes, inclusive

adicionais, gratificacbes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
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natureza, bem como encargos sociais e contribuicoes recolhidas pelo ente as

entidades de previdéncia.

E, assim, o trabalho de muitos funciondrios se
resume a despachos formais em documentos,
um passo na tramitagdo de um processo, uma
gota no oceano da gigantesca mdaquina do
Estado. Sabe-se, aléem do mais, que por trdas do
formal, tudo se opera por baixo dos panos; que
as coisas importantes sdo resolvidas "por fora",
pela informalidade clientelista, na base da
amizade [...]. (Matos, 1994)

[...] ocorre com os intricados vinculos entre politica e prestacao de servigos
que invariavelmente acompanha a labuta destes profissionais,
especificidades que, se vera, foram pouco estudadas nos numerosos estudos
realizados mundo afora e no Brasil. [...] que aplica ao universo do trabalho
no servigo publico o modo de olhar e as ferramentas de investigacao [...]. Os
privilégios, o poder, o servir, o trabalhar, formam uma “mélange” unica,
como se viu, largamente representativa, e como se vera, fascinante, para

quem se encanta em compreender o trabalho alheio.
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Nos casos do clientelismo e do favoritismo ha, da mesma forma que na
corrupgdo, governantes, funcionarios publicos ou representantes eleitos que
desviam recursos publicos, indiretamente, para privilegiar aqueles que lhe
ddo apoio politico ou eleitoral promovendo, também, o enfraquecimento das
relac0es horizontais, cidadao a cidaddao, diminuindo a capacidade de
colaboracdo entre esses individuos e de mobilizacdo da comunidade em prol

do bem comum. (Ver Anexo VI)

Clientelismo \ Nepotismo

| Chientelismo: ¢ um subsistema de relacdo politica | Nepotismo: ¢ o termo utilizado para desigr
em geral . 3 favorecin
CLIENTELISMO com  uma HE'#TESE'n de parente
pessoa o8a 2 HE ¢ detrimento
recebendode A £ - it G, Pessoas
um H oA S \ qualificad:

S e
representante = - | CONCUrs:

S
eleito. B g - especialn
: a0 L ..,-S? /4 1
favores om ’ H ne que
protecio em S———— respeito
Iroca do | nomeacdo ou elevacio a cargos no funcional
apoio | piblico com ébvias conseqiléncias e prejuizos
politico ou voto a comunidade

Fonte: Anexo IV - Clientelismo e nepotismo, 2024.

O clientelismo e nepotismo na politica favorece a supremacia do interesse
publico? Em resposta, é claro que ndo. Por um lado, o clientelismo é uma
pratica advinda dos politicos, usam os recursos publicos para beneficiar
grupo especifico de sujeitos que apoia o politico de um modo geral.
Enquanto, que o nepotismo, é uma pratica em nomear familiares e amigos
para ocuparem cargos publicos, sem a menos comprovar sua formacao e/ou

qualificacdo. A necessidade de esconder os negocios corruptos leva os
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agentes privados e publicos a aumentar a complexidade técnica desses
projetos e, com isso, seu custo. Isto distorce ainda mais os investimentos. Por
esta razdo, a qualidade dos servicos governamentais e da infraestrutura
diminui. De certo que, a corrup¢do aumenta as pressoes sobre o orcamento
do governo. Em seguida, esta pressdao se reflete sobre a sociedade com o

aumento dos niveis de cobranca de impostos, taxas e tributos.

E a politica da fome e do pavor, da
pusilanimidade e dos negocios que nos quer
entregar, hoje, ao governo do ferro, a sua
corrupcgdo, a sua brutalidade e a sua crueza, ao
seu descrédito, a sua incapacidade, a sua
miséria, da sua escuriddo, ao seu abandono e a

sua asfixia. (Lustosa, 2000)

De acordo com Mello (2004) adverte que tais prerrogativas nao podem de
forma alguma ser exercitadas com a mesma autonomia e liberdade com as
quais os particulares exercitam seus direitos, pelo fato da Administracao
exercer funcao administrativa, que significa estar alguém “investido no dever
de satisfazer dadas finalidades em prol do interesse de outrem, necessitando,
para tanto, manejar os poderes requeridos para supri-las.” Os servidores

publicos constituem subespécies dos agentes publicos administrativos,
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categoria que abrange a grande massa de prestadores de servicos a
Administracdo e a ela vinculados por relacoes profissionais, em razao de
investidura em cargos e funcdes, a titulo de emprego e com retribuicao

pecuniaria.

De acordo com Matos (1994) a viuva (termo
usado frequentemente para designar a
administracdo publica) nega aos servidores,
orfdos de pai e abandonado pela mde, o peito
para alimenta-los com dignidade e o afeto do
reconhecimento e da valorizacdo. Todavia, ndo
consegue ultrapassar o estagio da horda e se
organizar para assumir sua historia como

membro de uma organizagdo.

A Lei de Igualdade Salarial (Lei 14.611/2023) junto com o Decreto n°
11.795/2023 e a Portaria 3.714 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
estabelecem um marco importante na promocao da igualdade salarial entre
[...] em posicOes equivalentes no Brasil. Essa situacdo se perdura através das
politicas publicas em que atuam a administracao publica que vem se

perpetuando com uma visao critica e desumana para com servidores publicos
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“estatutario,” dando-lhe tratamento desigual numa desvalorizacao
remuneratoria salarial e profissional, onde as condicoes de trabalho no
servico publico e falta de capacitacdo, e demais direitos e garantias nao sao
assistidos. Em vista, ha uma discrepancia salarial e acredita-se que a
preocupacado desses gestores é prestigiar e assegurar a estabilidade financeira
de seus escolhidos (para alinharem e fortalecer a politica do clientelismo,

favoritismo, parentalidade, e etc).
2.1. Correntes Teoricos

A partir das perspectivas da Lei n° 038/94 - Lei Organica do Municipio
(LOM) da cidade de Catu; A Lei n° 612, de 01 de julho de 2022; A Lei
Municipal 452/2017. E, assim, se prossegue as demais perspectivas em que a
Lei de Igualdade Salarial - 14.611/2023 junto com o Decreto n° 11.795/2023
e a Portaria 3.714 do Ministério do Trabalho e Emprego (TEM); Art. 16 e
Art. 18 da Lei Organica do Municipio de Catu Emenda a lei Organica n.°
01/2001. Lei Orcamentaria Anual relativa ao exercicio 2009, com plena
observancia ao disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000. Art. 7° da Lei n°® 276, de 12/03/2010. Dentre outro, marcos legal,

historiadores e regulatorios.

Na pesquisa documental e analisada percebe-se que ha relevancia em
inversao de valores e acredita-se que a discrepancia salarial de servidores
esta com a minoria. Em andlise ao cargo inferior de servicos gerais (o
servidor que tem cinco anos de servico) comparando com o servidor que
ocupa cargo de professor especialista e tem igual tempo no servico. A

inversdao de valores. No entanto, compete ao Ministério Publico investigar
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esses privilégios em prestigios remuneratérios que sé beneficiam “alguns,”
sem se importar com o nivel de avaliacdo de desempenho, competéncia,
habilidades e formacdo de qualificacdo que atendam demandas desses

servidores publicos para estarem a linha de frente de comando.

Varios estudos e pesquisas divulgados em diversos periodicos e artigos
cientificos mostram a importancia cada vez maior da preservacdo da saude
mental no trabalho realizado por servidores publicos. No mundo do trabalho
do servico publico, o esforco mental, o afeto, a atencdo, os cuidados em
geral que os servidores publicos devem dedicar a populacao é cada vez mais
exigente, criando tensGes permanentes. Torna-se o maior desafio para os
gestores publicos [...], oferecerem as condicbes para que os servidores

publicos prestem um servico publico de qualidade [...].

Sendo assim, apds a reelaboracao da “Reforma Administrativa do plano de
cargos, carreira e salarios da Lei Organica Municipal (LOM) do Estatuto
Servidor Publico Municipal da cidade de Catu - BA e criacdao da Lei de
Politica Salarial,” tenha uma nova visao administrativa para se implantar um
novo perfil de funcionarios, (ver Anexo IV — Quadro I — Grupo de Formacao
e Nivel de Formacdo), posicionando em critérios, a partir de suas
competéncias e habilidades numa hierarquia em que o nivel intelectual se
proceda numa escala verticalizada. Com essa postura, certamente, a
administracdo publica sera visionaria para que no futuro outras prefeituras do
Brasil, adotem e sirvam como exemplos de forma que existem as leis que
sejam determinadas, cumpridas dentro da igualdade e transparente, visando o

bem estar do servidor publico “estatutario”.
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Logo, os resultados indicardo as metas atingidas, citados na hipotese de
estudos e nos objetivos. De certo que os resultados indicarao que as metas ao
serem atingidas, citados na hipdtese de estudos e nos objetivos. Enquanto
que, o problema social que carece aos servidores estatutarios, estes sera um
dos desafios a se enfrentar e que estara diretamente relacionado com os
direitos constitucionais delineados na Constituicio Federal de 1988,
destacando a necessidade de Reforma Juridica e mudangas politicas. De
modo que é inadmissivel, o funcionario publico estatutario, com seu nivel de
formacdo “académica” elevada, se posicionar como um subordinado de um

chefe que ndo possui nem se quer competéncias e habilidades.
3. METODOLOGIA

A metodologia da pesquisa bibliografica (livros, revistas, periddicos,
publica¢des avulsas, veiculados na internet ou por meio da imprensa escrita e
artigos) e também em pesquisa documental. Pois, com base numa revisao de
literatura, a pesquisa social, ocorrida no espaco da quadra poliesportiva
municipal, no dia 12 de marco de 2024, numa manhd, em que consistiu no
dialogo e numa roda de conversa com servidores, apenas os “estatutarios” de
nomes: A, B, C, e etc. Pautado no contexto historico e politico em saber as
causas e consequéncias que contribui para com a desvalorizacdo dos
servidores publicos no ambito municipal. De modo que um dos primeiros
passos para se habilitar a participacdao de mecanismos que a lei disponibiliza
ao cidaddo é ter acesso e conhecer o que esta explicito na Lei Organica do
municipio (LOM). Foram feitas as observacbes em comparacdao de
servidores que ocupam o mesmo cargo, tempo de entrada no exercicio e nos

proventos pecunidrios havendo discrepancia salarial com uma “minoria de
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servidores.” Foram feitas as observacbes em comparando detalhadamente,
tais desigualdade salarial. Todavia, os proventos discriminados. (salario base
+ salario vantagens + salario gratificacdao) e conclusao dos fatos, apresentada

em “anexos”.

(Medeiros, 1997) a pesquisa bibliogrdfica
compreende a escolha do assunto, a elaboracdo
do plano de pesquisa, a localizagdo, a
compilacdo, andlise e interpretacdo e a
redag¢do. O pesquisador, ao escolher o assunto,
deve considerar o tempo para realizar a
pesquisa e a existéncia de bibliografia

pertinente ao assunto escolhido.

De acordo com a Lei n® 8.112/1990, do vencimento e da remuneragdo, no
art. 41, explicita que: Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei. No §
5°, do art. 41, nenhum servidor recebera inferior ao salario inferior ao
minimo. De modo que, o principio da irredutibilidade de vencimentos nao é
absoluto, podendo haver reducdao de remuneracao nos casos de adaptacao de

valores ao teto constitucional ou sistema de pagamento por subsidios (art.
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37, XV, da CF, 1988). No entanto, ao servidor publico compete seguir 0s
principios da administracdo publica direta e indireta, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos estados, do Distrito federal e dos Municipios, sao:

Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Segundo Mazza (2022) é importante destacar que os cargos comissionados,
como ndo exigem concurso, podem ser ocupados por individuos sem
qualquer relacao permanente com o Estado. Porém, a legislacao estabelecera
o0s casos, condigcOes e percentuais em que 0s cargos comissionados devem ser
preenchidos por servidores publicos de carreira (art. 37, V, da CF). Por isso,
é necessaria a reforma administrativa do plano de cargos, carreira e salérios
da Lei Organica Municipal (LOM) do Estatuto Servidor Publico Municipal
da cidade de Catu — BA e criacdo da Lei de Politica Salarial.

A principio, a pesquisa bibliografica objetiva colocar o pesquisador em
contato direto com tudo o que foi escrito sobre determinado assunto, com a
finalidade de colaborar na analise de sua pesquisa. Ao analisar os dados
obtidos da pesquisa, foi feita uma observacdao em coleta de informacGes
contidas na folha de pagamento dos servidores (estatutarios e nao efetivos).
O tratamento e analise dos dados foram feitos, com o proposito de que foi
preciso identificar todos os problemas vinculados as atuais formas de
remuneracao, nivel de vida, horario de trabalho, emprego, saude, transporte,

moradia e etc.
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A pesquisa bibliogrdfica é obrigatoria em
qualquer pesquisa cientifica, pois reduz a
possibilidade do pesquisador trabalhar em vdo.
E um levantamento da bibliografia jd publicada
sobre o assunto de interesse, em forma de
livros, revistas, periodicos, publicacoes,
veiculados na internet ou por meio de sua
pesquisa. A revisdo bibliogrdfica, ou revisdo da
literatura, é a andlise critica, meticulosa e
ampla das publicagbes correntes em uma
determinada drea do conhecimento (Trentini;
Paim, 1999).

Nessa pesquisa foram encontrados os pontos fracos em que houve
delimitacdo na coleta de dados nas observacoes em comparacao de
servidores que ocupam 0 mesmo cargo, tempo de entrada no exercicio e nos
proventos pecuniarios havendo discrepancia salarial com uma “minoria” de
servidores. E, também referente ao indice de “X” servidores que comete
faltas, absenteismo, turnover, quantidade de atestados médicos, e etc. E,

assim, uma das conseqiiéncias cometidas pelos servidores publicos “aqueles”
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que se sentem desvalorizado por falta de reconhecimento profissional,
contribui na: desaceleracao do desenvolvimento municipal, desmotivacao e
queda na produtividade e no éxodo de profissionais capacitados, e etc. Dai
observa-se que ao analisar e comparar salarios em que a maioria de
servidores estatutarios se encontra desvalorizados e sem perspectivas de
crescimento no cargo por falta de reconhecimento profissional. Para isso, é
necessario que haja politica de intervencdao que atualize e fomente para os
servidores estatutarios (ndo somente ao magistério) a reelaboracao da
“Reforma Administrativa do plano de cargos, carreira e salarios da Lei
Organica Municipal (LOM) do Estatuto Servidor Publico Municipal da

cidade de Catu - BA e criacdo da Lei de Politica Salarial”.
4. RESULTADOS E DISCUSSOES

A prestacdo de servicos publicos na Administracao Publica produzida pelos
servidores publicos tem obrigacdo em produzir resultados positivos
(qualidade x eficiéncia) e satisfatorios. Assim, como: a economicidade, a
reducdo de desperdicios, qualidade, rapidez, produtividade e rendimento
funcional sdo valores encarecidos pelo principio da eficiéncia. A motivacdo
para o trabalho é como um fator para o sucesso organizacional e que também
contribuem para o crescimento na produtividade, na aceleracdo e no
desenvolvimento municipal. Considerando-se que “a manutencdao da
dignidade da pessoa humana” desses profissionais, serdo um dos principais
resultados futuros que preveem a valorizacao pessoal dos servidores publicos
estatutario. Todavia, resultardo nos impactos positivos e esperados nas
condicOes de trabalho e na produtividade, havera a reducdo de faltas,

doencgas ocupacionais e absenteismo, promovendo equilibrio emocional e
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crescimento na produtividade e desenvolvimento municipal. Um dos
motivos para fomentar a discussdao dessa tematica é fomentar o estudo para o
campo dessa pesquisa voltada para a reelaboracdio da “Reforma
Administrativa do plano de cargos, carreira e salarios da Lei Organica
Municipal (LOM) do Estatuto Servidor Publico Municipal da cidade de Catu
— BA e criacdo da Lei de Politica Salarial”. No qual, promova o
reconhecimento de ascensao profissional (méritos em formacdao académica e

avaliacdo de desempenho).
5. CONSIDERACOES FINAIS

Das trés pesquisas citadas acima (bibliografica, social e documental),
apresenta o recorte de servidores publicos na cidade de Catu-BA. Promover
a valorizacao profissional dos servidores publicos é fundamental para o
pleno desenvolvimento de uma gestdo municipal eficiente. Ao alcancar o
método proposto na sugestao e com o objetivo de reelaboracao da “Reforma
Administrativa do plano de cargos, carreira e salarios da Lei Organica
Municipal (LOM) do Estatuto Servidor Publico Municipal da cidade de Catu
— BA e criacdo da Lei de Politica Salarial,” investigar a discrepancia salarial
entre determinadas funcdes, tempo de exercicio e formacdo de escolaridade
que contribui para a “inversdao de valores” para com servidores publicos
“estatutarios”, nesta cidade e promover com igualdade através da
capacitacdo; do reconhecimento profissional; da ascensao profissional e/ou
progressao de carreira; igualdade de salario (por igual periodo em exercicio
somado com a mesma igualdade de salario gratificacao); [...]. Aposentadoria

digna e, em fim. O presente estudo contribui, portanto, para a reflexao sobre
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a tematica e para o estabelecimento de acOes que visem a valorizacao

profissional dos servidores publicos nessa localidade.

Considerando-se a complexidade do tema e a profundidade nas quais foram
tratados, seria recomendavel que nao s6 o gestor local, mas, “todos os
gestores no Brasil” viessem a potencializar a sua inteligéncia visando numa
“gestdo democratica e inovadora” para a transformacdo social do bem estar
dos servidores publicos de modo geral para assim, prestar melhores servicos
a ser oferecidos aos cidadaos. Assim, o servidor sente-se valorizado ao
desempenho da funcdo com mais afinco, cumpridor de suas missdes em
servir o interesse do bem estar no coletivo e ser um funcionario proativo que
resulte nas solucdes diante da nova responsabilidade que lhe foi repassada.
Todavia, a dignidade humana “direitos sociais”, sendo um dos principios
fundamentais citado no item III, no art. 1° da Carta Magna da Constituicao
Federal de 1988. E, assim, no art. 6° como direitos sociais: [...] a
alimentacdo, o transporte, e etc. A partir da analise da Lei Organica
Municipal de Catu-BA no contexto historico e politico, verifica-se que a
desvalorizacdo desses profissionais traz consequéncias significativas para a
qualidade dos servicos publicos prestados a populacdo. A implementacao de
plano e carreira estruturados, a promocao de politicas de valorizacdao e
capacitagdo, bem como o estimulo a participacdio e engajamento dos
servidores, sao medidas essenciais para reverter esse cenario e garantir uma
administracao publica de qualidade. Certo que os resultados indicarao
positivas os problemas sociais que carece aos servidores estatutarios. Assim,

como: as metas atingidas, citados na hipétese de estudos e os objetivos.
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