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RESUMO

O presente artigo analisa a evolucdo da protecao juridica do trabalho
doméstico no Brasil, destacando os avancos normativos e os desafios
persistentes na efetivacdo dos direitos dessa categoria. O estudo demonstra
como a atividade, historicamente marcada pela heranca escravocrata, pela
informalidade e pela subvalorizacdo social, permanece permeada por
desigualdades estruturais de género, raca e classe. A pesquisa, de carater
qualitativo, baseou-se na analise de documentos legais, dados estatisticos e
revisdo de literatura especializada. Constatou-se que, embora a Emenda
Constitucional n® 72/2013 e a Lei Complementar n° 150/2015 tenham
representado conquistas significativas, ainda ha entraves como a falta de
fiscalizacdo, o desconhecimento dos direitos por parte das trabalhadoras e a
resisténcia cultural em reconhecer o valor social e economico da profissao.
Conclui-se que o avanco juridico, por si s0, nao é suficiente para corrigir as

desigualdades histéricas, sendo indispensavel a implementacdo de politicas
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publicas eficazes, a atuacao sindical fortalecida e a transformacao social que
reconheca o trabalho doméstico como essencial a dignidade humana.
Palavras-chave: empregadas domésticas. protecdo juridica. direitos

trabalhistas. informalidade. desigualdade social.

ABSTRACT

This article analyzes the evolution of legal protection for domestic workers
in Brazil, highlighting regulatory advances and persistent challenges in
enforcing the rights of this category. The study demonstrates how this
activity, historically marked by the legacy of slavery, informality, and social
undervaluation, remains permeated by structural inequalities based on
gender, race, and class. The qualitative research was based on the analysis of
legal documents, statistical data, and a review of specialized literature. It was
found that, although Constitutional Amendment No. 72/2013 and
Complementary Law No. 150/2015 represented significant achievements,
obstacles remain, such as a lack of fiscalization, workers' lack of awareness
of their rights, and cultural resistance to recognizing the social and economic
value of the profession. It is concluded that legal advancement, solely, is not
enough to correct historical inequalities. It is essential to implement effective
public policies, strengthen union activity, and promote social transformation
that recognizes domestic work as essential to human dignity.

Keywords: domestic workers. legal protection. labor rights. informality.

social inequality.

1. INTRODUCAO
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O trabalho doméstico no Brasil apresenta uma trajetoria marcada por
profundas desigualdades quando comparado a outras atividades laborais.
Embora indispensavel ao funcionamento cotidiano de milhdes de familias,
essa ocupacdo sempre esteve associada a subordinacao, a informalidade e a
ausencia de garantias legais. A exclusao das empregadas domésticas do rol
de direitos previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), desde sua
criacdo em 1943, representou um dos marcos da marginalizacdo dessa
categoria, que permaneceu por décadas sem 0 mesmo patamar de protecao
destinado a outros trabalhadores formais (BRASIL, 1943).

Somente a partir da Emenda Constitucional n°® 72/2013 e da Lei
Complementar n° 150/2015 ocorreu uma equiparacao parcial, com a
ampliacdo de direitos como jornada de trabalho regulamentada, pagamento
de horas extras, FGTS, adicional noturno e seguro-desemprego (BRASIL,
2013; BRASIL, 2015). No entanto, apesar desses avancos legislativos, a
efetividade pratica desses direitos permanece limitada, diante da persisténcia
da informalidade, da caréncia de fiscalizacdo e do preconceito social que

ainda recai sobre essa profissao.

O tema se mostra especialmente relevante ao se considerar que o trabalho
doméstico no Brasil é exercido majoritariamente por mulheres negras, grupo
social que enfrenta multiplas formas de wvulnerabilidade, resultantes da
intersecao de género, raca e classe social (CARNEIRO, 2011). Assim,
compreender os obstaculos enfrentados por essas trabalhadoras implica nao
apenas analisar o texto normativo, mas também refletir sobre os fatores

histéricos, culturais e estruturais que dificultam a plena aplicacao da lei.
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Dessa forma, o presente estudo tem como objetivo analisar a evolucao da
protecdo juridica das empregadas domésticas no Brasil, identificando os
principais marcos legais, os desafios que ainda comprometem a efetividade
de seus direitos e os caminhos possiveis para assegurar a valorizacdo dessa
categoria. Busca-se, portanto, contribuir para o debate académico e social
sobre a importancia do reconhecimento do trabalho doméstico como

atividade fundamental para a dignidade humana e para a justica social.

A pesquisa esta estruturada em trés eixos: (i) uma contextualizacdo historica
e social do trabalho doméstico, com énfase na heranca da escravidao e no
papel da mulher nessa atividade; (ii) a analise da evolucdao normativa,
destacando os principais instrumentos de protecdo juridica; e (iii) a reflexdo
sobre os desafios contemporaneos para a efetiva implementacao dos direitos,
ressaltando a necessidade de politicas publicas e de transformacdo cultural

que rompam com a invisibilidade histérica dessa profissao.
2. REFERENCIAL TEORICO
2.1. Contexto Historico e Social do Trabalho Doméstico no Brasil

O trabalho doméstico no Brasil esta intimamente associado a heranca da
escraviddo. Durante o periodo colonial e imperial, mulheres negras
escravizadas exerciam funcoes de limpeza, preparo de alimentos, lavagem de
roupas e cuidado de criancas, atividades consideradas extensoes do “trabalho
natural da mulher” dentro da légica patriarcal da época. Com a abolicao da
escraviddao, em 1888, ndo houve politicas publicas voltadas a insercao da

populacdo negra no mercado formal de trabalho, o que levou muitas ex-
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escravas a permanecerem vinculadas as familias da elite, reproduzindo o
mesmo tipo de atividade, mas agora sob condi¢des informais e precarias
(MARTINS, 2012).

Essa auséncia de politicas de inclusao resultou em um processo de
marginalizacdo estrutural, no qual o trabalho doméstico se consolidou como
uma ocupacdo predominantemente feminina e negra, desprovida de
reconhecimento juridico e social. De acordo com Carneiro (2011), esse
fenomeno reforca a interseccdo entre racismo e sexismo, uma vez que a
divisdao racial e de género do trabalho determinou quais segmentos da
populacdo estariam condenados a ocupar postos menos valorizados e mais

vulneraveis.

A primeira Constituicao brasileira a tratar expressamente de direitos
trabalhistas foi a de 1934, fortemente influenciada pelo constitucionalismo
social europeu. Ela introduziu garantias como jornada maxima de oito horas,
salario minimo, repouso semanal e férias remuneradas (MARTINS, 2012).
Contudo, o trabalho doméstico permaneceu invisivel nesse processo, nao

sendo contemplado pelas normas de protecao.

A Consolidacdao das Leis do Trabalho (CLT), promulgada em 1943,
representou um marco juridico na regulamentacao das relacdes de emprego
no Brasil. Entretanto, os trabalhadores domésticos foram expressamente
excluidos de sua abrangéncia (BRASIL, 1943), reforcando a percepcao de
que o servico realizado dentro do espago privado da casa ndao possuia o
mesmo valor que o trabalho desempenhado em ambientes industriais ou

comerciais. Tal exclusdo institucionalizou uma desigualdade que perdurou
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por décadas, mantendo milhdes de trabalhadoras em situacdo de

informalidade.

Mesmo com a promulgacao da Constituicao Federal de 1988, considerada a
“Constituicao Cidada” por ampliar direitos fundamentais e trabalhistas, a
categoria das empregadas domésticas continuou a receber apenas protecao
parcial. O artigo 7° ao prever um rol de direitos sociais, destinou as
domésticas um tratamento diferenciado por meio de seu paragrafo unico,
restringindo a extensdao de garantias como seguro-desemprego, adicional
noturno, FGTS e jornada de trabalho regulamentada (BRASIL, 1988).

Somente com a Emenda Constitucional n° 72/2013 - popularmente
conhecida como PEC das Domésticas — houve a equiparacdao formal de
grande parte desses direitos, posteriormente regulamentados pela Lei
Complementar n° 150/2015. Esses instrumentos trouxeram inovagdes como
jornada de trabalho limitada, pagamento de horas extras, direito ao FGTS
obrigatério, seguro-desemprego e protecao previdenciaria (BRASIL, 2013;
BRASIL, 2015).

Apesar disso, autores como Guedes, Jannuzzi e Oliveira (2020) apontam que
a equiparacao legal foi alvo de forte resisténcia no Congresso Nacional,
especialmente sob o argumento de que encareceria 0S custos para 0S
empregadores domeésticos. Essa resisténcia evidencia o quanto a categoria
ainda enfrenta barreiras sociais e economicas, refletindo a permanéncia de

preconceitos historicos que naturalizam a precarizacao desse trabalho.

REVISTA TOPICOS - ISSN: 2965-6672

6



REVISTA TOPICOS

https://revistatopicos.com.br — ISSN: 2965-6672

Portanto, a analise historica demonstra que o trabalho doméstico no Brasil
evoluiu de um modelo escravocrata, em que ndo havia sequer o
reconhecimento da condicdo de sujeito de direitos, para um processo de lenta
e gradual inclusdo no sistema juridico. Contudo, a formalizacdo normativa
ndo foi suficiente para superar a heranca da desigualdade, que permanece

enraizada nas relacoes sociais e laborais.
2.2. Marcos Legais e a Protecao Juridica da Empregada Doméstica

A consolidacdo da protecdo juridica ao trabalho no Brasil foi resultado de um
processo historico marcado por avancos graduais e, a0 mesmo tempo, por
exclusdes significativas. No caso das empregadas domeésticas, o
reconhecimento pleno de seus direitos somente ocorreu apos décadas de

lutas sociais, resisténcia politica e enfrentamento de preconceitos estruturais.

A Constituicao Federal de 1988 representou um marco de transformacao ao
instituir um catalogo de direitos trabalhistas no artigo 7°, inspirado no
constitucionalismo social e nos tratados internacionais de direitos humanos
ratificados pelo Brasil. No entanto, a categoria doméstica ndo foi
imediatamente contemplada com a totalidade dessas garantias, recebendo
tratamento diferenciado no paragrafo unico do artigo 7°, que restringia o
alcance de direitos como FGTS obrigatdrio, jornada de trabalho, horas extras
e seguro-desemprego (BRASIL, 1988). Essa diferenciacdo, apesar de
justificar-se a época sob o argumento da “peculiaridade da relacdao laboral no
ambito residencial”, perpetuou a marginalizacdo da categoria, mantendo-a

em situacao de desigualdade.

REVISTA TOPICOS - ISSN: 2965-6672

7



REVISTA TOPICOS

https://revistatopicos.com.br — ISSN: 2965-6672

O avanco decisivo veio com a Emenda Constitucional n° 72/2013, conhecida
como PEC das Domésticas, que estendeu aos trabalhadores domeésticos
praticamente todos os direitos previstos no artigo 7° da Constitui¢cdo. Entre
os direitos assegurados destacam-se: jornada de trabalho limitada a 8 horas
diarias e 44 semanais, pagamento de horas extras, adicional noturno, seguro-
desemprego, salario-familia, FGTS obrigatério, indenizacdo compensatoria
em caso de dispensa sem justa causa e direito a protecdo previdenciaria
(BRASIL, 2013).

A regulamentacdo ocorreu com a edicao da Lei Complementar n° 150/2015,
que detalhou os mecanismos de aplicacao pratica desses direitos. A LC n°
150 trouxe importantes inovagoes, como a instituicdao do Simples Doméstico,
sistema eletronico de recolhimento unificado de tributos e contribuicées
trabalhistas, facilitando o cumprimento das obrigacOoes legais pelos
empregadores. Além disso, consolidou a obrigatoriedade do recolhimento do
FGTS e estabeleceu regras claras sobre contrato de experiéncia, férias,
jornada e intervalos (BRASIL, 2015).

A doutrina ressalta que essa equiparacdo juridica representa uma
concretizacdo do principio da igualdade material, previsto no artigo 5°,
caput, da Constituicdo Federal. Como observa Alexandre de Moraes (2025),
o reconhecimento dos direitos das domésticas simboliza a superacao de uma
concepcao limitada de cidadania, que por muito tempo excluiu do rol de

direitos fundamentais uma categoria historicamente vulnerabilizada.

Nesse sentido, Canotilho e Moreira (apud MORAES, 2025) defendem que a

constitucionalizacdo dos direitos sociais, especialmente os trabalhistas,
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reflete a opcao do Estado Democratico de Direito pela justica social,
reconhecendo o trabalhador subordinado como titular de direitos de igual
dignidade.

A jurisprudéncia brasileira também passou a reforgar esse entendimento. O
Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI 5826 (2017), reconheceu a
constitucionalidade da obrigatoriedade do recolhimento do FGTS para
trabalhadores domésticos, destacando que a medida visa corrigir
desigualdade histérica e garantir condi¢coes minimas de dignidade. Ja o
Tribunal Superior do Trabalho, em reiteradas decisdes, tem aplicado os
principios da protecdo e da primazia da realidade para assegurar que, mesmo
diante da informalidade, a relacdo doméstica seja reconhecida como vinculo

de emprego quando presentes 0s requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

Dessa forma, os marcos legais — Constituicio de 1988, Emenda
Constitucional n° 72/2013 e Lei Complementar n° 150/2015 — ndo apenas
ampliaram o rol de direitos das trabalhadoras domésticas, mas também
representaram um compromisso do ordenamento juridico brasileiro com a
valorizacdo do trabalho humano e a promoc¢dao da dignidade da pessoa
trabalhadora. Contudo, como se vera no proximo topico, a efetivacao desses
direitos ainda enfrenta obstaculos praticos que vao além da previsao

normativa.
2.3. Desafios para a Efetivacdo dos Direitos

Apesar dos avancos legislativos conquistados com a Emenda Constitucional

n°® 72/2013 e com a Lei Complementar n° 150/2015, a efetivacdo dos direitos
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das empregadas domésticas permanece um grande desafio no Brasil. O
distanciamento entre a previsao normativa e a realidade cotidiana evidencia

que a igualdade formal ainda ndo se traduziu em igualdade material.

Segundo dados do DIEESE (2025), o pais contava, no ultimo trimestre de
2024, com aproximadamente 5,9 milhdes de trabalhadores domeésticos.
Desse total, 91,9% eram mulheres e 69% se identificavam como negras. No
entanto, apenas 34,3% contribuiam para a Previdéncia Social, o que
demonstra que a maior parte dessa categoria permanece excluida do sistema

de protecdo social e da possibilidade de aposentadoria digna.

Outro dado alarmante diz respeito a informalidade: 76,4% das trabalhadoras
domésticas ainda exercem suas atividades sem registro em carteira. Isso
significa que, na pratica, a maioria continua privada de direitos basicos como
férias remuneradas, 13° salario, FGTS e seguro-desemprego. Essa
informalidade reflete tanto a auséncia de fiscalizacdo efetiva quanto a
persisténcia de uma cultura social que naturaliza o descumprimento da

legislacao no ambiente doméstico.

Além da questdo formal, ha uma forte dimensao de desigualdade salarial. A
remuneracdao média das empregadas domésticas (R$ 1.225,00) é 56%
inferior a média das demais mulheres empregadas (R$ 2.783,00). Quando
analisado o recorte racial, o abismo se intensifica: mulheres negras
domésticas recebem em média R$ 1.150,00, enquanto as ndo negras
alcancam R$ 1.376,00. Esses numeros confirmam que a vulnerabilidade
dessa categoria ndo pode ser compreendida apenas pelo viés economico, mas

pela intersecdo entre género, raca e classe social (CARNEIRO, 2011).
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A falta de fiscalizacdo é outro entrave significativo. O trabalho doméstico
ocorre em ambiente privado, geralmente com empregadores pessoas fisicas,
0 que dificulta a atuacdo dos auditores do trabalho e inviabiliza, em muitos
casos, a negociacdo coletiva. Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego
(BRASIL, 2025), existem apenas 32 sindicatos de trabalhadores domeésticos
registrados no pais, sendo que apenas 22 estdo filiados a Federacao Nacional
das Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD). Isso significa que em grande
parte dos estados brasileiros ndo ha representacao sindical efetiva, o que

fragiliza ainda mais a defesa coletiva da categoria.

Além disso, o medo da perda do emprego atua como fator desestimulante
para a judicializacdo. Muitas trabalhadoras evitam recorrer a Justica do
Trabalho por receio de retaliacGes ou pela crenca de que o processo sera
moroso e custoso. Soma-se a isso o desconhecimento de direitos, fruto da
falta de campanhas governamentais de conscientizacdo e da auséncia de

politicas publicas especificas.

Outro aspecto importante € a resisténcia cultural. O imaginario social ainda
enxerga o trabalho doméstico como “auxiliar” ou “natural” da figura
feminina, especialmente da mulher negra. Tal percepcdo desvaloriza a
profissdo e perpetua estigmas que dificultam sua profissionalizacao e
reconhecimento como trabalho digno. Como lembra Fraser (2008), a justica
social exige ndo apenas redistribuicdo de recursos, mas também
reconhecimento simbdlico, o que implica transformar a forma como a

sociedade enxerga determinadas atividades.
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Dessa maneira, os principais obstaculos a efetividade dos direitos das

empregadas domésticas podem ser sintetizados em quatro eixos:

1. Informalidade estrutural — maioria sem

registro em carteira.

2. Fragilidade sindical — baixa representacao e

dificuldade de negociacao coletiva.

3. Falta de fiscalizacdo — ambiente privado

limita atuacao do Estado.

4. Barreiras culturais — preconceitos de género

e raca que desvalorizam a profissao.

Esses desafios demonstram que a legislacdo, por si s6, ndo é suficiente. E
necessario um conjunto de medidas articuladas, envolvendo politicas
publicas, fortalecimento sindical, conscientizacdo social e atuacdo efetiva da
fiscalizacdo trabalhista. Somente assim sera possivel transformar a igualdade
formal conquistada em igualdade substancial, rompendo com a historica

invisibilidade dessa categoria.
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2.4. A Protecao Juridica Como Fator de Valorizacao da Mulher

Assegurar os direitos essenciais do empregado doméstico é fundamental para
sua seguranca. Além disso, é extremamente relevante para classe social
dessas trabalhadoras o reconhecimento de que sdao uma categoria que tem

direitos e garantias legais.

Nancy Fraser (2008) defende que a sociedade deve valorizar o trabalho e o
cuidado com igualdade, reconhecendo a importancia economica e social.
Importante consignar que no Brasil a garantia da protecao juridica das
empregadas domésticas passou a ser obrigatdria recentemente, indo de

encontro com o historico de negligéncia do Estado e da sociedade.

Houve grandes avangos na legislacdo nos ultimos anos, com a regularizacao
juridica do trabalho doméstico. Porém, ainda falta a criacdo de politicas
publicas que visem qualificar e orientar trabalhadores sem amparo legal, que
ainda exercem suas funcOes sem carteira assinada. Dessa forma, a
discriminacdo e a equidade entre mulheres e homens no ambiente

profissional passa a ser garantidas para todas as classes de trabalho.

Apesar de existirem leis que amparam outros grupos em situacdao de
vulnerabilidade, as trabalhadoras domeésticas ainda sofrem com a falta de
reconhecimento institucional e com o acesso restrito a protecao efetiva de

seus direitos.

De forma a dirimir as desigualdades na atuacdo judicial, principalmente no
que tange a género, raca e etnia, foi criada a Resolucdao n° 492/2023 do

Conselho Nacional de Justica, determinando que o Judiciario considere a
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perspectiva de género nas decisoes, além da criacdo de um Comité de
Acompanhamento e Capacitagao sobre Julgamento com Perspectiva de

Geénero no Poder Judiciario:

Art. 2° Os tribunais, em colaboracao com as
escolas da magistratura, promoverao cursos de
formacao inicial e formacdo continuada que
incluam, obrigatoriamente, o0s conteudos
relativos aos direitos humanos, genero, raca e
etnia, conforme as diretrizes previstas no
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Geénero, os quais deverdo ser disponibilizados
com periodicidade minima anual. [...JArt. 3°
Fica instituido, no ambito do Conselho
Nacional de Justica, o Comité de
Acompanhamento e  Capacitacao  sobre
Julgamento com Perspectiva de Geénero no
Poder Judiciario, em carater nacional e
permanente. (BRASIL,2023)
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Isso ilustra como normas podem tornar a atuacao judicial mais atenta as
desigualdades que moldam as identidades sociais, principalmente em torno
dos trabalhadores domésticos que em grande maioria sao formados por esses

grupos minoritarios.
3. METODOLOGIA

A presente pesquisa adota uma abordagem qualitativa, por meio da qual se
busca compreender e explorar, de maneira aprofundada, os aspectos teoricos
e praticos relacionados ao tema proposto. Quanto a natureza, trata-se de uma
voltada a ampliacao do conhecimento teorico existente sobre a matéria. Em
relacdo aos objetivos, configura como uma pesquisa exploratéria, pois
procura oferecer um entendimento mais aprofundado sobre a questao da

informalidade e da aplicacao real dos direitos dos trabalhadores nesse grupo.

Para elaboracdo do trabalho, foram utilizados o levantamento bibliografico,
compilando trabalhos de autores renomados e atuais no campo do Direito do
Trabalho e da Sociologia, - como Sérgio Pinto Martins, Alexandre de Moraes
e Nancy Fraser. Em segundo lugar, optou-se por pesquisa documental,
examinando detalhadamente as legislacbes pertinentes (a Constituicao
Federal de 1988, a Emenda Constitucional n° 72/2013 e a Lei Complementar
n°® 150/2015), bem como relatorios governamentais pesquisas do DIEESE e
do Ministério do Trabalho e Emprego). O critério de selecio do material
pautou-se na relevancia e na proximidade com a tematica abordada,

priorizando fontes atualizadas e reconhecidas no meio académico.
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De acordo com Gil (2019), a pesquisa bibliografica se baseia em materiais ja
publicados, a exemplo de livros e artigos académicos. Ja a pesquisa
documental utiliza fontes que ndo foram analisadas previamente ou que

podem ser revistas, dependendo das metas do pesquisador.

As plataformas utilizadas para a busca dos materiais foram: SciELO,
Catalogo de Teses e Dissertacoes, jornais, e Google Académico, onde foram
identificadas producOes cientificas, artigos, noticias, livros e trabalhos

pertinentes ao objeto de estudo.
4. RESULTADOS E DISCUSSOES

A analise realizada demonstrou que, apesar dos avancos juridicos
conquistados nas ultimas décadas, as trabalhadoras domésticas ainda
enfrentam profundas desigualdades nas relagdes de trabalho. Essas
desigualdades manifestam-se especialmente quando comparadas a outros
segmentos de trabalhadores formais, tanto em termos de acesso a direitos

quanto de reconhecimento social e valorizacao economica.

De acordo com dados recentes do Ministério do Trabalho e Emprego (2025),
o numero de vinculos formais no setor doméstico caiu 18% entre 2015 e
2024, passando de 1,64 milhdo para 1,34 milhdo. Esse dado destoa das
expectativas criadas com a promulgacao da Lei Complementar n° 150/2015,
que buscava incentivar a formalizacdo da categoria. A queda na formalizacdo
demonstra que a legislacao, embora necessaria, nao é suficiente para alterar
praticas enraizadas, sobretudo diante da resisténcia de empregadores em

arcar com encargos trabalhistas e da falta de fiscalizacdo adequada.
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A informalidade permanece como o maior entrave. Segundo o DIEESE
(2025), 76,4% das trabalhadoras domésticas exercem suas atividades sem
carteira assinada, estando privadas de direitos basicos como férias, 13°
salario, FGTS e aposentadoria. Esse indice evidencia que a realidade ainda
esta distante do ideal de igualdade material preconizado pela Constituicao de
1988 e reafirma que, no Brasil, ha uma diferenca entre direitos previstos em

lei e sua efetiva aplicacao.

Além da informalidade, ha também um expressivo abismo salarial. A
remuneracdo média das domésticas (R$ 1.225,00) é 56% inferior a média
recebida por outras mulheres no mercado formal (R$ 2.783,00). Quando se
introduz o recorte racial, a desigualdade se agrava: as mulheres negras
recebem, em média, R$ 1.150,00, enquanto as ndo negras alcancam R$
1.376,00. Esses numeros reforcam a analise de Carneiro (2011) sobre o
impacto da intersecdo entre género, raca e classe social, que condena

mulheres negras a posicoes historicamente precarizadas e desvalorizadas.

Outro aspecto que merece destaque € o impacto da precarizacao sobre a
saide e a qualidade de vida. De acordo com pesquisa realizada pela
Secretaria Nacional da Politica de Cuidado e Familia em conjunto com a
OIT (FOLHA DE S. PAULO, 2025), cerca de 70% das trabalhadoras
domeésticas relataram exaustdo continua, causada pelo excesso de
responsabilidades e pela auséncia de tempo e recursos para cuidar de si
mesmas e de suas familias. Esses dados revelam como a desigualdade
ultrapassa a dimensdao economica e atinge o campo do bem-estar fisico e

emocional, perpetuando a condicdao de vulnerabilidade social.
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Tais elementos confirmam a reflexdao de Fraser (2008): ndao basta redistribuir
recursos financeiros (como salarios ou beneficios); é necessario também
garantir reconhecimento social e cultural ao trabalho doméstico, rompendo
com a visdao de que essa atividade é “menor” ou “natural” das mulheres. O
fato de ser um trabalho realizado em espaco privado, longe da visibilidade
social e sindical, contribui para a perpetuacdo da sua invisibilidade e

dificulta a organizacao coletiva da categoria.

A auséncia de sindicatos fortes e de ampla cobertura sindical é outro desafio.
Segundo o Ministério do Trabalho (BRASIL, 2025), apenas 32 sindicatos de
trabalhadores domésticos estao registrados no pais, e somente 22 possuem
vinculo com a Federacdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas
(FENATRAD). Isso significa que, em grande parte do territorio nacional, a
categoria ndao conta com representacao organizada, o que enfraquece sua

capacidade de reivindicacao e dificulta a negociacao coletiva.

Por fim, é importante destacar o papel do Judiciario e da fiscalizacdo estatal.
Embora a legislacdo tenha avancado, a efetividade dos direitos depende da
atuacdao de orgdos de inspecao e do Judiciario trabalhista. A Resolucao n°
492/2023 do CNJ, que introduziu a perspectiva de género nas decisoes
judiciais, é um passo relevante para garantir maior sensibilidade as
desigualdades estruturais. Contudo, ainda ha grande distancia entre a norma
e sua aplicacdo cotidiana nos tribunais, especialmente diante da baixa
judicializacdo de conflitos trabalhistas no setor doméstico, em razdo do
medo da perda do emprego e da falta de conhecimento das trabalhadoras

sobre seus direitos.
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Em sintese, os resultados evidenciam que a efetividade da legislacdo
trabalhista para as domésticas esta condicionada a fatores que transcendem o
texto normativo. E preciso enfrentar a informalidade estrutural, a
discriminacdo de género e raca, a fragilidade sindical e a auséncia de
fiscalizagdo, para que a igualdade formal prevista em lei se converta em

igualdade real no cotidiano das trabalhadoras domésticas.
5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo evidenciou que a protecao juridica das empregadas
domeésticas constitui um elemento central para a valorizacdao da profissao e
para a promocao da igualdade no mercado de trabalho. A equiparacao de
direitos com os demais trabalhadores formais, alcancada especialmente apoés
a Emenda Constitucional n° 72/2013 e a Lei Complementar n° 150/2015,
representa um marco historico na luta contra a exclusao social e juridica
dessa categoria. Ao conferir as trabalhadoras domésticas acesso a garantias
como FGTS, seguro-desemprego, jornada regulamentada e protecao
previdenciaria, o ordenamento juridico brasileiro deu um passo importante
no sentido de corrigir injusticas histdricas e afirmar a dignidade humana

dessas profissionais.

Contudo, a analise demonstrou que a mera existéncia de dispositivos legais
ndo é suficiente para assegurar a plena efetividade desses direitos. Persistem
obstaculos estruturais que limitam a concretizacao da igualdade material, tais
como: a informalidade ainda predominante, a auséncia de fiscalizacao eficaz,
a fragilidade das organizagdes sindicais e, sobretudo, os preconceitos sociais

profundamente enraizados que continuam a desvalorizar o trabalho
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doméstico. Tais barreiras revelam a distancia entre o avan¢o normativo e sua
aplicacdo pratica, reforcando a necessidade de uma atuacdo integrada do

Estado e da sociedade civil.

Nesse cenario, a protecdo legal deve ser compreendida como ponto de
partida, e ndao como ponto de chegada. Para que os direitos conquistados
saiam do plano abstrato e ingressem na realidade cotidiana das
trabalhadoras, é imprescindivel que sejam acompanhados por politicas
publicas eficazes. Entre essas medidas, destaca-se a criacdo de estratégias
modernas de fiscalizacdao, que podem se valer da tecnologia e da analise de
dados cruzados a fim de identificar irregularidades e combater o trabalho

sem carteira assinada.

Da mesma forma, a atuacdo sindical tem papel essencial. Além da defesa
coletiva, os sindicatos podem contribuir por meio de acOes educativas,
oferecendo cursos de capacitacdo e orientacdo juridica, especialmente
voltados a conscientizacdo sobre direitos trabalhistas e previdenciarios.
Esses cursos devem considerar, ainda, a realidade socioeconomica de grande
parte das trabalhadoras, com a inclusdao de informagoes sobre gratuidade de
justica e acesso facilitado aos mecanismos de denuncia, elementos
fundamentais para estimular a judicializacdo de casos de descumprimento da

lei.

Outro aspecto indispensavel é a implementacdo de politicas sociais de apoio,
com destaque para a expansao da rede de creches e escolas em tempo
integral. Tais politicas ndao apenas aliviam o peso da jornada dupla

enfrentada por muitas trabalhadoras, como também ampliam suas
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oportunidades de insercdo no mercado formal e de ascensdo social. Ao
mesmo tempo, reforcam a corresponsabilidade do Estado e da sociedade no
cuidado, rompendo com a logica de que esse encargo deve recair

exclusivamente sobre as mulheres.

Por fim, é necessario promover uma mudanca cultural profunda. A
valorizacdo do trabalho doméstico passa ndo apenas pela garantia de
prerrogativas juridicas, mas pela transformagao da forma como a sociedade a
enxerga. E urgente abandonar a visdo de que o servico familiar é
“insignificante” ou “dispensavel” e reconhecé-lo como atividade essencial a
vida coletiva e ao funcionamento da economia. Esse processo de
reconhecimento simbdlico é tao importante quanto a redistribuicao de
direitos, pois contribui para superar discriminacOes historicas e construir

uma cultura de equidade.

Assim, a protecdo juridica das empregadas domésticas deve ser entendida
como parte de um projeto maior de justica social, no qual se conjugam
legislacdo eficaz, politicas publicas inclusivas, atuacdo sindical fortalecida e
transformacao cultural. Somente por meio dessa conjugacdo sera possivel
garantir que essas trabalhadoras nao apenas tenham direitos reconhecidos no
papel, mas que os vivenciem plenamente em seu cotidiano, alcancando, de

fato, a cidadania plena e a dignidade que lhes é devida.
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