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RESUMO

O presente trabalho insere-se no contexto do crescente didlogo entre o
Direito Internacional do Trabalho e a legislacao nacional brasileira,
marcado por desafios relacionados a soberania juridica e a necessidade de
harmonizac¢do normativa frente as exigéncias internacionais. O estudo teve
como objetivo analisar a relacdo entre as normas oriundas da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) e o ordenamento juridico interno, com
foco na identificacdo de mecanismos de integracdo e nos principais
obstaculos enfrentados nesse processo. A pesquisa adotou uma metodologia
de cunho bibliografico e de natureza qualitativa, com base em obras
doutrindrias, tratados internacionais, legislacoes e documentos oficiais. Os
resultados demonstram que, embora o Brasil tenha ratificado diversas
convencoes da OIT, sua aplicacdo pratica ainda encontra entraves

normativos, politicos e institucionais. Conclui-se que € necessaria uma
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intensificacdo do dialogo entre os sistemas juridicos e o fortalecimento de

instrumentos que garantam a efetivacdo dos direitos trabalhistas em
consonancia com 0s parametros internacionais.
Palavras-chave: Direitos Humanos. Direito Internacional. Globalizacao.

Legislacao Trabalhista. Tratados Internacionais.

ABSTRACT

This study is part of the growing dialogue between International Labor Law
and Brazilian national legislation, marked by challenges related to legal
sovereignty and the need for normative harmonization in light of
international requirements. The study aimed to analyze the relationship
between standards originating from the International Labor Organization
(ILO) and the domestic legal system, focusing on identifying integration
mechanisms and the main obstacles faced in this process. The research
adopted a bibliographic and qualitative methodology, based on doctrinal
works, international treaties, legislation and official documents. The results
demonstrate that, although Brazil has ratified several ILO conventions,
their practical application still encounters normative, political and
institutional obstacles. It is concluded that it is necessary to intensify the
dialogue between the legal systems and strengthen instruments that
guarantee the implementation of labor rights in accordance with
international parameters.

Keywords: Human Rights. International Law. Globalization. Labor

Legislation. International Treaties.
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O Direito Internacional do Trabalho configura-se como um ramo juridico

que visa a regulamentacdo das relacoes laborais em ambito transnacional,
sendo constituido principalmente por convencoes, tratados e
recomendacOes elaboradas por organismos internacionais, com destaque
para a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), fundada em 1919.
Dessa forma, sua origem esta diretamente vinculada aos anseios de justica
social e protecao aos direitos humanos trabalhistas, especialmente no
contexto pos-Primeira Guerra Mundial, quando se tornaram evidentes as
necessidades de estabelecer parametros minimos de dignidade e seguranca

no trabalho.

Além disso, a crescente globalizacao das relacOes econdomicas e a
intensificacao da circulacao de capitais e pessoas ampliaram os desafios de
integracdo entre as normas internacionais e os sistemas juridicos internos.
No Brasil, esse cenario implica na necessidade de interpretar e aplicar as
normas da OIT de maneira compativel com a Constituicio Federal e a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), o que exige um continuo

processo de dialogo e adaptacao normativa.

Consoante a isso, pode-se citar, por exemplo, a Convencao n° 98 da OIT,
que trata do direito de sindicalizacdo e de negociacdo coletiva, e sua
incorporacdo tardia ao ordenamento juridico brasileiro. A exemplo disso, a
dificuldade em implementar determinados preceitos dessas convengoes
revela um embate recorrente entre 0s COmMPromissos internacionais

assumidos pelo pais e a manutencao da autonomia legislativa nacional.
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Diante disso, o problema que se coloca é: como o Brasil tem desenvolvido

a integracao entre as normas do Direito Internacional do Trabalho e sua
legislacdo interna, e quais sdo os principais obstaculos para a harmonizacao

efetiva entre esses dois niveis normativos?

Diante do exposto, esta pesquisa se justifica pela crescente relevancia do
tema em virtude da constante ampliacdo de acordos internacionais e da
exigéncia de compatibilizacao juridica em cenarios de tensdo entre
soberania nacional e compromissos transnacionais, sobretudo em um
mundo cada vez mais interdependente em termos econdmicos, sociais e

juridicos.

Dessa maneira, esta pesquisa € relevante por contribuir para o
entendimento da dinamica entre o Direito Internacional do Trabalho e a
legislacdo nacional brasileira, evidenciando a necessidade de um sistema
normativo que respeite os tratados ratificados sem comprometer os
principios constitucionais internos, e lancando luz sobre a construcao de

uma governangca juridica laboral mais justa e eficiente.

Desse modo, este trabalho objetiva analisar como se estabelece a relacdo
entre as normas do Direito Internacional do Trabalho, especialmente as
convencOes da OIT, e a legislacao trabalhista brasileira, observando as
possibilidades, os desafios e os limites dessa articulagdo normativa no

contexto da soberania juridica do pais.

Outrossim, quanto ao percurso metodoldgico, a pesquisa sera conduzida a

partir de uma abordagem qualitativa e de natureza bibliografica, com
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levantamento e analise de obras doutrinarias, artigos cientificos,

legislacoes e documentos oficiais pertinentes ao tema, especialmente os

produzidos pela OIT e pelo ordenamento juridico brasileiro.

Além do mais, como percurso teérico, o trabalho sera fundamentado em
autores especializados em Direito Internacional do Trabalho e Direito do
Trabalho nacional, bem como textos e relatorios oficiais da OIT, que
permitirdo um estudo aprofundado do dialogo entre os sistemas normativos

em questao.

Ademais, a estrutura deste trabalho sera dividida em quatro partes: a
introducdo, que apresenta os fundamentos iniciais da pesquisa; o segundo
capitulo, que discutira as convencoes da OIT e sua contribuicdo para a
formacdo do marco normativo interno; o terceiro capitulo, que abordara os
desafios de harmonizacdo juridica entre normas transnacionais e a
soberania nacional; e, por fim, as consideracOes finais, que trardo as

sinteses, reflexdes e possiveis encaminhamentos para futuras investigacoes.

2 AS CONVENCOES DA OIT E A FORMACAO DO MARCO
NORMATIVO INTERNO: CAMINHOS DE INTEGRACAO E DIALOGO
JURIDICO

O processo de ratificacao das convencoes da OIT no Brasil compreende a
adesdo formal do Estado as normas internacionais elaboradas no ambito da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Fundada em 1919 e
incorporada como agéncia especializada da ONU em 1946, a OIT tem como

objetivo estabelecer padroes internacionais para garantir condicoes dignas
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de trabalho (OIT, 2024). Conforme previsto na Constituicdo Federal de

1988, o processo de internalizacdo desses tratados requer aprovacao do

Congresso Nacional, conforme o artigo 49, inciso I.

Ademais, a relacdo entre os instrumentos internacionais e o sistema
juridico brasileiro estd intrinsecamente ligada a necessidade de
harmonizacdao das normas internacionais com a legislacdo nacional,
especialmente com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), criada pelo
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (BRASIL, 1943). A contextualizacdo dessa
tematica revela que, embora o Brasil tenha ratificado varias convencgdes, a
integracdo dessas normas no ordenamento juridico interno nem sempre
ocorre de forma imediata ou eficaz, o que pode gerar conflitos normativos

e dificuldades de aplicagao pratica.

Com isso, podemos citar como exemplo a Convencao n° 182 da OIT, que
trata das piores formas de trabalho infantil. Apesar de ratificada pelo
Brasil, a sua efetiva implementacdao depende de politicas publicas e de
fiscalizacdao constante. Conforme Uchoa (2025), a adesdo a essa convencao
representou um avanco significativo na protecdo dos direitos da infancia,
mas sua eficacia s6 se concretiza por meio da articulagdo entre as normas

internacionais e 0s 0rgaos internos responsaveis por sua execucao.

Além disso, os mecanismos de compatibilizacdao visam tornar viavel a
aplicacdo dos tratados internacionais no ambito interno, ajustando-os a
realidade juridica brasileira sem que haja violagdo a soberania nacional.
Segundo Husek (2023), o Brasil adota o sistema dualista moderado, que

exige a incorporacdo formal dos tratados internacionais para que produzam
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efeitos internos, mantendo, assim, a autonomia do ordenamento juridico

nacional.

Dessa maneira, a contextualizacdo evidencia que essa compatibilizacao ndao
se resume a aspectos formais, mas também envolve um processo
hermenéutico, no qual o Poder Judicidrio tem papel fundamental na
interpretacdo conforme os direitos fundamentais e os principios
constitucionais. Pil6 (2025) argumenta que essa interpretacao deve ser

realizada a luz da seguranca juridica e da protecdo dos direitos humanos.

Como exemplo, podemos mencionar a Convencao n° 98 da OIT, que trata
do direito de sindicalizacdo e de negociacdo coletiva. Apesar de estar
incorporada ao ordenamento juridico nacional, ha desafios na sua efetiva
aplicacdo em setores com historico de precarizacdo das relacdes de
trabalho, o que demanda interpretacGes judiciais coerentes com o espirito

da norma internacional.

Consoante a isso, é fundamental compreender o papel das instituicOes
brasileiras, como o Poder Executivo, o Legislativo, o Judiciario, o
Ministério Publico do Trabalho e os sindicatos, na efetivacao dos tratados
internacionais de trabalho. A OIT (2024) destaca que a cooperacao entre
esses atores € essencial para garantir o cumprimento dos compromissos

assumidos internacionalmente.

Diante disso, a atuacdo coordenada dessas instituicoes permite uma
contextualizacdo mais precisa da realidade brasileira no que tange a

aplicacdo das convencoes internacionais. Cabe ao Judiciario, por exemplo,
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interpretar as normas com base nos principios internacionais; ao Executivo,

garantir a fiscalizacdo e execucdo das politicas; e ao Legislativo, revisar a

legislacdo nacional para eliminar eventuais contradigoes.

Como por exemplo, destaca-se a atuacao do Ministério Publico do Trabalho
na promocdo de acdes civis publicas com base em convencoes da OIT,
especialmente no combate ao trabalho infantil e ao trabalho analogo a
escraviddo, conforme discutido por Uchoa (2025). Tais iniciativas revelam
a importancia do papel institucional na defesa dos direitos trabalhistas no

Brasil.

3 HARMONIZACAO JURIDICA EM TERRITORIOS EM TENSAO:
SOBERANIA NACIONAL E DESAFIOS DAS NORMAS
TRANSNACIONAIS

O principio da soberania nacional refere-se a autoridade suprema de um
Estado para governar seu territério sem interferéncias externas. A origem
desse principio remonta a Paz de Vestfalia, em 1648, marco histérico que
consolidou o sistema moderno de Estados soberanos. No campo do Direito
Internacional, tal conceito é frequentemente confrontado quando normas
transnacionais, como as convencoes da OIT, pretendem ser incorporadas

aos sistemas juridicos internos.

Além disso, a soberania torna-se um ponto de tensdao quando se trata da
implementagdo das normas internacionais em paises com sistemas
juridicos rigidos ou conservadores. Conforme Husek (2023), embora o

Direito Internacional do Trabalho tenha natureza cooperativa e pretenda
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proteger direitos fundamentais, ha resisténcia por parte de Estados que

temem perder o controle sobre suas legislacOes internas. Essa tensao exige
constante dialogo entre as instancias internacionais e os ordenamentos

nacionais.

A vista disso, observa-se o caso da Convencado n° 138 da OIT, que trata da
idade minima para o trabalho. Enquanto paises como o Brasil ratificaram e
integraram a norma a sua legislacdo (como previsto na CLT, BRASIL,
1943), outros ainda enfrentam impasses politicos e econ6micos para
cumprir tais exigéncias. Exemplificativamente, conforme destaca Uchoa
(2025), a aplicagdo da convencao ainda encontra obstaculos significativos

em regioes economicamente desfavorecidas.

Dessa forma, as tensOes juridicas surgem quando a norma internacional
colide com dispositivos constitucionais ou leis infraconstitucionais de
determinado Estado. A origem dessas disputas esta, muitas vezes, na falta
de mecanismos eficientes de recepcdao normativa e na auséncia de vontade

politica para harmonizar legislagoes.

Outrossim, o processo de internalizacdo das convencoes da OIT depende de
sua compatibilidade com os principios juridicos nacionais, sendo
necessaria a ratificacdo por parte dos parlamentos internos. Conforme Pil6
(2025), tais tensOes exigem um equilibrio delicado entre o respeito a
soberania e o compromisso com os direitos humanos e sociais assegurados

internacionalmente.
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Como por exemplo, a aplicacao da Convengao n° 29 da OIT, que combate o

trabalho forcado, revelou embates em paises que praticam formas
disfarcadas de servidao por divida. No Brasil, sua aceitacao fortaleceu
dispositivos legais de combate ao trabalho escravo contemporaneo, como
os artigos 149 e 149-A do Codigo Penal. Contudo, em outros paises, tal

implementacgdo ainda é negligenciada.

Ademais, os mecanismos de dialogo juridico envolvem estratégias
multilaterais de negociacdo, mediacdo e troca de experiéncias entre
Estados, organismos internacionais e atores sociais. A origem desses
mecanismos esta relacionada ao fortalecimento institucional da OIT, cuja
fundacdo em 1919 visava estabelecer um sistema permanente de

concertagdao entre governos, trabalhadores e empregadores (OIT, 2024).

Dessa maneira, a cooperacdo internacional tornou-se fundamental para
superar barreiras legislativas e culturais que impedem a efetivacao de
direitos trabalhistas basicos. Através da atuacdo tripartite, a OIT promove
seminarios, relatorios técnicos e agdes conjuntas entre paises signatarios de
suas convencoes, favorecendo a integracdo normativa e o respeito aos

direitos fundamentais do trabalho.

Como exemplo por, destaca-se a atuacao da OIT no combate ao trabalho
infantil por meio de parcerias com paises da Ameérica Latina, como o
Brasil. Segundo Uchoa (2025), tais projetos colaborativos contribuiram
para a criacdo de politicas publicas mais eficazes, integrando as
convencOes internacionais a realidade local com base no dialogo entre

saberes juridicos e sociais.
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4 CONCLUSAO/CONSIDERACOES FINAIS

Sendo assim, o presente trabalho teve como objetivo geral analisar como se
estabelece a relacdo entre as normas do Direito Internacional do Trabalho,
especialmente as convencoes da OIT, e a legislacdao trabalhista brasileira,
observando as possibilidades, os desafios e os limites dessa articulacdao
normativa. Tal objetivo foi plenamente atingido, uma vez que a pesquisa
permitiu identificar os mecanismos legais e institucionais de incorporacdo
das normas internacionais no ordenamento juridico nacional, além de
apontar os pontos de convergencia e de tensao entre a soberania legislativa

do pais e os compromissos assumidos internacionalmente.

Com isso, os principais resultados evidenciam que, apesar da existéncia de
um marco normativo internacional consolidado e da participagao ativa do
Brasil nas instancias da OIT, ha lacunas significativas na implementacao
efetiva das convengoes ratificadas. A analise revelou, por exemplo, que a
compatibilizacdo entre as normas internacionais e a legislacao nacional
ocorre de forma pontual e, muitas vezes, depende de interpretagcoes
juridicas e decisOes politicas que nem sempre favorecem a concretizacao

dos direitos trabalhistas em sua plenitude.

Além do mais, a pesquisa contribuiu teoricamente ao promover uma
reflexdo critica sobre a necessidade de uma maior aproximacao entre os
sistemas normativos, propondo o fortalecimento do dialogo juridico entre o
direito internacional e o direito interno. O estudo reforca a importancia do

Direito Internacional do Trabalho como instrumento de defesa da dignidade
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humana e da promocao de condicdes de trabalho justas e equitativas, além

de destacar o papel estratégico da OIT como referéncia normativa global.

Ademais, nao foram identificadas limitacdes significativas no
desenvolvimento da pesquisa, considerando que a abordagem bibliografica
de natureza qualitativa permitiu um exame aprofundado e critico do tema.
A selecdo criteriosa das fontes e o uso de referenciais teéricos sélidos
garantiram a coeréncia e a abrangéncia do estudo. Dessa forma, os métodos
adotados mostraram-se eficazes para alcancar os objetivos propostos e

oferecer subsidios relevantes para o campo do Direito do Trabalho.

Diante do exposto, como sugestdo para pesquisas futuras, recomenda-se o
desenvolvimento de estudos empiricos que investiguem, de forma direta,
como as decisOes judiciais brasileiras vém aplicando as convengoes
internacionais do trabalho no cotidiano forense. Também ¢é pertinente
explorar o papel dos sindicatos, do Ministério Publico do Trabalho e de
outras instituicoes na efetivacdo desses normativos. Aprofundar o
entendimento sobre a recep¢do das normas internacionais nos tribunais
regionais do trabalho e na jurisprudéencia do Tribunal Superior do Trabalho
pode ampliar ainda mais a compreensao das praticas juridicas relacionadas

ao tema.
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