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RESUMO

E notério que os casos de assédio sexual aumentaram consideravelmente a
partir do ingresso da mulher no mercado de trabalho. Com isto, tornou-se
necessario a criminalizacdao do assédio sexual cujo principal objetivo € a
protecdo a vitima trabalhadora. O presente artigo cientifico tem como tema
o assédio sexual, visando a possibilidade de estabelecer medidas para
prevenir esse tipo de conduta. Com isso, o principal objetivo deste artigo é
esclarecer o que é o assédio sexual, como ele ocorre, suas consequéncias
tanto para o assediador como para a vitima, e a abordagem de medidas
preventivas para evitar o cometimento do assédio sexual dentro do local de
trabalho,mantendo um ambiente de trabalho confortavel e harmonioso para
o empregador e empregado. Em relacdo aos procedimentos metodolégicos,
a pesquisa € classificada como explicativa, partindo da leitura e analise de
referenciais bibliograficos pertinentes e que corroboram para a discussao
da tematica. Trata-se, portanto, de uma pesquisa bibliografica com énfase

na leitura e analise de livros, capitulos de livros e artigos.
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Medidas Preventivas.

ABSTRACT

It is clear that cases of sexual harassment have increased considerably
since women entered the job market. As a result, it became necessary to
criminalize sexual harassment, the main objective of which is to protect the
working victim. This scientific article focuses on sexual harassment,
aiming at the possibility of establishing measures to prevent this type of
conduct. Therefore, the main objective of this article is to clarify what
sexual harassment is, how it occurs, its consequences for both the harasser
and the victim, and the approach of preventive measures to avoid the
commission of sexual harassment within the workplace. ,maintaining a
comfortable and harmonious working environment for both employer and
employee. In relation to methodological procedures, the research is
classified as explanatory, starting from the reading and analysis of relevant
bibliographic references that support the discussion of the topic. It is,
therefore, a bibliographical research with an emphasis on reading and
analyzing books, book chapters and articles.

Keywords: Sexual harassment. Employment relationship. Consequences.

Preventive Measures.
1 INTRODUCAO

O assédio sexual é sem duvidas um grave problema social, e atualmente €é
um tema recorrente no ambito trabalhista, afetando principalmente o sexo

feminino.
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O presente tema teve uma maior repercussao com a criacao da Lei n
10.224/2001, que inseriu o art. 216-A ao Codigo Penal Brasileiro,
regulamentando o crime de assédio sexual. Mesmo considerado como
crime, o assédio sexual no ambiente de trabalho faz com que a vitima se
cale diante do abuso, seja por constrangimento ou medo, fortalecendo

assim, a discriminacdo nas relacoes de trabalho, além de sua degradacao.

Por fim, cabe-se destacar que o presente estudo se limita a discussdao do
assédio nas relacoes trabalhistas, conceituando e caracterizando tal pratica,
a abordagem na nossa legislacdao, assim como nas formas de combaté-lo,
pois é um grande empecilho na carreira profissional, principalmente das
mulheres por estas, serem as mais afetadas tanto moral como
psicologicamente. Porém, o esclarecimento sobre tal assunto e abordagem
acerca das praticas de prevencdo podem ser uma das maneiras de

minimizar esse delito do dia-a-dia dos que o sofrem.
2 LIBERDADE SEXUAL

Inicialmente €é necessario mencionar algumas consideracoes sobre
liberdade sexual, para melhor entendimento do tema principal do presente

artigo.

Segundo Maria Helena Diniz, em sua obra Dicionario Juridico, citada pelo
autor Omar Aref Abdul Latif, liberdade sexual é entendida:
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LIBERDADE SEXUAL. Direito penal. Direito
de disposicdo do proprio corpo ou de nao ser
forcado a praticar ato sexual. Constituirao
crimes contra liberdade sexual: o ato de
constranger mulher a conjuncdo carnal,
mediante violéncia ou grave ameaca; O
atentado violento ao pudor, forcando alguém a
praticar ato libidinoso diverso da conjuncao
carnal; a conjuncao carnal com mulher
honesta, mediante fraude, a praticar ato

libidinoso.?

Sendo assim, essa vertente impoe a livre disposicdao do sexo e do proprio
corpo para fins sexuais, ou seja, uma livre utilizacdo do seu corpo no
sentido de que, sendo livre cada um utiliza do seu corpo da forma como

quiser.
2 CONCEITO ASSEDIO SEXUAL

Na Justica do Trabalho o conceito de assédio sexual é mais amplo que no

Direito Penal, onde a conduta foi tipificada por forca da Lei 10.224, de
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2001, no art. 216-A, caput, do CP:

Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o0 agente de sua condicao de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio do emprego, cargo ou funcao.
Pena — detencao, de 1 (um) a 2 (dois) anos. O
entendimento doutrinario a respeito do
conceito de assédio sexual encontra-se

sedimentado.*

A Organizacao Internacional do Trabalho — OIT conceitua o assédio sexual
como “a conduta de natureza sexual, manifestada fisicamente, por palavras,
gestos ou outros meios, propostas ou impostas a pessoas contra sua

vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual”.

Diante definicdo assédio sexual caracteriza-se como uma conduta de
importunacdo reiterada e maliciosa, explicita ou ndo, com interesse e
conotacgoes libidinosos, de uma pessoa fisica com relacdo a outra. Embora

possa se configurar de maneira distinta, o fato é que, regra geral, as
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mulheres é que tém sido as vitimas principais do assédio sexual no mundo

laborativo.®

Nos Tribunais trabalhistas a visdo acerca do conceito de assédio sexual
também se encontra sedimentada, conforme se denota pelo julgado da 5°
Vara do Trabalho de Contagem — MG, TRT 3° Regido, expondo a

compreensao da magistrada Erica Aparecida Pires Bessa acerca do tema:

O assédio sexual pode ser conceituado como
conduta reiterada de natureza sexual nao
desejada. Quando praticada no ambiente de
trabalho é ainda mais danosa por envolver a
subordinacdo inerente ao contrato de trabalho.
Tanto que o Direito Penal tipificou o assédio
no ambito da relacdao trabalhista como a
conduta de constranger alguém, prevalecendo-
se de sua condicdao de superior hierarquico,
com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual (art. 216-A do Cdédigo
Penal).°
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3 CARACTERIZACAO DO ASSEDIO SEXUAL

No Brasil para que seja concretizado o crime de assédio sexual, é
necessaria a presenca do assediador (sujeito ativo) e do assediado (sujeito
passivo), que a conduta seja de natureza sexual, que haja rejeicao desta
conduta pela vitima e que exista reiteracao dos atos praticados pelo agente,

importante observar, que ndo seja um simples galanteio ou elogio.

Conforme explica Cezar Roberto Bitencourt:

Sujeito ativo pode ser qualquer pessoa, homem
ou mulher, em relacoes hétero ou
homossexuais. Com a expressao “alguém” o
tipo penal admite que o constrangimento possa
ser praticado por sujeito ativo do mesmo sexo
da vitima, desde que apresente a elementar
relativa a hierarquia funcional ou ascendéncia.
O inverso nao ¢é verdadeiro, isto ¢é, o
subordinado ou subalterno nao pode ser sujeito
ativo do crime de assédio sexual; falta-lhe a
condicao especial exigida pelo tipo, que
emoldura um crime proprio. A auséncia do
vinculo laboral ou funcional entre assediante e
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assediado torna a conduta atipica, pelo menos

em relacdo a esta novel infracdo penal’

De acordo com a Lei n° 10.224, o assédio sexual nao esta configurado como
um ato ilicito quando ocorrer entre colegas de trabalho, socios, empregado
a empregador ou até mesmo entre o tomador dos servigos e aquele que os
presta. Para configurar o delito, a relacdo entre o assediante e a vitima deve
ser sempre de cima para baixo, ou seja, exige essa condicao de

superioridade hierdrquica.®

Paulo Viana de Albuquerque Juca, na Revista Juridica LTr, vol.61, n® 2 em
fevereiro do ano de 1997 dispds o que é necessario para configuracao do

assédio sexual:

Que a conduta tenha conotacao sexual, que nao
haja receptividade, que seja repetitiva em de
tratando de assédio verbal e nao
necessariamente quando o assédio é fisico (...)
de forma a causar um ambiente desagradavel
no trabalho, colocando em risco o proprio

emprego, além de atentar contra a integridade
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e dignidade da pessoa, possibilitando o pedido

de indenizacdo por danos fisicos e morais” .’

Importante ressaltar, conforme a OIT, a caracterizacdo do assédio sexual
pode ocorrer por meio de comentarios sexuais, tais como piadas,
insinuagOes, propostas de atividades sexuais de qualquer espécie, tais
como, convites intimos, passeios a lugares ermos, elogios ostensivos
(detalha o corpo da mulher), ou com aproximacoes inoportunas (rocada,
beliscdes ousados), exibicdao de fotos, filmes sugerindo atividades sexuais,
caricias, ou até mesmo, 0 que é mais grave, com ameacas, desde que
tenham a intencao de conseguir vantagem sexual. Observe-se, portanto, que

nao é necessario o contato fisico.

Observe-se que, em havendo consentimento do (a) empregado (a), nao se
havera de falar, em hipotese alguma, de assédio sexual. Requer-se, em igual
medida, a analise do comportamento da vitima como condicdao
determinante para a configuracdo ou nao do crime. A este respeito, Silva
Neto, com particular clareza, pondera que “Ha pessoas timidas e as mais
“atiradas” no que toca a questao sexual; mas ha também aquelas que nao
impoem limites ao modo e ao momento para manifestar o seu desejo ou

atracdo sexual por outrem.”!?

Lembra ainda o referido autor que é indiferente, para a caracterizagao do

tipo, a ocorréncia do assédio sexual dentro ou fora da jornada de trabalho,
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desde que a proposta de relacionamento sexual esteja atrelada ao contrato

de trabalho, ja que sdo frequentes as ocorréncias de assédio fora do

ambiente laborativo.!!

No que se refere a consumacgao do crime afirma Cezar Roberto Bitencourt:

Consuma-se o assédio sexual, na verdade,
independentemente de a vitima submeter-se a
chantagem sexual constrangedora.
Doutrinariamente, é admissivel a tentativa,
embora a dificuldade pratica da sua
constatacao. Assim, por exemplo, quando,
hipotese = muito  pouco  provavel, o
constrangimento for feito por escrito, video ou
qualquer outro meio do género, € interceptado
por terceiro, antes de a vitima tomar

conhecimento.

Conclui-se entdo, que o assédio sexual restara caracterizado através de uma
conotacao sexual, ou seja, quando o assediante usa de um discurso

relacionado a sexo, sendo tal discurso nao aceito pela vitima, de forma que
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o assediante coloque em risco o emprego desta, gerando um ambiente de
113

trabalho desconfortave
4 ESPECIES ASSEDIO SEXUAL

O assédio sexual pode se dar de varias formas, sendo assim pode ser
dividido em duas espécies, com caracteristicas diferenciais bem marcantes,
que sdo o assédio sexual por chantagem e o assédio sexual por intimidacao.

Analisaremos as duas espécies de assédio sexual no direito do Trabalho.

O assédio sexual por chantagem € aquele que o autor detém o poder em
alterar o percurso do contrato de trabalho do assediado, podendo atravancar
transferéncias, promocoes e quaisquer outros beneficios que esteja
desejando a vitima. Com as investidas sexuais, faz com que o assediado

ndo consiga estas promogoes, caso ndo ceda a instigacao.

Tal espécie ocorre quando o superior hierarquico, em razao de seu poder
sobre a vitima, busca seu favorecimento sexual mediante permuta de
aumento salarial, melhorias das condicoes de trabalho da vitima, ou até
mesmo com a ameaca de perda de seu emprego caso nao faca o que o

assediante deseja.'*

Com relacdo ao sujeito ativo, esta apenas tipificado como crime no Cadigo
Penal brasileiro aquele que é praticado por um superior hierarquico.
Todavia, de acordo com o Direito do Trabalho, também sera considerado

assédio sexual quando a conduta for praticada por qualquer individuo que
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desrespeitar a liberdade e a dignidade sexual dos trabalhadores, tornando

seu ambiente de trabalho desagradavel.'®

Segundo o doutrinador Pamplona Filho, em sua obra “O assédio sexual na

relacao de emprego”, citado pela autora Maria de Lourdes Leiria:

A relacdo de poder [...] torna-se um elemento
essencial para a caracterizacdo da espécie
“assedio sexual por chantagem”, uma vez que,
nesta forma de assédio sexual, é imprescindivel
uma subordinacdo hierarquica que justifique o
temor da vitima pela eventual retaliacao, no
caso de recursar a proposta de pratica de

conduta com natureza sexual.'®

Assim, conclui-se que para que o assédio sexual se caracterize é necessario
que haja pedidos de favores sexuais, de maneira direta ou indireta, com

ofertas de vantagens caso haja aceitacao ou ameacas no caso de recusa.

No assédio sexual por intimidacdo, o autor cria um ambiente de trabalho
indesejado e viciado, fazendo comentarios sobre a vida particular da

vitima, tornando o ambiente de trabalho aspero e prejudicial ao convivio.
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Essa espécie de assédio é caracterizada através de instigacdes de forma

importuna com natureza sexual, sendo esta verbal ou ndo, tendo como
objetivo o prejuizo da atuacdo no trabalho da vitima, ou até mesmo criar
um local de trabalho humilhante e ofensivo. Em tal espécie, nao é
necessario que o assediante alegue algum tipo de prejuizo a vitima caso

esta ndo se submeta as suas propostas sexuais. ’

Esta modalidade é chamada de assédio sexual horizontal, tendo em vista
que pode ocorrer entre empregados, ndo necessitando da hierarquia.
Caracteriza-se por insinuacOes e solicitacOes sexuais inoportunas com o
unico objetivo de prejudicar o assediado, o assediante faz insinuacoes

sexuais.

Embora ndo seja um tipo de assédio criminalizado, visto que o Caddigo
Penal tipificou somente o assédio sexual por chantagem, pode gerar como o

outro a rescisao indireta ou a dispensa por justa causa do assediador.

Essa espécie de assédio é caracterizada através de instigacdes de forma
importuna com natureza sexual, sendo esta verbal ou ndo, tendo como
objetivo o prejuizo da atuacdo no trabalho da vitima, ou até mesmo criar
um local de trabalho humilhante e ofensivo. Em tal espécie, ndo é
necessario que o assediante alegue algum tipo de prejuizo a vitima caso

esta ndo se submeta as suas propostas sexuais.!®

O conceito de assédio sexual por intimidacdo pra Britto estabelece:
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pela atitude do patrdo, superior hierarquico ou
dirigente publico, ou mesmo de colega de
trabalho, de solicitar atividade sexual
importuna ou indesejada ou qualquer outra
investida de indole sexual, com intencdo de
restringir, sem motivo, a atuacao de alguém no
trabalho ou de criar uma circunstancia ofensiva
ou abusiva ou um ambiente de trabalho hostil,
ainda que o assediado ndo venha sofrer punicao
ou a perder a posicao funcional ostentada antes

do assédio.

No mesmo sentido, Alice Monteiro Barros também estabelece o conceito

de assédio sexual por intimidacao:

conduta do empregador que, além de dirigir
galanteios e elogios a empregada, sugere-lhe

que compareca ao trabalho mais decotada,
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fazendo-lhe reiteradamente declaracoes de

amor e propostas de unido estavel, acarretando
para a empregada constrangimento no trabalho

e transtorno em sua vida conjugal .’

Conceito recepcionado pela a jurisprudéncia predominante no Tribunal
Regional do Trabalho 10* Regido:

ASSEDIO SEXUAL. DANO DE ORDEM
IMATERIAL. COMPROVACADO.
INDENIZACAO DEVIDA. QUANTUM. O
assédio sexual para tornar-se ilicito trabalhista
necessita que a vitima sofra constrangimentos
funcionais em geral praticado por quem detém
cargo superior. Releva delinear, segundo
abalizada doutrina, o "assédio sexual por
intimidacao" (assédio ambiental), consistente
em incitacOes sexuais inoportunas ou por
outras manifestacoes da mesma indole, verbais

ou fisicas, com o efeito de prejudicar a atuacao
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laboral de uma pessoa ou de criar uma situacao

ofensiva, hostil, de intimidacdo ou abuso no
trabalho. Acrescente-se que, quando
caracterizada ofensa a honra e a imagem do
individuo, é o dano moral passivel de sofrer
ressarcimento de ordem patrimonial, (art. 5°
inc. X, da Constituicao Federal de 1988).
Mister pontuar que o dano moral, nesse
contexto, € in re ipsa, vale dizer, deriva da
propria natureza do fato. Por conseguinte,
desnecessaria a prova do prejuizo moral em si,
exigindo-se tao somente a demonstracao dos
fatos que lhe deram ensejo, o que ocorreu no
caso. No caso em exame, 0s elementos
probatorios nao deixam duvidas quanto ao
ilicito praticado pelo dirigente sindical,
superior hierarquico da reclamante, e
desmoronam a tese do reclamado de que nao
contribuiu direta ou indiretamente para a
concretizacdo da conduta assediadora. E sabido

que o empregador, pela culpa na escolha e na
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fiscalizacao, torna-se objetivamente

responsavel pelos atos de seus prepostos (arts.
932, III e 933, do Codigo Civil). A boa fé
contratual, a demandar a necessidade de agir-
se com elevacdo e senso da responsabilidade,
principalmente quando unidos por relacao
contratual de natureza laboral, foi frontalmente
agredida pelo reclamado. Por isso, surge o
dever do reclamado em reparar a recorrida, tal
qual decidido na origem. A respeito do
quantum  indenizatorio, considerados o
conteudo didatico, as circunstancias que
compoem o dano sofrido pelo empregado e
diante da gravidade da conduta patronal,
revela-se adequado o montante arbitrado na d.
decisao atacada. 2. Recurso ordinario

conhecido e desprovido.*!

O assédio sexual por intimidacao é um tipo de violéncia ndo decorrente da
posicdo que o assediante ocupa na empresa, este se caracteriza por ofensas

de forma verbal, até mesmo ndo verbal, com gestos e também por ofensas
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fisicas com carater sexual, de modo que interfiram no trabalho da vitima, a

ponto que esta se sinta humilhada e em um ambiente desagradavel para

exercer seu trabalho.??
5 CONSEQUENCIAS PARA VITIMA

Por se tratar o assédio sexual de uma violacdo a intimidade de uma pessoa
e a sua liberdade sexual acaba gerando inumeras consequéncias, tanto para
o empregado, vitima do assédio, como para aquele que mesmo nao tendo
sofrido o assédio, acaba sendo testemunha do ocorrido com outra pessoa.
Para quem sofre o assédio sexual, os efeitos sdo incalculaveis, seja em
relacdo ao desempenho da propria funcdo que exercia, seja em relacao a

vida intima e privada.??

O assédio sexual no ambiente laboral acarretara diversas consequéncias
psicoldgicas, tais como ansiedade, depressao, estresse, dores de cabeca,
cansaco excessivo, e consequentemente diminuicao no bom andamento e na

produtividade do trabalho.

Em 1985 foi reconhecido pela Conferéncia Internacional do Trabalho que o
assédio sexual no ambiente de trabalho afeta a produtividade, bem como o

bem-estar da vitima.2*

De acordo com Maria de Lourdes Leiria:
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O assédio sexual gera consequéncias para a
saide da vitima que vao desde o sofrimento
psicologico, frustacdo, perda da autoestima e
até disturbios fisicos, que prejudicam *sua vida
pessoal, familiar e profissional, muitas vezes
levando-a a romper o contrato de trabalho,
abdicando de sua profissao diante da ofensa a
sua  dignidade e  liberdade  sexual,
caracterizando-se dano moral reparavel pela

compensacdo pecuniaria.”

O assédio sexual também pode ser considerado como um trauma na vida da
vitima, gerando varias sequelas, tanto fisicas como psicolégicas, além
disso, a vitima pode passar a apresentar quadros de cansaco, irritabilidade,
depressdo e até a incapacidade de conseguir se concentrar, necessitando de

tratamentos médicos, na maioria das vezes, psicoldgico.?®

Vale destacar o que explica Rodolfo Pamplona Filho:
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Uma investigacao realizada pela confederacao
Organizacoes Sindicais Livres (CIOSL)
conclui que o assédio produzia um meio de
trabalho tenso e hostil, observando-se nas
vitimas, por meio de estudos médicos
realizados, dores de cabeca, pescoco, estomago
e costas, com uma diminuicao consideravel da
concentracao e um manifesto desinteresse pelo
trabalho, além do surgimento/aprofundamento
de sintomas como insonia, indiferenca e
depressao, o que demonstra a correlacao desta
figura com a seguranca, saude, integridade

fisica e moral das pessoas.”’

Importante ressaltar o fato de que a prova do assédio sexual ocorrida no
ambiente de trabalho é extremamente dificil, tendo em vista, que o ato na

maior parte das vezes ndao acontece de maneira publica e notoria.

Conforme destaca Cezar Roberto Bitencourt:
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Nos crimes contra a liberdade sexual, deve-se

conferir relevancia a palavra da vitima, pois os
delitos normalmente sao cometidos sem
testemunhas. Desse modo, se até mesmo para a
condenacdo a palavra da vitima assume
especial importancia, com mais razdao se deve
valoriza-la nesta fase processual, em que ndo
se exige prova inequivoca da ocorréncia do

crime e de sua autoria.?®

Fato é que a pessoa mais prejudicada é a vitima do assédio, pois esta ndo
consegue obter um bom desempenho em sua atividade laboral. Vale
destacar que a repercussao do assunto, mesmo nas investigacoes sobre o
crime, gera desconforto a vitima, gerando lesdes a sua intimidade, podendo
gerar ainda comentarios maldosos de outros colegas de trabalho, o que
constrange ainda mais a pessoa assediada tornando seu local de trabalho

improéprio para praticar suas fungdes.?

6 CONSEQUENCIAS PARA ASSEDIADOR

As maneiras de se penalizar um assediador no ordenamento juridico podem
ocorrer, no aspecto trabalhista (a rescisao por justa causa do contrato) e

criminal (referente ao artigo 216-A do CP).
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Desse modo a pratica de assédio sexual pode ser observada em varios

ramos do direito, cada uma como uma peculiaridade diferente. Tendo em
vista o0 objetivo do presente artigo, iremos discorrer acerca das penalidades

sofridas especificamente no ramo do Direito do Penal.

O assediador tera suas consequéncias se no caso do assédio, quem praticar
for o préprio empregador, além de responder pela pratica do crime previsto
no art. 216-A do Codigo Penal Brasileiro, respondera ainda por
responsabilidade civil, gerando dano moral e o contrato de trabalho deste
com a vitima sera extinto por justa causa. Se por acaso quem praticar o
assédio for um empregado, sua responsabilidade civil sera solidaria entre
este e 0 seu empregador, podendo ocorrer punicoes em seu contrato de

trabalho, como a suspensdo ou ainda a extin¢do deste. 3°

A penalidade para assediador é de 1 a 2 anos, havendo uma causa de
aumento no § 2° para caso a vitima seja menor de 18 anos. Porém, se for
menor de 14, constitui-se o crime de estupro de vulneravel. A causa de
aumento prevista no § 2° prevé o aumento da pena em até um terco.
Guilherme de Souza Nucci critica este dispositivo por ndao estabelecer um
minimo, mas Rogério Greco indica que “para que se mantenha a coeréncia
com os demais artigos que também preveem majorantes, o aumento

minimo deveré ser de 1/6 (um sexto)”3!

Além de todas essas consequéncias informadas acima, temos ainda a

indenizacdo pelos danos morais e materiais a vitima.3?

O dano moral, conforme leciona Daniel Carnacchioni:
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Representa uma sancdo civil a qualquer
violacdao aos direitos que decorrem da
personalidade da pessoa humana, os quais sao
essenciais para o resguardo de sua dignidade.
Desta forma, a violacdo efetiva de qualquer
dos direitos decorrentes da personalidade,
como nome, honra, imagem, vida privada,
intimidade, liberdade, integridade fisica, dentre

outros, caracteriza o dano moral.*

No caso de o assédio ser praticado por um superior hierarquico, dando a ela
os direitos previstos no art. 483, alinea “e” da CLT, configura o dano moral
pela ofensa a sua honra, podendo ainda gerar o dano moral, caso a vitima
sofra abalo psicologico tolerado em funcao de ter sido assediada. Os danos
materiais abrangem os lucros cessantes e os danos emergentes, que sao,
respectivamente, aquilo que a pessoa assediada perdeu e o que deixou de

ganhar.34

7 MEDIDAS PREVENTIVAS
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Para que haja a reducdao do assédio no ambiente de trabalho, primeiro é

necessario adotar uma politica educativa com o objetivo de conscientizar as
pessoas “[...] acerca do carater ilicito da conduta do assediante [...]”. Esta
politica educativa tem como principal foco a prevencao do assédio o que
acabara evitando “[...] muita “dor de cabeca” entre os empregadores e

trabalhadores”. 3°

A prevencdo pode ser feita por meio de divulgacao de informacdes sobre o
que € assédio, o que o caracteriza, como evitar o assédio, quais as “[...]
consequéncias advindas em caso de sua violacdo (punicOes) [...]” e

principalmente qual a melhor forma de agir ao ser assediado. 3°

E valida também a criacdo de campanhas dentro da empresa como forma de
conscientizar os empregados sobre o que é o assédio sexual, as suas
consequéncias para a vitima e o assediante, como forma também de
esclarecer os limites de brincadeiras uns com os outros no ambiente de
trabalho, mostrando a estes a diferenca entre as atitudes corretas e as
atitudes incorretas, impondo limites do que é certo e errado, devendo a
responsabilidade de fiscalizacdo das condutas ficar a cargo do

empregador.’’

Segundo Maria de Lourdes Leiria:

A prevencao do assédio sexual depende da

adocdao de politicas dotadas de normas
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instrutivas e disciplinares, estabelecendo

mecanismos de apuracdo que preservem a
identidade das partes e das testemunhas, com o
firme proposito de prevenir e coibir a pratica
de condutas ofensivas a dignidade e liberdade
sexual dos trabalhadores. A prevencao é o
meio mais eficaz para acabar com o assédio

sexual no ambiente de trabalho. 3

Sendo assim, visando este objetivo, as empresas, bem como os sindicatos e
as associacOes, podem atuar conjuntamente, mas nada impede que atuem
separadamente também, a fim de criar métodos para instruir e até mesmo
sensibilizar os empregadores e empregados a respeito do assédio sexual. A
atuacdo do poder publico se da através da fiscalizacdo e da punicao

rigorosa aos que cometem o crime.3

Considera-se que a responsabilidade do assédio é tripartite, de modo que o
Estado é o responsavel pela saide do cidaddo, o empregador pelo zelo na
manutencao de um ambiente laboral saudavel e os empregados, bem como
sindicatos e as associacOes, na conscientizacdo da nocividade do assédio

sexual, de modo a combaté-lo e também denuncia-1o.*
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Uma boa ideia para a prevencao do assédio sexual no ambiente laboral € a

criacao de um codigo de postura. De acordo com Maria de Lourdes Leiria:

O codigo de postura deve ser do conhecimento
de todos os trabalhadores, devendo orientar os
dirigentes, chefias, empregados e
colaboradores a adotarem comportamento
respeitoso  no ambiente de trabalho,
recomendando que se abstenham de adotar
comportamento verbal ou ndo, fisico ou
comportamental, com conotacdao sexual ou
exibicdo de fotografias ou outro material e
igual natureza, devendo ser evitado
relacionamentos pessoais e conversas intimas

no local de trabalho.*

Conforme explica Maria de Lourdes Leiria:
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Os sindicatos e associacoes profissionais
devem atuar de forma efetiva na prevencao do
assédio sexual, informando e instruindo os
trabalhadores a respeito, o que pode ser feito
por meio de cartilhas, levando o problema a
mesa de negociacdo e fazendo constar em
normas  coletivas a  obrigacao  dos
empregadores de velar pela dignidade do
trabalhador e pela manutencao de ambiente
laboral digno e saudavel, com adocdao de
medidas internas para orientar, prevenir, apurar

e punir em caso de violacdo das normas.*

Um bom exemplo dessa atuacdo é a CNB — Confederacdao Nacional dos
Bancarios que lancou uma cartilha definindo e também informando aos
bancarios a respeito do assédio sexual, relatando as condutas que sao
consideradas como assédio, alertando sobre os prejuizos ocasionados pela
pratica e apontando as medidas que as vitimas devem tomar, tudo isso com
o intuito de prevenir e também combater a ocorréncia do assédio sexual no

ambiente de trabalho.*?
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E importante constar no referido cédigo que todo trabalhador deverd ser

tratado com respeito e dignidade, de modo que sua violacao acarretaria em
severas punicoes, devendo constar também como os trabalhadores devem
agir ao se depararem com uma situacdo de assédio sexual, sendo valida a
criacdo de comissOes para apurar a ocorréncia e também para dar

assisténcia a vitima, minimizando assim o sofrimento desta.**

Para uma melhor concretizacio da prevencao do assédio sexual é
necessario que a legislacao preveja também uma sancao pecuniaria severa
ao empregador que cometer a infracdo, de modo que o desestimule a

praticar o ato.*

Por ultimo, € oportuno lembrar que a protecdo a vitima do assédio, também
esta inserida no art. 1°, inciso III da Carta Magna, que fixa como um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, a dignidade da pessoa
humana. Diante disto, a pratica do assédio sexual vai totalmente contra o
disposto na Constituicao Federal, repercutindo, ndo sé na esfera trabalhista,
como também em todos os outros segmentos sociais, constituindo “[...]
grave ofensa a dignidade dos seres humanos, em especial no que diz

respeito a sua liberdade de autodeterminacdo sexual”4®

8 CONCLUSAO

O desenvolvimento do presente trabalho buscou contextualizar o assédio
sexual laboral, mostrando seus conceitos e como se encaixa no mundo

juridico. Primeiramente, foi necessario abordar a liberdade sexual para

REVISTA TOPICOS - ISSN: 2965-6672

28



REVISTA TOPICOS

melhor se entender como ocorre o crime de assédio sexual, descrevendo

seu conceito e sua previsao legal no direito brasileiro.

(0]

O presente tema teve uma maior repercussao com a criacao da Lei n
10.224/2001, que inseriu o art. 216-A ao Codigo Penal Brasileiro,
regulamentando o crime de assédio sexual visando inibir a atuagdo dos

infratores.

O assédio sexual laboral traz inumeras consequéncias tanto para a vitima,
como para o assediante, pois este se vale de sua superioridade hierarquica
para atingir seu objetivo de cunho sexual, através de chantagens ou
intimidacOes. Tal conduta fere a integridade, dignidade e até intimidade da
vitima, podendo lhe causar problemas psicologicos e um péssimo ambiente
para laborar. As consequéncias para o assediador também sdo drasticas,
além da ma reputacdo, o cometimento do assédio sexual pode gerar
indenizacdo por danos a vitima, extincao do contrato de trabalho por justa

causa, além de responder pelo crime previsto no Cédigo Penal.

A prevencdo é a melhor maneira de se evitar o assédio sexual nas relagoes
de emprego,sendo importante que tanto a empresa, mas como também o0s
sindicatos atuem nesse propésito, ja que esse tipo de crime fere um dos
principios constitucionais mais importantes, que € o da dignidade da pessoa

humana.

E importante lembrar que nao basta apenas a criminalizacao do assédio, é
preciso, primeiramente, a adocao de politicas que visem a prevencao e ao

esclarecimento, mostrando que ndo sO a vitima sera prejudicada, mas
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também o assediador. Isso porque, por meio dessas iniciativas, o assediador

sabera que esta sujeito ndo sO a responder a um processo criminal, mas
também a ser conden ado; bem assim, porque incentiva as empresas a

adotarem politicas de prevencao.

Atualmente é possivel verificar através das midias varios acontecimentos
desta natureza, acontecimentos estes que ocorreram ha anos e que estdo
repercutindo nos dias atuais, a partir disso podemos notar que a conduta ja
acontecia antes mesmo do crime ser tipificado no Cédigo Penal. Sendo

assim, percebe-se o quao importante € a prevencao do assédio sexual.

Desta forma, o assédio sexual é uma conduta que ofende a liberdade sexual
de uma determinada pessoa, sendo dever do Estado, bem como dos
empregadores e empregados o resguardo e a protecao dos direitos do
empregado, estabelecendo uma relacao de emprego saudavel, assim como

estabelece os principios da dignidade da pessoa humana e o da protecao.

Assim, conclui-se que a legislacao brasileira, embora timida no que tange a
abrangéncia do tipo penal, deve prever mecanismos mais eficazes de
fiscalizacdao e amparo as vitimas de assédio sexual, principalmente em
relacdo as mulheres, que sdao consideravelmente mais vitimadas por tais

infragcOes penais, ficando a mercé da manutencdo no emprego.
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