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RESUMO

Esta pesquisa busca compreender sobre a atuacao do psicélogo
organizacional na promocao de saide mental para funcionarios de empresa
de abate de suinos. Para abordar este assunto, utilizou- se método
bibliografico qualitativo, gerando uma discussdo entre autores e analise de
artigos referentes ao tema. O objetivo deste estudo é compreender a
importancia do trabalho do psicélogo organizacional para a saude mental
de funcionarios de empresas de abate de suinos. Neste contexto, afirma-se
que o profissional da psicologia tem um papel fundamental na gestao de
pessoas, atuando como pesquisador do clima e cultura organizacional, para
que formule técnicas eficazes com a realidade de cada empresa, nas
questdes de recrutamento, selecdo e treinamentos. O psicologo possui um
papel social fundamental para o bem estar da empresa e as pessoas que nela
trabalham, sendo importante atuar com ética e respeito ao ser humano e a
organizacdo em todos os procedimentos cientificos de sua competéncia.

Palavras-chave: Psicologo. Satide Mental. Gestao de Pessoas.
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ABSTRACT

This research seeks to understand the role of organizational psychologists

in promoting mental health for employees of pig slaughter companies. To
address this subject, a qualitative bibliographic method was used,
generating a discussion between authors and analysis of articles relating to
the topic. The objective of this study is to understand the importance of the
work of organizational psychologists for the mental health of employees at
pig slaughter companies. In this context, it is stated that psychology
professionals have a fundamental role in people management, acting as
researchers of organizational climate and culture, so that they can
formulate effective techniques based on the reality of each company, in
terms of recruitment, selection and training. The psychologist has a
fundamental social role for the well-being of the company and the people
who work there, and it is important to act ethically and with respect for
human beings and the organization in all scientific procedures within their
competence.

Keywords: Psychologist. Mental health. People Management.
1. INTRODUCAO

Ao iniciar esta pesquisa, vale ressaltar a importancia da compreensdao do
tema no ambito da psicologia como ciéncia e profissdo. O tema possui uma
caracteristica abrangente, e para sua completa abordagem, é importante que

seja destacado como o proprio titulo da pesquisa.

O titulo deste trabalho, ou seja: “A Atuacdo do Psicélogo Organizacional

na Promocgdo de Saude Mental Para Funcionarios de Empresa de Abate de
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Suinos”, é de significativa relevancia social e cientifica, pois se entende

que o psicologo neste contexto estara sujeito a conhecer muitas realidades
diferentes, ja que existem muitos cargos e funcoes totalmente distintas

dentro de uma empresa com esta caracteristica.

O problema desta pesquisa configura-se em compreender o tema através da
seguinte pergunta: “Qual é a Importancia Cientifica e Social do Psicologo
Organizacional na Empresa de Abate de Suinos?” Neste sentido, existem

algumas hipoteses que clareiam esta questao.

Acredita como hipotese, que o comportamento humano deve ser
interpretado no ambito cientifico, para isto, o psicologo pode atuar como
pesquisador, respeitar o clima e a cultura organizacional, além de prestar
servicos pautados na ética em prol do bem estar do seu publico alvo, e
melhoria da qualidade de vida no trabalho. Compreendendo esses aspectos,

foram formulados alguns objetivos que norteiam essa pesquisa.

O objetivo principal desse estudo é “Compreender a Importancia do
Trabalho do Psicologo Organizacional Para a Saude Mental de
Funcionéarios de Empresas de Abate de Suinos”. E também existem os
objetivos especificos, que sdo os seguintes: Verificar quais estratégias o
psicologo organizacional pode utilizar para a melhoria da qualidade de vida
no trabalho dos funcionarios de empresas de abate de suinos; Investigar
quais sdo as principais dificuldades enfrentadas pelos colaboradores de
empresas de abate de suinos na rotina de trabalho e suas consequéncias
psicoldgicas; Destacar principios éticos da psicologia organizacional nas

dinamicas de empresas de abate de suinos.
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A realizacdao deste trabalho justifica-se para que seja demonstrado a

sociedade que o trabalho do psicologo vai muito mais além do que a visao
tradicional, ou seja, a clinica, além de mostrar o reconhecimento de seu
trabalho como ciéncia, para que seja valorizado. Também €é importante
mostrar os impactos da saide mental no cotidiano do trabalhador, provando
que é importante cuidar de suas emoc0Oes para que consiga satisfacao na sua
carreira e melhorar suas relacoes do ambiente de trabalho, entendendo que

ao proteger a mente, é também proteger o corpo.

Para realizar este trabalho, utilizou-se método qualitativo (interpretativo),
caracterizando como wuma pesquisa bibliografica, onde existem
informacdes de outros artigos cientificos sobre o tema, em forma de
“debate” escrito, com caracteristica reflexiva diante dos argumentos
apresentados no texto. Essas informagdes contam com artigos com ano de

publicacgdo inferior a dez anos.

Este estudo esta descrito em um capitulo que engloba o tema, o problema
de pesquisa, o objetivo geral e os especificos. Por ser o titulo, mais
abrangente, tornou-se a necessidade de relembrar os objetivos e o problema
de pesquisa conforme o texto foi sendo construido dentro deste unico
capitulo, para que ficasse uma compreensdao clara e norteadora, e
demonstrar que as interpretacoes dos objetivos, tema e problema de

pesquisa estdo relacionados ao titulo, fazendo parte de um s6 contexto.

2. A IMPORTANCIA DO TRABALHO DO PSICOLOGO
ORGANIZACIONAL PARA A SAUDE MENTAL DE FUNCIONARIOS
DE EMPRESAS DE ABATE DFE SUINOS
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Para iniciar a fundamentacdo teorica deste trabalho, wvale verificar

primeiramente 0s objetivos especificos que norteiam os textos aqui
presentes, sendo em primeira énfase verificar quais estratégias o psicélogo
organizacional pode utilizar para a melhoria da qualidade de vida no
trabalho dos funcionarios de empresas de abate de suinos; Investigar quais
sao as principais dificuldades enfrentadas pelos colaboradores de empresas
de abate de suinos na rotina de trabalho e suas consequéncias psicoldgicas;
Destacar principios éticos da psicologia organizacional nas dinamicas de
empresas de abate de suinos. Para atingir esses objetivos, esta pesquisa sera
de carater qualitativo, bibliografico e com base em leituras reflexivas.
Sendo assim, vale ressaltar o instrumento de coleta de dados que tange em
levantamento de informacdes de artigos cientificos de autores consistentes

e confiaveis acerca do tema, conforme segue nos demais paragrafos apos.

Em primeiro pensamento, cita-se Talarico e Silva (2018) onde entendem
que um bom convivio dentro da empresa, depende muito das relacées
interpessoais nela existentes, pois essas relacdes sao base de um bom
trabalho em grupo. Ainda neste mesmo pensamento Talarico e Silva
(2018), afirmam que o papel fundamental do psicologo nas organizacoes é
compreender a cultura e o clima na organizacdo, como esses fatores se
estruturam, e para realizar seu trabalho com eficiéncia, seu papel é
primeiramente a realizacao de pesquisa dessas caracteristicas, para depois
investigar as estratégias mais adequadas com cada realidade em suas

mediacOes de treinamentos, admissao e desligamentos.
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Apdés compreender o contexto sobre pesquisa de clima e cultura

organizacional, que segundo Talarico e Silva (2018), é funcdo do psicologo
gestor, volta-se agora, mais especificamente a realidade voltada as
empresas frigorificas, ja que é o foco deste trabalho. Talarico e Silva
(2018) compreendem que, em uma unidade de abate de animais, existem
realidades diferentes, ou seja, muitos tipos de servicos, cada um, sendo
muito importante no que lhe diz respeito, como setores administrativos, da
gestdo, trabalhos operacionais, dentre outros, sendo assim, vale ao
psicologo atuar na compreensao de cada tipo de servico e seus impactos
emocionais diante deles, nunca esquecendo que além de colaboradores, sdao

humanos.

Para dar sequéncia e clarear os entendimentos desta pesquisa, Wilbert e
Cruz (2014), relatam o conceito de cultura e clima organizacional, que é

muito importante para o trabalho do psicélogo, conforme texto seguinte:

Cultura organizacional se refere a estrutura
profunda da organizacdo, fundamentada nos
valores, crencas e suposicoes dos membros da
empresa. Os significados sao estabelecidos
através da socializacao de uma variedade de
identidades grupais que convergem nos locais

de trabalho. A interacao reproduz um mundo
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simbolico que da a cultura, ao mesmo tempo,

estabilidade e uma base fragil devido a
dependéencia do sistema de acOes e cognicoes
individuais. (WILBERT e CRUZ, 2014, p.02).

No texto citado, nas proprias palavras de Wilbert e Cruz (2014), entendem
como cultura organizacional, os valores de cada empresa, ou “regras” pelas
quais devem ser seguidas neste contexto, e entendem isso como sendo base
de comportamento no aquele local (empresa), o que da um tanto de quebra
em acoes individuais, sendo algo “padronizado” dentro da empresa, em que
os colaboradores devem seguir. Em seguida, Wilbert e Cruz (2014)

destacam sobre clima organizacional:

[...] O clima ¢é considerado relativamente
temporario, sujeito ao controle direto, e
amplamente limitado pelos aspectos do
ambiente social que sdo conscientemente
percebidos pelos profissionais da empresa. O
clima se refere a uma situacao e suas conexoes
com pensamentos, sentimentos e

comportamento  organizacional. FEle €
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temporario, subjetivo e normalmente sujeito a

manipulacado por pessoas de poder e influéncia.
(WILBERT e CRUZ, 2014, p.02).

No texto anterior, também nas palavras dos autores Wilbert e Cruz (2014),
entendem que o clima organizacional, trata- se de algo mais flexivel do que
a cultura organizacional, sendo uma situacdo especifica momentanea,
sendo mais especificadamente, os sentimentos e os comportamentos no
ambiente de trabalho, também ¢ manipulavel por pessoas. Esses
entendimentos sobre clima e cultura organizacional, citados por Wilbert e
Cruz (2014) podem ser de grande relevancia cientifica em ambientes de
empresa de abate de suinos, que geralmente possuem numero
consideravelmente grande de colaboradores, e como citado por Talarico e
Silva (2018) nos primeiros paragrafos, neste tipo de empresa existem
muitas realidades diferentes, cargos e fungdes, administrativas, internas,
externas, funcOes operacionais, juridicas, dentre outras, cabendo ao
psicologo obter conhecimento dos fatores emocionais e psiquicas nestas

realidades para realizar seu trabalho.

Até o momento, os conceitos de Wilbert e Cruz (2014) e também de
Talarico e Silva (2018) citaram algumas atribuicoes sobre a cultura e clima
organizacional, e algumas consideracOes que o psicologo deve ter antes de
iniciar seu trabalho, que é reconhecer o funcionamento da empresa,

compreender o0s aspectos socioculturais (biopsicossociais) do
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comportamento neste contexto (considerando a quantidade de cargos e

funcdes distintas umas das outras no ambito da empresa de abate de
suinos), agindo como pesquisador baseado nesses interesses, assim,
Talarico e Silva (2018) respondem parte do primeiro objetivo especifico
desta pesquisa. O conceito dado por Pinheiro, Mario e Giacomini (2012)
complementam as questOes trazidas até aqui, e reforcam o primeiro
objetivo especifico deste trabalho, onde afirmam que o trabalho do
psicologo organizacional se baseia no que chamam de “tripé operacional”,
que sdo as trés fungOes basicas do profissional, mais especificamente:
Recrutamento, Selecdao e Treinamento. Nestas trés funcdes de trabalho,
citadas por Pinheiro, Mario e Giacomini (2012) respondem ao problema de
pesquisa, e destacam a importancia do entendimento cientifico nos
processos de Recrutamento, Selecdo e Treinamento, a fim de que seja
avaliado de forma mais consistente, o que é melhor para a empresa e

também para o colaborador, fazendo com que ambos prosperem.

Ainda nestes mesmos autores, Pinheiro, Mario e Giacomini (2012) relatam
sobre a dificuldade muitas vezes enfrentada pelo psiclogo em ambiente
organizacional no tripé operacional, é o fato dele ndo ter vivéncia
administrativa, ou seja, no contexto de Recursos Humanos (RH), por
exemplo, cabe ao psicélogo realizar o recrutamento e a selecdo, mas todas
as outras funcOes administrativas cabem a outros profissionais, fazendo
com que o psicologo nao conheca profundamente os servicos dos outros
colaboradores que nao sao da psicologia, conforme dizem Pinheiro, Mario
e Giacomini (2012), desta forma, estaria preso as técnicas e praticas

operacionais. Entende- se que esta questdao trazida por Pinheiro, Mario e
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Giacomini (2012), se aplica bastante na realidade desta pesquisa,

relacionando com as empresas de abates de suinos, onde existem varios
cargos e fungdes muito diferentes umas das outras, como trouxe Talarico e
Silva (2018), portanto, se entende que o psicélogo provavelmente nao tera
as mesmas vivéncias de todos os funcionarios que ira atender, e nao
conhecera de perto os servicos dos outros colegas mais distantes da
psicologia, mas que trabalham na mesma organizacdo, sendo assim, a
confianga de seu trabalho estaria mais voltado as técnicas cientificas neste
contexto, mas pouca vivéncia dos demais servicos administrativos, pelo
que se entende nos pensamentos de Pinheiro, Mario e Giacomini (2012)
anteriormente. Estes conceitos de Pinheiro, Mario e Giacomini (2012),
iniciam uma compreensao sobre o segundo objetivo especifico desta
pesquisa, sobre quais sdo as dificuldades enfrentadas pelos colaboradores
de empresa de abates de suinos e as consequéncias psicologicas geradas por
essas dificuldades e desafios. Como ja citado, Pinheiro, Mario e Giacomini
(2012), compreendem que a dificuldade do psicélogo é justamente de nao
conhecer de perto muitas vivencias de outros setores na empresa, porém, o
segundo objetivo especifico, busca compreender as dificuldades e as
consequéncias enfrentadas também por outros trabalhadores, nao somente

do psicdlogo.

Continuando o raciocinio, para a compreensao dos principais desafios,
dificuldades e problemas enfrentados pelas pessoas dentro de uma
organizacdo, Silva et al (2017) afirmam que o trabalhador passa por
diversas situacoes em seu cotidiano, que podem influenciar no seu

desempenho e bem estar no trabalho, isso vai desde sair da sua casa,
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enfrentar transito, utilizar muitas vezes, varias conducoes até chegar na

empresa, relacionamentos com o0s gestores e demais colaboradores,
pressdo, cobrancas de resultados, desunido das equipes, além de fatores
externos que ndo estdao diretamente relacionados ao trabalho, bem como,
relacionamento com familiares e no seu meio social, que segundo Silva et
al (2017), também sdo fatores importantes que refletem no ambiente
organizacional. No entanto Silva et al (2017), relatam sobre quais sao as
consequéncias de muitas emocoes que os colaboradores enfrentam nas
situacOes citadas anteriormente, entendendo que podem ser fatores
estressores, e podem desencadear o que se chama de “doencas

psicossomaticas”, que sao citadas por Silva et al (2017), no seguinte texto:

A psicossomatica representa um problema
emocional que um individuo possa ter. A partir
desse problema emocional o individuo passa a
sentir diversos sintomas fisicos, sendo estes por
sua vez de extrema ordem emocional. (SILVA
et al, 2017, p. 181).

Neste pensamento, Silva et al (2017) dizem que os fatores estressores, ou
seja, as mais variadas situacOes enfrentadas pelos funcionarios, que

desenvolvem o stress, com o tempo podem desencadear sintomas fisicos,
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que comprometem a saude do corpo do sujeito, mas que na verdade

possuem causas psicologicas, que nao sao cuidadas corretamente, e 0 COrpo
precisa colocar isso pra fora de alguma forma, muitas vezes desenvolvendo
essas doencas psicossomaticas que Silva et al (2017), relatam. Neste
mesmo viés, Silva et al (2017, p. 182), falam sobre a importancia da
atuacao do psicologo nestas questdes com a seguinte frase: “Um passo
importante para se entender as doencas psicossomaticas, foi entender o
estudo da pessoa como ser histérico, constituido por trés subsistemas:
corpo mente e social”. Com esse pensamento, Silva et al (2017),
concordam com Talarico e Silva (2018), onde afirmam que o psicélogo
deve ser um pesquisador, e compreender os aspectos do clima e cultura
organizacional, compreender o ser humano como corpo, mente e também,
como um ser social, para que seu trabalho interventivo seja eficaz, segundo
Silva et al (2017), ja que dizem que a saude do corpo esta diretamente
ligada a saide mental, e 0 bem estar social. Para relacionar esses conceitos
com as realidades apresentadas na empresa de abate de suinos, Silva et al
(2017) citam:

Houve muitas mudancas no processo de
trabalho com a evolucao tecnologica, as
pessoas tiveram que se adaptar aos novos
maquinarios, tiveram a necessidade de assumir

varias funcOes e turnos diferentes para que
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pudessem alcancar o ritmo das maquinas e nao

ser superado por estas, e isso tudo fez com que
ocorresse um aumento da competitividade
dentro das organizacoes. (SILVA et al, 2017, p.
183).

Especificamente, nas palavras de Silva et al (2017), citadas, os funcionarios
de cargos mais operacionais, devem manter um ritmo a acompanhar as
maquinas, fazendo com que enfrentem uma determinada pressao em seu
cotidiano, além de ter que se adaptar a trabalhar em determinados turnos
diferentes, gerando fatores estressores e também esforco fisico do sujeito,
expostos muitas vezes a movimentos repetitivos. Na pesquisa de Silva et al
(2017), também ¢é citada sobre a sindrome de Bornout, que é um
esgotamento emocional, uma sobrecarga psiquica e tensdo, provocado
condicOes fisicas e rotina estressante de trabalho. Neste aspecto, Silva et al
(2017), afirmam que o psicélogo organizacional deve ter conhecimento
dessas consequéncias, mas nem sempre consegue realizar intervengoes
individuais dentro da empresa, ja que seu trabalho neste contexto é lidar
com comportamentos mais grupais, e quando alguém necessitar de uma
atencao mais especifica, deve se encaminhar para o psicologo clinico,
conforme se entende pelos textos de Silva et al (2017), apresentados no

artigo.
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Os aspectos citados por Silva et al (2017), observa sobre o segundo

objetivo especifico desta pesquisa, mas para complementar esse estudo,
buscou- se Ferreira (2016), quando fala que as consequéncias de muitos
desconfortos emocionais gerados nas organizacbes podem provocar
conflitos entre os colaboradores, e destaca a importancia da “inteligéncia
emocional” em situacOes de conflitos, afirmando ser uma questdo
relacionada a percepcao das partes envolvidas. Ferreira (2016) entendem o

conflito com as palavras do texto seguinte:

No mundo organizacional, vemos que a
eficacia para obtencao dos resultados associa-
se a competicao e as equipes surgiram COmMO
forma de rapida resposta e adaptacdo a estas
necessidades. E critério de avaliacdo e cardter
precipuo para a perfeita compreensio do
trabalho, o entendimento e a compreensao do
processo de conflito e suas variaveis
emocionais coligadas, fator este, muitas vezes
originado da postura da lideranca na gestao
destas emocoes. (FERREIRA, 2016, p. 09).
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O autor Ferreira (2016), associa os fatores emocionais ligados a

competitividade, e compreende que € tipico de muitas empresas a cobranca
pelos resultados e metas, exigindo que o funcionario de adapte as questoes
relacionadas a esta, e muitas necessidades dos gestores é estar ciente das
emocOes que isso ira estimular nos colaboradores, sendo necessario ter
conhecimento para administrar possiveis consequéncias ligadas a esses
fatores no grupo. O que pode ser interpretado, que Ferreira (2016) fala que
esses conflitos podem ser prejudiciais para a organizacao, comprometendo
os resultados e também o bem estar dos colaboradores, sendo exatamente
neste ponto que o psicélogo pode entrar, por ser em meio organizacional, o
profissional que lida com as emocoes do grupo e sua mediacdo, onde

gestores de outras areas podem ter dificuldades.

Ainda neste entendimento, Ferreira (2016) cita que € muito importante que
os colaboradores aprendam com suas vivencias, a administrar seus
conflitos, ja que isso é prejudicial para a saide emocional deles e também
para a empresa, pois é entendido como desperdicio de energia e tempo, e
pode estar presente em qualquer cargo e funcdo, independente de fazerem
parte da gerencia ou de cargos operacionais por exemplo. Este aprendizado,
sobre lidar com as emocoes e solucionar os conflitos de forma mais
assertiva possivel, é o que se entende por inteligéncia emocional, nos
conceitos de Ferreira (2016), podendo relacionar com a realidade da
empresa de abate de suinos, onde existem uma variedade de funcoes e
hierarquias diferentes, entendendo que os conflitos e desconfortos
emocionais, podem estar presentes em todos os cargos e funcdes, e nao

apenas em trabalhos mais “forcados”. Essas questOes trazidas por Ferreira
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(2016) podem estar relacionadas com Talarico e Silva (2018), quando

falam das vivencias do psicologo organizacional, ja que também atua como
mediador de conflitos, sendo aplicado o seu conhecimento técnico diante
desses acontecimentos, mas nem sempre tera a vivéncia de “dentro” do
conflito, ja que muitas funcdes de outros profissionais e de outros grupos

de colaboradores podem estar distante do trabalho do psicologo.

Esses entendimentos vistos por Ferreira (2016), por Silva et al (2017) e
também por Talarico e Silva (2018), clareiam o entendimento sobre o
segundo objetivo especifico desta pesquisa, que se configurava como:
“Investigar quais sdo as principais dificuldades enfrentadas pelos
colaboradores de empresas de abate de suinos na rotina de trabalho e suas
consequéncias psicologicas”. A partir de agora, vale ressaltar
entendimentos sobre o terceiro objetivo especifico desta pesquisa, para
isto, levanta-se as ideias de Visc, Vasconcelos e Pellicioli (2017), sobre os
principios éticos do psicélogo organizacional. Visc, Vasconcelos e
Pellicioli (2017) destacam que as leis referentes a ética profissional do
psicologo devem ser completamente cumpridas, independente de onde for
trabalhar, o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo deve ser sempre a
base para seu trabalho, aplicar seu trabalho pautado na ciéncia e jamais

assumir funcdes pelas quais ndo esteja capacitado/habilitado.

Entendendo este principio, Visc, Vasconcelos e Pellicioli (2017), destacam
sobre as questoes da competéncia na psicologia organizacional e também
mencionam sobre gestdo de pessoas, e neste contexto afirmam que o

psicologo nas empresas assume basicamente quatro papéis fundamentais,
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pautados na ética. O primeiro ponto, Visc, Vasconcelos e Pellicioli (2017)

afirmam ser as intervengOes técnicas, onde o psicologo utiliza de
instrumentos cientificos ja elaborados e os aplica dentro da organizacao,
entendendo que provavelmente Visc, Vasconcelos e Pellicioli (2017),
estejam falando sobre os testes de uso exclusivo do psicélogo por exemplo.
O segundo viés destacado por Visc, Vasconcelos e Pellicioli (2017), é o
tatico, é a etapa em que o profissional formulara estratégias para as equipes
pelas quais aplicou as técnicas de avaliacdo, baseado no diagnostico
encontrado no comportamento do grupo. O terceiro ponto dado por Visc,
Vasconcelos e Pellicioli (2017), é o que afirma ser o estratégico, onde o
psicdlogo podera participar das intervencoes e da formulagdo dessas,
fazendo com que tenha uma visdo que vai além da visdao “micro” do grupo,
ou seja, estara vivenciando as experiéncias junto com o grupo. O quarto
viés, trazido ainda por Visc, Vasconcelos e Pellicioli (2017) é o que esta
relacionado com a formulacdo das politicas, que se desenvolverdo a partir

de acOes e de planos interventivos de viabilidade técnica.

Apods compreender esses aspectos, Visc, Vasconcelos e Pellicioli (2017)
estariam reforcando o entendimento do problema de pesquisa, que qualquer
estratégia que o psicologo for realizar, deve estar dentro dos principios e
limites estabelecidos, ndao envolvendo nenhuma atividade pela qual nao
esteja capacitado e treinado a aplicar, em todas as quatro fases citadas, seu
trabalho deve ser baseado na ciéncia, além disto, respeitar a cultura e o
clima organizacional citado por Wilbert e Cruz (2014), sendo necessaria

muita compostura, em qualquer uma dessas trés realidades citadas por
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Pinheiro, Mario e Giacomini (2012), que sdo: Recrutamento, Selecdao e

Treinamento.

Vale ressaltar que esta pesquisa possui um objetivo maior, que visa
“Reconhecer a importancia do trabalho do psicologo organizacional para a
saide mental de funcionarios de empresas de abate de suinos”, e podemos
perceber que Visc, Vasconcelos e Pellicioli (2017), juntamente com
Pinheiro, Mario e Giacomini (2012); Wilbert e Cruz (2014); Pellicioli
(2017); Ferreira (2016), e Silva et al (2017), conseguem demonstrar a
importancia desse entendimento através da interpretacao dos objetivos
especificos, que estdo diretamente ligados com esse principal, conseguindo
mencionar com argumentos consistentes, muitos passos importantes para o
trabalho do psicologo organizacional em empresas de abate de suinos,

sempre pautado na ética e no respeito com o ser humano.
CONCLUSAO

Apo6s a realizacdo da fundamentacdo tedrica deste trabalho, pode se
compreender a importancia do tema, a resposta do problema de pesquisa e
ao alcance dos objetivos propostos inicialmente. Ao se tratar das hipoteses
de estudo, sobre as relacoes humanas e comportamento dentro de uma
organizacdo, confirma-se que é fundamental compreender esses aspectos
no ponto de vista cientifico, sendo esta a funcdo do psicélogo
organizacional, atuando como pesquisador e entendedor do comportamento
neste contexto, e quais sao os impactos do trabalho para a satide mental do

colaborador.
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Confirmou-se também como hipotese, a importancia do psic6logo nos

processos de recrutamento, selecdo e treinamento, desde a admissao, até o
desligamento do colaborador com a empresa. Acreditava- se inicialmente
nesta pesquisa, que o psicologo na empresa de abate de suinos, estaria
sujeito a lidar com muitas realidades diferentes, devido a variedade de
funcOes e cargos que existem dentro de uma organizagdo com essa
caracteristica, ou seja, desde cargos operacionais, administrativos, juridicos
e de gestdo, e o profissional da psicologia, apesar de provavelmente nao ter
as vivéencias especificas de cada setor, ele é o profissional com bagagem
técnica e cientifica suficientes para lidar com a sadde mental do
trabalhador no contexto organizacional, podendo melhorar a qualidade de
vida dessas pessoas enquanto colaboradores, devendo cumprir as realidades

da cultura organizacional e também o cédigo de ética profissional.

Denota- se que foi possivel atingir todos os objetivos deste estudo, que
estdo diretamente relacionados com o tema principal da pesquisa. O
objetivo geral era “Compreender a Importancia do Trabalho do Psicélogo
Organizacional Para a Satde Mental de Funcionarios de Empresas de Abate
de Suinos”. Onde confirmou- se a sua real importancia, voltado
diretamente também nos objetivos especificos, que visavam verificar quais
estratégias o psicologo organizacional pode utilizar para a melhoria da
qualidade de vida no trabalho dos funcionarios de empresas de abate de
suinos; Investigar quais sdo as principais dificuldades enfrentadas pelos
colaboradores de empresas de abate de suinos na rotina de trabalho e suas
consequéncias psicologicas; Destacar principios éticos da psicologia

organizacional nas dinamicas de empresas de abate de suinos.
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Esses objetivos nortearam o trabalho deste o inicio, e pode-se compreender

que todos eles complementam o objetivo principal, onde as estratégias o
psicologo organizacional, que sdo apresentadas no trabalho como
recrutamento, selecdo e treinamento, devem ser baseadas em conhecimento
técnico-cientifico em prol do bem estar do funcionario e o bom
crescimento da empresa, para que cumpra seu papel social. Além disso, é
importante destacar que o psicologo possui como dificuldade, muitas vezes
por ndo possuir a vivéencia especifica de cada funcdo, e ndo ter alcance de
outras areas da vida dos funcionarios que podem estar interferindo no
trabalho dos mesmos, jA& que esta atencdo mais especifica seria do
psicologo clinico, em verificar questdes externas a empresa. Em terceiro
objetivo especifico, foi importante reforcar os principios éticos, onde o
psicologo deve contribuir para o bem estar das pessoas na empresa sem
visar beneficio préprio, cumprindo todo o cédigo de ética, e jamais utilizar

de ferramentas pelas quais ndo esteja habilitado e devidamente treinado.

Estes aspectos sobre os objetivos especificos estdao sucintamente descritos
nesta conclusdo, e conseguem clarear o objetivo geral deste estudo, porém,
é importante destacar que durante a construcao das referencias
bibliograficas destes textos qualitativos, existiram outros aspectos que
abrangeram o tema, a fim de verificar concordancia entre as linhas teoricas
citadas. Sendo assim, vale ressaltar que esta pesquisa pode continuar ou
mudar conforme a ciéncia da psicologia vai se aperfeicoando e crescendo

ao longo do tempo.
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