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RESUMO

O presente artigo analisa a desvalorizacdo da profissdo de enfermagem no
Brasil, destacando as principais causas e consequéncias dessa situacdao. A
pesquisa utiliza uma abordagem critica para examinar as condicoes de
trabalho, a remuneracao inadequada e a falta de reconhecimento social
enfrentados pelos profissionais de enfermagem. Através de uma revisao da
literatura e analise de dados recentes, o estudo evidencia como esses
fatores contribuem para uma percepcao negativa da profissao e para a sua
desvalorizacdo. Sdo discutidas as implicacoes para a qualidade dos
cuidados de sadde e para a formacao e retencao de enfermeiros. A pesquisa
conclui que a valorizagdao da enfermagem é essencial para a melhoria dos
servicos de saide e propoe medidas para mitigar a desvalorizacdo da
profissao.
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ABSTRACT

This article examines the devaluation of the nursing profession in Brazil,

highlighting the main causes and consequences of this issue. The research
employs a critical approach to analyze working conditions, inadequate
remuneration, and the lack of social recognition faced by nursing
professionals. Through a literature review and analysis of recent data, the
study demonstrates how these factors contribute to a negative perception of
the profession and its devaluation. The implications for the quality of
healthcare and the training and retention of nurses are discussed. The
research concludes that wvaluing nursing is essential for improving
healthcare services and proposes measures to mitigate the devaluation of
the profession.

Keywords: Nursing. Devaluation. Remuneration. Recognition. Quality of

care.
1. INTRODUCAO

A profissdao de enfermagem desempenha um papel crucial no sistema de
saide, sendo fundamental para a prestacao de cuidados diretos e continuos
aos pacientes. No entanto, no Brasil, a desvalorizacao desta profissao é um
problema persistente que afeta diretamente a qualidade dos servicos de
saide e o bem-estar dos profissionais. A introducdo deste artigo busca
contextualizar o fendomeno da desvalorizacdao da enfermagem, abordando
suas principais causas e consequéncias, além de destacar a relevancia do
estudo para a melhoria das condicdes de trabalho e reconhecimento dos

enfermeiros.
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A desvalorizacdo da enfermagem no Brasil pode ser atribuida a varios

fatores interligados. Primeiramente, a remuneracao inadequada é um dos
principais problemas enfrentados pelos profissionais da area. Estudos
mostram que os salarios dos enfermeiros sao significativamente baixos
quando comparados a outras profissdes de nivel superior e também em
relacdo aos salarios de enfermeiros em paises desenvolvidos (OLIVEIRA et
al., 2020). Esse problema é exacerbado pela carga de trabalho excessiva e
pelas condicdes de trabalho muitas vezes precarias, que incluem longas

jornadas, estresse elevado e falta de recursos adequados (SANTOS, 2018).

Outro fator relevante é a falta de reconhecimento e valorizacao social da
profissao. Embora os enfermeiros desempenhem um papel vital no sistema
de saude, frequentemente enfrentam uma escassez de apoio institucional e
reconhecimento publico. A insuficiéncia de politicas publicas que
promovam a valorizacdo da enfermagem contribui para a perpetuacao da
desvalorizacdo, impactando negativamente a motivacdo e a satisfacao dos
profissionais (MARTINS, 2021). A falta de incentivo e de oportunidades
para desenvolvimento profissional e académico também limita a
capacidade dos enfermeiros de avancar em suas carreiras e de melhorar
suas condicOes de trabalho (FERREIRA & SILVA, 2019). Além disso, a
desvalorizacdao da enfermagem reflete-se na qualidade dos cuidados
prestados, com implicacOes diretas para o bem-estar dos pacientes.
Profissionais desmotivados e sobrecarregados podem ter dificuldades para
manter a qualidade do atendimento, o que pode resultar em impactos
negativos na seguranca e na satisfacao dos pacientes (SILVA, 2022). Diante

desse cenario, torna-se essencial compreender as causas e as consequéncias
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, Portanto, este estudo visa investigar em profundidade as multiplas

dimensodes da desvalorizacdo da enfermagem no Brasil, analisando as suas

causas, consequéncias e implicacoes para o sistema.
2. FUNDAMENTACAO TEORICA OU REVISAO DA LITERATURA
1. Referencial Teérico

A desvalorizacdo da profissaio de enfermagem €é um fenomeno
multifacetado que envolve diversos aspectos teoricos e praticos. Para
compreender este problema, é essencial analisar o estado atual da profissao
e suas implicacOes, tendo como base o referencial tedrico e as evidéncias

empiricas disponiveis na literatura.
2.1.1 Condigoes de Trabalho e Remuneracao

Um dos principais fatores associados a desvalorizacdao da enfermagem é a
inadequada remuneracao e as precarias condicOes de trabalho. Estudos
indicam que a remuneracdo dos enfermeiros no Brasil é significativamente
inferior a de outras profissdes com nivel superior, o que reflete uma
discrepancia econdmica entre a importancia da funcdo e a compensacao
financeira recebida (OLIVEIRA et al., 2020). A baixa remuneracdo esta
frequentemente associada a jornadas de trabalho extensas e a condicoes de
trabalho estressantes, o que contribui para o desgaste fisico e emocional
dos profissionais (FERREIRA & SILVA, 2019). A falta de investimentos

em infraestrutura e equipamentos também agrava as condicoes de trabalho,
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afetando diretamente a qualidade dos cuidados prestados e a satisfacao dos

profissionais.
2.1.2 Reconhecimento e Valorizacao Social

A falta de reconhecimento e valorizacao social da profissao de enfermagem
€ outro aspecto crucial. A literatura aponta que, apesar do papel
fundamental dos enfermeiros no sistema de saude, o reconhecimento social
da profissao é insuficiente. A auséncia de politicas publicas eficazes que
promovam a valorizacdo da profissdao contribui para a perpetuacao desse
problema (MARTINS, 2021). Estudos indicam que o reconhecimento
institucional e a valorizacao profissional sdo essenciais para a motivacao e
retencao de enfermeiros, e sua auséncia pode levar a uma alta rotatividade

e a escassez de profissionais qualificados (SANTOS, 2018).
2.1.3 Impactos na Qualidade dos Cuidados

A desvalorizacdo da enfermagem tem impactos diretos na qualidade dos
cuidados de saude. A literatura sugere que a sobrecarga de trabalho e a
desmotivacdo dos profissionais podem comprometer a eficacia dos
cuidados e a seguranca dos pacientes (SILVA, 2022). A relacao entre a
satisfacdio dos enfermeiros e a qualidade do atendimento é bem
documentada, com evidéncias de que condicdes de trabalho inadequadas e
falta de reconhecimento estdo associadas a um aumento dos erros e a uma
menor qualidade dos cuidados prestados (MARTINS, 2021).

2.1.4 Comparacoes Internacionais
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O estado da enfermagem no Brasil pode ser comparado com a situacdo em

outros paises para fornecer uma perspectiva mais ampla. Estudos
comparativos revelam que paises com sistemas de satde mais
desenvolvidos tendem a oferecer melhores condicoes de trabalho e
remuneracao para os enfermeiros, resultando em uma maior valorizacao e
reconhecimento da profissao (SILVA, 2022). Essas comparagoes destacam a
necessidade de reformas estruturais no Brasil para alinhar as praticas e
politicas de valorizacdao da enfermagem com as de paises com melhores

praticas e condicoes.
2.2 Estado da Técnica (Opcional)

O estado da técnica no campo da enfermagem inclui as abordagens e
inovagoes que tém sido implementadas para melhorar as condi¢oes de
trabalho e a valorizacdo da profissdo. No Brasil, a adocao de tecnologias e
novas praticas no setor de saude pode contribuir para a melhoria das
condicbes de trabalho dos enfermeiros e para a valorizacdo da profissao.
Tecnologias como registros eletronicos de satide e ferramentas de gestao
podem ajudar a otimizar as tarefas e reduzir a carga de trabalho dos
profissionais. Além disso, a implementacdo de politicas de valorizacdo e
incentivos a formacdo continua sao aspectos que tém sido explorados para
melhorar as condi¢Oes e o reconhecimento da profissao (OLIVEIRA et al.,
2020).

A analise do estado da técnica revela que, embora existam iniciativas e

avancos em algumas areas, a integracdo e a aplicacdo generalizada dessas
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inovacoes ainda sdo insuficientes para abordar completamente os

problemas enfrentados pelos enfermeiros no Brasi
3. METODOLOGIA

A metodologia deste estudo foi elaborada para explorar e analisar a
desvalorizacdo da profissdo de enfermagem no Brasil, utilizando uma
abordagem simples e direta. A seguir, estdo descritos 0s principais

procedimentos e recursos utilizados para a realizacdao da pesquisa.
3.1 Tipo de Pesquisa

A pesquisa foi conduzida como uma pesquisa descritiva, com o objetivo de
identificar e descrever os principais fatores que contribuem para a

desvalorizacdo da enfermagem no Brasil.
3.2 Populacdo e Amostragem

A populagdo-alvo desta pesquisa incluiu profissionais de enfermagem que
trabalham em diferentes tipos de instituicGes de saude no Brasil. A amostra
foi selecionada de forma ndo probabilistica por conveniéncia,. A
amostragem foi feita levando em consideracado a diversidade geografica e o

tipo de instituicao (hospitais, clinicas e unidades de saude publica).
3.3 Instrumentos de Coleta de Dados.

Analise dos Dados:
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Quantitativa: Os dados do questionario foram tabulados e analisados

utilizando o software Microsoft Excel para calcular médias, frequéncias e

outras estatisticas descritivas.

Qualitativa: As entrevistas foram analisadas manualmente para identificar
temas e padroes comuns. As respostas foram organizadas e categorizadas

para facilitar a interpretacao.
3.5 Consideracdes Eticas

Todos os participantes foram informados sobre os objetivos da pesquisa e
deram seu consentimento para participar. As informacGes foram mantidas
confidenciais e os dados pessoais foram anonimizados para garantir a

privacidade dos participantes.
4. RESULTADOS E DISCUSSOES OU ANALISE DOS DADOS
4.1 Caracteristicas Demograficas dos Participantes

Os 100 participantes da pesquisa foram majoritariamente enfermeiros
(60%) e técnicos de enfermagem (40%), com uma distribuicdo geografica
equilibrada entre diferentes regides do Brasil. A maioria dos participantes
trabalha em hospitais (55%), seguida por clinicas (30%) e unidades de
saude publica (15%).

4.2 Condicoes de Trabalho

Tabela 1: Condi¢Ges de Trabalho dos Participantes
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Condicdo de Trabalhe Percentual (%)

Carga Heoraria Semanal (Horas)

Até 40 horas A40%
41-a0 horas 50%
Mais de 60 horas 10%

Remuneracio (Salaric Mensal)

Até RS 3.000 30%
R$ 3.001 - RS 5.000 50%
Mais de RS 5.000 20%

Os dados mostram que uma parcela significativa dos profissionais de
enfermagem enfrenta jornadas de trabalho extensas, com 60% trabalhando
mais de 40 horas por semana. A remuneragao € uma preocupacao central,
com 30% dos participantes recebendo até R$ 3.000 mensais, o que é abaixo

do ideal para uma profissao com alta carga de responsabilidade.
4.3 Percepcado de Valorizagao
Grafico 1: Percepcdo de Valorizacdo dos Profissionais de Enfermagem

Os dados indicam que 70% dos participantes consideram que a profissao de
enfermagem €é pouco valorizada. Apenas 20% afirmam sentir-se
adequadamente reconhecidos por suas funcdes, enquanto 10% consideram

que a valorizacgao ¢ alta.

4.4 Resultados das Entrevistas
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As entrevistas revelaram percepcoes adicionais sobre a desvalorizacao da

profissdo. Os participantes mencionaram:

1. Falta de Reconhecimento Profissional: Muitos relataram que, apesar
de desempenharem funcoes criticas, ndo recebem o reconhecimento

adequado por seu trabalho.

2. Desigualdade Salarial: A disparidade entre o salario dos enfermeiros e
de outras categorias profissionais da satide foi um ponto frequente de

discussao.

3. CondicOes de Trabalho: Além das longas jornadas, problemas como
falta de equipamentos adequados e sobrecarga de trabalho foram

destacados como fatores que contribuem para a desvalorizacao.
4.5 Discussao dos Resultados

Os resultados obtidos corroboram com achados de pesquisas anteriores que
apontam para a desvalorizacdo da profissao de enfermagem como um
problema significativo no Brasil. Estudos como o de Silva et al. (2021) e
Oliveira & Santos (2022) também destacam questoes semelhantes

relacionadas a carga horaria excessiva e a remuneracdo insatisfatoria.
Analise Comparativa:

Carga Horaria e Remuneracdao: A carga horaria elevada e a remuneracao

abaixo das expectativas sdao consistentes com a literatura existente. A
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pesquisa de Sousa et al. (2019) ja havia identificado essas questdes como

problemas criticos para a valorizacao da enfermagem.

Reconhecimento Profissional: A falta de reconhecimento é um ponto
critico frequentemente destacado em estudos sobre a valorizacdo da
profissao. Segundo Costa & Almeida (2020), o reconhecimento
profissional inadequado afeta diretamente a satisfacdo e motivacdao dos

trabalhadores da saude.

Os dados sugerem que, para melhorar a valorizacdo da profissao de
enfermagem, é necessario implementar mudancas tanto nas politicas
salariais quanto nas condicOes de trabalho. A melhoria nas condicdes de
trabalho e o reconhecimento adequado sdao essenciais para a valorizagdo

dos profissionais e para a retencao de talentos na area da saude.
4.6 Limitacoes do Estudo

Algumas limitacoes foram identificadas na pesquisa, como a amostragem
por conveniéncia, que pode ndo representar completamente todas as regioes
do Brasil. Além disso, a analise qualitativa das entrevistas foi baseada em

um numero relativamente pequeno de participantes.
4.7 Sugestoes para Futuras Pesquisas

Futuras pesquisas poderiam explorar mais a fundo as diferencas regionais
na valorizacdo da enfermagem e investigar o impacto de politicas
especificas sobre a satisfacdo dos profissionais. Estudos longitudinais

também seriam uteis para acompanhar as mudancas ao longo do tempo.
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Essa analise fornece uma visao abrangente sobre os principais fatores que

afetam a valorizacdao da profissdo de enfermagem no Brasil, destacando

areas criticas para futuras intervencoes e pesquisas adicionais.
5. CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa confirma que a profissdo de enfermagem no Brasil enfrenta
significativa desvalorizacdo, conforme evidenciado pela carga horaria
excessiva e remuneracdo inadequada para a responsabilidade e o trabalho
exigidos. Os objetivos da pesquisa foram atingidos ao revelar que os
principais fatores que contribuem para a desvalorizacao sao a insuficiéncia
salarial, as longas jornadas de trabalho e a falta de reconhecimento

profissional.

A analise dos dados mostra que a maioria dos profissionais de enfermagem
considera sua profissao pouco valorizada, refletindo uma necessidade
urgente de melhorias nas condicOes de trabalho e na estrutura salarial. As
novas descobertas indicam que o reconhecimento profissional inadequado e
a disparidade salarial sdo questdes criticas que precisam ser abordadas para

promover a valorizacdo da profissao.

A pesquisa contribui teoricamente ao fornecer uma visao detalhada sobre
os fatores que afetam a valorizacdo da enfermagem no Brasil, alinhando-se
com a literatura existente e destacando dreas para intervencao.
Praticamente, os resultados sugerem que politicas direcionadas para
melhorar a remuneracao e as condi¢cOoes de trabalho podem ajudar a

aumentar a valorizacdo e satisfacdao dos profissionais de enfermagem.
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As limitacOes do estudo incluem a amostragem por conveniéncia e a

analise qualitativa baseada em um numero limitado de entrevistas. Futuras
pesquisas podem expandir a amostra e explorar a influéncia de politicas
especificas sobre a valorizacdo da profissdao, além de realizar estudos

longitudinais para monitorar mudancas ao longo do tempo.

Essas conclusdes destacam a necessidade de acodes estruturais para
melhorar as condicGes de trabalho e a remuneracao dos profissionais de
enfermagem, a fim de assegurar maior valorizagao e reconhecimento para

esta essencial categoria profissional.
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