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RESUMO

O objetivo deste artigo € explorar e analisar as diversas dificuldades
enfrentadas pelos jovens ao ingressar no mercado de trabalho.
Fatores como a falta de experiéncia profissional, a concorréncia
acirrada, as elevadas expectativas, as barreiras educativas e as
alteracdes nas exigéncias do mercado serao explorados através de
uma abordagem abrangente. E necessdria uma compreens3o
profunda destas dificuldades para desenvolver estratégias eficazes
que possam ajudar os jovens a fazer uma transicao bem-sucedida

para o mercado de trabalho.
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ABSTRACT

The aim of this article is to explore and analyze the various
difficulties faced by young people when entering the job market.
Through a comprehensive approach, factors such as lack of
professional experience, fierce competition, high expectations,
educational barriers and changing market demands will be
examined. An in-depth understanding of these difficulties is
essential in order to develop effective strategies that can help young
people make a successful transition into the job market.

Keywords: Job Market; Unemployment; Jobs.

1. INTRODUCAO

No cenario dinamico e exigente do mercado de trabalho brasileiro,
0s jovens enfrentam uma série de obstaculos na busca por emprego
profissional. Uma nacao caracterizada pela sua diversidade e riqueza
cultural, o Brasil apresenta um mercado de trabalho que muitas

vezes reflete profundas desigualdades entre diferentes faixas etarias.



Os jovens, muitas vezes recém-licenciados e avidos por
oportunidades, encontram-se numa encruzilhada onde a sua falta
de experiéncia colide com as crescentes expectativas do mercado.
Por outro lado, profissionais mais experientes e com competéncias
consolidadas podem usufruir de uma vantagem competitiva
baseada em anos de experiéncia acumulada. Esta disparidade de
oportunidades nao afecta apenas os jovens individualmente na sua
procura de emprego, mas também se reflecte em toda a cadeia

produtiva do pais.

A capacidade de inovar e renovar o mercado de trabalho, que é
essencial para o progresso econémico, € directamente afectada
guando as oportunidades nao sao distribuidas uniformemente entre
os diferentes grupos etarios. O profundo entendimento dessas
guestoes & essencial para o desenvolvimento de politicas e praticas
que apoiem uma integracao mais efetiva dos jovens ao mercado de
trabalho brasileiro, promovendo assim uma cadeia produtiva mais

dinamica, diversificada e resiliente.

2. METODOLOGIA

A abordagem metodoldgica adotada para esta pesquisa €
caracterizada como pesquisa bibliografica, pois fundamenta-se na
analise de materiais provenientes de jornais e artigos especializados.
Este método busca explorar e compreender as nuances e
fendbmenos relacionados ao ingresso dos jovens no mercado de
trabalho brasileiro por meio da revisao critica de fontes confiaveis. A
coleta de dados se deu mediante a analise critica de materiais
jornalisticos, artigos e dados divulgados por érgaos publicos de
acesso a informacao, os quais constituem a fonte primaria de

informacodes. A revisao bibliografica, baseada em fontes confiaveis e



atuais, proporcionou O embasamento tedrico necessario para
interpretar os resultados obtidos. A pesquisa bibliografica, nesse
contexto, adotou uma abordagem qualitativa para analisar a fundo

as caracteristicas e padrdes relacionados ao tema em questao.

3. CENARIO DO MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL

Na atual conjuntura do mercado de trabalho brasileiro, nos
deparamos com uma intricada rede de desafios e oportunidades.
Dados recentes sinalizam uma recuperacao gradual apds periodos
de instabilidade econémica, contudo, persistem desafios estruturais

gue moldam a dinamica laboral.

As taxas de emprego revelam nuances significativas, apresentando
variagcdes marcantes entre setores e regides do pais. Além disso, a
avaliacao das taxas de desemprego e subemprego é crucial para
entender a complexidade do cenario. A identificacao de grupos
demograficos mais impactados por essas taxas proporciona insights
valiosos, especialmente ao considerar os desafios enfrentados pelos

jovens em busca de insercao profissional.

Nesse contexto, o panorama atual reflete ndo apenas a quantidade
de empregos disponiveis, mas também a qualidade dessas
oportunidades. A flutuacao dos indices de desemprego e
subemprego influencia diretamente a natureza do emprego
oferecido, sendo essencial analisar como essas condicdes podem
criar obstaculos adicionais para os jovens que buscam ingressar no

mercado de trabalho brasileiro.

3.1 DESAFIOS ENFRENTADOS PELOS MAIS JOVENS NO MERCADO
DE TRABALHO



Os jovens, ao enfrentarem os desafios do mercado de trabalho,
muitas vezes encontram obstaculos que transcendem o ambito
profissional, influenciando varios aspectos de suas vidas. A falta de
oportunidades e a competicao intensa podem gerar um sentimento
de desanimo e desmotivacao, afetando nao apenas a carreira, mas

também a autoestima e a visao de futuro.

A ansiedade, frequentemente associada as pressdes de
desempenho e a incerteza sobre o futuro profissional, torna-se uma
presenca constante. A necessidade de equilibrar as expectativas
pessoais e sociais com a realidade do mercado de trabalho pode

criar um ambiente propicio ao estresse e a inseguranca.

O choque geracional, caracterizado por diferentes perspectivas,
estilos de trabalho e valores entre diferentes geracdes no local de
trabalho, pode dificultar a integracao dos jovens. A necessidade de
compreender e se adaptar a essas dinamicas complexas adiciona

uma camada adicional de desafio a sua jornada profissional.

Assumir responsabilidades profissionais de forma precoce pode ser
tanto uma oportunidade de aprendizado quanto uma fonte de
pressao adicional. Os jovens frequentemente se veem em posicoes
que exigem tomadas de decisao significativas, enquanto ainda estao

construindo suas bases de conhecimento e habilidades praticas.

A constante necessidade de atualizacao para se manter relevante no
mercado de trabalho moderno também exerce pressao sobre os
jovens. A rapida evolucao das demandas profissionais exige um
comprometimento constante com a aprendizagem e O
desenvolvimento, colocando os jovens em um ciclo de adaptacao

continua.



Em sintese, os desafios do mercado de trabalho tém impactos
profundos e multifacetados na vida dos jovens, moldando nao
apenas seus caminhos profissionais, mas também sua saude
mental, resiliéncia e capacidade de enfrentar as adversidades. Nesse
contexto, a compreensao desses desafios é crucial para o
desenvolvimento de estratégias e politicas que apoiem a transicao
bem-sucedida dos jovens para o mercado de trabalho e promovam

um ambiente profissional mais inclusivo e resiliente.

3.2. COMO A FALTA DE ESCOLARIDADE AFETAM OS MAIS JOVENS
A CONSEGUIR EMPREGOS

A falta de escolaridade exerce um impacto substancial na
empregabilidade dos jovens, refletindo-se nas taxas de desemprego
e nas oportunidades de carreira disponiveis. O dado fornecido pelo
IBGE ilustra claramente essa dinamica, evidenciando como
diferentes niveis de escolaridade estao diretamente relacionados as

taxas de desemprego.

Para o0s jovens que nao concluiram o ensino médio, a
empregabilidade enfrenta desafios significativos, como destacado
pela alta taxa de desemprego de 15,2%. A falta desse nivel basico de
educacao pode limitar o acesso a uma gama mais ampla de
oportunidades de trabalho, muitas vezes restringindo-os a setores

de baixa qualificacao e remuneracao.

A situacao melhora consideravelmente para aqueles com ensino
médio completo, com uma reducao na taxa de desemprego. No
entanto, o dado sugere que mesmo a conclusao do ensino médio
nao €& suficiente para garantir uma empregabilidade robusta. A

lacuna entre ter o ensino médio completo e o ensino superior



incompleto destaca a importancia crescente da educacao superior

Nna competitividade no mercado de trabalho.

O dado revela uma taxa de desemprego consideravelmente mais
baixa, de 4,5%, para aqueles com ensino superior completo. Isso
sublinha a valorizacao crescente da educacao de nivel superior no
mercado de trabalho, com muitas profissdes demandando

qualificacdes mais avancadas.

No entanto, a situacao se complica quando se trata de ensino
superior incompleto, com a taxa de desemprego dobrando para
9,2%. Isso ressalta a importancia nao apenas de buscar educacao
superior, mas de completar efetivamente os cursos, evidenciando
que a falta de conclusao pode resultar em desvantagens

significativas na empregabilidade.

Portanto, a falta de escolaridade, especialmente em niveis
educacionais mais altos, impacta diretamente a capacidade dos
jovens de acessarem oportunidades de emprego mais qualificadas e

bem remuneradas.
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4. O DESEMPREGO E OS JOVENS BRASILEIROS

O desemprego no Brasil, ao longo das uUltimas décadas, tem se
manifestado como um problema crénico, perpetuando desafios
significativos para a populacao e a economia do pais. A oscilacao nas
taxas de emprego e a persisténcia de altos indices de desemprego
sao reflexos de uma conjuncao complexa de fatores estruturais e

conjunturais.

Os desafios enfrentados pelos jovens ao ingressarem no mercado de
trabalho estdao intrinsecamente ligados a questao crénica do
desemprego no Brasil. A escassez de oportunidades e a competicao
acirrada por vagas de emprego contribuem para a dificuldade que
0S jovens encontram ao buscar insercao profissional. Essa realidade

é intensificada pela instabilidade econdmica, pela falta de politicas



publicas eficazes e por questdes estruturais que limitam o

crescimento sustentavel do mercado de trabalho.

A disparidade entre a oferta e a procura por empregos, muitas vezes,
resulta em subempregos, onde 0s jovens se veem obrigados a
aceitar posi¢cdées com remuneracao inadequada ou que nao
condizem com sua formacao. Essa situacao gera um ciclo vicioso de
desvantagens, prejudicando nao apenas os individuos em inicio de
carreira, mas também impactando negativamente a produtividade

e o desenvolvimento econémico do pais.

A cronicidade do desemprego no Brasil é agravada por uma série de
fatores estruturais, como a falta de investimento em setores-chave, a
defasagem nas politicas educacionais e a falta de adaptacao as
demandas emergentes do mercado. O desafio, portanto, vai além da
mera criacao de empregos, envolvendo a necessidade de
transformacgdes profundas na estrutura econdmica e nas politicas de

emprego.

No contexto do artigo sobre as dificuldades dos jovens ao
ingressarem no mercado de trabalho, compreender o desemprego
cronico no Brasil € crucial. A abordagem dessas questdes nao
apenas destaca a gravidade do problema, mas também ressalta a
importancia de estratégias abrangentes que nao apenas busquem
oportunidades para os jovens, mas também abordem as raizes

estruturais do desemprego no pais.

Em indice publicado pelo IBGE no segundo trimestre de 2023, torna-
se evidente que os trabalhadores mais jovens sao preteridos em

relacao aos demais, tendo indice de desemprego bastante superior



as outras faixas etarias. O indice aponta também que essa realidade

é constante na sociedade brasileira.
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5. A NOVA GERAGCAO E AS CULTURAS ORGANIZACIONAIS

No atual cenario empresarial, a integracao bem-sucedida dos jovens
nas culturas organizacionais tornou-se uma tematica central. Com
caracteristicas distintas, os jovens profissionais demonstram uma
disposicao Unica para se adaptar as dinamicas corporativas.

Estudiosos apontam que esta geracdo, marcada por tracos
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imediatistas, adaptabilidade e aversao ao convencional, apresenta
desafios e oportunidades notaveis para as empresas

contemporaneas.

Caracterizados por uma forte tendéncia ao empreendedorismo e a
iInovacao, os jovens profissionais sao impulsionados pela busca
incessante por solucdes disruptivas. Este traco, aliado a
independéncia e a aversao ao microgerenciamento e burocracias
limitantes, contribui para um ambiente de trabalho que valoriza a

agilidade e a flexibilidade na tomada de decisdes.

Como nativos digitais, esses jovens trazem consigo uma
familiaridade inata com solucdes tecnoldgicas, priorizando
ambientes de trabalho que incorporam tecnologia de forma integral.
A busca por processos eficientes e por ferramentas que facilitem o
fluxo de trabalho € uma caracteristica marcante, refletindo a
preferéncia por empresas que investem em inovagcao e

digitalizacao.

A criatividade inerente a esta geracao € um ativo valioso, capaz de
questionar solucdes e processos estabelecidos, estimulando a
inovacao e a evolucao continua. A capacidade multitarefa € um
reflexo dessa abordagem, potencializando a produtividade e a

resolucao agil de problemas.

A busca por condicdes de trabalho flexiveis € uma prioridade
evidente. A preferéncia por horarios flexiveis, bénus, beneficios como
plano de saude e a inclusao de elementos como academia ou
creche no pacote de vantagens corporativas demonstra uma
valorizacao da qualidade de vida e do equilibrio entre trabalho e vida

pessoal.



Além disso, a inclinagcao para o trabalho voluntario durante o
expediente aponta para uma geragcao que valoriza o propdsito e
busca empresas alinhadas a valores sociais e responsabilidade

corporativa.

Em um panorama em constante evolucao, as empresas que
compreendem e incorporam essas caracteristicas estao mais bem
posicionadas para atrair e reter talentos da geracao atual. A
adaptacao dos jovens as culturas organizacionais nao € apenas uma
questao de integragcao, mas sim uma oportunidade para instigar
Inovacgao, promover ambientes de trabalho dinamicos e alavancar o

potencial criativo desta geracao unica e influente.
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