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RESUMO

O artigo tem como objetivo analisar e explicitar praticas de bem-estar
emocional no trabalho e como a adocdo das mesmas por parte das empresas
afetaram suas dinamicas e seus colaboradores. O periodo de analise data de
2020 até 2023, demonstrando os efeitos provocados pela utilizacdo dessas
praticas por meio do uso de Modelagens Matematicas direcionadas para
cada situacao.

Palavras-chave: praticas de bem estar, burnout e doencas ocupacionais,

absenteismo.
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The article aims to analyze and elucidate emotional well-being practices in

the workplace and how their adoption by companies has impacted their
dynamics and employees. The analysis period spans from 2021 to 2023,
demonstrating the effects caused by the implementation of these practices
through the use of mathematical modeling tailored to each situation.

Keywords: well-being practices, burnout, occupational diseases,

absenteeism.
Introducao

Segundo dados da Organizacao Mundial da Saude (OMS), o Brasil possui a
maior populacao com transtornos de ansiedade do mundo, com
aproximadamente 9,3% dos brasileiros diagnosticados com essa patologia.
Diante desse cenario alarmante, torna se imperativo intensificar a busca
pelo equilibrio entre a vida profissional e o bem-estar pessoal nas
organizacOes contemporaneas. O artigo em analise aborda a relevancia da
implementagdo de praticas de bem-estar no ambiente de trabalho e como
essas acoes podem impactar positivamente tanto os colaboradores quanto
as empresas. Ao explorar as vantagens, tanto tangiveis quanto intangiveis,
dessa abordagem, destaca-se como o investimento no bem-estar dos
funcionarios ndo apenas eleva a qualidade de vida no ambiente profissional

e pessoal, mas também potencializa o desempenho organizacional.

Nesse contexto, a promocao do bem-estar ultrapassa os limites da
responsabilidade corporativa, emergindo como uma estratégia essencial

para a sustentabilidade e prosperidade das organizacOes. Ao examinar de
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forma mais abrangente como praticas que visam ao bem-estar, programas

de saide mental, flexibilidade de horarios e incentivos ao equilibrio entre
vida profissional e pessoal, tornam-se elementos-chave para o
desenvolvimento de ambientes laborais mais saudaveis e produtivos, fica
evidente que a integracdo dessas iniciativas nao sé contribui para o
enfrentamento dos desafios relacionados a saide mental, mas também
resulta em ganhos substanciais para a eficacia e longevidade das
organizacoes no cenario atual. Diante desse panorama, urge reconhecer a
importancia estratégica de priorizar o bem-estar dos colaboradores como
um investimento vital para o florescimento sustentavel das empresas e o

desenvolvimento saudavel da sociedade como um todo.
Metodologia

A metodologia utilizada no artigo em questao foi a abordagem de uma
pesquisa quanti-qualitativa utilizando a analise documental e o um
questionario elaborado afim de compreender melhor o cenario atual frente

as praticas de bem-estar dentro das empresas brasileiras.
Contextualizacao histérica do sistema de trabalho

O conceito de trabalho ja esteve associado a ideias de escravidao, servidao
e a suposta falta de capacidade intelectual. Na Grécia e Roma Antigas o
trabalho era muitas vezes reservado aqueles que nao possuiam habilidades
técnicas para exercer fungoes consideradas superiores, como as de natureza

politica ou artistica. Um exemplo desse entendimento pode ser encontrado
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nas palavras de Platao, que, no século III a.C., expressou a perspectiva

grega da seguinte forma: “E préprio de um homem bem-nascido desprezar
o trabalho.”.

Naquela época, a ideia de trabalhar ndo era bem vista, tornando-se até
mesmo tema de debates filosoficos, como alguns promovidos por
Aristoteles, que questionava se algumas pessoas estariam destinadas ao
trabalho enquanto outras a liberdade. Essas concepgOes ressoavam na
sociedade, influenciando a percepcao sobre o valor do trabalho e
perpetuando esteredtipos em relacdao a dignidade associada a certas

ocupacgoes.

Com o aumento da industrializacdo, tornou-se necessario encontrar
motivacOes adicionais para o trabalho, para além da subsisténcia ou da
vontade divina. A atividade laboral passou, entdo, a ser impregnada de
valores morais e sociais para aqueles que a desempenhavam, resultando,
por conseguinte, na privacdo desses mesmos valores para os que nao
estavam envolvidos no trabalho. Esse periodo marcou o surgimento de uma
nova dinamica nas relacOes entre as pessoas, caracterizada por uma
significativa divisdo entre aqueles que possuiam os meios econdmicos para
manter um empreendimento e os que dependiam exclusivamente de sua
forca de trabalho para garantir a propria subsisténcia. Dessa maneira,

surgem as figuras distintas do patrao e do empregado.

Sem praticamente nenhum tipo de direito trabalhista, as condi¢des de vida

dos operarios no século XIX na Inglaterra, considerada o berco da
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Revolucdo Industrial, eram extremamente precarias. Além das exaustivas

jornadas de trabalho, esses trabalhadores estavam sujeitos a miséria e a
diversas doencas, como cOlera e tifo, que proliferavam nas cidades. Isso
ocorria devido ao significativo fluxo de trabalhadores rurais em busca de

novas formas de subsisténcia nas cidades.

Essas zonas urbanas careciam de infraestrutura basica, com esgotos a céu
aberto, e a convivéncia humana era comprometida pela presenca constante
de ratos, diversos insetos e outras pragas. Nos centros urbanos, homens,
mulheres e criancas compartilhavam espacos insalubres, onde a falta de

saneamento propiciava a propagacao de doengas.

No Brasil, o Direito do Trabalho teve seu inicio em 1888, marcado pela
promulgacdo da Lei Aurea, que pos fim a escraviddo no pais. A partir desse
marco historico, surge o conceito de trabalho, uma vez que a caracterizagao
de uma relacdao empregaticia requer, do ponto de vista juridico, a existéncia
da liberdade do trabalhador como premissa fundamental, possibilitando,

assim, a configuracdao da subordinagdo presente na relacdo de emprego.
Introducao as praticas de bem-estar no trabalho

O bem-estar é o aspecto mais valorizado pelas pessoas dentro de uma
empresa, tanto para 0 grupo mais jovem, para quem ocupa um cargo de
média gestdo e para quem esta na alta lideranca. De acordo com o fil6sofo
coreano Byung-Chul Han, vivemos em uma sociedade focada no

desempenho e em incessante estado de producao, como forma de estimular
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as pessoas em busca da melhor performance, contudo, se ndao bem

controlado e sem uma adocdo de praticas de bem estar emocional, isso
pode sair do controle, fazendo com que haja uma sobrecarga nos
funciondrios e consequentemente problemas no seu bem estar e o

desenvolvimento de problemas em relagcdao a saude mental.

Nao é indicado que a autocobranca seja feita de forma extrema, a um ponto
em que o resultado ndo é mais uma produtividade saudavel, mas um
esgotamento fisico e mental. O resultado disso ndo é mais resultado, mais
eficiéncia, mais inovacdo, ao contrario, o saldo final é negativo: menos
disposicdo, menos engajamento e menos saude fisica e mental.

Portanto, a adogdo de praticas de bem-estar emocional nas organizagoes ¢
um fator que ajuda os colaboradores a ter mais qualidade de vida no
ambiente profissional. De acordo com dados de 2020, é possivel notar a
importancia dessas praticas em um ambiente corporativo e as praticas mais

implementadas:
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GESTAO DA SAUDE

No planejamento das empresas brasileiras, a promocéo da salde fisica e da emocional
ocorre ao mesmo tempo, mas a saude mental é o tema mais importante para implementacao
em 2020: 30% das organizacoes querem promover iniciativas

46% das empresas dizem ter alguma pratica benéfica para a salde mental dos funcionarios, sendo:

53% 7% 16% 12%
Massapem Supaorte telefonico Sala de Meditagdo e Psicologos Caoaching
para problemas fescompressao mindfulness nacompanhia de saude
relacionados a satde
mental
Das empresas no Brasil que dizem ter praticas, sdo: 0 aprimoramento do acesso a servicos
de saude mental deve aumentar

Grandes empresas 9% 0 tema fol tlas empresas

focode nos Ultimos trés anos
Pequenas empresas 35%

e deve ser de T8% delas nos proximos trés anos

Fontes: Marcer Marsh Beneficics, MetLife & Willis Towsrs Watson

Além disso, um dos maiores problemas que os brasileiros enfrentam em
relacdo a problemas com a saude mental esta relacionado a sindrome
Burnout. Essa sindrome. caracterizada pelo esgotamento fisico, emocional
e mental causado pelo estresse cronico no trabalho, foi classificada como
doenca ocupacional pela Organizacao Mundial de Saide (OMS) desde o
comeco de 2022. Um estudo da International Stress Management

Association (Isma) revela que o Brasil ocupa o segundo lugar em nimero
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de casos diagnosticados, superado apenas pelo Japao, onde 70% da

populacao é afetada pelo problema.

MAIS ESTRESSADOS DO MUNDO

Brasil ocupa o segundo lugar entre os paises com maior
incidéncia de burnout na populacio economicamente ativa

Brasil China Estados Alemanha
Unidos
Japdo
T0%
0%, A0 ——
0% 24% 20% 17%

Fontes lsma- BR

De acordo com dados da Associacao Nacional de Medicina do Trabalho
(Anamt), aproximadamente 30% dos trabalhadores brasileiros sofrem com
a sindrome. Embora o burnout tenha impacto significativo no bem-estar
dos profissionais, as questdes legais relacionadas a sindrome nas empresas

ainda carecem de solucoes adequadas.

Para o médico, PhD e professor da Fundacdao Dom Cabral, Roberto Aylmer,
a mudanca na classificacdo faz a relacdo da doenca com o ambiente de
trabalho e traz uma interpretacao direta e indireta de responsabilidade da
empresa sobre a satide integral dos funciondrios. De acordo com o Indice
de Bem-estar Corporativo do Zenklub em 2021, publicado com
exclusividade pela EXAME, o sinal de alerta para o Burnout precisa estar

ligado na maioria das empresas.
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Com o indice geral de bem-estar no mercado brasileiro recebendo a nota de

49,25, numa escala de 0 a 100, as empresas brasileiras ficaram abaixo o
indice ideal de 78. O levantamento teve mais de 1.600 respostas de
funcionarios de 335 empresas. Dependendo da nota, alguns fatores
influenciaram positivamente ou negativamente nesse dado geral. A maior

nota positiva foi para o relacionamento com colegas, de 74,68.

Esses sdo os principais alertas que ameagcam o bem-estar nas empresas:

REVISTA TOPICOS - ISSN: 2965-6672

9



REVISTA TOPICOS
09 INIMIGOS DO BEM-ESTAR

Nestes indices, quanto maior a nota, pior o bem-estar:

58,76 54,44 46,51
Burnout Volume de Adicao ao
demanda trabalho
e controle
Fomte: Indice de Bem-estar Corporative do Fenkiub

Se antes 0 esgotamento e o estresse preocupavam a gestao de pessoas pela

falta de engajamento, menor produtividade ou a perda de profissionais,
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agora o Burnout ganha mais um fator de risco juridico e financeiro. Para

Rui Branddo, médico e fundador do Zenklub, as empresas precisam se
posicionar de forma mais proativa nas questoes de saude integral para
mitigar riscos e para promover mais qualidade de vida para os

colaboradores.

Uma solucao para amenizar esses problemas nas organizacoes e tornar o
ambiente de trabalho mais leve e saudavel, é de que as empresas
implementem praticas de bem estar. De acordo com a Organizacdo
Mundial da Saude, 264 milhdes de pessoas que sofrem de depressao e
ansiedade causam uma perda de US$1 trilhdo na economia mundial todo
ano. A mesma pesquisa afirma que para cada US$1 investido em acGes que
promovem melhorias na satide e bem-estar mental dos colaboradores, US$

4 sdo percebidos em ganhos com o aumento da produtividade.

“Segundo a Pesquisa de Beneficios de Saude 2023, realizada pela Pipo,
corretora de saude, para 75% dos profissionais de Recursos Humanos, os
beneficios de saide mental, inclusive, se tornaram os subsidios mais
importantes que as companhias podem oferecer neste momento. O mesmo
estudo, que ouviu 432 empresas, entretanto apontou uma contradicao:
apesar de reconhecerem a importancia do tema, 41% das empresas ouvidas
nao oferecem nenhum beneficio de bem-estar para os funcionarios— seja
ele de saide mental ou fisica.”

A adocdo das praticas de bem estar vem se tornando cada vez mais
necessarias dentro das empresas, visto que o desempenho e os resultados

produtivos estdao cada vez mais interligados. apés a pandemia do Covid-19
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foi analisado um aumento de casos de doencas mentais, tais como o

burnout e a crise de ansiedade.

Em 2021, em uma entrevista realizada pela Adecco Group foi constatado
pelos resultados que 54% dos jovens lideres relataram que passaram por
burnout. Em paralelo, uma outra entrevista realizada ainda em 2021 pela
Associacdo Brasileira de Comunicacao Empresarial relata que 52% dos
trabalhadores brasileiros sofrem de ansiedade enquanto estdo no local de
trabalho.

No ano de 2022, em uma pesquisa realizada pelo Wellz, Gympass e
Talenses Group 63% dos colaboradores relataram falta de apoio da
lideranga para lidar com as condi¢Oes de saude mental.

Bem estar organizacional ndo significa estar atrelado com a
improdutividade, pelo contrario, com o investimento em praticas de bem-
estar no trabalho, os funcionarios tendem a ser mais produtivos, engajados,

menos propensos a enfrentar problemas de satde decorrentes do trabalho.
Doencas laborais de ordem psicologica

As doencas laborais de ordem psicolégica, muitas vezes referidas como
transtornos mentais relacionados ao trabalho, tém ganhado destaque a
medida que a consciéncia sobre a saude mental no ambiente de trabalho se
expande. Essas condi¢cOes sdo resultantes de fatores psicossociais presentes
nas atividades profissionais e nas dinamicas organizacionais, podendo ter
impactos significativos tanto no bem-estar dos trabalhadores quanto na

produtividade das empresas.
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Contextualizando, o ambiente de trabalho contemporaneo é frequentemente

caracterizado por pressoes intensas, ritmo acelerado, demandas constantes
e uma competicdo agressiva. Questdes como excesso de carga de trabalho,
prazos apertados, ambientes toxicos, falta de reconhecimento, assédio
moral e a falta de equilibrio entre vida profissional e pessoal sdao alguns dos
fatores que contribuem para o surgimento de problemas psicol6gicos no
trabalho.

Transtornos mentais, como o estresse ocupacional, a sindrome de burnout,
a ansiedade e a depressdao, tornaram-se cada vez mais prevalentes nas
sociedades modernas, refletindo as complexidades do ambiente
profissional. O estigma associado as questdes de saide mental
historicamente impediu que muitos trabalhadores buscassem ajuda ou
mesmo falassem abertamente sobre suas experiéncias, agravando o impacto

dessas condicoes.

As organizacoes estdo comecando a reconhecer a importancia de promover
ambientes de trabalho saudaveis, implementando politicas que visam a
mitigar o estresse, proporcionar suporte emocional e incentivar uma cultura
de respeito e equilibrio. Isso ndo apenas beneficia os funcionarios,
melhorando sua qualidade de vida, mas também resulta em uma forca de

trabalho mais produtiva e engajada.

Entender e abordar as doencas laborais de ordem psicoldgica requer uma
abordagem holistica que envolva a conscientizacdo, a prevencao e o suporte

adequado. A promocao de um ambiente de trabalho que valoriza a saude
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mental ndo apenas atende as necessidades individuais dos colaboradores,

mas também contribui para a construgao de organiza¢des mais sustentaveis

e compassivas.
Impactos para os colaboradores e empresas

Segundo estudo "ROI do Bem-Estar”, divulgado em agosto, realizado pela
Gympass, uma plataforma corporativa de bem-estar, que engloba mais de
50.000 academias e atende a 11.000 empresas globalmente, o faturamento

das empresas esta diretamente ligado a satude de seus colaboradores.

A pesquisa, conduzida com mais de 2000 lideres de Recursos Humanos
(RH) em diversas partes do mundo, revela dados significativos sobre a
relacdo entre o bem-estar dos colaboradores e o desempenho das

organizagoes.

Resultados Globais:

A pesquisa global revela que 90% das empresas que mensuram O0S
resultados de programas de bem-estar experimentam retornos positivos de
seus investimentos. Empresas que avaliam o impacto de seus programas de
bem-estar consideram-nos essenciais para a aquisi¢ao de talentos (78%),
satisfacdo dos colaboradores (88%) e retencao de talentos (79%). Além
disso, 85% dos lideres de RH acreditam que esses programas diminuem o0s
custos de atracdo e retencao de talentos, além de aumentar o engajamento

das equipes. A reducao de afastamentos e licencas médicas é observada por
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85% dos lideres de RH, enquanto 78% relatam a diminui¢do nos custos

com despesas de saide

Resultados no Brasil:

No contexto brasileiro, os lideres de RH sdo ainda mais otimistas em
relacdao aos impactos dos programas de bem-estar nas organizacoes. Um
notavel 97% das empresas brasileiras que mensuram o ROI de seus
programas de bem-estar veem resultados positivos. O C-Level no Brasil
valoriza fortemente o bem-estar dos colaboradores, com 97% desses lideres
considerando essas iniciativas como essenciais. Além disso, 97% dos
lideres de RH brasileiros afirmam que programas de bem-estar sao
extremamente importantes para a satisfacao dos colaboradores. A aquisicao
e retencdo de talentos também sdo beneficiadas, com 89% e 86%,
respectivamente, dos lideres de RH considerando esses aspectos como

impactantes.

Os executivos do C-Level no Brasil enxergam de forma quase unanime o
impacto dos beneficios de bem-estar, sendo 99% deles afirmando que sdo
importantes para a satisfacdo dos colaboradores, 96% para a aquisicao de
talentos e 96% para a retencdao. Em termos de custos, 82% das empresas
observam reducao nos custos de plano de saude e 88% atribuem aos
programas de bem-estar uma queda no nimero de faltas no trabalho por
questdes médicas. O C-Level também reconhece o potencial dessas
iniciativas, com 90% dos executivos considerando que sao uma medida que

traz reducao de custos e 85% dizendo que sdao uma vantagem competitiva.
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Este estudo oferece uma visdao abrangente dos impactos positivos dos

programas de bem-estar emocional no trabalho, ressaltando a importancia
critica dessas iniciativas para o sucesso e a competitividade das empresas,

especialmente no contexto brasileiro.

Recomendacoes para implementacao de praticas de bem-estar

emocional

A Organizacdao Mundial da Saude (OMS) e a Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) divulgaram em setembro de 2022 diretrizes globais e
estratégias praticas relativas a saude mental no trabalho e pediram acoes
concretas em prol da populacdo trabalhadora. As diretrizes apontam para o
enfrentamento de riscos, como cargas de trabalho pesadas, comportamentos

negativos e outros fatores que criam angustia no trabalho.

Alguns dos principios e recomendacOes gerais que a OMS costuma
promover em relacdo a saide mental no trabalho incluem varios fatores,

sendo:

Promover um ambiente de trabalho saudavel - Isso envolve criar um
ambiente de trabalho que seja seguro, respeitoso, inclusivo e que promova

o bem-estar dos funcionarios.

Gerenciar o estresse no trabalho - Empregadores devem reconhecer os
fatores de estresse no ambiente de trabalho e implementar medidas para

reduzir o estresse dos funcionarios.
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Isso pode incluir a promogdo de praticas de gerenciamento de tempo, o

fornecimento de apoio emocional e a reducdo da carga de trabalho

excessiva;

Combater o estigma - E importante criar um ambiente de trabalho onde os
funcionarios se sintam a vontade para falar sobre questdes de saude mental

sem medo de estigma ou discriminacao.

Acesso a cuidados de satide mental - Os funcionarios devem ter acesso a
servicos de saude mental, incluindo aconselhamento e tratamento, quando

necessario.

Promocao do equilibrio entre vida pessoal e trabalho - Incentivar os
funciondrios a equilibrar suas responsabilidades no trabalho com sua vida
pessoal e familiar pode ajudar a reduzir o estresse e melhorar o bem-estar

mental.

Treinamento e sensibilizacao - Fornecer treinamento para funcionarios e
gerentes sobre saude mental e bem-estar pode ajudar a criar um ambiente
de trabalho mais compreensivo e solidario.

Monitoramento e avaliacao - As organizacbes devem acompanhar e

avaliar regularmente a saide mental de seus funcionarios, a eficacia das

politicas e programas de satide mental e fazer ajustes conforme necessario.
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Promover a saude e o bem-estar no trabalho pode aumentar a felicidade, o

engajamento e a produtividade dos funcionarios. Uma forte estratégia
focada no bem-estar dos colaboradores vai ajudar a reter os talentos, bem

como a prevenir o absenteismo e os dias de trabalho perdidos por doencas.

Por isso, os programas de bem-estar no trabalho que promovem estilos de
vida mais saudaveis e consideram o equilibrio entre a vida pessoal e
profissional sdao tdo benéficos para as empresas quanto para 0s proprios

funcionarios.
Alguns dos principais beneficios sao:

1. Ganho de Produtividade - Funcionarios que experimentam bem-estar
emocional demonstram uma maior produtividade. A satisfacdo e realizacao
pessoal estdao diretamente associadas a capacidade de concentragdao

aprimorada e a execucdo de tarefas com exceléncia.

2. Reducao do Absenteismo - Individuos que desfrutam de satide mental e
fisica adequadas tendem a apresentar menor incidéncia de doencas,

resultando em uma reducao significativa do absenteismo.

3. Aumento do Engajamento - O investimento no bem-estar do colaborador
esta correlacionado ao aumento do engajamento, refletindo em uma maior
disposicao para contribuir efetivamente para os objetivos organizacionais.
Esse engajamento fortalece o sentimento de pertencimento e dedicacdo a

empresa.
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4. Retencdo de Talentos - A promocdo do bem-estar emocional esta

intrinsecamente ligada a retencdo de talentos, uma vez que colaboradores

satisfeitos e engajados tém maior propensao a permanecer na organizacao.

5. Melhora no Clima Organizacional - Ambientes que valorizam o bem-
estar dos colaboradores propiciam um clima organizacional mais positivo,
saudavel e colaborativo. Esse contexto favorece a sensacao de valorizacao e

apoio, promovendo a coesdo dentro da equipe.

6. Reducao do Estresse - Programas corporativos, como ioga, vale
academia e suporte psicolégico, tém o potencial de reduzir
significativamente o estresse entre os colaboradores. Essa reducado € crucial
para manter equipes emocionalmente equilibradas diante de desafios

decisivos no ambiente de trabalho.

7. Aumento da Criatividade e Inovacdao - Ambientes organizacionais
propicios ao bem estar estimulam a criatividade e a inovacdo entre os
colaboradores. Esse estimulo favorece a geracao de ideias inovadoras e
solucOes originais, contribuindo para a resolucdao eficaz de problemas

corporativos.
Tornar o trabalho mais significativo e menos estressante é uma forma de

criar um ambiente de trabalho confortdvel no qual os funcionarios terdao

sSucesso.
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Analise dos resultados

Foi realizada uma pesquisa pelos autores deste artigo para entender mais
sobre a importancia da adocdo de praticas de bem-estar emocional no
ambiente de trabalho e quais praticas os entrevistados tinham contato em

sua organizacdo. Com base nos 59 respondentes, obtivemos as seguintes
respostas:

Sua empresa possui alguma IO Copiar
dessas medidas de bem-estar: O programa de reconhecimento |_D Copiar
59 respostas da sua empresa abrange todos

os membros da instituigdo?

Hordrio flexivel 28 (47.5%) 52 respostas

Shialsu 8(13.6%)

@ Sim

Bolsas de estudo @ Somente lideres

12 (20,3%)
Todos, exeeln
eslagidnms &
aprendizes

Programa de r 16 (27,1%)

Gindstica Labo 5(8.5%)

@ Asmprasa nio
possui tal pratica

Trabalho remato 26 (44 1%)
Menhuma das 20 (33,9%)
0 20 40
0 c Como vocé classificaria o IO copiar
= 5 A opiar ;
Voceé ou alguém que il &) Cop suporte oferecido pela empresa
conhece na sua empresa ja em termos de sadde mental e
2 .
sofreu burnout? emocional?
59 respostas 59 respostas
[} Sl-nl @ Excelente
® Nio @ Bom
Regular
P Rusm

2.1
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Sua empresa possui medidas LD Copiar
para prevenir burnout?
59 respostas
P Sem
& Nao
Qual a média de colaboradores |_D Copiar
da sua empresa?
58 respostas
®0-100
@ 100 - 500
& 500 - 1000
@ 1000 - 5000

@ Mais de 5.000

Como vocé classificaria o IO copiar
posicionamento dos gestores da
sua organizagao em relagao ao
bem-estar dos colaboradores?
59 respostas
i Excelenbe

@ Bom

A Regular

e

|_D Copiar

Qual o segmento da empresa
que vocé trabalha?

52 respostas

3
3 [5.!8%4

2 (3,8%) 2 (3.8%) 2 (2,(3:8%)

(R AR ER AR R AR R RRRRRRRRARREERRRREE TR AxRRRRREE:

[o]
Admin..,, Contabll Escrit,
Baleza Educa...

Juridico  Petrdl
Geren...  Militar Saide 0.

Turismi

Vocé se sente ou se sentiria IO copiar
mais realizado no seu trabalho
se a empresa tem/tivesse um

programa de reconhecimento?

59 respostas

@ Sim
P N

Meuim
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Na sua perspectiva, 0s |0 copiar A empresa na qual vocé trabalha  |[0J Copiar
programas de bem-estar (ou gue ja trabalhou) possui

contribuem para o aumento da algum tipo de suporte

produtividade no ambiente de psicolégico?

trabalho?

59 respostas
59 respostas

P Sim
® S5im @ Hio
@ Nao

Em parta

Os resultados revelaram que a maioria dos participantes reconhece a
importancia das praticas de bem-estar emocional, destacando beneficios
significativos para o ambiente de trabalho e para o desempenho individual
dos colaboradores. Contudo, constatou-se que a implementacdo dessas
praticas ainda € incipiente em muitas organizacOes, evidenciando a

necessidade de maior conscientizacao e investimento nessa area.

Essa percepcdao ainda é minima quando se trata da populacdo brasileira,
indicando que a adocdo de praticas de bem-estar emocional nas empresas

do pais esta em um estagio inicial. Esse cenario reflete uma percepcao
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negativa por parte de algumas organizacbes em relacdo a esses

investimentos, possivelmente devido a falta de compreensdao sobre os
beneficios tangiveis que podem resultar no aumento da satisfacdo e
produtividade dos colaboradores. E crucial destacar a importancia de
superar essas barreiras e promover um ambiente de trabalho saudavel,
reconhecendo que o bem-estar emocional dos colaboradores é um

componente fundamental para o sucesso a longo prazo das organizacdes.
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